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Mulheres ganham 20,7% menos que homens em empresas com mais
de 100 funcionarios, aponta 2° Relatério de Transparéncia Salarial

Levantamento, que utiliza dados da RAIS de 2023, foi apresentado durante
o evento realizado pelo MTE e Mulheres e acordo com o 2° Relatério de Transparéncia Salarial
e Critérios Remuneratérios, divulgado nesta quarta-feira (18), as mulheres ainda recebem 20,7%
menos do que os homens nas 50.692 empresas com 100 ou mais empregados. O levantamento,
que utiliza dados da RAIS de 2023, foi apresentado durante o evento de langamento do Plano
Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens. No primeiro relatério, em
margo deste ano, a diferenga salarial registrada era de 19,4%.

A diretora de Programa do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que estava representando
o0 ministro-interino, Chico Macena, Luciana Nakamura, disse que a igualdade salarial esta
prevista na CLT desde 1943, mas que “ndo é cumprida pelas empresas”. “E as mulheres
continuam ainda excluidas do mercado de trabalho”, argumentou. Segundo ela, o MTE n&o quer
punir as empresas. “Queremos que elas olhem para as desigualdades salariais entre homens e
mulheres, e possam promover um ambiente de igualdade”, afirmou.

Ja a ministra das Mulheres, Cida Gongalves, defendeu o enfrentamento constante das
desigualdades das mulheres no mercado de trabalho. Disse que 58% das mulheres sédo chefes
de familia, e sdo as que mais sofrem com a fome e o desemprego. “Salario da mulher ndo é
completo de salario dos homens. Elas nao sao as pessoas do mimimi, elas sao as trabalhadoras.
Por isso, precisamos enfrentar essas desigualdades”, afirmou. Ela ainda lembrou das
dificuldades ainda das mulheres negras e das indigenas de serem incluidas no mercado de
trabalho.

A média salarial dos homens é de R$ 4.495,39, enquanto a das mulheres é de R$ 3.565,48. A
disparidade é ainda mais acentuada entre mulheres negras, que ganham, em média, R$ 2.745,26
— apenas 50,2% do salario de homens ndo negros, que chega a R$ 5.464,29. Ja as mulheres
nao negras tém um rendimento médio de R$ 4.249,71. Segundo o relatério, 27,9% das empresas
tém politicas de incentivo a contratagdo de mulheres negras, enquanto 42,7% possuem entre
0% e 10% de mulheres pretas ou pardas em seu quadro de funcionarios.

Diferengas salariais e politicas de equidade

Em 31% das empresas, a diferenca salarial entre homens e mulheres é de até 5%. Paula
Montagner, subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), apontou que essas empresas provavelmente adotam planos de cargos e
salarios ou tém variagdes relacionadas ao cumprimento de metas. “Queremos entender como
essas empresas conseguiram alcangar essa proximidade de equidade e aplicar as boas praticas
em outros locais”, afirmou Paula.

Rosane Silva, secretaria nacional de Autonomia Econdémica e Politica de Cuidados do Ministério
das Mulheres, destacou que o Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral é o principal
instrumento para combater a disparidade salarial. “Sdo 79 agbes voltadas para incluir as
mulheres no mundo do trabalho, assegurar sua permanéncia e ampliar sua participagéo,
passando por formagdo em carreiras de tecnologia e politicas de compartiihamento das
responsabilidades domésticas”, acrescenta.

Cargos de lideranca

Em cargos de direcdo e geréncia, as mulheres ganham 27% menos que os homens, e, em
fungdes de nivel superior, a diferenca chega a 31,2%. O relatério mostrou que 55,5% das
empresas adotam planos de cargos e salarios como base para a definigdo de remuneragdes.

Relatdrio e fiscalizagao
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O MTE analisou mais de 18 milhdes de vinculos formais em 2023, com uma média salarial de
R$ 4.125,77, com salario contratual de R$ 2.025,27, segundo a RAIS de 2023. Sa0 10,8 milhdes
de homens e 7,2 milhdes de mulheres. A massa de rendimentos € R$ 782,99 bilhdes.

As empresas ja podem acessar seus relatorios no portal Emprega Brasil e tém até 30 de
setembro para divulgar essas informagdes em seus sites ou redes sociais. Empresas que nao
cumprirem a exigéncia estarao sujeitas a multas, conforme a Lei de Igualdade Salarial.

Além disso, uma nova portaria do MTE estabelece medidas para garantir a transparéncia e a
fiscalizagdo salarial, além de canais para denuncias de discriminagcdo e a promogao de
programas de diversidade e inclusdo. Paula Montagner afirmou que a transparéncia pode
incentivar empresas a reduzir as desigualdades, como tem ocorrido em paises como Canada,
EUA e Australia.

Portaria de Instrugdo Normativa

O MTE também publicou uma Portaria de Instrugcdo Normativa que dispbe sobre a
implementacdo da Lei de 3 de julho de 2023. O documento estabelece como garantia da
igualdade salarial e de critérios remuneratdrios o estabelecimento de mecanismos de
transparéncia; o incremento da fiscalizagdo; a disponibilizagdo de canais especificos para
denuncias de discriminagao salarial; promogéao e implementagao de programas de diversidade e
inclusdo no ambiente de trabalho que incluam a capacitagdo de gestores, de liderangas e de
empregados a respeito do tema da equidade entre homens e mulheres e fomento a capacitagédo
e a formacgao de mulheres para o ingresso, a permanéncia e a ascensdo no mercado de trabalho
em igualdade de condigbes.

Mais informacoes:

22,9% das empresas com 100 ou mais empregados indicaram ter politica de auxilio creche;
27,9% indicaram ter politica de incentivo a contratagdo de mulheres negras;

55,5% indicaram que utilizavam planos de cargos e salarios como critério de remuneragéo;

8,2% das empresas com 100 ou mais empregados e mais indicaram ter politica de contratagéo
para mulheres indigenas;

20% das empresas com 100 ou mais empregados indicaram ter politica de licenga
paternidade/maternidade estendida;

63,8% dos estabelecimentos com 100 ou mais empregados indicaram o cumprimento de metas
de produgao como critério de remuneragao;

Em 0,2% (85) dos estabelecimentos com 100 ou mais empregados nao ha informagéo porque
nao havia em 2023 nenhuma mulher empregada formal;

Em 42,7% dos estabelecimentos (21.658) com pelo menos 100 empregados havia entre 0% e
10% dos empregados que eram mulheres pretas ou pardas;

Em 53% estabelecimentos (26.873) com 100 ou mais empregados nao havia pelo menos 3
mulheres em cargos de geréncia ou direcdo da empresa para que os calculos sobre diferencas
salariais fossem realizados;
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63,8% dos estabelecimentos com 100 ou mais empregados indicaram o cumprimento de metas
de produgao como critério de remuneragao.

Veja a apresentacdo dos dados do 2° Relatério de Transparéncia Salarial e Critérios
Remuneratorios em:

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Setembro/mulheres-
ganham-20-7-menos-que-homens-em-empresas-com-mais-de-100-funcionarios-aponta-2deg-
relatorio-de-transparencia-salarial/Apresentacao.MTE.17092024final.pdf .

Fonte: Portal do Ministério do Trabalho e Emprego ( https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/noticias-e-conteudo/2024/Setembro/mulheres-ganham-20-7-menos-que-homens-em-
empresas-com-mais-de-100-funcionarios-aponta-2deg-relatorio-de-transparencia-salarial )

@ 011 - 97253-3292 hiralisio cnneiioiobbatingllcn mpu%_-_.-_;.



