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QUADRO DE METAS - CG 04/2020 - Exercicio 2023
1 - PROGRAMA DOS CONSERVATORIOS — CONSERVATORIO DE TATUI

Eixo 1 — Formagdo Cultural — Cursos Regulares

. Atributo da . . Previsdo ) ICM o
N2 Acdes pactuadas N2 - Mensuragdo Periodo ) Realizado N Justificativa
mensuragdo Quadrimestral quadrimestral
12 Quadri 53 53 100,00%
Numero de 2° Quadri 53 0,00%
1.1 Meta-produto habilitagdes -
oferecidas 32 Quadri 53 0,00%
1 Oferecer o curso de formagédo META ANUAL 53 53 100,00%
de musicos na cidade de Tatui 12 Quadri 1748 1864 106,64%
Namero minimo ™6 ) - g 1748 0,00%
1.2 Meta-produto de alunos -
matriculados 32 Quadri 1748 0,00%
META ANUAL 1748 1864 106,64%
12 Quadri 4 4 100,00%
Nimero de 22 Quadri 4 0,00%
2.1 Meta-produto habilitagdes -
oferecidas 32 Quadri 4 0,00%
) Oferecer o curso de formagédo META ANUAL 4 4 100,00%
de atores na cidade de Tatui 12 Quadri 232 226 97,41%
Namero minimo ™6 ) - g 232 0,00%
2.2 Meta-produto de alunos -
matriculados 32 Quadri 232 0,00%
META ANUAL 232 226 97,41%
12 Quadri 1 1 100,00%
Niimero de 22 Quadri 1 0,00%
3.1 Meta-produto habilitagdes -
oferecidas 32 Quadri 1 0,00%
META ANUAL 1 1 100,00%
Diferentemente dos anos anteriores, na passagem de 2022
para 2023 ndo tivemos evasdo das turmas de 12 e 22 anos,
que nesse ano se tornaram as turmas de 22 e 32 anos
- respectivamente. Tivemos a permanéncia dos(as) 7
3 Oferecer o curso de formagao estudantes do 12 ano que atulamente cursam o 22ano e
de luthiers na cidade de Tatui 12 Quadri 17 23 135,29% |dos(as) 6 estudantes do 22 que atualmente cursam o 3¢
Ndmero minimo ano. No Processo Seletivo de Novos(as) Estudantes 2023
3.2 Meta-produto de alunos houve grande procura e a atual turma do 12 ano estd
matriculados completa, com dez estudantes. Por estes motivos,
acabamos superando a meta.
22 Quadri 17 0,00%
32 Quadri 17 0,00%
META ANUAL 17 23 135,29%
12 Quadri 17 17 100,00%
Numero de 2° Quadri 17 0,00%
4.1 Meta-produto habilitagdes - . - 0.00%
Oferecer o curso de formagédo oferecidas >° Quack 4
META ANUAL 17 17 100,00%
4 | demusicos na cidade de Sdo -
José do Rio Pardo Nimero minimo 12 Quadri 140 146 104,29%
22 Quadri 140 0,00%
4.2 Meta-produto de alunos -
matriculados 32 Quadri 140 0,00%
META ANUAL 140 146 104,29%
Na elaboragdo do Plano de Trabalho de 2023, ficou
acordado com a SECEC que como a contabilizagdo desta
meta é de natureza semestral, a previsdo seria inserida no
22 quadrimestre; ou seja, teriamos até o segundo
12 Quadri - 6 100,00% quadrimestre para cumprir a meta indicada, sabendo,
Numero de entretanto, que a agdo se realiza a partir do inicio do
5.1 Meta-produto habilitagées semestre letivo. Neste quadrimestre ja foram iniciados
Oferecer o curso de oferecidas todos os cursos de aperfeigoamento previstos para o
aperfeicoamento (online ou semestre.
5 |presenciais de 48h ) nas cidades 29 Quadri 6 0,00%
de Tatui e Sdo José do Rio 32 Quadri 6 0,00%
Pardo META ANUAL 12 6 50,00%
12 Quadri - 152 168,89% Idem a meta 5.1
Namero minimo ™6 ) - g 90 0,00%
5.2 Meta-produto de alunos -
matriculados 32 Quadri 90 0,00%
META ANUAL 180 152 84,44%

Eixo 1 — Formagdo Cultural — Cursos Livres
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Na elaboragao do Plano de Trabalho de 2023, ficou
acordado com a SECEC que como esta meta é de natureza
semestral, a previsdo seria inserida no 22 quadrimestre; ou
seja, teriamos até o segundo quadrimestre para cumprir a
meta indicada, sabendo, entretanto, que a a¢do se realiza a
partir do inicio do semestre letivo.
Conforme acontecido com os cursos de aperfeicoamento,
todos os cursos livres semestrais ja foram iniciados e a sua
superagdo se justifica pelo acordo realizado com a SECEC
de inclusdo de duas novas habilitagdes além das previstas,
Nimero de 12 Quadri - 6 150,00% uma para a inclusdo de bolsistas externos e outra para os
habilitagdes alunos externos da Cia jovem de teatro. Esses alunos
6.1 Meta-produto oferecidas- externos foram contemplados por meio de processos
Cursos seletivos.
. Segundo o Termo de Referéncia do CG 04/2020 "ndo ha
semestrais obrigatoriedade que os integrantes dos grupos artisticos
de bolsistas sejam oriundos dos cursos oferecidos, mas
que apds contemplados deverdo se tornar alunos,
podendo frequentar aulas de disciplinas oferecidas de
maneira livre ou em grade a ser definida pela coordenagdo
dacdoica" (no 14)
22 Quadri 4 0,00%
32 Quadri 4 0,00%
Oferecer cursos livres (online ou META ANUAL 8 6 75,00%
6 |presenciais) na cidade de Tatui e NdUmero minimo 12 Quadri _ 129 226,32% Idem a meta 6.1
S&o José do Rio Pardo
de 22 Quadri 57 0,00%
6.2 Meta-produto alunos(as)
o R
matriculados(as) 3¢ Quadri 57 0,00%
nos cursos META ANUAL 114 129 113,16%
Na elaboragdo do Plano de Trabalho de 2023, ficou
acordado com a SECEC que como a contabilizagdo desta
meta é de natureza semestral, a previsdo seria inserida no
22 quadrimestre; ou seja, teriamos até o segundo
Numero de 12 Quadri - 5 125,00% quadrimestre para cumprir a meta indicada, sabendo,
habilitagdes entretanto, que a agdo se realiza a partir do inicio do
6.3 Meta-produto oferecidas- semestre letivo. Neste semestre tivemos, ainda, a
Cursos possibilidade de realizagdo de um curso a mais, oferecido
. pelos intercambistas do Projeto MOVE.
de curta duragdo
22 Quadri 4 0,00%
32 Quadri 4 0,00%
META ANUAL 8 5 62,50%
Numero minimo 12 Quadri - 74 129,82% Idem a meta 6.3
de 22 Quadri 57 0,00%
6.4 Meta-produto alunos(as)
o R
matriculados(as) 3¢ Quadri 57 0,00%
nos cursos META ANUAL 114 74 64,91%
Eixo 2 — A¢Ges complementares a Formagao Cultural — Vivéncia Artistica — Atividades
. Atributo da . . Previsdo . ICM o
N2 Agdes pactuadas N2 - Mensuragdo Periodo ) Realizado N Justificativa
mensuragdo Quadrimestral quadrimestral
Como proposta de uma dindmica diferente na Ceriménia
de Formatura 2023, convidamos trés grupos de Musica de
Camara de alunos (Duo Tessarin, Trio Camargo Guarnieri e
: Quarteto Ecos) para fazerem uma pequena mostra
12 Quadri - 1 50,00% °) para faz pedu ,
durante a ceriménia. Ainda que néo tivéssemos previsto
NUmero de tal agdo, ndo deixaremos de realizar as outras 4 Mostras
7.1 Meta-produto eventos previstas: 2 de Musica de Camara e 2 de Artes Cénicas nos
N . dri it intes.
Realizar Semanas de Musica de quadrimestres seguintes
7 Camara, Mhos.tras de Artes 22 Quadri 2 0,00%
Cénicas -
32 Quadri 2 0,00%
META ANUAL 4 1 25,00%
12 Quadri - 9 1,80% Idem a meta 7.1
Niémero minimo -
22 Quadri 500 0,00%
7.2 Meta-resultado de alunos
o R
participantes 32 Quadri 500 0,00%
META ANUAL 1000 9 0,90%
12 Quadri - - -
Nimero de 29 Quadri - -
8.1 Meta-produto
eventos 32 Quadri 30 0,00%
3 Realizar recitais/apresentagdes META ANUAL 30 0 0,00%
de formatura 12 Quadri - - -
Nimero minimo -
29 Quadri - -
8.2 Meta-resultado de alunos
o R
participantes 32 Quadri 45 0,00%
META ANUAL 45 0 0,00%
No ano de 2022 iniciamos um novo formato para as provas
de 12 e 32 bimestres, incentivando que os(as) docentes as
fizessem publicas, transformando-as em Recitais de Classe.
12 Quadri - 86 71,67% Com o inicio do periodo letivo em 27 de fevereiro de 2023,
, as provas do 12 bimestre ocorreram dentro deste
9.1 Meta-produto Nimero de quadrimestre. Com isso, tivemos o expressivo nimero de
eventos 86 recitais realizados.
o R
9 Realizar recitais de classe 2° Quadri 120 0,00%
32 Quadri 120 0,00%
META ANUAL 240 86 35,83%
12 Quadri - 516 43,00% Idem a meta 9.1
Nimero minimo -
22 Quadri 1200 0,00%
9.2 Meta-resultado de alunos
o R
participantes 32 Quadri 1200 0,00%
3
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META ANUAL 2400 516 21,50%
12 Quadri - - -
Nimero de 29 Quadri - -
10.1 Meta-produto
eventos 32 Quadri 0,00%
10 Realizar Concursos META ANUAL 1 0 0,00%
Internos 12 Quadri - - -
Nimero minimo 22 Quadri R R
10.2 | Meta-resultado de alunos
° R
participantes 32 Quadri 50 0,00%
META ANUAL 50 0 0,00%
12 Quadri - - -
Nimero de 29 Quadri - -
11.1 Meta-produto
eventos 32 Quadri 3 0,00%
11 Realizar Concursos META ANUAL 3 0 0,00%
Externos 12 Quadri - - -
Ndmero minimo 29 Quadri - -
11.2 Meta-resultado X L
de inscrices 32 Quadri 150 0,00%
META ANUAL 150 0 0,00%
Eixo 2 — A¢es complementares a Formagao Cultural — Vivéncia Artistica — Grupos Artisticos de Alunos(as)
Atributo da . Previsdo . IcmM
N2 Ages pactuadas N2 - Mensuragdo Periodo . Realizado N Justificativa
mensuragao Quadrimestral quadrimestral
Como dito na linha 64, iniciamos uma dinamica diferente
, ° . _ na Ceriménia de Formatura, convidamos o Laboratério de
Nimero de 12 Quadri 1 3,33% Performance Histdrica, juntamente com alguns grupos de
121 Meta-produto apresentagdes Madsica de Camara, que ilustraram a solenidade.
dos grupos
Realizar apresentagdes dos pedagégicos 22 Quadri 30 0,00%
. Grupos Pedagégicos dos cursos 32 Quadri 40 0,00%
do Conservatério de Tatui e do META ANUAL 70 1 1,43%
Polo de S3o José do Rio Pardo . P
Nimero minimo 12 Quadri - 18 3,60% Idem a meta 12.1
de alunos
articipantes nas 22 Quadri 500 0,00%
12.2 Meta-resultado p P - X .
apresentagdes 32 Quadri 500 0,00%
dos grupos
pedagégicos META ANUAL 1000 18 1,80%
Eixo 2 — A¢Ges complementares a Formagao Cultural — Vivéncia Artistica
. Atributo da » . Previsdo . ICM o
N2 Agdes pactuadas N2 - Mensuragdo Periodo ) Realizado N Justificativa
mensuragdo Quadrimestral quadrimestral
12 Quadri - 856 34,24% justificativas apresentadas nas metas 7.1,9.1 e 12.1
Contabilizar o publico das , L
. Soa . Nimero minimo
13 |atividades de vivéncia artisticae| 13.1 | Meta-resultado de piblico " -
dos grupos pedagégicos p 22 Quadri 2500 0,00%
32 Quadri 3000 0,00%
META ANUAL 5500 856 15,56%
Eixo 3 — A¢Ges complementares a Formagao Cultural - Atividades Extraclasse
. Atributo da . . Previsdo . ICM o
N2 Agdes pactuadas N2 - Mensuragdo Periodo ) Realizado N Justificativa
mensuragdo Quadrimestral quadrimestral
Superamos o nimero de masterclasses previstas, devido a
vérios fatores: este ano preparamos uma semana de Volta
as Aulas recheada de eventos artisticos, a qual contou com
5 master classes, 3 delas voltadas aos estudantes do polo;
Além disso, tivemos numa tnica semana, a presenca de
trés artistas convidados junto a orquestra Sinfénica, para o
programa de homenagem ao dia das comunidades
12 Quadri 6 14 233,33% indigenas e estes artistas também realizaram master
, classes ; recebemos ainda um violonista, por meio de
14.1 Meta-produto Nimero de contrapartida do PROAC, que além de um concerto nos
eventos ofereceu uma Master class; também tivemos o Grupo de
Teatro Sobrevento que, junto com apresentacdo artistica,
ofereceu masterclasses previstas em seu projeto de
circulagdo pelo Proac, fazendo com que superassemos a
meta prevista para o quadrimestre.
22 Quadri 12 0,00%
32 Quadri 12 0,00%
META ANUAL 30 14 46,67%
Além de um mimero maior de master classes, relatado na
linha 122, algumas delas permitiram maior participacdo de
14 Promover master classes estudantes, pois tiveram o formato de palestra, como a
aula inaugural, a palestra na semana de integragdo sobre
12 Quadri 36 349 969,44% letramento racial e ainda outras, que atrairam maior
Numero minimo nimero de alunos participantes. Vale destacar que,
14.2 Meta-resultado de alunos mesmo com um grande nimero de participantes, foi
.. possivel promover a participagdo ativa dos estudantes
participantes B R N
presentes, por meio de improvisagdes coletivas.
22 Quadri 72 0,00%
32 Quadri 72 0,00%
META ANUAL 180 349 193,89%

ZapSignh 667689fb-a8ed-48b5-a5dc-151502bc42f7. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.




Além de um mumero maior de master classes, relatado na
linha 122, trés delas foram transmitidas pelo canal do
. YouTube do Conservatdrio, democratizando o acesso.
12 Quadri 320 4010 1253,13% Duas destas transmissdes alcangaram cerca de 1500
NUmero minimo pessoas cada, fazendo com que a meta de publico fosse
14.3 | Meta-resultado de pblico altamente superada.
22 Quadri 640 0,00%
32 Quadri 640 0,00%
META ANUAL 1600 4010 250,63%
Iniciamos a Série mensal de Encontros com educadores e
educadoras musicais brasileiros da atualidade, em margo,
portanto realizamos 2 dos 8 previstos para o ano. E na
. Programagao Especial de Volta as Aulas — 12 Semestre de
12 Quadri - 3 37'50% 2023, promovemos um importante Encontro/ Mesa-
NUmero de Redonda, sobre a “Inauguragdo das pinturas das empenas
15.1 Meta-produto eventos do Conservatério de Tatui”, com os artistas Denilson
Baniwa, Diego Dedablio e Dinas Miguel.
22 Quadri 8 0,00%
32 Quadri 9 0,00%
META ANUAL 17 3 17,65%
12 Quadri - 87 36,25% Idem a meta 15.1
15 Promover encontros ( ini
Namero minimo ™6 ) - g 240 0,00%
15.2 | Meta-resultado de alunos
° R
participantes 32 Quadri 270 0,00%
META ANUAL 510 87 17,06%
Além da justificativa apresentada na meta 15.1, estes
eventos foram transmitidos pelo nosso canal do YouTube,
12 Quadri - 5328 467,37% para alcangarmos maior acessibilidade. Além do publico
, L presencial, as mesmas contaram com uma grande
15.3 Meta-resultado Ndmero minimo participagdo de publico virtual.
de publico
22 Quadri 1140 0,00%
32 Quadri 1260 0,00%
META ANUAL 2400 5328 222,00%
Eixo 4 —A¢6es formativas abertas a comunidade
. Atributo da o . Previsdo . ICM o
N2 Agdes pactuadas N2 - Mensuragdo Periodo ) Realizado N Justificativa
mensuragdo Quadrimestral quadrimestral
12 Quadri 2 2 100,00%
Numero de 2° Quadri 3 0,00%
16.1 Meta-produto Rodas
° R
de Choro 32 Quadri 3 0,00%
META ANUAL 8 2 25,00%
Em 2023, passamos a convidar grandes artistas para
12 Quadri 20 34 170,00% liderarem as rodas, o que atraiu uma maior quantidade de
)
Ndmero minimo estudantes e publico.
16.2 | Meta-resultado de‘a‘Iunos 22 Quadri 15 0,00%
participantes
32 Quadri 30 0,00%
16 Realizar o Clube de Choro META ANUAL 65 34 52,31%
Em 2023, passamos a convidar grandes artistas para
liderarem as rodas, o que atraiu uma maior quantidade de
publico. A mudanga de local da Roda para o Centro
Cultural da Prefeitura e inser¢do na programacao da
12 Quadri 60 143 238,33% Secretaria de Cultura do Municipio, também influenciaram
, L o aumento de publico. Para a Roda realizada em 25 de
16.3 Meta-resultado Numerol m‘|n|m° abril, foram convidados alunos do Projeto Guri de Sdo
de publico Miguel Arcanjo, colaborando para que a meta fosse
superada.
22 Quadri 90 0,00%
32 Quadri 90 0,00%
META ANUAL 240 143 59,58%
12 Quadri - - -
Numero de dias 2 Quadri B R
17.1 Meta-produto do
° R
evento 32 Quadri 5 0,00%
META ANUAL 5 0 0,00%
12 Quadri - - -
) N Nimero dNe 22 Quadri B R
17| Realizar Semana da Mdusica 17.2 Meta-produto apresentagdes
° R
artisticas 32 Quadri 8 0,00%
META ANUAL 8 0 0,00%
12 Quadri - - -
Nimero minimo 22 Quadri R R
17.3 | Meta-resultado de
° R
publico 32 Quadri 2400 0,00%
META ANUAL 2400 0 0,00%
12 Quadri - - -
Numero de dias |5 g gy 3 0,00%
18.1 Meta-produto do
0 i -
evento 32 Quadri -
META ANUAL 3 0 0,00%
12 Quadri - - -
, _ Nimero de 2¢ Quadri 7 0,00%
18 Realizar Festival de Teatro 18.2 Meta-produto apresentagdes
o i -
artisticas 3¢ Quadri -
META ANUAL 7 0 0,00%
5
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12 Quadri - - -
Namero minimo ™6 ) - g 1400 0,00%
18.3 | Meta-resultado de
o i - -
publico presente 3¢ Quadri
META ANUAL 1400 0 0,00%
Eixo 5 — Difusdo — Grupos Artisticos de Bolsistas
Atributo da Previsdo Ic™m
N2 Agdes pactuadas N2 - Mensuragdo Periodo ) Realizado N Justificativa
mensuragao Quadrimestral quadrimestral
Recebemos um importante convite para realizar um
concerto da Orquestra na Sala Sdo Paulo, além do concerto
12 Quadri 1 3 300,00% no Teatro Procépio Ferreira. Em virtude da superagdo da
NG d meta, faremos menos concertos em quadrimestres
umero de
19.1 | Meta-produto subsequentes.
concertos
22 Quadri 2 0,00%
32 Quadri 5 0,00%
19 Realizar os concertos da META ANUAL 8 3 37,50%
Orquestra Sinfonica
Os concertos realizados em Tatui e na Sala Sdo Paulo
12 Quadri 250 1248 499,20% contaram com uma ocupagio quase total dos espagos, o
. L. que fez com que a meta de publico fosse superada.
Nuimero minimo
19.2 | Meta-resultado de pibli
€ publico 22 Quadri 500 0,00%
32 Quadri 1250 0,00%
META ANUAL 2000 1248 62,40%
Recebemos dois importantes convites para realizar
. concertos da Banda, um deles em Botucatu e outro na Sala
1¢ Quadri 1 3 300,00% S&o Paulo. Em virtude da superagdo da meta, faremos
NuUmero de menos concertos em quadrimestres subsequentes.
20.1 Meta-produto
concertos 22 Quadri 2 0,00%
32 Quadri 5 0,00%
Realizar os concertos da META ANUAL 8 3 37,50%
20 e
Banda Sinfonica
Os concertos realizados em Botucatu e na Sala Sdo Paulo
12 Quadri 250 1452 580,80% contaram com uma ocupagio quase total dos espagos, o
, L. que fez com que a meta de publico fosse superada.
Nuimero minimo
20.2 | Meta-resultado de publi
€ publico 2° Quadri 500 0,00%
32 Quadri 1250 0,00%
META ANUAL 2000 1452 72,60%
O grupo s6 conseguiu se constituir apoés o terceiro
processo seletivo, sendo necessario mais algum tempo
12 Quadri 1 0 0,00% para que atinjam a maturidade artistica necesséria a
, realizagdo das apresentagdes. A meta sera cumprida nos
Ndmero de o - 20 )
21.1 Meta-produto 29 e 32 quadrimestres.
concertos
22 Quadri 2 0,00%
32 Quadri 5 0,00%
Realizar os concertos do
21 META ANUAL 8 0 0,00%
Coro
12 Quadri 100 0 0,00% Idem a meta 21.1
Ndmero minimo
21.2 | Meta-resultado L
de publico 22 Quadri 200 0,00%
32 Quadri 500 0,00%
META ANUAL 800 0 0,00%
12 Quadri 1 1 100,00%
Nuamero de 292 Quadri 2 0,00%
221 Meta-produto -
concertos 32 Quadri 5 0,00%
META ANUAL 8 1 12,50%
A abertura da temporada da Big Band mostrou que este
. grupo vem crescendo na atragdo de publico, desde 2022. O
22 Realizar os concertos da concerto de abertura da temporada da Big Band foi um
Big Band 12 Quadri 200 254 127,00% sucesso. O programa foi todo executado somente por
, L. bolsistas, evidenciando uma grande presenga macica de
22.2 Meta-resultado Numero/ mllmmo familiares, estudantes e amigos. Com isso, a meta foi
de publico superada.
22 Quadri 400 0,00%
32 Quadri 1000 0,00%
META ANUAL 1600 254 15,88%
12 Quadri 1 1 100,00%
Ndmero de 22 Quadri 2 0,00%
23.1 Meta-produto -
concertos 32 Quadri 5 0,00%
META ANUAL 8 1 12,50%
A abertura da temporada do Grupo de Percussdao mostrou
. que este grupo vem crescendo na atragdo de publico,
23 Realizar os concerto~s do desde 2022. O grupo vem apresentando e apresentou,
grupo de Percussdo 12 Quadri 75 116 154,67% neste concerto, um repertério bastante interessante e
, L. diversificado, o que também atraiu uma grande
Nimero minimo N . .
23.2 Meta-resultado . quantidade de espectadores. Com isso, a meta foi
de publico superada.
22 Quadri 150 0,00%
32 Quadri 375 0,00%
META ANUAL 600 116 19,33%
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12 Quadri 1 1 100,00%
Numero de 292 Quadri 2 0,00%
24.1 Meta-produto 4
concertos 32 Quadri 5 0,00%
META ANUAL 8 1 12,50%
Em 2023, planejamos uma grande diversidade na
) Realizar os concertos da programacdo do grupo. Trabalharemos com artistas
4 . - . N
Camerata de Violdes ° . convidados especialistas em musica contemporénea,
12 Quadri 75 55 73,33% musica antiga, musica popular e redes sociais, com os
NUmero minimo quais pretendemos atrair maior publico. Estes convidados
24.2 Meta-resultado de pL]b|iCO aceitaram convites para os quadrimestres 22 e 32.
22 Quadri 150 0,00%
32 Quadri 375 0,00%
META ANUAL 600 55 9,17%
12 Quadri 1 1 100,00%
Ndmero de 22 Quadri 2 0,00%
25.1 Meta-produto -
concertos 32 Quadri 5 0,00%
META ANUAL 8 1 12,50%
25 Realizar os Colm?ertos .do O Grupo de Musica Raiz se apresentou no Teatro
grupo de Musica Raiz 12 Quadri 100 540 540,00% Municipal de Cerquilho, que estava lotado. Devido ao
, L. sucesso de publico, o grupo superou a meta.
25.2 | Meta-resultado Numero minimo
’ de publico 29 Quadri 200 0,00%
32 Quadri 500 0,00%
META ANUAL 800 540 67,50%
12 Quadri 1 1 100,00%
Namero de 22 Quadri 2 0,00%
26.1 Meta-produto -
concertos 32 Quadri 5 0,00%
META ANUAL 8 1 12,50%
O grupo participou no Festival de Jazz de Sorocaba. Foi
uma grande oportunidade para a Jazz Combo mostrar seu
Realizar os concertos do trabalho em um festival de grande importéncia no cenério
26 Jazz Combo 10 dri 100 920 920,00% musical. Tanto no concerto do SESC Sorocaba, como no
¢ Quadri ’ Teatro Procopio Ferreira o grupo teve a participagdo do
NUmero minimo artista convidado Fil6 Machado, musico reconhecido, que
26.2 Meta-resultado de pL]b|iC0 atraiu um publico ainda maior, contribuindo para que a
meta fosse superada.
22 Quadri 200 0,00%
32 Quadri 500 0,00%
META ANUAL 800 920 115,00%
O grupo realizou um concerto logo ao inicio do semestre e
° . um segundo para comemorar o dia nacional do choro, em
12 Quadri 1 2 200,00% 23/04. Devido a superagdo da meta, faremos menos
Numero de concertos nos préximos quadrimestres.
27.1 Meta-produto
concertos
22 Quadri 2 0,00%
27 Realizar os concertos do 32 Quadri 5 0,00%
Grupo de Choro META ANUAL 8 2 25,00%
12 Quadri 100 204 204,00% Como realizamos dois concertos, a meta foi superada.
Ndmero minimo ° i
27.2 | Meta-resultado de pabli 2% Quadri 200 0,00%
€ publico 3¢ Quadri 500 0,00%
META ANUAL 800 204 25,50%
12 Quadri 1 1 100,00%
Nuamero de 292 Quadri 3 0,00%
28.1 Meta-produto ~ 4
apresentactes 32 Quadri 5 0,00%
28 Realizar apresentagdes do META ANUAL 9 1 11,11%
Grupo de Teatro 12 Quadri 120 111 92,50%
Nu ini 22 Quadri 360 0,00%
28.2 Meta-resultado umero/ mllnlmo 4
de publico 32 Quadri 600 0,00%
META ANUAL 1080 111 10,28%
Eixo 6 - Acompanhamento social e desenvolvimento de carreira dos alunos
Atributo da Previséo IcM
N2 Agdes pactuadas N2 - Mensuragdo Periodo . Realizado N Justificativa
mensuragao Quadrimestral quadrimestral
Este ano realizamos uma programacdo Especial de Volta as
. Aulas — 12 Semestre de 2023, na qual ja realizamos o
12 Quadri - 1 50,00% Primeiro Encontro de Orientagdo de Carreiras, com o
Ndmero de pianista Hércules Gomes.
29.1 Meta-produto tividad
atividades 22 Quadri 2 0,00%
32 Quadri - -
29 Realizar o encontro de META ANUAL 2 1 50,00%
orientagdo de carreiras
Idem justificativa da meta 29.1. Vale ressaltar que esta
12 Quadri - 97 48,50% acdo também foi transmitida pelo nosso canal de Youtube,
, L. alcangando 3228 visualizagdes, além do publico presencial.
Nimero minimo
29.2 Meta-resultado .
de participantes | 70 Quadri 200 0,00%
32 Quadri - -
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META ANUAL 200 97 48,50%

2 - PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDO

Programa de bolsas de estudo

. Atributo da - . Previsdo . Icm
N2 Acdes pactuadas N2 - Mensuragdo Periodo ) Realizado N Justificativa
mensuragao Quadrimestral quadrimestral
12 Quadri 2 2 100,00%
Numero de 29 Quadri 4 0,00%
30.1 Meta-produto a
meses 32 Quadri 4 0,00%
30 Oferecer a modalidade de Bolsa META ANUAL 10 2 20,00%
Auxilio, no valor de R$550,00 12 Quadri 35 35 100,00%
Numero de 292 Quadri 35 0,00%
30.2 | Meta-resultado , a
bolsistas 32 Quadri 35 0,00%
META ANUAL 35 35 100,00%
12 Quadri 2 2 100,00%
Numero de 29 Quadri 4 0,00%
311 Meta-produto -
meses 32 Quadri 4 0,00%
META ANUAL 10 2 20,00%
Em 2023, algumas vagas em grupos artisticos, com 9 horas
de ensaio, e que recebem R$1000,00 de bolsa, ndo foram
preenchidas, em fungdo de falta de candidatos para alguns
instrumentos/vozes especificas. Decidimos redistribuir
algumas destas bolsas direcionando a outros grupos,
Oferecer a modalidade de aumentando a quantidade de bolsistas na Camerata de
bol d tudo Bol Violdes ( de 8 para 11) e no Grupo de Musica Raiz (de 8
OfSaS € estudo |0 SZ para 11). O Grupo de Percussdo se manteve com 8
31 Performance, no valor de inte i i i
° . grantes. Desta maneira, o nimero total de bolsistas
R$700,00 12 Quadri 24 30 125,00% desta categoria foi aumentada de 24 para 30.
Numero de Obs. Estes grupos tém uma carga horaria de 6 horas de
31.2 Meta-resultado bolsistas ensaio semanal. O Termo de Referéncia do CG 04/2020,
além de informar a possibilidade de realocagdo das metas
de alunos matriculados entre os cursos oferecidos do
mesmo Eixo (pg. 78), corrobora que a distribui¢do das
bolsas se dara por meio de processo seletivo e mediante a
avaliagdo de critérios de qualidade musical ou teatral,
desempenho e caréncia financeira (pg.19).
22 Quadri 24 0,00%
32 Quadri 24 0,00%
META ANUAL 24 30 125,00%
12 Quadri 2 2 100,00%
Numero de 29 Quadri 4 0,00%
321 Meta-produto -
meses 32 Quadri 4 0,00%
META ANUAL 10 2 20,00%
Os Grupos Artisticos contaram com trés processos
seletivos para bolsistas, sendo o primeiro deles, realizado
em dezembro de 2022, e os outros dois, em inicio de 2023.
Conseguimos, com esta nova estratégia, um aumento de
bolsistas em relagdo a 2022, mesmo assim, ainda nao foi
possivel atingir a meta. Algumas vagas ndo foram
preenchidas em fungdo da falta de candidatos para alguns
grupos ou instrumentos/vozes, mais dificeis de serem
Oferecer a modalidade de preenchidos em todo o cenario musical brasieliro, como
bolsas de estudo Bolsa por exemplo oboé e fagote. Decidimos redirecionar
32 Performance, no valor de RS algumas destas bolsas vacantes (6) para a Camerata de
)
1000,00 12 Quadri 182 158 86,81% Violdes e Grupo de Musica Raiz (grupos que ensaiam 6
’ , horas semanais, e recebem bolsas no valor de R$700,00).
32.2 Meta-resultado Numero de Mesmo assim, ainda temos 18 bolsas que ndo foram
bolsistas preenchidas, e que, em acordo com a SECEC, serdo
redirecionadas para bolsas auxilio, a partir de maio.
0O Termo de Referéncia do CG 04/2020, além de informar a
possibilidade de realoca¢do das metas de alunos
matriculados entre os cursos oferecidos do mesmo Eixo
(pg. 78), corrobora que a distribui¢do das bolsas se dara
por meio de processo seletivo e mediante a avaliagdo de
critérios de qualidade musical ou teatral, desempenho e
caréncia financeira (pg.19).
22 Quadri 182 0,00%
32 Quadri 182 0,00%
META ANUAL 182 158 86,81%
12 Quadri 2 2 100,00%
Numero de 29 Quadri 4 0,00%
33.1 Meta-produto -
meses 32 Quadri 4 0,00%
Oferecer Bolsas Oficio, no valor
! META ANUAL 10 2 20,00%
33 de R$550,00
12 Quadri 20 20 100,00%
NUmero de 29 Quadri 20 0,00%
33.2 Meta-resultado K 4
bolsistas 32 Quadri 20 0,00%
META ANUAL 20 20 100,00%

3 —PROGRAMA DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS

3.1 - TEATRO PROCOPIO FERREIRA E OUTROS ESPACOS DE APRESENTACOES DO CONSERVATORIO DE TATUI

Programa dos equipamentos culturais do Conservatdrio de Tatui

Atributo da Previsdo ICM
N2 Acdes pactuadas N2 - Mensuragdo Periodo ) Realizado N Justificativa
mensuragdo Quadrimestral quadrimestral
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Programa dos equipamentos culturais — Conce

3.2 —~CONCERTOS DIDATICOS

rtos Didaticos

Neste 12 quadrimestre realizamos a Semana Especial de
Retorno as aulas com varias atividades para os estudantes
12 Quadri 8 14 175,00% em fevereiro. Em margo iniciamos a programacio anual do
, d Teatro Procopio Ferreira com o Show de Leci Branddo e o
34.1 Meta-produto '\;:r\:j;}je: retorno das sessdes do Cine Bibi.
22 Quadri 20 0,00%
Realizar atividades de diferentes
. o 32 Quadri 14 0,00%
I|nguagens artisticas nos Q Z
espagos do Conservatoério de META ANUAL 42 14 33,33%
34| Tatui: Teatro Procépio Ferreira, 0O aumento significativo do publico nos eventos
Saldo Vila Lobos, Saldo da programados para 12 quadrimestre deve-se a aumento de
i E] g . Ublico durante as sessdes do Cine Bibi (parceria com a
Unlldade 2, Polode lSao José do 10 Quadri 720 2720 377,78% Z co durante as sessoes do O (p reeria com 2
Rio Pardo e demais espacos ) ) ecretaria de Educagdo uumcwpav) »aumento na divulgagao
NUmero minimo dos shows da programagao e maior participagdo de
34.2 Meta-produto de publico estudantes durante a abertura do ano letivo 2023.
22 Quadri 1800 0,00%
32 Quadri 1260 0,00%
META ANUAL 3780 2720 71,96%
Nossos espagos receberam muitas demandas externas
Mensurar as atividades nos gcoLnRoO(;e;sao‘ 'par;a eventos ptarticu\ar?s edaprjseEn;ig‘ozs
L . o . R e , além de apresentag@es oriundas do Edital de
€spacos do Conservatczrlo alem 12 Quadri 14 200,00% Ocupagdo dos Espagos por parte de artistas da cidade de
do Contrato de Gest&o, que Nimero de Tatui e de artistas, professores(as) e alunos(as) do
35 | incluem eventos em cessdes de | 35.1 Meta-produto atividades Conservatdrio.
uso, aluguel do teatro,
; 22 Quadri 7 0,00%
contrapartidas, eventos 4
corporativos, etc. 32 Quadri 13 0,00%
META ANUAL 20 14 70,00%

Ne

Agdes pactuadas

Ne

Atributo da
mensuragao

Mensuragdo

Previsdo

Period.
eriedo Quadrimestral

Realizado

IcM
quadrimestral

~ Atributo da o . Previsdao . ICM o
N2 Agdes pactuadas N2 - Mensuragdo Periodo ) Realizado N Justificativa
mensuragdo Quadrimestral quadrimestral
12 Quadri - - -
Nu d 22 Quadri - -
36.1 Meta-produto umero de
concertos 32 Quadri 6 0,00%
) e META ANUAL 6 0 0,00%
36| Realizar concertos didaticos
12 Quadri - - -
( ini 22 Quadri - -
36.2 | Meta-resultado Numerolmllnlmo
de publico 32 Quadri 1800 0,00%
META ANUAL 1800 0 0,00%
4 - PROGRAMA DE CONTEUDOS DIGITAIS
Atributo da Previsdo Ic™M
N2 Acdes pactuadas N2 - Mensuragdo Periodo ) Realizado N Justificativa
mensuragao Quadrimestral quadrimestral
12 Quadri - - -
Nimero de 2¢ Quadri 2 0,00%
37.1 Meta-produto videoaulas
o -
Realizar Videoaulas produzidas > Quadn 22 0.00%
‘ X META ANUAL 44 0 0,00%
37 produzidas por artistas NGmero mimimo
° i R R -
convidados(as) de bibii 12 Quadri
e publico 29 Quadri 4400 0,00%
37.2 | Meta-resultado virtual
32 Quadri 4400 0,00%
META ANUAL 8800 0 0,00%
Neste grupo, optamos por realizar a gravagdo com o artista
12 Quadri - 1 10,00% convidado Fil6 Machado. Devido a agenda do artista, a
, apresentagdo foi antecipada para abril.
Numero de
38.1 Meta-produto d lizad
videos realizados 22 Quadri R N
32 Quadri 10 0,00%
META ANUAL 10 1 10,00%
Realizar
° i R
apresentagdes artisticas i . 12 Quadri 231 9,24% Idem a meta 38.1
38 ravadas com Ndmero minimo
X 8 R 38.2 | Meta-resultado de publico
artista convidado(a) de cada resencial
um dos Grupos Artisticos P 22 Quadri - -
32 Quadri 2500 0,00%
META ANUAL 2500 231 9,24%
0 video da gravagdo realizada em abril ainda nao foi
12 Quadri - - - publicado. Os dados virtuais serdo contabilizados no 22
Ndmero minimo quadrimestre.
38.3 | Meta-resultado de publico 22 Quadri R N
virtual
32 Quadri 4500 0,00%
META ANUAL 4500 0 0,00%

5 - METAS CONDICIONADAS

Justificativa
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12 Quadri - -
i 22 Quadri - -
1.1 Meta-produto NuerTero de
atividades 32 Quadri 5 0,00%
META ANUAL 5 0,00%
12 Quadri - -
Numero de 2 Quadri B _
1.2 Meta-produto apresentagdes
o -
artisticas 32 Quadri 4 0,00%
i ) META ANUAL 4 0,00%
1 Realizar Festival de Bandas
12 Quadri - -
Ndmero minimo 22 Quadri R _
1.3 Meta-resultado | de alunos(as)
o -
participantes 32 Quadri 100 0,00%
META ANUAL 100 0,00%
12 Quadri - -
Numerolm‘mlmo 22 Quadri R _
14 Meta-resultado de publico
o -
presente 32 Quadri 1000 0,00%
META ANUAL 1000 0,00%
12 Quadri - -
4 22 Quadri - -
21 Meta-produto Ndmero de
eventos 32 Quadri 2 0,00%
) Realizar Concursos META ANUAL 2 0,00%
Externos 12 Quadri - -
Y ini 22 Quadri - -
2.2 Meta-resultado Numfero rT1|[1|mo
de inscrigdes 32 Quadri 100 0,00%
META ANUAL 100 0,00%
12 Quadri - -
Y 22 Quadri 5 0,00%
31 Meta-produto Numero de Q -
eventos 32 Quadri 5 0,00%
META ANUAL 10 0,00%
12 Quadri - -
. Ndmero minimo 22 Quadri 30 0,00%
3 Realizar Master Classes 3.2 Meta-resultado de alunos
° i o
participantes 3¢ Quadri 30 0,00%
META ANUAL 60 0,00%
12 Quadri - -
Y ini 22 Quadri 250 0,00%
3.3 Meta-resultado Numeroj m.|n|m0 vadn -
de pblico 3¢ Quadri 250 0,00%
META ANUAL 500 0,00%

Rafacl S Balssians

Alessandra Fernandez Alves da Costa
Diretora Executiva

Sustenidos- Organizagdo Social de Cultura
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Diretor Financeiro
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE FORMAGCAO E EDUCATIVAS - | QUADRIMESTRE 2023

Item: “Descritivo qualitativo das atividades de formacdo e educativas; do atendimento aos
publicos-alvo e das a¢des de formacdo de publico realizadas (incluindo informacdes referentes
a parcerias formalizadas, materiais pedagdgicos e de apoio desenvolvidos e ag¢des de

capacitacdo da equipe) ”.
e Estrutura dos cursos de formagao regulares, de especializagao e livres

Neste primeiro quadrimestre, ndo tivemos nenhuma mudanga estrutural em relagdo aos
cursos de formagcdo em Musica e Artes Cénicas, sendo 75 habilitagGes de cursos regulares de
formacdo na Area de Musica e 4 cursos de formacdo na Area de Artes Cénicas.

Inauguramos duas novas turmas dos Ateliés em Iniciagdo as Artes da Cena para Criangas
Il (matutino e vespertino), dedicados as idades de 10 e 11 anos; transformamos o segundo ano
do Teatro Juvenil para Ateliés em Artes da Cena para Adolescentes, que possibilitou o ingresso
de estudantes de 13 e 14 anos. Com estas aberturas de turmas, tivemos um aumento
significativo do nimero de vagas na area de artes cénicas, sobretudo na oferta para as criancas.
Como apontado em relatério anterior, a habilitacdo de Musicografia Braille deixou de receber
novas matriculas pois passa a ser uma disciplina de apoio para estudantes com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa visdo). Sendo assim, os(as) estudantes que na MaPA eram computados nessa
habilitacdo passaram, a partir de fevereiro do ano corrente, a ser computados nas habilitacGes
regulares de Instrumento/Canto. Apenas uma estudante, que € vidente, continuara a formacao
de Musicografia Braille até a conclusao do seu curso.

No que diz respeito as disciplinas complementares, continuamos a ofertar Leitura a
Primeira Vista e Harmonia Pratica ao Teclado especificamente para os cursos de Piano, Cravo e
Fortepiano da Sede e do Polo. No campo das disciplinas optativas para esse ano letivo ofertamos
3 disciplinas na Area de Educacdo Musical, 3 disciplinas nas Areas de Musica Erudita e Musica
Popular e 12 disciplinas na Area de Artes Cénicas.

Neste ano de 2023, o curso de Regéncia passa a ter nova configuracdo curricular e
alteracdo do seu titulo para Iniciacdo a Regéncia. Apds uma avaliacdo diagndstica, realizada por
meio de consultoria especializada, foi proposta uma nova configuragcdo deste curso, com
duracdo de 2 anos e nova grade curricular. Essa nova estruturacao foi idealizada pensando numa
melhor adequacgdo e aproximag¢do ao mercado de trabalho de um(a) regente. Estas alteracGes
ja constam no Regimento Escolar e foram divulgadas nos Editais do Processo Seletivo de
Novos(as) Estudantes.

Ressaltamos que determinadas disciplinas tedricas da Area de Mdsica, de anos mais
avangados, continuam a ser disponibilizadas de maneira virtual, conforme acordado com a
SECEC. As demais disciplinas sdao ofertadas de forma presencial nas dependéncias do
Conservatorio de Tatui em Tatui e Sdo José do Rio Pardo. Os cursos Ateliés em Iniciacdo as Artes

execucgio: realizacdo:
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da Cena para Criancas e Ateliés em Artes da cena para Adolescentes, assim como Cenografia e
o curso de Artes Cénicas propriamente dito, funcionaram integramente de modo presencial
retomando o fundamento da presencialidade como estruturante da atividade teatral.

Destacamos o projeto artistico-pedagdgico do 12 ano do Curso de Artes Cénicas — turma
ingressa em 2023 — que investiga a obra Macunaima: o herdi sem nenhum cardter, de Mario de
Andrade, relacionando-a a cosmovisGes indigenas as quais a personagem pertence e a obras
gue delas partem, como a de Jaider Esbell, Makunaimd: o mito através do tempo. Professores
indigenas convidados ja estdo confirmados no primeiro semestre como Wera Alcides, do povo
Guarani (SP) e Wiryga Kariri-Xoco (AL). O projeto tem como consultora convidada Trudrua
Dorrico, escritora da etnia Macuxi, doutora em teoria da literatura na PUC-RS. Autora da obra
Eu sou macuxi e outras histdrias (Caos e Letras, 2019) vencedora do Concurso Tamoios de Novos
Escritores Indigenas. Organizadora da Colecdo Memodrias Ancestrais, obras de autoria indigena,
Editora Tekoha (2021) e curadora da | Mostra de Literatura Indigena no Museu do indio (UFU).
Essas agBes intencionam fortalecer o uso da lei 11.645/2008 que tornou obrigatério o ensino
das culturas e histérias afro e indigenas nos curriculos escolares.

Resumo do preenchimento das vagas

Abaixo apresentamos uma tabela com o niumero total de matriculas, dado extra a MaPA
(ja que a mesma informa o total de alunos/as ativos por més), que obtivemos nos diversos cursos
ofertados no Conservatdrio de Tatui. Esses nimeros sdo cumulativos e incluem as matriculas
ativas, as canceladas, as que foram evadidas, as trancadas e os(as) estudantes que concluiram
algum curso ofertado nesse 12 quadrimestre.

MATRICULA TOTAL - 12 QUADRIMESTRE 2023

Descri¢cdao do Curso Jan Fev Mar | Abr
Curso de Formag¢do de Musicos na cidade de Tatui 1821 | 1858 | 1960 | 2032
Curso de formagao de Atores na cidade de Tatui 195 206 229 251
Curso de formacao de Luthiers na cidade de Tatui 22 22 26 26

Curso de formagao de Musicos na cidade de Sao José do Rio
Pardo

Curso de Aperfeicoamento 48h (online/presencial) nas cidades

133 139 163 172

;e , . 0 0 157 160
de Tatui e S3o José do Rio Pardo

Cursos Livres 24h (online/presencial) nas cidades de Tatui e
0 0 101 152

S3o José do Rio Pardo

execucgio: realizacdo:
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Cursos de Curta Duracgdo 12h (online/presencial) nas cidades
/en , . 18 18 39 82
de Tatui e Sdo José do Rio Pardo

Total 2189 | 2243 | 2675 | 2875

Disciplinas optativas

Assim como no ano passado, o Conservatdrio de Tatui oferta algumas disciplinas
optativas, como uma ampliacao da grade curricular oferecida nos cursos regulares. Estudantes
de Artes Cénicas sao muito bem-vindos nas disciplinas de Musica e vice-versa. Para esse ano
letivo, as disciplinas ofertadas na Area de Educacdo Musical sdo: Jogos Teatrais; Pratica
Instrumental Orff e Atelier de Cangdes e Brincadeiras. Nas Areas de Musica Erudita e Musica
Popular sdo: Processos Criativos — Improvisacdo e Composi¢ao; Histéria da Musica Popular
Brasileira e Performance de Palco. Na Area de Artes Cénicas s3o: Pratica de Criagdo Cénica l e Il;
Laboratdrios de Artes Cénicas |; Oficinas Referenciais la, Ib, lla e llb; Laboratérios de Artes
Cénicas Il — Producgéo Artistica; Dramaturgia; Teatro Brasileiro; Montagem; Corpo/Voz.

Cursos de Aperfeicoamento, Livre e de Curta Duragao

Segundo o Plano de Trabalho, nos comprometemos a ofertar cursos de
Aperfeicoamento 48h, Livre 24h e de Curta Duragdo 12h para atendimento tanto de estudantes
do Conservatério de Tatui como para publico externo. O quadro abaixo apresenta a categoria,
o titulo, o nimero de vagas ofertadas e o preenchimento de cada curso. A ultima coluna reflete
o numero de matriculas totais, isto é, a somatdria dos(as) estudantes ativos(as), cancelados(as)
e evadidos(as):

N ~__ | MATRICULAS
CATEGORIA NOME DO CURSO | VAGAS | INSCRICOES | APROVACOES TOTAIS
Introducdo ao
Aperfeicoamento | Teatro Popular de
30 20 20 16
48h Bonecos do
Nordeste
Aperfeicoamento | Harmonia e
. 50 170 52 52
48h Melodia
. Instrumentagao e
Aperfeicoamento N
orquestracao na 30 40 30 30
48h L.
pratica
Aperfeicoamento | Introducdo a
30 39 39 25
48h Danga Barroca
execucgio: realizacdo:
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Criatividade
Aperfeicoamento | audiovisual para
L. L. 20 75 25 25
48h musicos: praticas
e reflexdes
O nascimento da
Aperfeicoamento | Opera — teoria e
30 21 21 12
48h algumas
monodias
Introducao as
) Musicas de I
Curso Livre 24h oL . ilimitada 46 46 24
tradi¢cdes nao-
ocidentais
. Coral paraa
Curso Livre 24h . 30 62 38 38
Comunidade
Curso Livre 24h | Musica Corporal 25 36 36 23
Iniciagao aos
Curso Livre 24h [ malabares e a 20 24 24 21
perna-de-pau
Mdusicas
Curta Duracdo |Tradicionais de
. N.I 18 18 18
12h Mocambique e
Noruega
. Cordas
Curta Duragao .
dedilhadas 20 6 6 6
12h .
antigas
Curta Duracdo [Ritmos da Cultura
30 22 22 18
12h Pernambucana
Repertdrio
Curta Duragao |Orquestral e
. 30 19 19 19
12h Preparacdo para
Concursos
Pukllay: Membéria,
Curta Duragao |jogoe
. 20 39 21 21
12h teatralidades
andinas
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Do curt duracio

ComGutrms de Gamarze Gombi @ Preparagio para Concursoa
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INSCREVA-SE
ATE 05/03

INSCREVA-SE o cosomer vian INSCREVASE oy couomes v INSCREVA-SE
ATE 30/03 ATE 11/04 ATE 05/04

e Avalia¢Oes bimestrais em novo formato

As Areas de MUsica Erudita e Popular apresentam, desde o ano letivo de 2022, um novo
formato de avaliagdes bimestrais, que consiste em provas publicas, no formato de recitais de
classe. O objetivo desse novo formato é proporcionar a estudantes a experiéncia da
performance em publico, expondo e divulgando os processos de ensino dos diversos cursos
oferecidos no Conservatodrio de Tatui, a aproximacdo e desenvolvimento do senso critico e
estético dos ouvintes, a formacao de plateia e a inclusdao da cultura musical ao trazerem para o
Conservatodrio de Tatui os(as) familiares e amigos(as) como ouvintes dessas audi¢des publicas.
Este novo formato, encheu a escola de sons e performances por todos os cantos, desde salas de
aula até espacos pouco utilizados e de maior visibilidade, como o saguao da Unidade 2, o Foyer

Mario Covas (sagudo do Teatro Procdpio Ferreira), entre outros.
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Area e atendimento de Colaboragdo Pianistica do Conservatério de Tatui

O Conservatério de Tatui tem um diferencial por contar com uma area de suma
importancia para o desenvolvimento dos(as) estudantes das varias habilitacdes de instrumento
e canto: a Colaboracgdo Pianistica. Essa drea é composta por 6 pianistas e 1 cravista de grande
expertise e proporciona aos estudantes a pratica de seus repertérios com um acompanhamento
adequado e seguro para seu desenvolvimento performatico.

Acessibilidade e atendimento a estudantes com deficiéncia

Com a implementacdo da Politica de A¢Ges Afirmativas, e processo seletivo com reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia, iniciamos o ano de 2023 com um numero maior de
estudantes com deficiéncia (PcDs) em nossa Escola. Todos estes estudantes estdo inseridos em
aulas coletivas, como Percep¢do e Teoria, juntamente com estudantes sem deficiéncia,
promovendo a inclusdo. Participam, também, das Audi¢Ges, Concursos e Mostras de Musica de
Camara e Pratica de Conjunto, entre varias outras atividades. Também foi criado o “Nucleo de
Apoio Pedagdgico”, formado por varios(as) docentes e Coordenacdes Pedagdgicas que atuam
junto ao corpo docente para apoio no atendimento a estudantes com deficiéncia e/ou
dificuldades pedagdgicas tanto da drea de Musica como de Artes Cénicas.

Durante esse ano, contaremos ainda com a consultoria de profissional especializada em
Educagdo Inclusiva que, juntamente com o Nucleo de Apoio Pedagdgico, buscarad estratégias
especificas para apoio ao corpo docente no atendimento a estudantes com deficiéncia ou
dificuldades pedagdgicas, tanto em aulas coletivas como em aulas individuais. Contamos, ainda,
com 6 bolsistas-oficio para apoio pedagdgico a docentes e discentes que podem acompanhar
aulas individuais ou coletivas. Para melhor atendimento a estudantes com deficiéncias, o
Conservatorio de Tatui estd passando por reformas estruturais para possibilitar e garantir maior
acessibilidade a esse publico.

A Cia. de Teatro, Grupo Artistico de Bolsistas do Conservatdrio, também desenvolveu
um trabalho onde a acessibilidade perpassa a presenca de pessoas deficientes e os modos de
criagdo do trabalho. Kitembo — entre nascedouros e poentes, que estreou em 2022, voltou a se
apresentar no Teatro Procépio Ferreira em margo deste ano. Escrita pela dramaturga Cristiane
Sobral e dirigida por Thiago Leite, a peca articula trés breves narrativas, nas quais o tempo
aparece como eixo transversal a partir de distintas percepg¢Ges, tem como principal diferencial
um trabalho voltado a acessibilidade e inclusao.
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Capacitacao das equipes

Entre os dias 07 e 24 de fevereiro foram realizadas as Semanas Artistico-Pedagdgicas - Encontros
de formagdo das equipes para os(as) colaboradores(as) do Conservatorio de Tatui. As formagdes
ministradas por convidados(as) especialistas em suas areas foram divididas em dois eixos: as
capacitagdes especificas para o corpo docente, que trouxe discussoes e reflexdes a respeito da
docéncia em musica e as capacita¢Oes direcionadas a todos(as) os(as) colaboradores(as).

Semana de Integragao

Preparamos uma semana de Volta as Aulas recheada de Eventos Artisticos, Master
Classes, Mesa-Redonda e duas Aulas Magnas muito especiais, uma na Sede, em Tatui, e outra
no Polo de Sdo José do Rio Pardo, além de um acolhimento especial no Setor de Educacao
Musical com novos estudantes, seus familiares e responsaveis.

Na Sede, preparamos uma Apresenta¢cdo do Conservatorio de Tatui para novos(as)
estudantes e a Integracdo de estudantes veteranos(as) e novos(as). Esta atividade contou com
a participacdo da Banda MOVE, liderada pelos intercambistas do Projeto MOVE. No Polo, além
da Apresentacdo do Conservatério de Tatui para novos(as) estudantes e Integracdo de
estudantes veteranos(as) e novos(as), tivemos duas Master Classes e uma Aula Magna, com
docentes da USP — Ribeirdo Preto.

Integracdo de estudantes veteranos(as) e Acolhimento especial na Musicalizagdo com

novos(as) no Polo novos(as) estudantes, familiares e
responsaveis

Professores(as) convidados(as) - Setor de Artes Cénicas

Neste quadrimestre contamos com professores(as) e artistas convidados(as) de acordo
com o novo projeto pedagégico da Area de Artes Cénicas, no segundo ano da fase de
implanta¢do. Na turma do 22 ano do Curso de Artes Cénicas, contamos com a Prof. Daniele
Sampaio para ministrar a disciplina Laboratério de Artes Cénicas: Produgado Artistica e cultural.
Daniele Sampaio atua como produtora, gestora cultural e pesquisadora de politicas culturais.
Doutoranda em Artes Cénicas pela USP com Bacharelado em Ciéncias Sociais e Mestrado em
Artes da Cena pela Unicamp. E fundadora da SIM! Cultura. Atua, desde 2006, em colaboracdo
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permanente com o ator Eduardo Okamoto. Realizou projetos em varias cidades brasileiras e no
exterior: Suica, Espanha, Escdcia, Marrocos, Kosovo e Poldnia. E autora dos livros “Agentes
Invisiveis e Modos de Produg¢do nos Primeiros Anos do Workcenter of Jerzy Grotowski” (2020) e
“Elaboracdo de Projetos para o Desenvolvimento de Agentes e Agendas (2021), ambos pela
Editora Javali. Em 2023 é curadora convidada do Festival de Teatro de Curitiba.

Nos Ateliés em Iniciacdo as Artes da Cena para Criangas | temos como professora
convidada, Natalia Siufi ministrando aulas de Teatro de Objetos, no projeto que tem como
professora regente Erica Pedro. Natdlia Siufi é artista, poeta, cordelista, dramaturga, artesa,
cozinheira, palhaca, mamulengueira, diretora e produtora. Hd mais de quinze anos pesquisa e
vivencia o teatro de rua e as matrizes tradicionais brasileiras: brinquedos populares, a partir de
praticas e viagens pelo Brasil. Integrante do Grupo Xingd, Mamulengo da Folia e Mamulengo
Riso Frouxo, respira teatro desde os 7 anos de idade. Articuladora da Rede Brasileira de Teatro
de Rua e parceira de inUmeros movimentos sociais, realiza festivais importantes como: Curto-
Circuito, Festa Xingd e Encontro de Mamulengo em Sao Paulo. Gestora da Casa-Sede Tekoha de
Danca e Teatro na Zona Leste de Sdo Paulo. Licenciada em Artes Cénicas pela Unesp, publicou o
livro Mamulengo.

Nos Ateliés em Artes da Cena para adolescentes Il, regido pela professora Fernanda
Fernandes, temos como professor convidado o fotégrafo Thiago Cavalcante Bitencourt para
ministrar aulas de Artes Visuais abordando algumas vertentes da fotografia, ampliacdo do olhar,
semidtica, colagem e edigdo integrando seu projeto artistico pedagdgico. Bitencourt é Professor
Especialista da Escola Vera Cruz. E docente na area de tecnologia e criacdo atuando no
planejamento didatico e no exercicio em sala de aula de forma integrada e interdisciplinar junto
com outros professores de diferentes areas do conhecimento. As aulas no "Atelié de Tecnologia
e Criacao" promove a investigacdo e experiéncias multimidias que passam por producdes
criativas utilizando diferentes linguagens, ferramentas digitais e analdgicas, conscientizando os
alunos sobre as possibilidades de protagonismo e autoria na producao e publicacdo dos saberes
adquiridos. Registro das praticas pedagdgicas junto a outros professores e projetos da escola
por meio da fotografia e audiovisual.

Processo Seletivo de Novos(as) Estudantes 2023

Neste quadrimestre tivemos um total de quatro (04) processos seletivos para novos(as)
estudantes.

E isso nos levou a um grande nimero de candidatos interessados resultando num
aumento significativo de alunos matriculados em relagdo a 2022.

O 12 Processo Seletivo de Novos(as) Estudantes para o ano letivo de 2023 teve o seu 12
Edital de abertura de vagas publicado em dezembro de 2022. Os demais editais foram
publicados em fevereiro, marco e abril. com o intuito de preencher o maior nimero de vagas
antes do ano letivo ser iniciado. Estes Processos Seletivos constituiram-se de uma Politica
Organizacional de A¢Ges Afirmativas. Em acordo com a SECEC, de todas as vagas abertas em
cada Edital, 50% delas seriam para Estudantes de Escolas Publicas. Destas, 70% seriam
reservadas para estudantes Pretos(as), Pardos(as) ou Indigenas (PPls), 20% para estudantes
Transexuais ou Travestis e 10% para demais estudantes de Escola Publica. Reservamos, ainda,
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10% do total de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcDs). Todo o processo de implantagdo
deste Edital foi realizado com suporte de profissionais e consultores(as) especializados(as) Profa.
Dra. Lisbeth Soares e Prof. Dr. Acacio Almeida.

Numeros totais dos 4 Editais dos Processos Seletivos de Novos(as) Alunos 2023:

~ NAO
EDITAL VAGAS | INSCRICOES REPROVADOS(AS)| APROVADOS(AS) SE
COMPARECERAM MATRICULARAM
19 Edital -
. 194 147 45 0 102 77
Artes Cénicas
1¢ Edital -
Educagdo 115 236 9 0 227 117
Musical
1¢ Edital -
. . 158 421 113 31 277 138
Musica Erudita
19 Edital -
L. 44 289 85 61 143 62
Mdsica Popular
1¢ Edital -
Polo de Sao
. . 25 47 12 2 33 7
José do Rio
Pardo
29 Edital -
o 85 46 16 0 30 24
Artes Cénicas
29 Edital -
Educacao 18 36 8 2 26 15
Musical
29 Edital -
. . 57 63 7 11 45 22
Musica Erudita
29 Edital -
L. 15 33 15 3 15 11
Mdsica Popular
29 Edital -
Polo de Sao
, . 10 10 5 0 5 1
José do Rio
Pardo
39 Edital -
o 61 51 21 0 30 25
Artes Cénicas
39 Edital -
Educacao 6 38 28 1 9 10
Musical
39 Edital -
L. . 40 53 20 14 19 12
Musica Erudita
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3¢ Edital -

Polo de Sao
) . 18 34 15 2 17 9
José do Rio

Pardo

49 Edital -

L. . 11 11 1 0 10 7
Musica Erudita

INSCRICOES ABERTAS cursos

GRATUITOS

Neste ano, o Conservatorio de Tatui adotou v:

Agdes Afirmativas. Uma delas é a {3523V \o] RV {eF ¥} / L
para este processo seletivo, cont 7, [ ]

+ 50% das vagas para estudantes provenientes « Instrumentos (acordedo, violino, viola, violoncelo,

de Escolas Publicas, sendo que destas: acustico, plano classico,
- 70% para pessoas Pretas, Pardas ou Indigenas (PPI) harpa, flauta transversal, clarinete, fagote, oboé, saxofone,
- 20% para pessoas Trans e/ou Travestis trompa, trompete, trombone, eufdnio, tuba, violdo cléssico)
- 10% para as demais pessoas interessadas + Performance Histérica (canto barroco, cordas dedilhadas

* 50% das vagas para Ampla Concorréncia histéricas, flauta doce, cravo, fortepiano, violino/viola

barrocos, violoncelo barroco/viola da gamba)
« Canto Lirico

* Luteria

* Iniclacdo a Regéncla

Do total de vagas di iveis, 10% serdo d a
Pessoas com Deficiéncia (PCD).

CURSOS GRATUITOS P>

CURSOS

eyl ARTES CENICAS e

[ ] e
[ ] ®
PIINSY
W 3
* MPB/Jazz (acordedo, baixo acustico, baixo elétrico, * Ateliés de Iniclaca@o as Artes da Cena Para
bateria, canto popular, clarinete, flauta transversal, guitarra, Criancas (8a 11 anos)
P &0, piano, , trompete, violdo) * Ateliés em Artes da Cena
* Musica Raiz (viola caipira) para Adolescentes (12 a 15 anos)
*Choro i i flauta, p: a * Musicalizagéo Infantil (criancas de 4 a 7 anos) * Artes Cénicas (a partir de 18 anos)
violdo 7 cordas) + Formac&o em Educac&o Musical (para docentes) « Cenografia (a partir de 16 anos)

x . CURSOS
POLO SAO JOSE DO RIO PARDO eV /o1

®
®
= Canto Lirico = Trompete
= Clarinete = Viola Classica
» Contrabaixo Actstico * Violdo Classico
» Flauta Transversal * Violino
. &0 Sinfoni . *Sem taxas nem mensalidades
+ Piano Classico * Cursos profissionalizantes
* Piano Colaborativo + Intensa vivéncia musical em grupos, audicGes, recitais,
* Saxofone concertos e espetaculos
= Trombone/eufénio/tuba = Vagas para iniciantes e para pessoas que
*Trompa Ja t&m conhecimento musical
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e Parcerias Académicas

Destacamos que desde o inicio da gestdo da Sustenidos, o Conservatdrio de Tatui vem
implementando varias a¢Oes importantes para a ampliacdo e melhoria do projeto pedagdgico e
gue confirmam a continuidade e aumento do prestigio desta Instituicdo, haja vista as muitas
solicitagbes de parcerias e as parcerias firmadas desde o inicio de sua gestdo, como FATEC,
UFRJ/FUNARTE, USP — Ribeirdo Preto, UNESP, West Texas A&M University, além de outras
tratativas recentes como a UFCG e UFRN.

Claudia Maradei Freixedas

Claudia Maradei Freixedas
Superintendente Educacional
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RELATORIO DE ATIVIDADES CULTURAIS — 12 QUADRIMESTRE 2023

Item: Descritivo qualitativo das atividades culturais realizadas

Programa dos Conservatdrios — Eixo 2 - Vivéncia Artistica - Atividades
Eixo 2 — Agbes complementares a Formagdo Cultural — Vivéncia Artistica — Grupos Artisticos de

Alunos(as)

Mostras de Musica de Camara e Mostras de Artes Cénicas.

Em uma proposta de alterar a dinamica da Cerimbnia de Formatura neste ano de 2023,
convidamos trés grupos de Musica de Camara formados por alunos do Conservatorio de Tatui para
fazerem uma pequena mostra de Mdusica de Camara durante a cerimonia. Aproveitando a cerimonia,
depois das apresentacées dos grupos de camara, tivemos a apresentacao do novo grupo Laboratério de
Performance Histdrica, que representa uma prévia de nossas Mostras de Grupos Pedagdgicos.

As mostras de Musica de Cadmara deveriam iniciar no préximo bimestre, mas foi uma excelente
oportunidade para darmos um impulso a esta pratica tdo necessaria e especial em nossa escola. Apesar
desta pequena mostra extra, as mostras propostas em nossas metas serdo cumpridas a seu tempo
conforme o cronograma.

Recitais de Formatura e Recitais de Classe

Neste primeiro quadrimestre ndo tivemos os recitais de formatura, entretanto no item “Recitais
de Classe” tivemos o total de 86 apresentagdes. As Areas de Musica Erudita e Popular apresentam, desde
o0 ano letivo de 2022, um novo formato de avaliagbes bimestrais, que consiste em provas publicas, no
formato de recitais de classe. O objetivo desse novo formato é proporcionar a estudantes a experiéncia
da performance em publico, expondo e divulgando os processos de ensino dos diversos cursos
oferecidos no Conservatério de Tatui, a aproximacao e desenvolvimento do senso critico e estético dos
ouvintes, a formacgdo de plateia e a inclusdo da cultura musical ao trazerem para o Conservatério de
Tatui os(as) familiares e amigos(as) como ouvintes dessas audi¢cdes publicas. Este novo formato, encheu
a escola de sons e performances por todos os cantos, desde salas de aula até espacgos pouco utilizados
e de maior visibilidade, como o sagudo da Unidade 2, o Foyer Mario Covas (sagudo do Teatro Procdpio
Ferreira), entre outros. Com o inicio do periodo letivo em 27 de fevereiro de 2023, pudemos agendar as
provas/recitais para ocorrerem no 12 bimestre corrente.

execucao: realizacao:

SSUSTENIDDS B conone o cconoscic e @B SAO PAULO

ZapSign 4f59bacl-24ad-42a6-ad11-56daee9c7d5b. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

22



Ml CONSER
\WWNel: 8ol Conservatorio de Tatui / Sustenidos

DE TATUI Rua Sao Bento, 415 - Centro - Tatui SP 18270-820
@ 55 15 3205-8444 %) www.conservatoriodetatui.org.br

Programa dos Conservatdrios — Eixo 3 - Atividades Extraclasse

s

VOLTA AS AULAS k

*._‘“

O

Master Class
de Violino
com Anton Carballo Gonzalez

Master Class ‘
Roberta Valente y o ‘ ’
e aHistéria do Choro ¢ ? \
2 T aster Class | -

de Violino & Master Class

Interpretacdo de repertorio Imiprovisagao vocal, harmonizacao

barroco e classico € condugdo ritmica

com Amanda Martins com Fllé Machado

7deAbril  oh rdeAbril 13h
Sala 9 do Setor de Pianos Sala 10- MPBazz

CHARO

Master Class

de Violdo

com Djuena Tikuna 3 com Paulo Martelll
18 de Abril 31deMargo  14h

Salio Villa-Lobos Saldo Villa-Lobos

Master Classes - Segundo as metas do Plano de Trabalho, neste 12 Quadrimestre, estava

prevista a realizagdo de 8 Master Classes e pudemos realizar 14, com temdticas bem variadas.

° Para a abertura do Ano Letivo 2023, o Conservatério de Tatui recebeu, no dia
27/02, a atriz Isabel Teixeira e seu pai, o musico Renato Teixeira, para uma Aula Magna. Nesse
encontro, pai e filha compartilharam seus saberes e fazeres na area artistica com a comunidade.
Tivemos a presenca de 46 estudantes e 181 de publico externo e 444 de publico virtual.

° Ainda como parte da Semana de Abertura do ano letivo, no dia 28 de fevereiro
foi a realizada a Master Class “Letramento Racial e de Género”, Com Prof. Dr. Acacio Almeida
(UFABC) e a Profa. Adriana Afonso (Conservatdrio de Tatui). Foi realizado no Teatro Procépio
Ferreira, com transmissao simultanea pelo Youtube. Tivemos a presenca de 29 estudantes, 147
de publico externo e 15 de publico virtual.

° No dia 02 de marco, também como parte das atividades de abertura do ano
letivo, foram realizadas trés Master Classes, para alunos do polo de Sdo José do Rio Pardo. Uma
de sopros, com a Prof2 Dr2 Céssia Carrascoza (USP Ribeirdo Preto); outra de cordas, com Prof.
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Dr. Marcos Santos (USP Ribeirdo Preto); e uma Aula Magna com a professora Dr2 Fatima
Corvisier (USP Ribeirdo Preto). A Profa. Dra. Cassia Carrascoza — professora de flauta transversal
da Universidade de Sdo Paulo — Campus de Ribeirdo Preto fez uma interessantissima master
class para alunos de sopro do Polo de Sao José do Rio Pardo explorando técnicas estendidas e
varios segmentos de improvisagao e criagdo musical. Tivemos a paraticipa¢do de 7 estudantes e
18 ouvintes; O Prof. Dr. Marcos Santos — também docente da Universidade de Sdo Paulo —
Campus de Ribeirdo Preto e que ja foi docente em nossa instituicdo, fez uma master class
direcionada aos alunos de cordas friccionadas do Polo de Sao José do Rio Pardo trabalhando
aspectos da afinacdo, arcadas e repertério de tais instrumentos. Tivemos a presenca de 9
estudantes e 18 ouvintes; A Prof.2 Dra. Fatima Corvisier — que atualmente é a chefe de
departamento da Universidade de S3o Paulo — Campus de Ribeirdo Preto e docente de Piano,
fez uma exposicao do trabalho desenvolvido em seu departamento como um todo e, seguindo
nossa parceria, incentivou nossos(as) estudantes a darem continuidade em seus estudos
naguela instituicao de nivel superior.

° No dia 8 de margo, promovemos a master class “Desafios da cena latino-
americana: teatralidades origindrias e o ndo representar”. Ministrada por Augusto Casafranca
(integrante do Grupo Cultural Yuyachkani, Peru) e Ana Julia Marko, a aula presencial também
foi transmissdo simultanea no canal do Conservatdrio de Tatui no YouTube. Tivemos a presenca
de 120 de publico presencial, sendo 54 estudantes e 1421 de publico virtual. A master class teve
como objetivo analisar o didlogo do Grupo Cultural Yuyachkani (Peru) com a cosmogonia andina
incidente em seus espetaculos, a¢des cénicas, modos de operar coletivamente, formas de
construir teatralidade.

° No dia 28 de margo, recebemos Roberta Valente, que ministrou uma Master
Class sobre a histéria do Choro. Master class direcionada aos chorées, choronas e amantes desse
género musical sob o titulo “Roberta Valente e a Histéria do Choro”. Durante a aula, a musicista
discorreu sobre a histéria do choro desde a chegada da familia real portuguesa no Brasil até a
atualidade, cativando estudantes e ouvintes. Tivemos a presenca de 101 pessoas, sendo 42
estudantes.

° No dia 31 de marco, tivemos uma master classe com o violonista Paulo Martelli.
Virtuose brasileiro do violdo porta grande reputagdo internacional e é considerado um dos
melhores de sua geracdo nos ofereceu um master class através de seu projeto premiado com
Proac trazendo em seu master class “Interpretacao e Técnica Violinistica” enriquecendo ainda
mais nossa seleta classe de violdo. Tivemos a presenca de 27 pessoas, sendo 6 estudantes do
Conservatorio.

° Em 17 de abril, recebemos Amanda Martins, que ofereceu o master class
“Interpretacdo do Repertdrio Barroco e Cldssico. Tivemos a presenca de 6 estudantes
participantes e 35 ouvintes.

° No dia 17 de abril, promovemos ainda uma Master Class com Fil6 Machado,
sobre “Improvisacdo vocal, harmonizacdo e conducgdo ritmica”.

° No dia 20 de abril, Anton Carballo Gonzalez ofereceu o master class de violino
que teve a participacdo de 4 participantes, 8 ouvintes e 1459 de publico virtual.
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° Dando continuidade a a¢Ges afirmativas, recebemos no dia 18 de abril, Djuena
Tikuna e Diego Janatd, que ofereceram um workshop sobre “Musica Tikuna e Instrumentos
Indigenas”.

° O Grupo SOBREVENTO, grupo de Teatro brasileiro que se dedica a pesquisa da

linguagem teatral e promoveu master classes sobre “Introdugdo ao Teatro de Objetos” nos dias
28 e 29 de abril.

1- Encontros

Foi realizado no dia 01 de margo, uma Mesa-Redonda com Denilson Baniwa, Diego Dedablio e
Dinas Miguel com o tema: “Inauguragao das pinturas das empenas das Unidades do Conservatério de
Tatui”. Este evento foi realizado no Teatro Procdpio Ferreira. Este evento contou com uma transmissao
simultanea pelo Youtube (aberto a comunidade). Posteriormente o publico foi convidado a realizar uma
Visitacdo a obra “Janus”, de Diego Dedablio na Sede do Conservatério e a obra “Constelacdes”, de
Denison Baniwa e Dinas Miguel na Unidade 2 do Conservatdrio de Tatui.

Neste ano, dando continuidade a série Encontro de Educadores e Educadoras brasileiros da
atualidade. Serdo 8 eventos mensais que contardo com a participacdo de convidados(as) especiais
abordando diversas tematicas referentes a educacdo. O primeiro foi em 4 de margo, com a educadora
Musical Enny Parejo, que apresentou seu Método Pedagdgico Musical. Estes Encontros contam com a
presenca dos alunos do curso de Formagdo em Educacdo Musical, além de publico de educadores e
interessados em geral. Em 12 de abril tivemos, dentro da série de Encontros de Educadores e Educadoras
barsileiros da Atualidade, a apresentagao da Prof.2 Dr.2. Viviane Beinecke com o tema Criatividade na

Educagdao Musical

EDUCACAO
MUSICAL

CRIATIVIDADES
NA EDUCACAO

MUSICAL

)

» ONLINE » ONLINE

9: CoN. 9
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Eixo 4 —Ag¢Ges formativas abertas a comunidade - Implantar o Clube de Choro

Para este ano, O Clube do Choro reunira 8 Rodas de Choro, todas elas com renomados chordes
e choronas como artistas convidados, além da participacdo de professores e estudantes do
Conservatorio. Para o inicio desta série, recebemos o renomado clarinetista Alexandre Ribeiro, na
primeira Roda de Choro de 2023, que aconteceu no Centro Cultural de Tatui, no dia 28 de margo, terga-
feira, as 17h. O objetivo das rodas é reunir admiradores e admiradoras do Choro para tocar, curtir e
trocar conhecimento sobre este importante género musical brasileiro. As Rodas de Choro acontecerao

em todas Ultimas tercas-feiras do més, de margo a novembro, com exce¢do de julho, de forma gratuita
e abertas ao publico em geral.

RODA
DE CHORO

28/03  terga-felras 17h
Local: Centro Cultural de Tatui

@
K
Ouyaqu@®

=il &ithro

Encontro sobre Orientagao de Carreira

No dia 01 de marco, tivemos um encontro com Hercules Gomes, grande pianista, que contou
sobre sua carreira, pesquisa e sua dedicagdo aos ritmos brasileiros. Foi voltado a estudantes dos cursos

de musica e realizado no Teatro Procépio Ferreira, com transmissdo simultanea pelo Youtube (aberto a

comunidade)

Eixo 5 - Difusao - Grupos Artisticos de bolsistas

As inscri¢cOes para o processo seletivo de bolsas performance de 2023 dos grupos artisticos de
musica foram abertas em 7 de novembro de 2022. Foram oferecidas vagas para 9 grupos artisticos
musicais do Conservatdrio de Tatui, totalizando 194 vagas bolsas performance. As inscricdes para as
bolsas da Linguagem Cénica, foram abertas em 07 de fevereiro de 2023, para o Grupo Artistico
Companhia de Teatro, sendo oferecidas 12 bolsas, configurando o aumento de 1 bolsa em relagdo ao
ano passado que, até entdo, tradicionalmente, eram oferecidas 11. Ao todo, oferecemos 206 bolsas
performances em 10 Grupos Artisticos da Instituicdo.

Puderam participar do processo seletivo tanto discentes do Conservatorio quanto estudantes
ligados a outras instituicGes de ensino ou ainda a professores(as) particulares, com o limite de idade de

30 anos.
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Buscamos em 2023 atrair um maior numero de jovens instrumentistas e artistas da cena. Uma
das estratégias foi o aumento do numero de parcelas das bolsas. O Conservatério passou a oferecer
bolsas por 10 meses, de marco a dezembro. Em 2022 eram 9 parcelas. Em 2023, os grupos com 6 (seis)
horas semanais de ensaio receberdo RS 7.000,00, divididos em 10 parcelas de RS 700,00 e os grupos
com 9 (nove) horas semanais de ensaio receberdo RS 10.000,00 divididos em 10 parcelas de RS 1.000,00.
A Companhia de Teatro mudou sua estrutura, passando de 6 (seis) horas de ensaios semanais para 9
(nove). Com o aumento do numero de parcelas, o valor total das bolsas performance oferecida pelo
Conservatorio, configurou um aumento de 11%, em relagdo a 2022.

As inscricdes para o 12 processo seletivo terminaram em 28/11/2022.

Nos grupos musicais tivemos 521 pessoas inscritas. Para a Cia. de Teatro foram abertas 12 vagas,
sendo 9 para estudantes da area de artes cénicas e 3 para estudantes da drea de musica. Foram 51
pessoas inscritas e todas as 12 vagas foram preenchidas neste primeiro processo seletivo.

A fim de completar as vagas remanescentes dos grupos musicais e para a formacdo de uma lista
de suplentes, foi aberto um segundo processo seletivo que ocorreu entre 3 e 15 de fevereiro de 2023.
Tivemos 45 inscri¢Ges, destas, 10 foram aprovadas. Foi necessario ainda, a abertura de um terceiro
processo seletivo para os grupos musicais, as inscricdes ficaram abertas de 3 a 16 de marc¢o. Tivemos 25
inscricGes e destas, seis foram aprovadas.

Neste ano, na abertura da temporada dos Grupos Artisticos, tivemos a apresentacdo da Banda
Sinfénica do Conservatdrio de Tatui na Sala Sdo Paulo, no programa Matinais. O concerto foi um sucesso
e contou com a Sala com lotagdo quase completa.

A Big Band realizou um concerto em 29 de margo e o Grupo de Choro no dia 30. Tivemos ainda
concerto o Grupo de Percussdo em 13/04. Em 15 de abril a Banda tocou em Botucatu.

A Orqguestra tocou com o Grupo de Musica Raiz em 16 de abril, em Cerquilho. Este concerto vai
de encontro ao nosso plano de integragdo entre os grupos.

A Jazz Combo tocou em 16 de abril no Festival de Jazz de Sorocaba e repetiu o concerto no dia
18/04 no Teatro Procépio Ferreira (TPF), com a participacdo de Fil6 Machado. Em 19 de abril, a
Orquestra apresentou-se com artistas indigenas para celebrar a cultura dos povos origindrios do Brasil
e América Latina. O concerto contou com a participa¢do da cantora Djuena Tikuna e foi repetido em 23
de abril na Sala Sao Paulo. A Camerata de ViolGes realizou seu primeiro concerto no Saldao da Unidade I
do Conservatério em 20 de abril. Ainda tivemos o Grupo de Choro e a Banda em 23 e 26 de abril
respectivamente.

Ja estdo confirmados para este ano 81 concertos dos Grupos Artisticos, em Tatui e em cidades
do interior de Sao Paulo, como Botucatu, Cerquilho, Ourinhos, Boituva, Presidente Prudente, Sdo Carlos
e também fora do Estado, em Juiz de Fora. Esta presenga dos grupos em outras cidades também é uma
maneira de atrair estudantes de musica de outras cidades a ingressar nos grupos. J& confirmaram
presenca na temporada de 2023 Fil6 Machado, Villani-Cortes, Radegundis Tavares, Ricardo Camargo,
Felipe Senna, Nailor Proveta, Nelson Ayres, Daniel Murray, Welson Tremura, Randy Lee, Fabio Lima,
Hércules Gomes, Mara Campos, Fil6 Machado, Amaro Freitas, Célia e Celma, Djuena Tikuna, Anton
Carballo, Diego Janata, Amanda Martins, Antonio Meneses, Mateus Araudjo, Maini Moreno, Ricardo Herz,
Luis Gustavo Petri, Ney Rosauro e Fernanda Kremer.

E de grande importancia destacar que, em 2023, o Grupo Artistico Companhia de Teatro, Unico
na area de Artes Cénicas da instituicdo, passou a ser coordenado e dirigido pela atriz e professora Miriam
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Rinaldi. E a primeira vez na histdria do Conservatério que a lideranga de um Grupo Artistico esta sob o
comando de uma mulher, portanto, primeira vez também que a Cia. de Teatro é dirigida por uma
mulher. Miriam Rinaldi é atriz, professora e pesquisadora formada pela Escola de Arte Dramatica da USP
e em Artes Cénicas pela Unesp. Possui doutorado em Artes pela ECA-USP. Foi, por quinze anos,
professora do Curso de Comunicag¢do e Artes do Corpo na PUC-SP, por sete, Coordenadora da area de
Artes Cénicas no Sesi-SP e nos ultimos dois anos, curadora de Artes Cénicas do Programa de Qualificagdo
em Artes da Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado de Sdo Paulo. Como atriz é reconhecida,
além de inumeros trabalhos, por ser criadora e intérprete do lendario grupo paulistano Teatro da
Vertigem. Este é um pequeno, mas significativo passo, na tentativa de diversificar o olhar na criacdo
artistica dos grupos artisticos. No dia 03 de marco, durante a semana de integracdo de alunos, foi
apresentado o Espetdculo “Kitembo - entre nascedouros e poentes”, com a Cia. de Teatro do
Conservatorio de Tatui.

Concerto

Grupo de Choro

do Conservatério de Tatul

30/03 » quinta-feira « 20h
Local: Teatro Procépio Ferreira
Entrada gratuita

Programa(;ﬁg Especial de

VOLTA AS AULAS

Conservatério de Tatuf - 1° Semestre 2023 Blg Band
/ o do Congevvatério de Tatal

Espetaculo:
‘Kitembo - entre nascedouros e poentes’
o . TON07 - guarts faka » 200
Teatro Procépss F ermers
Dia 03/03 sexta-feira - 19h Ertracs ratuta
Entrada gratuita

2
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Programa Dos Equipamentos Culturais

3.1 Programa dos Equipamentos Culturais -

Mensurar as atividades do Teatro Procépio Ferreira para além do CG (eventos em cessoes de
uso, aluguel do teatro, contrapartidas, eventos corporativos, etc.)

° LocacGes — foram realizadas 3 locagdes no primeiro quadrimestre de 2023 no
Teatro Procépio Ferreira: 1 resultado de parceria entre Prefeitura de Tatui e SABESP como parte
das comemoracdes do Dia Mundial da Agua no dia 22.03 e 2 para apresentacdes dos musicais:
“A Pequena Sereia” e “ABBA” dia 31.03.23.

° CessOes de espaco — realizamos 8 (oito) cessdes contemplando o edital de
ocupac¢do que visa valorizar e dar visibilidade as produgbes de artistas da cidade de Tatui e
entorno (ocupagdo externa) e artistas vinculados ao Conservatério (ocupagdo interna): 27/01
show Ana Malta & Oscar Aldama Duo; dia 03/02 recital de saxofone baritono e piano com
Giancarlo Medeiros & Miriam Braga; 17/02 duas sessdes do grupo teatral Nossa Trupe com os
espetdculos “A Incomum Arte de Ndo Prestar Para Nada” e “Seu Bonanza em Jogo do Poder”;
18/02 também com o companhia de teatro Nossa Trupe o espetaculo “Tréis Causo o Resto E
Prosa”; 22/03 show “Amador" de Yuri Gonzaga; 30/04 duas sessdes do espetaculo de danca
“Trem das Onze” de Ana Machado e Tchello Gasparini.

. CessGes de espaco para espetaculos contemplados pelo PROAC: realizamos o
recital de violdo de Paulo Martelli no dia 31/03; duas sessbes do espetaculo de teatro de objetos
“Escombros” da companhia de teatro Sobreventos dias 28 e 29/04.

° Atividades de difusdo cultural — sendo nossa inteng¢do posicionar o
Conservatdrio de Tatui como polo de exceléncia em difusdo cultural na cidade e na regiao,
iniciamos o projeto com uma apresentacdo da artista Leci Brand&o dia 10/03; e o show de Tigana
Santana dia 15/04.

° Como parte das atra¢des de difusao cultural do Teatro Procépio Ferreira tivemos
ainda as sessdes do projeto Cine Bibi com a exibi¢do dos filmes: “No Meu Caminho — Elle S’en
Va” dia 07/03; “Mimi, Metalurgico” 14/03; “Perdidos em Paris” 21/03; “Deus é Mulher e Seu
Nome E Petunia” 28/03; “O Comum Sentido do Pudor” 04/04; “Repulsa ao Sexo” 11/04; “Ovos
de Ouro” 22/04; “Pepi, lucy, Bom y Otras Chicas Del Monton” 25/03.
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Em Abril: O Tabu Italia | 1972
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3.2 — Concertos Didaticos -

Esta acdo pedagodgica esta programada para o 32 quadrimestre.

4 - Programa dos Contetidos Digitais

Videoaulas

Esta acdo esta programada para ter inicio no 22 quadrimestre. Ja temos varias videoaulas sendo
preparadas, aguardando finalizacdo e insercdo de vinhetas de abertura, com tematicas variadas e logo

serdo divulgadas.

Bolsas-Oficio

Entre os dias 30 de janeiro e 15 de fevereiro de 2023 abrimos as inscri¢des do Processo Seletivo
de Bolsa Oficio. Essa modalidade de bolsa tem como objetivo valorizar e incentivar o desenvolvimento
de habilidades e oficios correlatos a formagdo de musico(a), luthier ou das dreas de Artes Cénicas, dando
oportunidade a estudantes interessados(as) e com dominio técnico que frequentam os cursos regulares
de Musica, Artes Cénicas e Luteria de ampliar sua formacdo. Podem concorrer a Bolsa Oficio estudantes
regularmente matriculados(as) em cursos do CDMCC. Neste Edital ofertamos 20 bolsas com as seguintes

especificidades:

2 Bolsas oficio Biblioteca

6 Bolsas oficio Apoio a Educacgdo Inclusiva

1 Bolsas oficio Luteria

2 Bolsas oficio Colaboragao Pianistica

1 Bolsa oficio Colaboracdo Teclados Histdricos

1 Bolsa oficio Afinagdo de Teclados Histéricos

2 Bolsas oficio Figurino

2 Bolsas oficio lluminacao
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2 Bolsas oficio Cenografia

1 Bolsa oficio Auxiliar Editorial da Revista Buli

No dia 02 de margo tivemos o langamento da 22 Edi¢do da BULI — Revista de Artes Cénicas do
Conservatorio de Tatui

BULI é a Revista de Artes Cénicas do Conservatdrio de Tatui. Com esta iniciativa, pretendemos
circular, trocar com os interiores, fomentar criagdo e reflexdo em/com lugares que ndo ocupam os
espacgos consagrados das artes cénicas. Reunir espacos, coletivos e criadores(as) que atuam e produzem
de outros modos e estabelecem outras relagdes com as artes da cena.

A revista, para nds, é um espago possivel de encontros entre estudantes e artistas. Um lugar
onde estes mundos dialogam e vao se alargando na formulacdo de saberes. Na primeira edicdo, lancada
em fevereiro de 2022, contamos com a participa¢do de 2 artistas convidados(as); nesta segunda, sdo
cinco artistas e mais um critico que se disponibilizou a elaborar um texto sobre uma acdo artistica
realizada por uma das atrizes.

Um dos pontos que mais nos felicita é a expansdo da BULI por outros interiores. Na primeira
edicdo, interligamos 13 municipios e dois estados, Sdo Paulo e Santa Catarina; nesta, continuamos com
13 municipios, no entanto sdo sete Estados envolvidos: Sdo Paulo, Mato Grosso, Pernambuco, Piaui,
Ceard, Bahia e Acre. Este deslocamento na busca de municipios em outros estados que ndo s6 o nosso,
€ o0 anseio da construgdo de novos horizontes e da disposicdo de maiores didlogos com interiores que
pouco conhecemos.

Essa ampliagdo por espacos e trocas reverbera, também, no consideravel crescimento da revista
em muitos aspectos. Se na primeira edicdo apenas duas, das oito matérias, foram escritas por
estudantes, nesta segunda, sete, das onze matérias que compdem esta edi¢cdo foram concebidas por
estudantes do Conservatorio de Tatui e de outras instituicGes de ensino, reforcando a vocagdo
pedagdgica da BULI.

Para nds, a BULI é um espaco de construgdo de saberes e de memdrias, um lugar de encontros,
provocacdes e trocas, onde alunos(as) estabelecem pautas, realizam pesquisas, entrevistas, escrevem e
editam, sempre em didlogo horizontal com docentes do curso de Artes Cénicos. Campo de reflexdo e
acdo, arte e pedagogia.

Link da revista hospedada no site do Conservatorio:
https://www.conservatoriodetatui.org.br/wp-content/uploads/2023/02/BULI-Ed-02-Revista-de-Artes-
Cenicas-do-Conservatorio-de-Tatui.pdf

Claudia Maradei Freixedas

Claudia Maradei Freixedas
Superintendente Educacional

execucao: realizacao:
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Item “Descritivo qualitativo das ag6es de itinerancia e de circulagdo realizadas pelo Estado de SP,
outros Estados e outros paises”

Declaramos, para os devidos fins, que neste 12 quadrimestre de 2023, realizamos 5 apresentagdes de
itinerancia e de circulagado pelo Estado de S3o Paulo, contemplando apresentagdes com os grupos
artisticos das areas de musica. Segue abaixo os registros de cada apresentagdo e suas respectivas
cidades.

GRUPOS ARTISTICOS

Margo

26/03 — Concerto da Banda Sinfénica do Conservatdrio de Tatui na Sala S3o Paulo

Abril

15/04 — Concerto da Banda Sinfénica do Conservatoério de Tatui — Ginasio Municipal de Esportes Mario
Covas na cidade de Botucatu - Encontro de Bandas de Botucatu

execucao: realizagdo:
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16/04 - Concerto Jazz Combo do Conservatério de Tatui — Festival de Jazz na cidade de Sorocaba

16/04 — Concerto da Orquestra Sinfonica e do Grupo de Mdsica Raiz do Conservatério de Tatui na
cidade de Cerquilho

execucao: realizagdo:
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23/04 — Concerto da Orquestra Sinfonica do Conservatoério de Tatui na Sala Sdo Paulo

Gildemar. De Obiveira

Gildemar Oliveira
Gerente Geral
Conservatdrio de Tatui
Sustenidos Organizagao Social de Cultura
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Justificativa ao item “Informar as atividades de intercambios nacionais e internacionais previstas e
realizadas”

Declaramos, para os devidos fins, que neste 12 quadrimestre de 2023 foram realizadas as seguintes
atividades de intercambio nacional e internacional:

e De 16/01 a 13/02 - Curso de férias: Musicas tradicionais de Mogambique e Noruega — Anne
Daugstad Wik, Almirante Andrade, Américo Sambo e Mats-Henrik Syversen

G1: https://gl.globo.com/sp/itapetininga-regiao/noticia/2023/01/01/conservatorio-de-tatui-promove-

curso-de-musica-mocambicana-e-norueguesa-ministrado-por-intercambistas.ghtml

Didrio de Tatui: https://www.diariodetatui.com/2023/01/conservatorio-de-tatui-promove-curso-

de.html

" Curso de Férias BT Concerto TR

Miisica Mocambicana e Norueguesa Misicas Tradicionais de Mocambique e Noruega

Inscreva-se até 09/01 13/02 » segunda-feira * 20h
Anne Daugstad Wik (Noruega)
~Mats-Henrik Syversen (Noruega)
A »

Local: Teatro Procopio Ferreira
Entrada gratuita

9 CONSERVATORIO DE TATUI

execucao: realiza¢ao:
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e De 08 a 10 de margo de 2023 — Em marg¢o realizamos master class e curso de curta duragao

para os estudantes de artes cénicas com os artistas peruanos Augusto Casafranca e Ana Julia
Marko.

—— De curta duragao
Pukllay: Meméria,
jogo e teatralidades andinas

Master Class
Desafios da cena latino-americana:
teatralidades origindrias e o ndo representar
com Augusto Casafranca (Integrante do Grupo Cultural
Yuyachkani, do Peru)
e Ana Julia Marko

8 de Marco 1%h

Com Augusto Casafranca Teatro Procépio Ferreira
INTEGRANTE DO GRUPO CULTURAL YUYACHKANI - PERU

INSCREVA-SE ATE 05/03 & consmanrru D conmmonioney

e De 18 e 19 de abril de 2023 - Djuena Tikuna e Diego Janata - No més em que é celebrado o dia
dos povos originarios, o Conservatoério de Tatui promoveu atividades integradas com os artistas
Djuena Tikuna e Diego artistas do Amazonas e Maranhao.

Orquestra Sinfonica
do Conservatério de Tatul

& Djuena Tikuna, Diego Janatd
Amanda Martins e Anton Carballo

Dia de Luta e Resisténcia dos Povos Indfgenas

Workshop
Musicas Tikuna
e instrumentos indigenas
com Djuena Tikuna e Diego Janata 19/04 » quarta-feira » 20h30

18 de Abril sh Local: Teatro Procopio Ferreira

Saldo Villa-Lobos Entrada oratita

9: CoN ATORIO'DE-TATUI

execucao: realizacao:
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e Dia 20 de abril — Anton Carballo Gonzalez - O musico espanhol realizou uma master class para os
estudantes de violino do Conservatorio de Tatui presencialmente com transmisséo pelo Youtube.
Atualmente € violinista da Orquestra Sinfonica Brasileira, no Rio de Janeiro, onde desenvolve uma
ampla atividade musical atuando em salas, como o Theatro Municipal do Rio de Janeiro, Cidade das
Artes, Sala Séo Paulo, Festival de Inverno de Campos do Jorddo, Rock in Rio etc.

4" Master Class

' g de Violino
com Anton Carballo Gonzalez

20 de Abril 14h

Saldo Villa-Lobos

Transmissdo ao vivo >
no Youtube

9: CONSERVATORIO-DE-TATUI

Atenciosamente,

Gildemar De Oliveira

Gildemar Oliveira
Gerente Geral
Conservatorio de Tatui
Sustenidos Organizacdo Social de Cultura
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SUSTENIDOS ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA
CNPJ Ne. 01.891.025/0001-95

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
20 be FEVEREIRO DE 2024 (

ﬂf ATA Ne. 03/2024 (

Aos vinte de fevereiro de 2024, as 18h30, de modo hibrido
(remoto e presencial), reuniram-se os membros do Conselho de Administracao que

assinam a presente ata, para deliberar sobre 0s seguintes assuntos:

1) Deliberacdes 0\/? :
Ct e

e Aprovacdo dos Relatérios de Atividade e
Prestacdo de Contas do 3° Quadrimestre de 2023 do Conservatorio de
Tatui;

e Demonstracdo dos valores utilizados do Fundo de
Contingenciamento no 3° Quadrimestre de 2023;

e Aprovacdo de contratacdo de empresa para o
Theatro Municipal de Séao Paulo;

e Aprovacdo de inclusdo de novos cargos no
Regulamento de RH;

e Aprovacao da minuta de aditamento ao Contrato

de Gestdo de Tatui para o ano de 2024.

EB 2) Informes @W

e Orgamento do Conservatério Dramatico e Musical

de Tatui e do Complexo Theatro Municipal de Séao

WA |

Paulo.
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De inicio, o Presidente, André Isnard Leonardi, declarou
aberta a reunido e convidou a mim, Adline Debus Pozzebon, para secretaria-

lo. Em seguida, deu inicio aos trabalhos:

fi,f Item 1 — Deliberagcfes

1.1) Aprovacéo dos Relatorios de Atividade e Prestacéo de

Contas do 3° Quadrimestre de 2023 do Conservatorio de Tatui

O Presidente passou a palavra para Diretora Executiva,
Alessandra Fernandez, que apresentou o0 Relatério de Metas do
Conservatoério de Tatui, explicando que superamos a maior parte das metas.
Apresentou, também, as justificativas das poucas metas que ndo foram

C?’ atingidas.

Balassiano, com o auxilio dos Conselheiros Fiscais, mencionou 0s principais

Na sequéncia, o Diretor Administrativo Financeiro, Rafael

destaques do Relatorio de Prestacao de Contas do 3° quadrimestre de 2023
do Conservatorio de Tatui, dando énfase a receita de captacdo incentivada,
/7 cujo crescimento foi bastante relevante no periodo.

/ P

| O Conselheiro Fiscal, Daniel Leicand, acrescenta que as

contas foram analisadas pelos conselheiros fiscais e aprovadas sem nenhum

apontamento.

Finalizadas as apresentacdes e debates, o Presidente

submeteu o tema a deliberacdo dos conselheiros e conselheiras.

v Deliberacdo. Por unanimidade, o Conselho
w;z tomou conhecimento e aprovou 0sS

Relatérios de Atividade e Prestacdo de
Contas do 3° Quadrimestre de 2023 do

Conservatorio de Tatui.

—

RE

i
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1.2) Demonstragéo dos valores utilizados do Fundo de

Contingenciamento no 3° Quadrimestre de 2023

O Presidente passou a palavra ao Diretor Rafael, que
apresentou 0s demonstrativos dos valores utilizados do fundo de
contingenciamento do 3° quadrimestre de 2023. Em suma, declara que nao

houve alteracdes, conforme anexo.

Finalizadas as apresentacdes e debates, o Presidente

submeteu o tema a deliberacdo dos conselheiros e conselheiras.

v Deliberacdo. Por unanimidade, o Conselho
tomou conhecimento e aprovou a
Demonstracdo dos valores utilizados do

Fundo de Contingenciamento no 3°

fy Lot Quadrimestre de 2023.

RE
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1.3) Aprovacéao de contratacdo de empresa para o Theatro

Municipal de Séo Paulo

Rafael Balassiano, Diretor, informou a necessidade de
aprovacao pelo Conselho acerca da contratacdo de empresa para prestacao
de servicos de bombeiro civil nas dependéncias do Complexo Theatro
Municipal, em virtude do valor total do contrato ser superior ao montante de
R$ 720.000,00, nos termos do quanto determinado no item 3.3.8. do
Regulamento de Compras.

v Deliberacdo. Por unanimidade, o Conselho
tomou conhecimento e aprovou a
contratacdo de empresa para o Theatro

Municipal de Sao Paulo.

Y

— N
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1.4) Aprovacdo de inclusédo de novos cargos no

Regulamento de RH

AL

cargos de Coordenador de Figurino, Assistente Musicotecario, Coordenador

O Diretor Rafael informou a necessidade de criacdo dos

de Articulagdo e Extensdo, Analista de Patrimdnio e Assessor em Leis de
Incentivo. Esclareceu, ainda, que a necessidade foi detectada pelas areas
envolvidas e analisadas pelo RH. A conselheira Renata Bittencourt
recomendou que, nas proximas criacbes de cargo, seja informado se elas

representam ou ndo impacto na linha orcamentaria de RH.

C?‘ v Deliberacdo. Por unanimidade, o Conselho
tomou conhecimento e aprovou a criagao

dos cargos Coordenador de Figurino,

Assistente Musicotecario, Coordenador de

ﬂp Articulagdo e Extensdo, Analista de
e

s

Patrimonio e Assessor em Leis de Incentivo.
I J
1.5) Aprovacao da minuta de aditamento ao Contrato de

Gestéo de Tatui para o ano de 2024

A Diretora Alessandra explicou que a minuta do 5° Termo de
Aditamento proposta reduz o percentual de recolhimento ao Fundo de
Contingéncia, a fim de que seja alinhada a realidade contratual, prevé repasse
5% maior do que o realizado em 2023; ajusta algumas metas e suas

nomenclaturas no sentido de adequa-las a realidade do Conservatorio, e

apresenta o novo cronograma de desembolso de parcelas.

v Deliberacdo. Porunanimidade, o Conselho
EB tomou conhecimento e aprovou a proposta

de minuta de aditamento ao Contrato de

Gestao do Conservatoério de Tatui.

S WY, |
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Af Item 2 — Informes: \

e Orcamento do Conservatorio Dramatico e Musical
de Tatui e do Complexo Theatro Municipal de S&o

C?’ Paulo. M\ﬂg )

No tocante ao Conservatorio o Conselheiro Wellington, indagou
acerca da existéncia de metas especificas relacionadas ao aniversario do
Conservatoério. Alessandra esclareceu estéo incluidas em um pacote de acoes,
nao havendo meta especifica. Assim, as comemoracdes ja estdo englobadas
nas metas, indicando ainda que havera o langamento do curso de teatro musical
do Conservatério (condicionado a disponibilidade de recursos); shows e
apresentacoes voltadas a comemoracao; com a apresentacdo da nova marca do

Conservatorio.

RE

Conselheiros a entrega do prédio novo dos corpos artisticos do Theatro

No tocante ao CTMSP, a Diretora Alessandra destacou aos

Municipal; explicando que a FTM prop0s aditamento com valor de repasse
abaixo do realizado em 2023, tendo sido destacado pela Diretora que tal
proposta néo é possivel de ser aceita. Ressaltou que com valor menor do que o
recebido atualmente, com mais uma unidade para administrar, a qual demanda
alocagdo de infraestrutura bésica de funcionamento, como prestadores de
servigos de vigilancia, limpeza, internet, energia elétrica, agua, mobiliario, entre
outros, ficaria completamente inviavel a gestdo do Complexo por todos os
argumentos ja destacados no ano passado, quando foi necessario reajuste no
valor de quase catorze milhdes de Reais. Dessa forma, informa que foi enviado
oficio para FTM informando os valores necessarios para o ano presente, com a
demonstracao de todos os custos envolvidos. Anota que ainda nao recebemos

resposta da Fundacéo.

g WA 5
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Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu a reunido por

encerrada, agradecendo a participacao dos (as) presentes.

André Tsnard Lesnardc Clawdia Ciarrsechi Ferreira
André Isnard Leonardi Claudia Ciarrocchi Ferreira
Presidente Conselheira
Magda Dourado Pucci ndré Bonini
Conselheira Conselheiro

Renata Bittencourt

Renata Bittencourt . Aradjo

Conselheira Conselheiro

(s

Odilon Wagner
Conselheiro

Hpnaseben L pete

Adline Debus Pozzebon
Secretaria
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Anexo | — Participantes

PELO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: ﬂ
André Isnard Leonardi (Presidente) M ( /
André Bonini \L

Claudia Ciarrocchi Ferreira

Magda Dourado Pucci

Odilon Wagner c ?. M

) R '
Renata Bittencourt U/ ot

Wellington do Carmo Medeiros Araujo

PELO CONSELHO FISCAL:

Daniel Leicand EB (Jd\ﬁw

PELO CONSELHO CONSULTIVO:

Elca Rubinstein

PELA ASSOCIACAO:

Adline Debus Pozzebon — Gerente Juridica

Alessandra Fernandez Alves da Costa — Diretora Executiva wfi
Rafael Salim Balassiano — Diretor Administrativo-Financeiro

Conselheiros que Justificaram Auséncia:

Monica Braizat
Gildemar de Jesus Oliveira |
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SUSTENIDOS ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

CNPJ Ne. 01.891.025/0001-95

Ajf ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

11 pe JULHO DE 2023

C ? ATA Ne. 07/2023

Aos onze de julho de 2023, as 18h30, de modo hibrido,
reuniram-se 0os membros do Conselho de Administragcdo que assinam a
presente ata, para deliberar sobre 0s seguintes assuntos:

GO 1) Deliberagdes

. Aprovacao Relatorio de
Atividades/Prestacdo Contas do 2° Trimestre de 2023 — Theatro
Municipal de Sao Paulo;

. Aprovacdo de pagamento de acordo
trabalhista referente Contrato de Gestao de Tatui.

ME

2) Informes
. Vaga em aberto do Conselho
Administrativo;
EB . Andamento dos Planos de Trabalho do
Conservatoério de Tatui e do Theatro Municipal de Sao Paulo para

2023.

De inicio, o Presidente, André Isnard Leonardi, declarou
aberta a reunido e convidou a mim, Adline Debus Pozzebon, para secretaria-
lo. Em seguida, deu inicio aos trabalhos:

Item 1 — Deliberagfes wﬂ

ZapSign 390%EAEGT SYBBARIRH SIS HPTRTRER






1.1) Aprovacdo Relatério de Atividades/Prestacdo Contas
do 2° Trimestre de 2023 — Theatro Municipal de Sao Paulo

O Presidente passou a palavra para a Diretora Executiva,
Alessandra Fernandez, que inicia mencionando os principais destaques do
Relatério de Metas do TMSP. Prossegue descrevendo as metas que foram
cumpridas e superadas, tais como o percentual de ocupacao de publico nas
apresentacoes, destacando que o indice de cumprimento de 80% foi atingido,
que tal resultado foi obtido por esforcos conjuntos das equipes do Theatro
Municipal. Também da explicagbes referentes ao ndo atingimento das metas
1.4;4.2; 6.2 e 8.3, esclarecendo que o pedido de remanejamento feito a FTM
ainda esté sob analise.

O Diretor Administrativo Financeiro, Rafael Salim
Balassiano, prossegue destacando as principais observacdes do relatério de
prestacdo de contas. Relembrou que o 4° termo de aditamento para
antecipacao dos repasses foi assinado neste més.

Na sequéncia, apresenta as receitas, informando que
tanto na parte de recursos operacionais como incentivados estamos seguindo
com o previsto para o ano. Relativamente as despesas, menciona 0s impactos
a menor no valor da rubrica de recursos humanos, em decorréncia do atraso
na concessao dos reajustes salariais referentes ao periodo mar22/fev23, em
razdo da auséncia de definicAo da Fundacdo Theatro Municipal acerca da
recomposi¢ado orgcamentaria para fazer frente ao déficit enfrentado no Contrato
de Gestéo. Alerta que em razéo da data base ter sido em marco do corrente
ano, deve ser considerada nos meses futuros a necessidade de pagamento
retroativo do dissidio ao citado més, destacando que esta trabalhando com a
previsdo de 5% de dissidio.

Quantos aos custos administrativos e de servicos, indica
gue houve aumento em algumas rubricas em razao dos juros altos e pela
concessao dos dissidios pelas terceirizadas, mas aduz que foi realizado
esforco de negociacdo para que tais aumentos ndo fossem ainda maiores.
Destaca ainda que vem sendo realizadas a¢des de consumo consciente para
reducdo dos custos com as despesas de agua e energia.

Com relacdo as atividades para obtencdo do AVCB, os
Diretores explicam que as obras estdo bem avancadas com perspectiva de
protocolo da documentacdo nos Bombeiros até o final de julho, que seguira
para analise e posterior visita dos bombeiros. Estdo confiantes quanto a
emissdo ao menos do AVCB temporario. Com relacdo ao avanc¢o das obras
de acessibilidade destacaram que foram feitas mais algumas obras, como
rampas e corriméos, mas que a continuidade das obras relativas a elevadores
e banheiros acessiveis dependem da recomposicdo orcamentaria pela
Fundacdo Theatro Municipal. Informa ainda que as obras dos elevadores
dependem da comisséo de acessibilidade, a qual est4 fazendo estudos para
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implantacédo, em razdo do impacto que representam tais adaptacfes para a
estrutura do prédio antigo e tombado do Theatro.

Finalizadas as apresentacfes e debates, o Presidente
submeteu o tema a deliberacéo dos conselheiros e conselheiras.

Deliberacdo. Por unanimidade, o
Conselho tomou conhecimento e aprovou
Relatorio de Atividades/Prestacdo Contas

do 2° Trimestre de 2023 - Theatro
GO Municipal de Sao Paulo.

1.2) - Aprovacdo de pagamento de acordo trabalhista
referente Contrato de Gestéo de Tatui.

O Presidente passou a palavra para Adline Debus
Pozzebon, Gerente Juridica, que esclareceu que a acdo trabalhista em
guestao foi ajuizada no ano de 2011 e herdada pela Sustenidos quando da
assinatura do Contrato de Gestdo do Conservatorio, em virtude da sub-
rogacado das acgOes trabalhistas propostas em face das antigas gestoras.
Destaca que foi proposto acordo vantajoso, visto que foram excluidos juros e
multas, sendo o valor total congelado no montante de R$ 192.000,00 (cento e
noventa e dois mil Reais).

Dados do processo: Autora: Alba Mariela Vieira Defensor —
Ajuizado em junho de 2011 - Processo n°® 0001532-27.2011.5.15.0116 - Vara
do Trabalho de Tatui.

Finalizadas as apresentacfes e debates, o Presidente
submeteu o tema a deliberacédo dos conselheiros e conselheiras.
o Deliberacdo. Por unanimidade, o

Conselho aprovou o pagamento da agao.
EB Item 2 — Informes: wfi

Andamento do Conservatério Draméatico e Musical de Tatui
e do Theatro Municipal de Sdo Paulo
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- Conservatorio de Tatui

Alessandra traz ao Conselho informes relacionados a
reunides que estdo sendo realizadas pela nova gestdao da Secretaria de
Cultura do Estado de S&o Paulo com todas as Organizacdes Sociais
detentoras de contratos de gestdo com o 0rgdo, que nestas reunides sao
tratadas as diretrizes e acdes da nova composicao do Governo.

- Theatro Municipal

O Presidente relatou aos demais conselheiros que em
reunido realizada no més passado, com a Secretaria Municipal de Cultura
Aline Torres, esta informou a ciéncia da necessidade de aporte de recursos
ao contrato, destacando ser favoravel ao reequilibrio econémico-financeiro do
Contrato de Gestédo do CTMSP, indicando que estéo envidando esfor¢cos para
conseguir a suplementacdo dos recursos.

Vaga aberta no Conselho de Administracao

O Presidente solicitou que fosse enviado aos conselheiros o
curriculo de Andre Fleury Bonini, nome sugerido pela Conselheira Monica para
compor o conselho, para que todos possam conhecer e analisar a proposta.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu a reunido por
encerrada, agradecendo a participagcéao dos (as) presentes.

André Tsnand Lesnandt Clavdia Ciarrocchi Ferreira
André Isnard Leonardi Claudia Ciarrocchi Ferreira
Presidente Conselheira
Wdfm%ﬂ/D&me
Gildermar De Jesus Oliveira Medeiros De flraije
Gildemar Jesus de Oliveira Wellington do Carmo M. Araujo
Conselheiro Conselheiro
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Renata Bittencourt

Renata Bittencourt

Conselheira
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Adline Debus Pozzebon

Secretaria
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Anexo | — Participantes

PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO: ﬂf C 5

André Isnard Leonardi (Presidente)

Claudia Ciarrocchi Ferreira

Gildemar Jesus de Oliveira GO MB

Monica Rosenberg Braizat
Renata Bittencourt

Wellington do Carmo Medeiros Araujo

PELO CONSELHO FISCAL: g B

Bruno Accioly

Daniel Leicand

PELA ASSOCIACAO:
Alessandra Fernandez Alves da Costa — Diretora Executiva wfi

Rafael Salim Balassiano — Diretor Administrativo-Financeiro

Adline Debus Pozzebon — Gerente Juridica
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SUSTENIDOS

ORGANIZAGAD SOCIAL DE CULTURA

Sao Paulo, 22 de fevereiro de 2024.

[Imo. Sr. 42 Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoa Juridica da Comarca de Sao Paulo.

A Associacdo denominada Sustenidos Organizagao Social de
Cultura, com sede e foro nesta Capital, a Av. Brigadeiro Faria Lima,
2092 - 182 andar - Jardim Paulistano - Sao Paulo - SP,
representada neste ato por sua Diretora Executiva, Sra.
Alessandra Fernandez Alves da Costa, residente a Rua Piaui, 561 -
apto 61 - Higieno6polis - Sdo Paulo - SP, requer a V.Sa,, se digne
determinar o registro e arquivamento dos documentos anexos,
nos termos do art. 121 da Lei 6.015/73 e da Lei 10.406/02.

Nestes Termos
P. Deferimento

ALESSANDRA Assinado de forma digital por

FERNANDEZ ALVES ALESSANDRA FERNANDEZ
ALVES DA COSTA:17783599818

DA Dados: 2024.02.22 15:53:15
COSTA:17783599818 -0300

Alessandra Fernandez Alves da Costa
Diretora Executiva

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 2092, 18° andar / Jardim Paulistano
Sé&o Paulo / SP / Brasil / 01451-905

9 SUSTENIDOS.ORG.BR
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SUSTENIDOS

ORGANIZAGAD SOCIAL DE CULTURA

Sao Paulo, 14 de julho de 2023.

[Imo. Sr. 42 Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoa Juridica da Comarca de Sao Paulo.

A Associacdo denominada Sustenidos Organizagao Social de
Cultura, com sede e foro nesta Capital, a Av. Brigadeiro Faria Lima,
2092 - 182 andar - Jardim Paulistano - Sao Paulo - SP,
representada neste ato por sua Diretora Executiva, Sra.
Alessandra Fernandez Alves da Costa, residente a Rua Piaui, 561 -
apto 61 - Higieno6polis - Sdo Paulo - SP, requer a V.Sa, se digne
determinar o registro e arquivamento dos documentos anexos,
nos termos do art. 121 da Lei 6.015/73 e da Lei 10.406/02.

Nestes Termos
P. Deferimento

ALESSANDRA Assinado de forma digital por
ALESSANDRA FERNANDEZ ALVES

FERNANDEZ ALVES DA DA COSTA:17783599818

COSTA:17783599818  Dados: 2023.07.17 10:11:32 -03'00'

Alessandra Fernandez Alves da Costa
Diretora Executiva

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 2092, 18° andar / Jardim Paulistano
Sé&o Paulo / SP / Brasil / 01451-905

@ SUSTENIDOS.ORG.BR
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SUSTENIDOS

ORGANIZAGAD SOCIAL DE CULTURA

ANEXO | — PARECER DO CONSELHO FISCAL

Relatdrio Trimestral — 32 Quadrimestre do exercicio de 2023
Ao Conselho de Administracao,

O Conselho Fiscal da SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA, no dia 19 de fevereiro
de 2024, reuniu-se, com os representantes da entidade, conforme atribuicées do art. 38 do
Estatuto Social, para examinar os Demonstrativos Financeiros do 32 Quadrimestre do

Conservatdrio Dramatico e Musical “Dr. Carlos de Campos” de Tatui, do exercicio de 2023.

Concluiu, com base nesse exame e a luz dos esclarecimentos prestados pela equipe da
Sustenidos, que as referidas demonstracGes refletem adequadamente a situacdo financeira e
patrimonial da Organiza¢do, recomendando que os citados documentos sejam submetidos a
aprovacdo do Conselho de Administracdo, de acordo com o artigo 37 do Estatuto, na préxima

reunido ordinaria a ser realizada, com o seguinte PARECER:

O Conselho Fiscal, apds a andlise dos resultados do 32 Quadrimestre do Exercicio de 2023 do
Conservatdrio Dramdtico e Musical “Dr. Carlos de Campos” de Tatui, e baseado nos trabalhos e
esclarecimentos prestados pela equipe interna da Sustenidos, concluiu que as contas do
referido quadrimestre se encontram em condigées de aprovacgdo pelas (os) senhoras (es)

integrantes do Conselho de Administragdo.

__"RruNo____

Daniel Leicand Faute C ergueia Benanne
Daniel Leicand Paula Bonanno Bruno Accioly
Conselheiro Conselheira Conselheiro

Assinado de forma digital por

ALESSANDRA ALESSANDRA FERNANDEZ

FERNANDEZ ALVES  ALVES DA

DA COSTA:17783599818

COSTA:17783599818 Poa;gos-: 2024.02.22 15:53:57

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 2092, 18° andar / Jardim Paulistano
Sé&o Paulo / SP / Brasil / 01451-905
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SUSTENIDOS

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

ANEXO | — PARECER DO CONSELHO FISCAL

Relatodrio Trimestral — 22 Trimestre do exercicio de 2023
Ao Conselho de Administragao,

O Conselho Fiscal da SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA, no dia 11 de
julho de 2023, reuniu-se, com os representantes da entidade, conforme atribui¢des do
art. 38 do Estatuto Social, para examinar os Demonstrativos Financeiros do 29

Trimestre do Theatro Municipal de Sao Paulo, referente ao exercicio de 2023.

Concluiu, com base nesse exame e a luz dos esclarecimentos prestados pela equipe da
Sustenidos, que as referidas demonstra¢des refletem adequadamente a situacgado
financeira e patrimonial da Organizacao, recomendando que os citados documentos
sejam submetidos a aprovacdo do Conselho de Administracdo, de acordo com o artigo

37 do Estatuto, na préxima reunido ordinaria a ser realizada, com o seguinte PARECER:

O Conselho Fiscal, apds a andlise dos resultados do 22 Trimestre do Theatro Municipal
de Sdo Paulo, Exercicio de 2023 e baseado nos trabalhos e esclarecimentos prestados
pela equipe interna da Sustenidos, concluiu que as contas do referido trimestre se

encontram em condigées de aprovagdo pelas (o0s) senhoras (es) intejrantes do

CO‘\ , \ * \’- _ RoruNo—

r L_——— '_-.N
Daniel Leicand Bruno Accioly
Conselheiro Conselheiro

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 2092, 182 andar / Jardim Paulistano
Sao Paulo / SP / Brasil / 01451-905
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SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

BALANCO PATRIMONIAL - CONSERVATORIO DE TATUI

MAI/2023 JUN/2023 JUL/2023 AGO/2023 SET/2023 OUT/2023 NOV/2023 DEZ/2023 DEZ/2022
ATIVO emR$ % part. emR$ % part. em R$ % part. em R$ % part. emR$ % part. emR$ % part. emR$ % part. emR$ % part. emR$ % part.
CIRCULANTE 13.781.762 74,0% 13.899.950 74,2% 13.497.810 73,8% 15.691.663 75,7%| 16.320.810 75,9% 15.924.720 74,8% 14.512.750 73,3% 11.386.160 68,6%| 14.817.760 87,8%
DISPONIVEL
Caixa e Bancos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% - 0,0% - 0,0% - 0,0% 630 0,0% - 0,0%
Fundo reserva 625.760 3,4% 971.027 5,2% 980.484 5,4% 990.811 4,8% 999.669 4,6%  1.008.623 4,7%  1.016.972 5,1% 705.145 4,3% 596.589 3,5%
Fundo contingencia 4.530.819 24,3% 4.592.302 24,5% 4.444.263 24,3% 4.547.751 21,9%| 4.586.837 21,3% 4.628.143 21,7% 4.666.681 23,6%  4.705.009 28,4%| 4.362.708 25,9%
1 | Aplicagbes financeiras 8.933.341  48,0% 8.598.276 45,9% 8.384.103 45,8% 10.474.192 50,5% 9.713.123  45,1% 8.918.444  41,9% 6.796.527 34,3% 5.187.114 31,3% 9.087.522 53,9%
2 |Estoques (139.398) -0,7%  (137.295) -0,7%  (140.061) -0,8%  (145.292) -0,7% (96.962) -05%  (102.332) -0,5%  (106.746) -0,5% 56.853  0,3% - 0,0%
Outros Créditos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% - 0,0%
2 |Adiantamentos Divs. (168.761) -0,9% (124.360) -0,7% (170.979) -0,9% (175.799) -0,8% 1.118.143 5,2% 1.471.841 6,9% 2.139.316 10,8% 731.409 4,4% 770.942 4,6%
Seguros a vencer 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
NAO CIRCULANTE 4.832.846 26,0% 4.836.616 25,8% 4.800.877 26,2% 5.041.321 24,3% 5.194.453 24,1% 5.376.698 25,2% 5.276.857 26,7% 5.201.702 31,4%| 2.054.530 12,2%
3 |Imobilizado 5.319.124  28,6% 5.350.425 28,6% 5.414.206 29,6% 5.756.417 27,8% 6.017.679 28,0% 6.313.412 29,6% 6.333.100 32,0% 12.794.213 77,1% 2.423.870 14,4%
3 |Depreciacdo Acumulada (486.278) -2,6%  (513.808) -2,7%  (613.329) -3,4%  (715.096) -3,4%| (823.227) -3,8%  (936.713) -4,4% (1.056.243) -53% (7.592.511) -458%|  (369.340) -2,2%

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO

CIRCULANTE

1 |Fornecedores

Obrigac0es trabalhistas e encargos
Obrigac0es tributarias

Provisdo Férias e 13° Salarios

1 |Pronac - Tatui

1 |Contrato de Gestao - Tatui

NAO CIRCULANTE
4 |Contingéncias Trabalhistas
Recursos Aplic. em Imobilizados

PATRIMONIO SOCIAL
Patrimonio Social
Superavit / Deficit do Exercicio

TOTAL DO PASSIVO

18.614.608 100,0%

16.896.425 90,8%
321.025 1,7%
919.849 4,9%

18.147 0,1%
1.955.978 10,5%
8.089.000 43,5%
5.592.426  30,0%
1.718.182 9,2%
1.718.182 9,2%

0,0%

- 0,0%

0,0%

0,0%

18.614.608 100,0%

18.736.566 100,0%

17.018.665 90,8%
243.323 1,3%
1.060.496 5,7%
12.068 0,1%
2.369.448 12,6%
8.089.000 43,2%
5.244.330 28,0%
1.717.901 9,2%
1.717.901 9,2%
0,0%

= 0,0%

0,0%

0,0%

18.736.566 100,0%

18.298.687 100,0%

16.773.066  91,7%
439.210 2,4%
1.042.710 5,7%
12.629 0,1%
2.603.360 14,2%
8.089.000 44,2%
4.586.157 25,1%
1.525.620 8,3%
1.525.620 8,3%
0,0%

= 0,0%

0,0%

0,0%

18.298.687 100,0%

20.732.984 100,0%

19.208.719 92,6%
364.321 1,8%
995.146 4,8%

21.596 0,1%
2.968.112 14,3%
10.944.032 52,8%
3.915.513 18,9%
1.524.265 7,4%
1.524.265 7,4%
0,0%

- 0,0%

0,0%

0,0%

20.732.984 100,0%

21.515.263 100,0%

17.086.929 79,4%
394.976 1,8%
1.037.950 4,8%
42.822 0,2%
3.904.192 18,1%
8.657.362 40,2%
3.049.628 14,2%
4.428.333  20,6%
4.428.333 20,6%
0,0%

0,00 0,0%
0,0%

0,0%

21.515.263 103,8%

21.301.418 100,0%

16.873.085 79,2%
758.009 3,6%
1.026.672 4,8%
43.994 0,2%
4.153.830 19,5%
8.957.970 42,1%
1.932.610 9,1%
4.428.333 20,8%
4.428.333 20,8%
0,0%

0,0% 0,0%
0,0%

0,0%

21.301.418 102,7%

19.789.607 100,0%

15.361.274 77,6%
377.032 1,9%
1.301.479 6,6%
(9.890) 0,0%
4.688.979  23,7%
8.992.506 45,4%
11.168 0,1%
4.428.333 22,4%
4.428.333 22,4%
0,0%

0,0%  0,0%

0,0%

0,0%

19.789.607  95,4%

16.587.863 100,0%

12.159.530 73,3%
1.084.103 6,5%
939.444 57%
4.686 0,0%
2.600.748 15,7%
5.159.317 31,1%
2.371.232  14,3%
4.428.333  26,7%
4.428.333  26,7%
0,0%

0,0% 0,0%

0,0%

0,0%

16.587.863  80,0%

16.872.290 100,0%

15.074.667  89,3%
318.391 1,9%
771.549 4,6%

7.723 0,0%
2.477.166 14,7%
6.589.000 39,1%
4.910.839 29,1%
1.797.623 10,7%
1.797.623 10,7%

0,0%

- 0,0%

0,0%

0,0%

16.872.290 100,0%

LEGENDA

Set/23 a Dez/23
1 Realizag&o do Plano de Trabalho.
2 Conciliagdo do Saldo.

3 Obras de reforma na unidade Il e incorporagéo ao ativo de bens sucedidos.

4 Constituicdo decorrente de atualizacao das acdes trabalhistas

ALESSANDRA

FERNANDEZ ALVES DA
COSTA:17783599818

Assinado de forma digital por

ALESSANDRA FERNANDEZ ALVES
DA COSTA:17783599818
Dados: 2024.02.22 15:54:36 -03'00
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SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

BALANCO PATRIMONIAL - THEATRO MUNICIPAL

ATIVO
CIRCULANTE
DISPONIVEL
Fundo contingencia
Aplicagdes financeiras

Adiantamentos Divs.

NAO CIRCULANTE

Imobilizado

Depreciagdo Acumulada
Imobilizado - Sucedido

Depreciagdo Acumulada - Sucedido

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO

CIRCULANTE

Fornecedores

Obrigacdes trabalhistas e encargos
Obrigagoes tributarias

Provisé@o Férias e 13° Salarios
Contrato de Gestao

NAO CIRCULANTE
Contingéncias Trabalhistas
Sucesséo - Imobilizado

TOTAL DO PASSIVO

JAN/2023 FEV/2023 MAR/2023 ABR/2023 MAI/2023 JUN/2023 JUN/2022

em R$ % part. em R$ % part. em R$ % part. em R$ % part. em R$ % part. em R$ % part. em R$ % part.
21.055.816 76,1% 12.066.130 64,7% 33.155.682 83,2% 46.074.448 88,0% 38.290.022 86,2% 28.092.701 82,4% 30.470.024 82,1%
1.149.611 3,8% 1.140.870 2,5% 1.122.041 3,0% 1.126.041 2,2% 1.131.056 2,5% 1.137.110 3,3% 1.218.448 3,3%
21.720.071 71,0% 9.573.389 21,1% 28.074.620 76,1% 44.739.420 85,5% 36.553.694 82,2% 25.984.600 76,2% 28.291.919 76,2%
1.081.253 3,5% 27.947.796 61,7% 1.126.712 3,1% 208.986 0,4% 605.272 1,4% 970.992 2,8% 959.657 2,6%
6.657.948 21,8% 6.636.602 14,7% 6.578.777 17,8% 6.281.171 12,0% 6.154.434 13,8% 6.017.939 17,6% 6.640.405 17,9%
931.008 3,0% 976.115 2,2% 984.815 2,7% 931.676 1,8% 957.140 2,2% 992.771 2,9% 656.366 1,8%
(87.874) -0,3% (99.748) -0,2% (111.695) -0,3% (137.848) -0,3% (149.943) -0,3% (166.959) -0,5% (49.089) -0,1%
6.742.648 22,0% 6.742.648 14,9% 6.742.648 18,3% 6.742.648 12,9% 6.757.405 15,2% 6.757.405 19,8% 6.742.648 18,2%
(927.835) -3,0% (982.413) -2,2% (1.036.992) -2,8% (1.255.306) -2,4% (1.410.169) -3,2% (1.565.278) -4,6% (709.521) -1,9%
30.608.881 100,0% 45.298.658 100,0% 36.902.150 100,0% 52.355.619 100,0% 44.444.455 100,0% 34.110.640 100,0% 37.110.429 100,0%
23.950.934 78,2% 38.662.056 85,3% 30.323.373 82,2% 45.967.312 87,8% 38.056.148 85,6% 27.722.333 81,3% 30.470.024 82,1%
2.834.869 9,3% 2.317.415 5,1% 2.214.137 6,0% 1.325.028 2,5% 1.978.409 4.5% 503.322 1,5% 1.639.207 4,4%
5.094.203 16,6% 7.776.811 17,2% 5.052.453 13,7% 5.398.757 10,3% 6.220.427 14,0% 5.947.649 17,4% 4.927.403 13,3%
1.661.799 5,4% 2.353.249 5,2% 3.195.976 8,7% 1.793.154 3,4% 1.923.636 4,3% 2.708.703 7,9% 1.582.066 4,3%
12.500.607 40,8% 14.256.862 31,5% 9.278.975 25,1% 11.854.753 22,6% 13.037.441 29,3% 13.798.473 40,5% 8.703.450 23,5%
1.859.455 6,1% 11.957.718 26,4% 10.581.832 28,7% 25.595.619 48,9% 14.896.234 33,5% 4.764.186 14,0% 13.617.899 36,7%
6.657.948 21,8% 6.636.602 14,7% 6.578.777 17,8% 6.388.307 12,2% 6.388.307 14,4% 6.388.307 18,7% 6.640.405 17,9%
0,0% 0,0% 0,0% 93.966 0,2% 93.966 0,2% 93.966 0,3% 0,0%
6.657.948 21,8% 6.636.602 14,7% 6.578.777 17,8% 6.294.341 12,0% 6.294.341 14,2% 6.294.341 18,5% 6.640.405 17,9%
30.608.881 100,0% 45.298.658 100,0% 36.902.150 100,0% 52.355.619 100,0% 44.444.455 100,0% 34.110.640 100,0% 37.110.429 100,0%
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SUSTENIDOS ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO TRIMESTRE - THEATRO MUNICIPAL

Real Total 22 Trimestre Resultado 22 T
Resumido
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23 2023 2022 2023 x 2022 AV

Receitas Operacionais 11.032.927 10.152.747 11.804.669 12.154.882 12.680.347 11.188.406 36.023.634 32.275.614 3.748.021 11,6%
Receita Termo de Colaboragéo (*) 10.782.991 9.348.657 11.322.018 11.195.490 11.506.928 10.132.049 32.834.466 30.466.587 2.367.879 7,8%
Bilheteria 246.560 804.043 474.359 954.050 1.048.877 1.038.128 3.041.054 1.795.541 1.245.514 69,4%
Recursos outros 3.376 47 8.292 5.343 124.542 18.229 148.114 13.486 134.628 998,3%
(-) Despesas Operacionais 11.177.740 10.202.583 12.053.561 12.308.232 13.104.732 11.484.189 36.897.153 32.726.566 4.170.588 12,7%
Pessoal e Encargos 7.891.468 7.456.189 8.657.419 8.400.636 8.768.189 8.009.009 25.177.834 23.159.739 2.018.095 8,7%
Pessoal e Encargos - Diretoria 49.278 48.449 67.995 182.559 35.544 39.782 257.885 265.032 (7.147) -2,7%
Pessoal e Encargos - Areas Fim 7.104.063 6.500.779 7.327.506 7.380.982 7.542.889 7.323.656 22.247.528 20.849.369 1.398.159 6,7%
Pessoal e Encargos - Areas Meio 738.127 906.961 1.261.918 837.094 1.189.756 645.572 2.672.422 2.045.338 627.084 30,7%
Servigos de Terceiros 112.027 422.151 663.903 920.289 1.029.155 815.465 2.764.909 1.213.159 1.551.750 127,9%
Programagao Artistica 436.391 654.962 845.693 1.402.097 1.644.566 1.101.020 4.147.683 4.281.890 (134.208) -3,1%
Conservagdo e Manutencédo 2.080.181 1.286.114 1.514.586 1.363.814 794.055 758.980 2.916.848 2.691.536 225.312 8,4%
Materiais 15.600 30.060 14.263 19.527 147.905 55.124 222.556 125.192 97.365 77,8%
Consumo e Utilidades 181.115 180.101 199.231 59.115 382.671 233.034 674.819 684.119 (9.300) -1,4%
Comunicagao 15.348 41.556 57.223 33.981 78.094 47.950 160.025 28.734 131.291 456,9%
Viagem e Hospedagem 1 33.028 23.353 56.382 60.765 (4.383) -7,2%
Outras Despesas Operacionais 334.741 20.878 10.840 13.411 22.249 262.679 298.340 19.794 278.546 | 1407,2%
Locagdes 45.661 45.511 24.805 4.536 17.538 4.700 26.774 274.295 (247.520) -90,2%
Impostos e Taxas 16.524 137 16.661 - - 0,0%
Contas Retificadoras 1.667 2.746 4.413 - - 0,0%
Baixa de ativo imobilizado 25.038 25.038 - - 0,0%
Deprecigao e Amortizagdo 65.209 65.062 65.595 65.787 169.092 169.992 404.871 187.345 217.527 116,1%
(+) Receitas Financeiras 154.542 60.180 264.241 368.744 428.199 298.157 1.095.101 479.617 615.484 128,3%
(-) Despesas Financeiras 9.730 10.344 15.349 215.394 3.814 2.373 221.582 28.665 192.917 673,0%

Resultado Operacional (0) 0 (0) 0 (0) (0) 0 (0) 0

(*) Receita - Fundo do Estado/Patrocinadores: Apropriacao com base nos recursos utilizados no periodo
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SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO PERIODO - CONSERVATORIO DE TATUI

Total 3° Quadrimestre Resultado
Resumido 3°Q 2022 x
Mai/23 Jun/23 Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23 2023 2022 2023 AV
Receitas Operacionais 3.001.413 3.231.347 3.494.130 3.552.107 | 3.723.331 3.949.260 4.747.105 4.123.343 | 16.543.038 | 11.627.919 | 4.915.120 42,3%

1| Fundo do Estado - Secretaria da Culturd 2.980.650 3.209.265 3.479.342 3.488.360 | 3.722.581 3.938.235 4.735.831 4.100.518 | 16.497.166 | 11.577.655| 4.919.510 42,5%

Patrocinadores (*) - - - - -

Doagdes / Contribuigdes / Produtos 20.762 22.082 14.788 63.747 750 11.024 11.274 22.824 45.872 50.263 (4.391) -8,7%
(-) Despesas Operacionais 3.139.952 3.366.025 3.622.662 3.709.485 | 3.852.827 4.060.419 4.854.782 4.212.396 | 16.980.424 | 12.180.013 | 4.800.411 39,4%
Pessoal e Encargos 2.374.514 2.621.884 2.657.238 2.569.824 | 2.687.889 2.397.897 3.218.413 2.136.114 | 10.440.312 8.601.127 | 1.839.185 21,4%

Pessoal e Encargos - Diretoria 18.709 31.043 24.671 24.671 24.759 24,991 42.630 41.100 133.480 122.384 11.096 9,1%
Pessoal e Encargos - Areas Fim 1.757.391 1.356.462 1.557.583 1.561.438 | 1.555.894 1.421.275 1.999.319 1.045.825 6.022.313 5.979.961 42.352 0,7%
Pessoal e Encargos - Areas Meio 598.415 1.234.379 1.074.984 983.714 | 1.107.236 951.631 1.176.464 1.049.188 4.284.519 2.498.782 | 1.785.737 71,5%

1 [Servigos de Terceiros 172.410 125.591 119.099 118.270 415.563 115.307 138.572 155.103 824.545 1.431.057 (606.512)| -42,4%

2 [Eventos 192.366 219.160 320.510 403.272 285.277 660.739  1.033.994 594.925 2.574.935 2.574.935 0,0%
Comunicacéo 10.913 15.886 17.731 7.023 9.324 51.335 28.357 32.933 121.949
Conservacéo e Manutengdo 20.242 27.563 9.043 9.071 10.606 27.649 11.965 35.479 85.699 198.509 (112.810)| -56,8%
Materiais 33.238 26.158 28.989 35.950 31.747 24.286 36.797 14.995 107.825 156.910 (49.085)[ -31,3%
Consumo e Utilidades 60.349 41.204 66.705 98.051 35.534 65.141 71.595 76.182 248.451 240.463 7.988 3,3%

3 [Bolsa de Estudos 211.545 226.750 233.250 228.100 228.310 221.880 218.460 82.750 751.400 973.704 (222.304)| -22,8%

1 |Viagem e Hospedagem 802 4.913 7.934 1.127 4.332 252.304 1.688 112.339 370.663 115.711 254.952 220,3%
Veiculos - 15.702 (15.702)| -100,0%
Alimentagao - 35.512 (35.512) -100,0%

2 [Outras Despesas Operacionais 14.781 12.953 30.312 104.080 23.341 29.429 (47.496) 20.159 25.433 244.826 (219.394)| -89,6%
Locacgbes 15.935 15.231 25.407 26.260 4.944 94.252 16.214 1.134 116.545 67.361 49.183 73,0%
Impostos e Taxas 8.594 1.200 6.922 6.690 7.832 6.714 6.691 6.000 27.236 39.301 (12.065)[ -30,7%
Contingéncias Trabalhistas 2.904.506 - - *

Contas Retificadoras - - *
Despesas Gerais (2.070.298) - - *
Despesas Recuperadas - - *
Deprecicdo e Amortizagdo 24.263 27.531 99.520 101.768 108.130 113.487 119.530 110.076 451.223 59.829 391.394 | 654,2%
(=) Superavit / Déficit Antes Resul. Find  (138.540)  (134.678) (128.532) (157.379)| (129.496) (111.159) (107.677) (89.053) (437.386) (552.094)| 114.709 | -20,8%
(+) Receitas Financeiras 140.133 135.557 129.749 161.743 130.355 126.787 112.489 90.293 459.923 556.720 (96.796) -17,4%

4 |(-) Despesas Financeiras 1.594 880 1.217 4.364 859 15.627 4.812 1.239 22.537 4.625 17.912 387,3%
Superavit Operacional 0) 0 (0) (0) 0 0 0) 0 0 - 0
(*) Receita - Fundo do Estado/Patrocinadores: Apropriacdo com base nos recursos utilizados no periodo

LEGENDA
Set/23 a Dez/23 Assinado de forma digital por

1 Realizag&o do Plano de Trabalho ALESSAN DRA ALESSANDRA FERNANDEZ

> Reclassif o ' et ] o FERNANDEZ ALVES DA ALVES DA COSTA:17783599818

eclassificacéo para rubrica correta ap6s a identificagdo da natureza da despesa. Dados: 2024.02.22 15:55:14

COSTA:17783599818 ' e =

3 Parte das vagas de bolsa performance néo foram preenchidas e houve ainda evaséo de estudantes com bolsa auxilio. -03'00'

4 Impacto tributagdo (IR) pela contratagéo de artistas estrangeiros.
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SUSTENIDOS ORGANIZAGCAO SOCIAL DE CULTURA CONTRATO DE GESTAO N2 02/FTMSP/2021

ﬁ oL ]
Or¢amento % TOTAL
. ¢ . TOTAL . % 1TRI | TOTAL REALIZADO | % 2 TRI
Receita / Despesa Remanejado REALIZADO 2023 REALIZADO | REALIZADO 1¢ 2023 29 TRI 2023
Abril/2023 2023 TRI )
SALDO INICIAL (Movimentacao Geral + Receitas Operacionais)
1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestao 133.829.078,99| 76.685.363,49 57% 50.970.691,52 38% 25.714.671,97 19%
1.1 Repasse Contrato de Gestdo 114.251.731,00 57.108.015,50 50% 31.393.343,53 27% 25.714.671,97 23%
1.2 Movimentagdo de Recursos Reservados 1.122.041,47 1.122.041,47 100% 1.122.041,47 100% 0,00 0%
1.2.1 Constituicdo Fundo de Provisionamento - 6635-4 549.563,42 549.563,42 100% 549.563,42 100% 0,00 0%
1.23 Constituicdo Recursos de Contingéncia - 6636-2 572.478,05 572.478,05 100% 572.478,05 100% 0,00 0%

1.3 Outras Receitas 18.455.306,52 | 18.455.306,52 100% 18.455.306,52 100% 0,00 0%
13.1 Saldos anteriores para utilizacdo no exercicio 18.455.306,52 18.455.306,52 100% 18.455.306,52 100% 0,00 0%
1.3.2 Receitas Financeiras 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%

2 Recursos de Captacao 28.462.012,91 15.897.655,00 56% 11.270.667,88 40% 4.626.987,12 16%

2.1 Recurso de Captacao Voltado a Custeio 26.724.962,58 13.570.066,11 51% 10.797.918,56 40% 2.772.147,55 10%
Captagaode R (0] ionais (bilheteria, a d
2.1.1 aptagdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de 7.500.000,00|  3.845.103,53 51% 117295598 | 16% 2672.147,55 |  36%
espaco, loja, café, doagdes, estacionamento, etc) - 6637-0
2.1.2 Captagao de Recursos Incentivados 9.600.000,00 100.000,00 1% 0,00 0% 100.000,00 1%
2.1.3 Saldos anteriores para utilizagdo no exercicio PRONAC 9.619.313,37 9.619.313,37 100% 9.619.313,37 100% 0,00 0%
214 Outros recursos captados (receitas operacionais) 5.649,21 5.649,21 100% 5.649,21 100% 0,00 0%
2.1.5 Receitas Financeiras 1.737.050,33 2.327.588,89 134% 472.749,32 27% 1.854.839,57 107%
2.151 Receita Aplicac3o cc 6634-6 (REPASSE/MOVIMENTACAO) 1.320.000,00 1.157.386,26 88% 364.383,70 28% 793.002,56 60%
2.1.5.2 Receita Aplicag3o cc 6635-4 (PROVISAO DIREITOS TRABALHISTAS) 72.000,00 31.761,54 44% 15.999,87 22% 15.761,67 22%
2.153 Receita Aplicacdo cc 6636-2 (CONTINGENCIA - FUNDO DE RESERVA) 48.000,00 33.143,91 69% 16.395,20 34% 16.748,71 35%
2.154 Receita Aplicagdo cc 6637-0 (RECEITAS OPERACIONAIS) 60.000,00 23.053,31 38% 6.920,22 12% 16.133,09 27%
2.1.5.5 Receita Aplicagdo cc 6773-3 (PRONAC 2023) 81.277,91 76.629,04 94% 30.277,91 37% 46.351,13 57%
2.1.5.6 Receita Aplicagdo cc 6776-8 (PRONAC OPERAS 2023) 155.772,42 76.351,64 49% 38.772,42 25% 37.579,22 24%
2.1.5.6 Receita Aplicagdo cc 6776-8 (PRONAC OPERAS 2023) - 929.263,19 0% 0,00 0% 929.263,19 0%
TOTAL DE RECEITAS 162.291.091,90| 92.583.018,49 62.241.359,40 38% 30.341.659,09 19%
% de captagao e receitas operacionais sobre o repasse 15% -
DESPESAS 0%

6 Total de Despesas 145.602.160,70 | 65.461.309,04 45% 32.020.677,32 22% 33.440.631,72 23%

6.1 Subtotal Custeio 137.625.520,31 62.469.559,74 45% 30.527.754,37 22% 31.941.805,37 23%

6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, Encargos e Beneficios 102.739.473,10| 46.637.900,93 45% 24.082.462,68 23% 22.555.438,25 22%
6.1.1.1 Diretoria 594.000,00 242.809,24 41% 125.544,34 21% 117.264,90 20%
6.1.1.1.1 Area Meio (Presidéncia, Operagdes-Finangas) 594.000,00 242.809,24 41% 125.544,34 21% 117.264,90 20%
6.1.1.1.2 Area Fim (apenas Diretoria Artistica) - 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
6.1.1.2 Demais Funcionarios 101.438.079,49| 46.101.896,16 45% 23.783.663,58 23% 22.318.232,58 22%
6.1.1.2.1 Area Meio 11.812.956,91 5.037.217,62 43% 2.368.983,06 20% 2.668.234,56 23%
6.1.1.2.2 Area Fim 89.625.122,59 | 41.064.678,54 46% 21.414.680,51 24% 19.649.998,02 22%
6.1.1.3 Estagidrios 396.094,43 135.029,19 34% 92.355,59 23% 42.673,60 11%
6.1.1.4 Jovens Aprendizes 311.299,17 158.166,34 51% 80.899,17 26% 77.267,17 25%
6.1.2 Prestadores de Servigos (Consultorias/Assessorias/Pessoas 8.676.617,00 4.845.604,45 56% 2.275.254,55 26% 2.570.349,90 30%
6.1.2.1 Limpeza, Higiene e Sanitizagao 2.313.649,18 1.257.896,87 54% 599.949,18 26% 657.947,69 28%
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca 3.723.317,47 1.767.447,04 47% 928.820,08 25% 838.626,96 23%
6.1.2.3 Juridica 120.000,00 120.212,93 100% 50.189,86 42% 70.023,07 58%
6.1.2.4 Informatica 803.871,49 376.157,42 47% 219.441,48 27% 156.715,94 19%
6.1.2.5 Assessoria Administrativa (RH, Prestacdo de Contas e Captagdo 748.795,10 700.503,60 94% 190.675,84 25% 509.827,76 68%
6.1.2.6 Contabil 191.983,76 204.137,91 106% 96.983,76 51% 107.154,15 56%
6.1.2.7 Auditoria 25.000,00 8.866,68 35% 8.730,35 35% 136,33 1%
6.1.2.8 Equipe Técnica Orientacdo de Publico 750.000,00 410.382,00 55% 180.464,00 24% 229.918,00 31%
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais 3.725.608,91 2.157.239,60 58% 1.135.704,46 30% 1.021.535,14 27%
6.1.3.1 Locacdo de Iméveis, Equipamentos, Veiculos e afins 371.600,18 218.690,26 59% 144.256,67 39% 74.433,59 20%
6.1.3.2 Utilidades Publicas 2.245.794,20 1.219.010,80 54% 571.152,69 25% 647.858,11 29%
6.1.3.3 Viagens e Estadias 42.000,00 21.054,12 50% 0,00 0% 21.054,12 50%
6.1.3.4 Material de Consumo, Escritério, Limpeza, Uniformes, Copa e afins 239.587,29 151.848,06 63% 50.786,23 21% 101.061,83 42%
6.1.35 Despesas Tributarias e Financeiras 241.007,14 250.393,92 104% 212.099,71 88% 38.294,21 16%
6.1.3.6 COFINS s/ Receitas Financeiras 74.227,63 62.461,52 84% 21.768,67 29% 40.692,85 55%
6.1.3.7 Epi's e Agdes de Prevenc¢do ao COVID 55.000,00 19.960,46 36% 2.356,56 4% 17.603,90 32%
6.1.3.8 Despesas Diversas (Correios, Licencas de uso de Sistemas, Motoboy, 396.392,48 213.820,46 54% 133.283,93 34% 80.536,53 20%
6.1.39 Acdes de Capacitacdo Interna 60.000,00 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
6.1.4 Programa de Edificag6es: Conserva¢ao, Manutengao e Seguranga 5.895.746,55 3.415.074,74 58% 1.775.185,57 30% 1.639.889,17 28%
6.1.4.1 Conservagdo e Manutengdo de EdificagGes (reparos, pinturas, 2.796.631,38 1.498.811,02 54% 734.139,42 26% 764.671,60 27%
6.1.4.2 Bombeiros 1.984.065,04 1.312.264,09 66% 657.490,60 33% 654.773,49 33%
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos - 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc) 315.050,14 270.389,93 86% 90.686,85 29% 179.703,08 57%
6.1.4.5 Limpeza, Higiene e Sanitiza¢ao - 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
6.1.4.6 Manutengdo Técnica (Manutengdo Material Palco, lluminagdo e 600.000,00 327.409,70 55% 286.668,70 48% 40.741,00 7%
6.1.4.7 Manutencgao Artistica (manutencgdo de instrumental, afinacdo de 200.000,00 6.200,00 3% 6.200,00 3% 0,00 0%
6.1.5 Temporada Artistica e Programa Educativo 16.588.074,74 5.413.740,02 33% 1.259.147,11 8% 4.154.592,91 25%
6.1.5.01 Comité Curador Interdisciplinar 180.800,00 52.232,00 29% 8.000,00 4% 44.232,00 24%
6.1.5.02 Temporada de Opera 8.043.013,29 3.231.295,10 40% 424.982,73 5% 2.806.312,37 35%
6.1.5.03 Orquestra Sinfénica Municipal - OSM 1.873.353,15 263.307,42 14% 151.764,38 8% 111.543,04 6%
6.1.5.04 Balé da Cidade de Sao Paulo 862.366,82 366.537,37 43% 167.590,06 19% 198.947,31 23%
6.1.5.05 Coro Lirico Municipal de Sao Paulo 362.501,50 18.860,94 5% 9.000,00 2% 9.860,94 3%
6.1.5.06 Coral Paulistano Mario de Andrade 542.652,11 175.639,31 32% 36.905,10 7% 138.734,21 26%
6.1.5.07 Quarteto de Cordas da Cidade de Sao Paulo 216.130,46 32.517,95 15% 14.052,17 7% 18.465,78 9%
6.1.5.08 Orquestra Experimental de Repertorio - OER 273.047,03 85.328,90 31% 34.722,33 13% 50.606,57 19%
6.1.5.09 Programa Jovens Artistas e Monitores Culturais 245.454,55 104.457,12 43% 0,00 0% 104.457,12 43%
6.1.5.10 Despesas com Monitoramento e Pesquisas de satisfacao - 16.000,00 0% 0,00 0% 16.000,00 0%
6.1.5.11 Desenvolvimento do Aplicativo do Complexo Theatro Municipal 20.000,00 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
6.1.5.12 Comunicagao Digital, Mobile, Visual, Contetudo e Midia 1.200.000,00 351.419,34 29% 124.525,66 10% 226.893,68 19%
6.1.5.13 Assessoria de Imprensa e Clippagem 36.300,00 12.163,04 34% 7.458,04 21% 4.705,00 13%
6.1.5.14 Material Grafico para Programacao 390.000,00 117.379,88 30% 42.259,48 11% 75.120,40 19%
6.1.5.15 Theatro nos Bairros 555.726,77 41.363,84 7% 19.645,37 4% 21.718,47 4%
6.1.5.16 Novos Modernistas, Teatro no Theatro, outros projetos 594.083,00 90.545,95 15% 17.726,48 3% 72.819,47 12%
6.1.5.17 Projetos Especiais (curadoria, editais, outros) 396.000,00 141.283,50 36% 28.300,00 7% 112.983,50 29%
6.1.5.18 Atividades de Formacgdo 496.646,07 227.230,69 46% 107.006,07 22% 120.224,62 24%
6.1.5.19 Exposicao de itens do acervo da Central Técnica 300.000,00 86.177,67 29% 65.209,24 22% 20.968,43 7%
6.2 Programas de Investimentos e Melhorias Patrimoniais 7.427.076,97 2.941.916,60 40% 1.468.493,84 20% 1.473.422,76 20%
6.2.1 Equipamentos e Mobiliario 380.000,00 47.673,48 13% 1.815,00 0% 45.858,48 12%
6.2.2 Informatica 150.000,00 34.661,79 23% 18.689,27 12% 15.972,52 11%
6.2.3 Projetos, Obras Civis e Benfeitorias 6.797.076,97 2.836.886,90 42% 1.431.161,57 21% 1.405.725,33 21%
6.2.4 Aquisicao de Instrumentos Musicais 100.000,00 22.694,43 23% 16.828,00 17% 5.866,43 6%
8 Composi¢ao do Fundo de Provisionamento e de Contingéncia 549.563,42 49.832,70 9% 24.429,11 4% 25.403,59 5%
Saldo Total de todas as Contas
Saldo Disponivel para utilizagdo
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Atributo da

PLANO DE TRABALHO 2023 - COMPLEXO THEATRO MUNICIPAL

1- METAS DE PRODUGAO |

N°  Acgobes Pactuadas N° Indicador O D Mensuragéo Periodo Previsto Realizado ICM Justificativa
1° Trim 1 1 100,00%
2° Trim 1 1 100,00%
Numero de 6peras produzidas para o 3° Trim 1 0,00%
1.1 | Produgéo de éperas com nova montagem Meta Produto | ano, comprovado por meio do material de -
divulgagdo. 4° Trim 1 0,00%
Meta Anual 4 2 50,00%
ICM Anual
1° Trim - - -
2° Trim - - -
. Numero de éperas produzidas para o 3° Trim 1 0,00%
1.2 Remontagen] z_ie opera'apresentada no Meta Produto | ano, comprovado por meio do material de >
Theatro Municipal nos ultimos dez anos . = 4° Trim - -
divulgagéo.
Meta Anual 1 0 0,00%
ICM Anual
1° Trim - - -
Numero de gravagdes editadas das 2° Trim 1 1 100,00%
" - x o . dperas (obras inteiras), em audiovisual,
Gravagéo e edigdo em audiovisual de 6peras e 3° Trim 1 0,00%
1.3 |produzidas no ano, com forma de difusao Meta Produto | %°™ f(?rma de difuséo publica c_lo - il
Gblica do conteddo conteudo, comprovado por meio da 4° Trim - -
P! . produgédo em link ou outra forma de >
armazenamento Meta Anual 2 1 50,00%
ICM Anual
1° Trim 7 7 100,00%
Através do oficio n° 175/2023, foi solicitado remanejamento das metas trimestrais deste indicador,
considerando os entraves encontrados na liberagdo dos direitos autorais da obra De hoje para Amanha,
Numero minimo anual de apresentages 2° Trim 9 8 88,89% de Arnold Schoenberg. A Fundagao Theatro Municipal negou a solicitagéo, através do oficio n°
X . . no Theatro Municipal, comprovadas por 215/FTMSP/2023, considerando-a intempestiva. A decis&o foi questionada através do oficio n°
1 Operas 1.4 |Quantidade m'?'m? anual de récitas de Meta Produto | meio de relatorios de bilheteria, borderds, 182/2023, que solicita reconsideracéo e apresenta maiores qualificacdes.
Gpera (apresentagdes) listas de presenca, fotos e/ou material de 3° Trim 13 0,00%
divulgagso. 2° Trim 7 0,00%
Meta Anual 36 15 41,67%
ICM Anual
1° Trim 80% 100% 125,00%
2° Trim 60% 100% 166,67%
AT P Proporg&o sobre o nimero total de 3° Trim 80% 0,00%
1.5 '\Pﬂir:"gipz‘l;i‘;:fég;g:es“a Sinfonica Meta Produto  |récitas, comprovado por meio do material —— - -
P de divulgag&o. 4° Trim 80% 0,00%
Meta Anual 75% 100% 133,33%
ICM Anual
1° Trim 70% 1% 102,00%
2° Trim 60% 100% 166,67%
16 Regéncia das récitas pelo maestro titular — Meta Produto Proporgao sobre o numero total de 3° Trim 65% 0,00%
" [minimo récitas de 6peras 4° Trim 85% 0,00%
Meta Anual 70% 86,7% 123,86%
ICM Anual
1° Trim 1 1 100,00%
NG e s Hicioacdo @ 2° Trim 1 1 100,00%
. . e Umero de dperas com participagdo do
Produgdes de dpera com participagédo do (s) coros(s) e’r)n formagéc? parciF;I%u 3° Trim 1 0,00%
1.7 [Coral Lirico e/ou Coral Paulistano, em Meta Produto |- " -
formagao integral ou parcial integral, comprovado por meio do 4° Trim 1 0,00%
material de divulgag&o.
Meta Anual 4 2 50,00%
ICM Anual
1° Trim 2 2 100,00%
2° Trim 100,00%
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Programas sinfénicos apresentados no P L " 3° Trim 4 0,00%
L ~ Orquestra Sinfénica Municipal realizados iad
21 ;I':g:tro Municipal, com duas apresentagdes |Meta Produto no Theatro Municipal, comprovado por = Tim 0.00%
meio do material de divulgagéo.
Meta Anual 12 5 41,67%
ICM Anual
1° Trim 1 1 100,00%
Numero de apresentagdes fora do 2° Trim 1 2 200,00%
= Theatro Municipal, comprovadas por 3° Trim 2 0,00%
2.2 :‘-\Apre_sgntlagoes da OSM fora do Theatro Meta Produto [ meio de relatérios de bilheteria, borderés, —— - 00
unicipa listas de presenca, fotos e/ou material de 4° Trim 1 0,00%
divulgagao Meta Anual 5 3 60,00%
ICM Anual
1° Trim 60% 83,3% 138,83%
2° Trim 50% 50,0% 100,00%
Concertos 23 Regéncial dos conggnos sinfénicos pelo Meta Produto quporgéo sobre o numerg: tptal de 3° Trim 35% 0,00%
maestro titular - minimo récitas dos concertos sinfonicos 4° Trim 55% 0,00%
Meta Anual 50% 64,3% 128,60%
ICM Anual
1° Trim 1 1 100,00%
2° Trim 1 1 100,00%
Numero de concertos didaticos com a v -
2.4 | Concertos didaticos para formagzo de Meta Produto | Orauestra Sinfonica Municipal, 3° Trim 1 0,00%
publico comprovado por meio do material de 4° Trim 1 0,00%
divulgag&o.
Meta Anual 4 2 50,00%
ICM Anual
1° Trim - - -
2° Trim 1 1 100,00%
Produgdes de gravagao profissional para . = = 3° Trim 2 0,00%
2.5 |plataformas digitais, realizadas ao vivo e com | Meta Produto N;?:;%:;“:J;E :cjrgtsj?zrilidzzggzva;ao P 2
sessdes de gravagao para corregdes P 4°Trim - -
Meta Anual 3 1 33,33%
ICM Anual
1° Trim 1 1 100,00%
2° Trim - - -
s . Numero de obras cujo direito de 3° Trim - -
3.1 | Aquisigao de novas obras coreograficas Meta Produto . o
montagem é adquirido 4° Trim 1 0,00%
Meta Anual 2 1 50,00%
ICM Anual
1° Trim 1 1 100,00%
2° Trim 2 2 100,00%
7 4 i4 3° Trim - -
3.2 |Remontagem de obras coreograficas Meta Produto Numero de obras coreograficas ja -
dancadas pelo BCSP e remontadas 4° Trim 1 0,00%
Meta Anual 4 3 75,00%
ICM Anual
1° Trim 1 1 100,00%
2° Trim - - -
Coreografos convidados, financiados por Numero de coredgrafos convidados por 3° Trim - -
3.3 - = Meta Produto . .
recursos de parcerias ou captagdo periodo a ser definido 4° Trim 1 0,00%
Meta Anual 2 1 50,00%
ICM Anual
1° Trim 1 1 100,00%
Numero de temporadas executados pelo 2°Trim 1 1 100,00%
BCSP, considerando que uma temporada 3° Trim - -
Ralé da Cidada 24 | Temnaradac da ROSP na Theatra Minicinal | Mata Praditn | nade ahrinar na minima (01 1ima até 03
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(trés) diferentes coreografias na mesma 4° Trim 2 0,00%
sessao. Meta Anual 2 50,00%
ICM Anual
1° Trim 8 8 100,00%
Numero de apresentagdes no Complexo 2° Trim 8 8 100,00%
: ~ Theatro Municipal, comprovadas por 3° Trim - -
3.5 Suant;dadgrge Tpre’;en}apoTs da BCSP no Meta Produto | meio de relatérios de bilheteria, borderés, P -
omplexo Theatro Municipa listas de presenga, fotos e/ou material de 4° Trim 14 0,00%
divulgagao. Meta Anual 30 16 53,33%
ICM Anual
1° Trim - - -
Numero de apresentagGes em outras 2° Trim 3 3 100,00%
salas, exclui-se todo o Complexo Theatro —— -
3.6 Quantidade de apresentagdes da BCSP fora Meta Produto Municipal, comprovadas por meio de 3° Trim 4 0,00%
"~ | do Complexo Theatro Municipal relatorios de bilheteria, borderds, listas de 4° Trim 3 0,00%
presenca, fotos e/ou material de
divulgagao Meta Anual 10 3 30,00%
ICM Anual
1° Trim - - -
i 2° Trim 2 2 100,00%
Numero de pegas executadas pelo Y
P rim - -
3.7 [Montagens da OSM com Balé da Cidade Meta Produto BCS.P e OSM, com formagao integral ou
parcial, dentro das temporadas do BCSP 4° Trim - -
no Theatro Municipal
Meta Anual 2 2 100,00%
ICM Anual
1° Trim - - -
Numero de apresentagdes no Theatro 2° Trim 2 2 100,00%
: ~ . Municipal, comprovadas por meio de 3° Trim 4 0,00%
4.1 Qu#r;ndaildehﬁe a_\p_reslentagos:s [,jo Coro Lirico Meta Produto |[relatérios de bilheteria, border6s, listas de P Oo
no theatro Municipal — excelo operas presenca, fotos e/ou material de 4° Trim 2 0,00%
divulgagéo Meta Anual 8 2 25,00%
ICM Anual
1° Trim 1 1 100,00%
4 Coro Lirico Através do oficio n° 175/2023, foi solicitado remanejamento das metas trimestrais deste indicador,
) N considerando a impossibilidade de arranjo da agenda do corpo artistico para agdes externas ao
Numero de apresentagGes em outras 2° Trim 3 2 66,67% |Complexo. A Fundagio Theatro Municipal negou a solicitagao, através do oficio n® 215/FTMSP/2023,
Quantidade de apresentagdes do Coro Lirico sMaIag,_exT:Im-se todo; Complexo 'I;’heatro considerando-a intempestiva. A deciséo foi questionada através do oficio n® 182/2023, que solicita
ici P unicipal, comprovadas por meio de reconsideracéo e apresenta maiores qualificagdes.
4.2 !\I_Ar:l:;(:;gahllliiiZaglPaulo fora do Complexo Meta Produto relatérios de bilheteria, borderds, listas de 3° Trim 1 0.00% ¢ P g s
P presenca, fotos e/ou material de i
divulgagéo 4° Trim 1 0,00%
Meta Anual 6 3 50,00%
ICM Anual
1° Trim 2 2 100,00%
Numero de apresentagdes no Complexo 2° Trim 6 6 100,00%
Quantidade de apresentagdes do Coral Theatro Municipal, comprovadas por 3° Trim 4 0,00%
5.1 [Paulistano no Complexo Theatro Municipal — |Meta Produto | meio de relatérios de bilheteria, borderds, P -
exceto dperas listas de presenca, fotos e/ou material de 4° Trim 4 0,00%
divulgagao. Meta Anual 16 8 50,00%
ICM Anual
5 Coral Paulist:;
1° Trim 4 4 100,00%
Nl’JImero d?e gapretsedntacges erln out_lr_is . 2° Trim 3 3 100,00%
Quantidade de apresentagées do Coral salas, exclul-se todo o Lomplexo Tneatro 3° Trim 1 0,00%
5.2 | Paulistano fora do Complexo Theatro Meta Produto Mun',C'PaI' comprovadas por meio de - >
Municipal relatorios de bilheteria, borgeros, listas de 4° Trim 2 0,00%
presenca, fotos e/ou material de
divulgagao Meta Anual 10 7 70,00%
ICM Anual
1° Trim 100,00%
2° Trim 6 6 100,00%

Onantidade de anrecentardec dn Nniartetn

Numero de apresentagdes no Complexo
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Theatro Municipal, corhprovadas por

i 5 3° Trim 4 0,00%
6.1 gigolrgf: ‘Iq:eglt(rjg(lj\:ui?ciszclj /Zzlljalo dgo Meta Produto | meio de relatérios de bilheteria, borderés, P Oo
Conspervatério P listas de presenga, fotos e/ou material de 4° Trim 0,00%
divulgagao. Meta Anual 18 50,00%
ICM Anual
Quarteto de Cordas 1° Trim 1 100,00%
6 da Cidade de Sao Através do oficio n° 175/2023, foi solicitado remanejamento das metas trimestrais deste indicador,
Paulo ) N considerando a impossibilidade de arranjo da agenda do corpo artistico para agdes externas ao
Numero de apresentagGes em outras 2° Trim 1 - Complexo. A FundagZo Theatro Municipal negou a solicitagao, através do oficio n® 215/F TMSP/2023,
Quantidade de apresentagdes realizadas em SME’J?]?&;:?"é;ﬁ’pi‘;?/‘;é’ag%’;‘fﬁ:%zh:atm considec;ando-a intempestiva. A decisdo f;)fi questionada através do oficio n° 182/2023, que solicita
g reconsiderag&o e apresenta maiores qualificagdes.
6.2 :/IUL:LOiEi easlpagos fora do Complexo do Theatro | Meta Produto relatorios de bilheteria, borderds, listas de T 3 oo [ p q G
P presenca, fotos e/ou material de it
divulgagéo 4° Trim 0,00%
Meta Anual 8 12,50%
ICM Anual
1° Trim 1 100,00%
Numero de apresentagdes no Complexo 2° Trim 4 100,00%
Quantidade de apresentagdes da Orquestra Theatro Municipal, comprovadas por 3° Trim 5 0,00%
7.1 |Experimental de Repertorio no Complexo Meta Produto | meio de relatérios de bilheteria, borderés, P -
Theatro Municipal listas de presenca, fotos e/ou material de 4° Trim 2 0,00%
divulgagé&o. Meta Anual 12 41,67%
Orquestra ICM Anual
7 Experimental de -
Repertério 1° Trim 1 200,00%
Nli:mero d?e gapretsedntacges erln out_lr_is . 2° Trim 1 300,00%
Quantidade de apresentagdes da Orquestra salas, exclul-se todo o Lomplexo Theatro 3° Trim 2 0,00%
7.2 |Experimental de Repertério fora do Meta Produto Munlf;l_pal, conjprova_das por meio _de - 2
Complexo Theatro Municipal relatérios de bilheteria, borQeros, listas de 4° Trim - -
presenca, fotos e/ou material de
divulgagao Meta Anual 4 125,00%
ICM Anual
1° Trim 1 100,00%
2° Trim 100,00%
. . i . Numero de eventos ou produgdes 3° Trim 10 0,00%
8.1 :?I:O{:e;o;\ll’;vos Modemistas: diversidade de Meta Produto | culturais definidas em conjunto com a P oo
guag Secretaria Municipal de Cultura 4° Trim 4 0,00%
Meta Anual 20 30,00%
ICM Anual
1° Trim 2 100,00%
2° Trim 4 125,00%
. L . X ) . 3° Trim 4 0,00%
8.2 [Projetos especiais (via edital ou curadoria) Meta Produto | NUmero de projetos contemplados -
4° Trim 2 0,00%
Meta Anual 12 58,33%
ICM Anual
1° Trim 7 71,43%
Através do oficio n° 175/2023, foi solicitado remanejamento das metas trimestrais deste indicador,
considerando necessidade de acomodag&o das agdes na agenda do Complexo. A Fundagéo Theatro
2° Trim 4 50,00% Municipal negou a solicitagdo, através do oficio n° 215/FTMSP/2023, considerando-a intempestiva. A
N d ‘ teatrai lizad decisao foi questionada através do oficio n° 182/2023, que solicita reconsideragéo e apresenta maiores
- umero de montagens teatrais realizadas ualificacdes.
8 Especiais 8.3 | Teatro no Theatro Meta Produto no Theatro Municipal — - q 1]
3° Trim 1 0,00%
4° Trim - -
Meta Anual 12 58,33%
ICM Anual
1° Trim - -
Apresentagao/evento especifico realizado 2° Trim - -
no Theatro Municipal, comprovado por 3° Trim _ _
8.4 | Semana da crianga Meta Produto | meio de bilheteria, borderds, listas de P ~
presenca, fotos e/ou material de 4° Trim 3 0,00%
divulgagao Meta Anual 3 0,00%






ICM Anual
1° Trim 80% 79,4% 99,25%
Total de publico presente/ lugares 2°Trim 80% 80,3% 100,38%
= . disponibilizados (pagos e gratuitos) *100, 3° Trim 80% 0,00%
8.5 Percenu:al fie ocupag&o do piiblico nas Meta Resultado | comprovado por meio de relatérios de P un oo
apresentacoes bilheteria, borderds e/ou recibos de 4° Trim 80% 0,00%
entrega dos ingressos Meta Anual 80% 79,9% 99,88%
ICM Anual
1° Trim 220 474 215,45%
Numero absoluto de grupos atendidos 2° Trim 450 451 100,2%
pelas visitas educativas, com 3° Trim 500 0,00%
9.1 | NUmero de visitas educativas realizadas Meta Produto  |agendamento prévio, ao Complexo do P =
Theatro Municipal, comprovados por 4° Trim 330 0,00%
meio de listas de presenca. Meta Anual 1.500 925 61,67%
ICM Anual
9 Educativo
1° Trim 5.000 8.316 166,32%
2° Trim 6.000 7.972 132,87%
Numero de pessoas atendidas nas visitas pry= 5.300 0.00%
i rim . |
9.2 | Quantidade de publico nas visitas orientadas |Meta Resultado gm_adas ao The_atro_, comprovadas por - >
;nflo de relatérios lista de presenca, 4° Trim 5.200 0,00%
otos.
Meta Anual 22.500 16.288 72,39%
ICM Anual
1° Trim - - -
2° Trim 4 4 100,00%
i i isi i i i 3° Trim 2 0,00%
10| Formagio de Publico |10.1 Numero de baII‘.I’OS visitados no programa Meta Produto Numero absolu!o de bairros atendidos no °
Theatro nos Bairros Theatro nos Bairros 4° Trim 2 0,00%
Meta Anual 8 4 50,00%
ICM Anual
1° Trim - - -
2° Trim 30 30 100,00%
3° Trim - -
1.1 Meta Produto | NUmero absoluto de Bolsas oferecidas -
4° Trim - -
Meta Anual 30 30 100,00%
Quantidade de bolsas oferecidas para os ICM Anual
— nucleos de jovens criadores, pesquisadores P
e monitores 1° Trim - - -
2° Trim 30 30 100,00%
3° Trim - -
11 Formacgao 1.2 Meta Resultado | Numero absoluto de bolsistas atendidos =T
rim - -
Meta Anual 30 30 100,00%
ICM Anual
1° Trim 6 11 183,33%
2° Trim 55 67 121,82%
ivi 20 3° Trim 24 0,00%
1.3 Afividades de formagao: mesas, (_:lebates, Meta Produto | NUmero de atividades realizadas 2
palestras, encontros, cursos, oficinas, etc 4° Trim 21 0,00%
Meta Anual 106 78 73,58%
ICM Anual
2 - METAS CONDICIONADAS A DISPONIBILIDADE DE RECURSOS ADICIONAIS
Acbes Pactuadas Indicador n/':gri‘t;:t;:;o Mensuragao Periodo Previsao Realizado
1° Trim - - -
2° Trim - - -
Numero de 6peras produzidas para o 3° Trim - -
12.1 | Produgéo de 6peras com nova montagem Meta Produto | ano, comprovado por meio do material de Py
divulgagao. 4° Trim - -






Operas

Meta Anual

0,00%

ICM Anual

12.2

Remontagem de dépera apresentada no
Theatro Municipal nos Ultimos dez anos

Meta Produto

Numero de 6peras produzidas para o
ano, comprovado por meio do material de
divulgagao.

1° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

Meta Anual

ICM Anual

Especiais

131

Festival Big Bang

Meta Produto

Numero de festivais realizados por ano,
comprovado por meio de material de
divulgagdo

1° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

Meta Anual

0,00%

ICM Anual

13.2

Apresentagdes do Projeto Opera Mirim

Meta Produto

Numero de apresentagdes realizadas

1° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

Meta Anual

ICM Anual

13.3

Realizag&o de turnés nacionais ou
internacionais da OSM

Meta Produto

Numero de turnés realizadas

1° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

Meta Anual

0,00%

ICM Anual

134

Realizagdo de turnés nacionais ou
internacionais do BCSP

Meta Produto

Numero de turnés realizadas

1° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

Meta Anual

ICM Anual

Afirmativas

14.1

Concerto final da competi¢do para jovens
solistas

Meta Produto

Numero de concertos realizados por ano,
comprovado por meio de material de
divulgacdo

1° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

Meta Anual

0,00%

ICM Anual

14.2

Realizagao de programa de bolsas para
jovens solistas

Meta Produto

Numero de bolsas de estudo concedidas
anualmente

1° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

Meta Anual

0,00%

ICM Anual

Acervo

15.1

Numero de exposicdes de itens do acervo
realizadas

Meta Produto

Numero absoluto de exposicdes de itens
dos acervos da Central Técnica e do
Centro de Documentagao realizadas,
comprovadas por meio de material de

divulgagdo

1° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

Meta Anual






3 - METAS PARA APURAGAO DE REMUNERAGAO VARIAVEL

ICM Anual

N°  Acgoes Pactuadas Indicador Mensuragao Periodo Previsdao Realizado
1° Trim ~ _ -
Definigdo da linha curatorial e distribuicdo de Data de divulgagéo para a FTMSP da 2° Trim 05 de maio | 05 de maio 100%
datas da programacgo para o ano linha curatorial e distribuicdo de datas da Yy
5 rim - -
.1 | subsequente de concertos sinfonicos e pelo |Meta Produto progra';nagqofeara 0 ano Isubsequegte de ——
menos 2 coreografias do BCSP e 3 titulos de concertos sinfonicos e pe'o menos 4°Trim - -
. coreografias do BCSP e 3 titulos de = =
opera épera Meta Anual | 05 de maio | 05 de maio 100%
ICM Anual
16 Planejamento 1° Trim - - -
2° Trim - _ -
Defini¢do da programagé&o para o ano Documento de programag&o anual 3° Trim _ -
subsequente, de concertos sinfonicos e pelo Meta Produto subsequente relativa a concertos 05de
menos 2 coreografias do BCSP e 3 titulos de sinfénicos e ao menos 2 coreografias e 3 4° Trim outubro -
opera pelo menos 3 titulos de épera oéperas 054
Meta Anual S o
outubro
ICM Anual
Montante total da receita operacional e 1° Trim - - -
recursos captados sobre total de repasse 20 Trim _ B -
Percentual de captacéo (receitas anual x 100, comprovado por meio de —
17 Gestao eficiente de operacionais, outras receitas ndo Meta Resultado notas de faturamento de locag&o de 3° Trim - -
recursos incentivadas e recursos incentivados) sobre espago e cess&o onerosa, contratos, 4° Trim - -
o total do orgamento anual recursos incentivados efetivamente -
captados e outros instrumentos Meta Anual 15% - -
congéneres. ICM Anual
1o Trim | 18valiacéo 79 92,94%
realizada
20Trim | ! avaliagdo 81 95,20%
realizada
Avaliagéo de satisfagdo do publico por 39 Trim 1 avaliagdo
.1 | pesquisa realizada trimestralmente, para Meta Resultado realizada
todos os corpos artisticos. 4° Trim 1 avqllagao
realizada
. = Meta Anual 85 - %
18 Satisfagédo e
Formagao de publico ICM Anual
1° Trim 12% 12.2% 101,67%
Quantidade de ingressos 2° Trim 12% 14,3% 119,17%
N . gratuitos/quantidade de ingressos 3° Trim o 0,00%
Percentl:al fje ingressos gratuitos por Meta Produto | emitidos *100, comprovado por meio de P 12% - 2
apresentacao bilheteria, borderds, listas de presenca, 4° Trim 12% 0.0%
fotos e/ou material de divulgagao Meta Anual 12% 13,4% 111,67%
ICM Anual
1° Trim ~ _ -
i 2° Trim - - -
Ql:‘-’arl::iasi?oigiios Avaliagdo anual do corpo técnico, de p
19 técnicos, de Avaliagdo de desempenho das equipes Meta Produto produg&o e administrativo, realizada 3° Trim -
produt;é’o N técnica e administrativa internamente, com metodologia a ser 4° Trim 1
administrativos validada em conjunto com a FTMSP o e 7 N %
ICM Anual
1° Trim - ~ -
Realizag&o [Inventario e/ou catalogagéo) 2° Trim ~ _ -
*2 + (classificagdo)*1 + (tratamento)*2 + ——
1 Gestao do Acervo Theatro Municipal Meta Produto (guarda)*3 + (valorizag&@o/exposigao ou 3° Trim - -
" | (partituras, livros, discos, figurinos e outros) acesso) *2], ponderados pelos 4° Trim _ -
equipamentos Theatro Municipal (4), - < <
Praga das Artes (2) e Central Técnica (4). | Meta Anual 80% % %
20| Gestéo do acervo e ICM Anual
audiovisual 1° Trim - - -
Registro em video de, no minimo, 02 (duas) p -
apresentacdes de cada Corpo Artistico. Ndo 2° Trim 6 6 100,00%






valendo sdbreposigéo de Cérpos Artisticos

Porcentagem de produgdes registradas 3° Trim
20.2 | que atuarem juntos. O total de registros em [Meta Produto [em video e classificadas, incorporadas ao T -
videos de apresentagdes é de 12 gravagdes acervo 4°Trim 6 0,00%
diferentes, incluso OER. Seis gravagdes por Meta Anual 100% 50% 50%
semestre
ICM Anual
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PLANO ORCAMENTARIO

PLANO ORGAMENTARIO
SUSTENIDOS ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA - CONSERVATORIO DRAMATICO E MUSICAL “DR. CARLOS DE CAMPOS” DE TATUI.

| - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

Orcamento | o alizado 2023 | V2" OreX Justificativas

Anual Real
1 Recursos Liquidos para o Contato de Gestdao 37.984.264,52( 38.429.851,64 101%
1.1 Repasse Contrato de Gestdo 33.854.031,00 33.854.031,00 100%
1.2 Movimentacdo de Recursos Reservados - 0,00 0%
1.2.6 Reversdo de outras reservas (especificar) - 0,00 0%
1.3 Outras Receitas 4.130.233,52 4.575.820,64 111%
1.3.1 Saldos anteriores para a utilizagdao no exercicio 3.668.233,52 3.655.293,89 100%
13.2 Receitas Financeiras 462.000,00 920.526,75 199% Impacto da maior captagao de recursos incentivados
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo - 0,00 0%
2.1 Investimento do CG - 0,00 0%
3 Recursos de Captagao 4.931.100,00 9.952.085,91 202%
3.1 Recurso de Captacado Voltado a Custeio 4.931.100,00 9.952.085,91 202%
311 Captacdo de BecurSf)s Operacionais Fbilheteria, cessdo onerosa 450.000,00 84.796,72 19%

de espaco, loja, café, doagOes, estacionamento, etc)
3.1.2 Captacgdo de Recursos Incentivados 2.998.330,70 4.435.031,52 148% Captacdo Visa em agosto (R$2,9MM)
3.1.2.01 Saldo Captagdo Recursos p/utilizagdo em 2023 1.482.769,30 5.432.257,67 366% Migracdo de saldo Pronac 2021 no 2o Quadri/23 (R$4,1MM)
3.1.3 Trabalho Voluntario - 0,00 0%
3.14 Parcerias - 0,00 0%
3.2 Outros Recursos - 0,00 0%
Il - DEMONSTRACAO DE RESULTADO
Org¢amento . Var. Or¢ x ee ae
Receitas Apropriadas Vinculadas ao Contrato de Gestao f\nual Realizado 2023 Real : Justificativas
4 Total de Receitas Vinculadas ao Plano de Trabalho 39.285.131,00 | 41.040.291,55 104%
4.1 Receita de Repasse Apropriada 33.854.031,00 | 34.180.496,01 101%
4.1.1 Outras Receitas 400.000,00 2.027,50 1%
4.2 Receita de Captacdo Apropriada 4.531.100,00 5.347.453,66 118%
42.1 Captacso de I.Recurs,os Opel'auonals ,(bllhEte”a' cessao onerosa 50.000,00 188.167,98 376% Abertura do café. Locagdo do teatro. Locagdo de outdoors.
de espaco, loja, café, doagbes, estacionamento, etc)

4.2.2 Captacgdo de Recursos Incentivados 4.481.100,00 5.159.285,68 115%
4.2.3 Trabalho Voluntario - - 0%
424 Parcerias - - 0%
4.3 Total das Receitas Financeiras 500.000,00 1.510.314,38 302% Reflexo do aumento da captagdo de receita incentivada






5 Total de Receitas para realizad¢do de metas condicionadas - - 0%

5.1 Receitas para realizacdo de metas condicionadas - - 0%

Despesas do Contrato De Gestdo Orcamento Realizado 2023 Var. Ore x Justificativas

Anual Real

6 Total de Despesas 39.285.131,00( 41.040.291,55 104%

6.1 Subtotal Despesas 39.166.228,15( 40.249.009,62 103%

6.1.1 Recursos Humanos - Saldrios, encargos e beneficios 30.263.198,10( 29.557.086,07 98%

6.1.1.1 Diretoria 444.730,94 335.800,61 76%

6.1.1.1.1 Area Meio 444.730,94 335.800,61 76%

6.1.1.1.2 Area Fim - - 0%

6.1.1.2 Demais Funciondrios 29.458.467,16| 29.063.556,74 99%

6.1.1.2.1 Area Meio 7.345.749,87 8.180.251,67 111% Um conjunto de centros de custos foi indevidamente alocado como area fim no

6.1.1.2.2 Area Fim 22.112.717,29 | 20.883.305,07 94% orgcamento, porém eram de fato drea meio (R$1,0MM).

6.1.1.3 Estagiarios 180.000,00 - 0%

6.1.1.3.1 Area Meio 180.000,00 - 0%

6.1.1.3.2 Area Fim - - 0%

6.1.1.4 Aprendizes 180.000,00 157.728,72 88%

6.1.1.4.1 Area Meio 180.000,00 157.728,72 88%

6.1.1.4.2 Area Fim - - 0%

6.1.2 Prestadores de servicos (Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) 1.264.999,49 1.953.545,50 154%

6.1.2.1 Limpeza 8.500,00 1.338,50 16%

6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranga 10.000,00 - 0%

6123 Juridica 62.500,00 90.582,89 145% Apoio qe escri.tc’)rio para p.restat;éo de co.n.tas.junto ao.TCE (Rubens Naves -
RS$26mil); apoio consultoria Rouanet (Olivieri - R$10mil)
Revisdo dos projetos dos sistemas de gestdo SAP/LG/Totvs (RS19mil/més) e

6.1.2.4 Informatica 390.000,00 828.370,05 212% Locagdo de equipamento/armazenamento em nuvem (R$S11mil/més). R$91mil
estavam previstos originalmente como investimentos.

6.1.2.5 Administrativa / RH 100.800,00 70.454,43 70%

6.1.2.6 Contabil - 800,00 0%

6.1.2.7 Auditoria 50.000,00 6.650,00 13%

6.1.2.8 Outras Despesas - Diario Oficial 5.000,00 13.296,00 266% Aumento no valor da publicagdo no diario oficial.

6.1.2.9 Outras Despesas - Servigos de Apoio Terceirizados (SEDE) - - 0%

6.1.2.10 Outras Despesas - Servigos de Transportes 143.200,00 175.262,54 122% Gastos com transporte para eventos (R$32mil).

6.1.2.11 Outras Despesas - Servigos de Manutengao - - 0%

6.1.2.12 Outras Despesas - Outros Servigos Prestados - PJ 494.999,49 764.881,09 155% Malor.gasto em comissdo pelo crescimento da Captagdo de Recursos
Incentivados.

6.1.2.13 Outras Despesas - Outros Servigos Prestados - PF - 1.910,00 0%

6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais 1.432.530,56 1.399.162,37 98%

6.1.3.1 Locacdo de iméveis/IPTU 180.000,00 128.027,76 71%

6.1.3.2 Utilidades publicas - 0%

6.1.3.2.1 Agua 140.000,00 137.699,27 98%






6.1.3.2.2 Energia elétrica 400.000,00 382.807,11 96%
6.1.3.2.3 Gas 5.500,00 6.311,00 115% Realizado maior do que o previsto
6.1.3.2.4 Internet - - 0%
6.1.3.2.4 Telefonia 180.000,00 255.522,66 142% Licencas do software Office ndo previstas (RS6mil/més).
6.1.3.3 Uniformes e EPIs 7.000,00 6.770,00 97%
6.1.3.4 Viagens e Estadias 90.000,00 53.122,81 59%
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza 120.000,00 193.303,18 161% Compra de Material com excedente do Pronac
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras 15.000,00 16.179,51 108% Realizado maior do que o previsto
6.1.3.7 COFINS s/Receitas Financeiras 95.030,56 56.804,89 60%
6.1.3.8 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) 140.000,00 107.382,96 77%
6.1.3.9 Outras Despesas - A¢des de Capacitagdo Interna 60.000,00 55.231,22 92%
6.1.3.10 Ajuda de custo para conselheiros - - 0%
6.1.4 Programa de Edificag6es: Conservagao, Manutengao e Seguranga 306.400,00 300.563,32 98%
6.1.4.1 ﬁ;r;seezr;/ajzoczi:;ar;itzr:ua: (:iiqepcgzl:aj;)iz l(;::aeri)cs',)plnturas, 203.000,00 218.711,92 108% Manutencio extra do sistema de ar-condicionado (R$18mil).
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB 30.000,00 11.116,01 37%
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos 13.400,00 3.843,00 29%
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) 60.000,00 66.892,39 111% Maior volu.me de instrumentos a serem segurados, levando a um valor maior do
que o previsto.
6.1.4.5 Outras Despesas (especificar) - - 0%
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim 5.459.100,00 6.733.030,83 123%
1- Programa dos Conservatorios 2.240.833,33 3.175.080,19 142%
Eixo 1: Formagdo Cultural/Cursos livres e aperfeicoamento 420.000,00 400.100,75 95%
Eixo 2: Atividades de Vivéncia Artistica 559.833,33 728.197,19 130% Em d(?corréncia da captagdo de recursos su-p(.a*rior ao previsto, foram rea-xlizacllos
os dois concursos externos das metas condicionadas, com 142 pessoas inscritas.
Concurso Musica Erudita e Popular -
Joaquina Lapinha -
Concurso de Composicdo -
Dramaturgia -
Bolsista Destaque -
Viagens para Grupos Pedagogicos -
Em decorréncia da captacdo de recursos superior ao previsto, investimos mais
Eixo 3: Atividades Extra Classe 200.000,00 446.258,77 223% recursos na realizagdo do seminario internacional YAM Session, com publico de
2780 pessoas. Além disso, também foram realizadas as 10 masterclasses
previstas como metas condicionadas, que beneficiaram 68 alunos.
Masterclass -
Encontros -
YAM -
Em decorréncia da captacdo de recursos maior do que o previsto foi realizada a
Eixo 4: Agdes formativas abertas a comunidade 351.000,00 931.185,49 265% meta condicionada do 12 Festival Latino americano de Bandas, com doze

atividades e cinco apresentagOes artisticas, beneficiando 395 estudantes e
publico de 1.371 pessoas.






FETESP

Semana da Musica

Clube do Choro

Festival de Bandas (Meta Condicionada)

6.1.5.1.5 Eixo 5: Difusdo de grupos Artisticos de bolsistas 710.000,00 669.337,99 94%
Maestro Orquestra -
Grupos Artisticos -

Dos 4 processos seletivos para bolsistas performance, algumas vagas ndo foram
preenchidas. Foi acordado com a SECEC o remanejamento do valor das bolsas

6.1.5.2 2 - Programa de Bolsas de Estudo 2.300.000,00 2.041.245,00 89% ndo preenchidas desta modalidade para a modalidade de bolsa auxilio, com um
acréscimo de 38 bolsas. Houve ainda evasdo ao longo ano de algumas vagas que
estavam preenchidas.
Em decorréncia da captagdo de recursos maior do que o previsto, foi realizado o

6.1.5.3 3 - Programa dos Equipamentos Culturais 500.000,00 1.115.945,98 223% festival internacional de musica infantojuvenil Big Bang, com publico total de
1.803 pessoas.

6.1.5.4 4 - Programa de Conteudos Digitais 107.666,67 103.350,00 96%

6.1.5.5 5 - Encontro de Carreira - 4.076,88 0%

6.1.5.6 Arranjos 10.000,00 13.000,01 130% Realizado maior do que o previsto

6.1.5.7 Materiais Didaticos 5.000,00 4.,949,58 99%

6.1.5.8 Afinacdo de piano 35.000,00 19.250,00 55%

6.1.5.9 Acessorios 35.000,00 44.256,56 126% Realizado maior do que o previsto

6.1.5.10 Material de consumo para luteria, oficina de cenografia e figurino. 110.000,00 95.760,28 87%

6.1.5.11 Manutengdo de Instrumentos Musicais 105.000,00 104.601,17 100%

6.1.5.12 Manutencdo de Equipamentos 10.600,00 6.422,18 61%

6.1.5.13 Capacitagdes - 5.093,00 0%

6.1.6 Comunicagao e Imprensa 440.000,00 305.621,53 69%

6.1.6.1 Comunicagdo e Imprensa 440.000,00 305.621,53 69%

6.2 Depreciacdo/Amortizacido/Exaustdo/Baixa de Imobilizado 118.902,85 791.281,93 665%

6.2.1 Depreciagdo 118.902,85 774.643,53 651% Impacto da conclusdo das obras. Sem efeito caixa em 2023.

6.2.2 Amortizagdo - 16.638,40 0%

6.2.3 Baixa de ativo imobilizado - - 0%

6.2.4 Outros (especificar) - - 0%

7 Superavit/Deficit do exercicio 0,00 0,00 0%

Il - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

Orgamento Realizado 2023 Var. Ore x Justificativas
Anual Real

8 Investimentos com recursos vinculados ao Contrato de Gestao 3.480.000,00/ 3.593.809,30 103%

8.1 Equipamentos de informatica 25.000,00 13.413,00 54%

8.2 Moveis e utensilios 29.685,00 49.270,82 166% Renovagdo mobilidrio unidades 1 e 2.

8.3 Mdquinas e equipamentos 70.315,00 93.184,67 133% Renovagdo unidade 2 e drea de musicalizagdo.

Software 105.000,00 14.422,02 14% Yalor fie revisao d?s projt?tos dos sistemas de gest'éo previst? como
8.4 - investimento, porém realizado como despesas na implantagao.






8.5 Benfeitorias 3.200.000,00 3.043.657,42 95% Obras de reforma da unidade 2
8.6 Aquisicdo de acervo 0,00 - 0%
dquirid 2022 t 2023 (RS366mil). S feit i
Instrumentos Musicais 50.000,00|  379.861,37 | 760% |n2rPaadauiridaem 2022 e entregue em 2023 (R5366mil). Sem efeito caixa em
8.7 2023.
9 Recursos publicos especificos para investimentos no Contrato de ¢ 0,00 - 0%
10 Investimentos com recursos incentivados 0,00 - 0%
IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAQ
Org¢amento Var. Org x

PROJETOS A EXECUTAR

Anual

11 Saldo Projetos a Executar (contabil)
12 Recursos incentivados - saldo a ser executado
13 Outras informagodes (saldos bancarios)

ALESSANDRA

COSTA:17783599818

Realizado 2023

Assinado de forma digital por
ALESSANDRA FERNANDEZ
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-03'00'
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Justificativas
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Fls.: 1

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiédo

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
0001532-27.2011.5.15.0116

Segredo de Justica

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 29/06/2011
Valor da causa: R$ 680.847,85

Partes:
AUTOR: ALBA MARIELA VIEIRA DEFENSOR
ADVOGADO: REGINA JOSE COELHO
ADVOGADO: ELLEN CAROLINE DE SA CAMARGO ALMEIDA DE SOUZA
ADVOGADO: ELEODORO ALVES DE CAMARGO FILHO
REU: SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

ADVOGADO: ERICH BERNAT CASTILHOS
ADVOGADO: FABIO RIVELLI
REU: COOPERATIVA PAULISTA DE TEATRO

ADVOGADO: FLAVIA DIAS ALPISTE

ADVOGADO: ROBSON APARECIDO DA SILVA PINTO
REU: ESTADO DE SAO PAULO

PERITO: JOSE RENATO BAPTISTA





Fls.: 2

PJe-Ca le Cidadio Processo: 0001532-27.2011.5.15.0116
Sistema de Calcirlos Trabathistas Calculo: 5500
PLANILHA DE CALCULO
Reclamante: ALBA MARIELA RODRIGUES VIEIRA

Reclamado: SUSTENIDOS ORGANIZAGAO SOCIAL E CULTURA E OUTROS
Periodo do Calculo: 01/02/2000 a 17/10/2010 Data Ajuizamento:  29/06/2011 Data Liquidagdo: 314012023

Resumo do Calculo

Descricao do Bruto Devido ao Reclamante Valor Corrigido \ )ﬂ:; Total
132 SALARIO 9.189,45 9.120,71 18.310,16
FGTS DO PERIODO 34.739,28 34.479,43 69.218,71
FERIAS + 1/3 11.981,61 11.891,99 23.873,60
INDENIZAGAO POR DANO MORAL - DANO A PERSONALIDADE 40.000,00 39.700,80 79.700,80
FGTS 8% 73655 729,65 1.464,80
MULTA SOBRE FGTS 40% 29406 = 4 291,86 585,92
Total o 9693955 ) 96.214,44 193.153,99
Percentual de Parcelas Remuneratérias e Tributaveis: 9,48%
Descricao de Créditos e Descontos do Reclamante VQOrf\_ i \\>\ N Descricao de Débitos do Reclamado por Credor Valor
VERBAS 1914.08,2% LIQUIDO DEVIDO AO RECLAMANTE 191.743,61
FGTS 2.050y72 CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE SALARIOS DEVIDOS 793,57
Bruto Devido ao Reclamante a4 .158,9 IRPF DEVIDO PELO RECLAMANTE 616,81
DEDUCAO DE CONTRIBUIGAO SOCIAL (798,57) Total Devido pelo Reclamado 193.153,99
IRPF DEVIDO PELO RECLAMANTE 616,81)
Total de Desdontos, <1\ (1.410,38)
Liquido Devido ag-Reclammahte ~" "1 191.743,61

A PERICIA UTILIZOU A SOMA REFERENTE WOS POIS AVISOS PREVIOS INDENIZADOS DO TRCT DE FLS. 110 E 111 COMO BASE DE CALCULO DAS VERBAS
RESCISORIAS (MAIOR REMUNERACAO)

OBS.: FPAS: ISENTO - SEM FINS LUCRATIVOS - FLS. 60 - PJE

Critério de Calculo e Fundamentacao Legal

1. Valores corrigidos peto@ndice 'IPCA-E' até 28/06/2011 e pelo indice 'Sem Correcao' a partir de 29/06/2011, acumulados a partir do més subsequente ao vencimento, conforme
sumula n® 381 deFST. Ultima taxa 'IPCA-E' relativa a 06/2011.

2. Aliquota de contribuigao social empresa fixada em 0% durante todo o periodo.

Calculo liquidado por offline na verséo 2.10.2 em 28/03/2023 as 13:37:39. Pag. 1 de 12

Pje Assinado eletronicamente por: JOSE RENATO BAPTISTA - Juntado em: 28/03/2023 14:41:56 - 185c30b





Fls.: 3
3. Contribuigbes sociais sobre salarios devidos sem acréscimo de juros € multa de mora, que serao apurados a partir do dia dois do més seguinte ao da liquidagao (art. 276,

caput, do Decreto no 3.048/1999).
4. Imposto de renda apurado através da 'tabela progressiva acumulada' vigente no més da liquidagao (Art. 12-A da Lei n® 7.713/1988).
Juros SELIC (Receita Federal) a partir de 29/06/2011.
6. Juros de mora sobre verbas apurados antes da dedugéo da contribuigcao social devida pelo reclamante. . Cp

o

Calculo liquidado por offline na versao 2.10.2 em 28/03/2023 as 13:37:39. Pag. 2de 12

PJe Assinado eletronicamente por: JOSE RENATO BAPTISTA - Juntado em: 28/03/2023 14:41:56 - 185c30b





Fls.: 4

Processo: 0001532-27.2011.5.15.0116
Calculo: 5500
PLANILHA DE CALCULO
Reclamante: ALBA MARIELA RODRIGUES VIEIRA
Reclamado: SUSTENIDOS ORGANIZAGAO SOCIAL E CULTURA E OUTROS
Periodo do Calculo: 01/02/2000 a 17/10/2010 Data Ajuizamento:  29/06/2011 Data Liquidagdo: 314012023
Dados do Calculo
Estado: SP Municipio: TATUI Admissao: 01/02/2000 Demis§aoy, 47/10/2010
Regime de Trabalho: Tempo Integral Aplicar Prescricdo Quinquenal: Nao Aplicar Prescricao Trintenaria: Nao
Maior Remuneracao: 4.858,06 Ultima Remuneragao: Cimitar Avos ao Periodo de Calculo: Nao
Prazo de Aviso Prévio:  Nao apurar Projetar Aviso Prévio Indenizado: Nao Considerar Feriados  Sim
Zerar Valor Negativo (Padrao): Nao Considerar Feriados Estaduais: Sim
Carga Horaria (Padréo): 220,00 Sabado como Dia Util: ~ Sim
e PONTOS FACULTATIVOS
Nome Abrangéncia
SEXTA-FEIRA SANTA Nacional
CORPUS CHRIST!I Nacional
HistoricoSalarial
‘OCORRENCIAS,50'HISTORICO SALARIAL
MES/ANO C A\ O BASE FGTS

02/2000 1.773,60

03/2000 2.128,32

04/2000 3.547,20

05/2000 1.418,88

06/2000 1.418,88

072000 1.773,60

08/2000 1.773,60

09/2000 1.773,60

1042000 1.773,60

11/2000 1.418,88

12/2000 1.773,60

01/2001 2.128,32

02/2001 1.773,60

03/2001 1.773,60
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Fls.: 5

OCORRENCIAS DO HISTORICO SALARIAL
MES/ANO BASE FGTS
04/2001 1.773,60
05/2001 1.773,60
06/2001 2.128,32
07/2001 1.773,60
08/2001 1.418,88
09/2001 2.128,32
10/2001 4.966,40
11/2001 1.064,16
12/2001 1,773,60
01/2002 2.483,04
02/2002 1.773,60
03/2002 3.726,60
04/2002 4.022,88
05/2002 3.017,16
06/2002 4.022,88
07/2002 4.022,88
08/2002 4.022,88
09/2002 4.022,88
10/2002 4.022,88
11/2002 4.022,88
12/2002 4.022,88
01/2003 . 6.034,32
02/2003 5.028,60
03/2003 5.028,60
04/2003 4.022,88
05/2003 5.028,60
06/2003 5.028,60
07/2003 5.028,60
08/2003 5.028,60
09/2003 4.022,88
10/2003 3.017,16
11/2003 4.022,88
12/2003 5.028,60
01/2004 4.022,88
02/2004 4.022,88
03/2004 4.022,88
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Fls.: 6

OCORRENCIAS DO HISTORICO SALARIAL
MES/ANO BASE FGTS
04/2004 4.437,00
05/2004 4.259,52
06/2004 4.259,52
07/2004 4.259,52
08/2004 4.259,52
09/2004 5.859,52
10/2004 4.259,52
11/2004 9'497,52
12/2004 4,)616,28
01/2005 8.448,86
02/2005 2.839,68
03/2005 5.717,74
04/2005 4.297,90
05/2005 5.679,36
06/2005 4 5.679,36
07/2005 5.679,36
08/2005 5.679,36
09/2005 7.297,90
10/2005 5.878,06
11/2005 5.679,52
12/2005 11.992,02

Denionstrativo de Verbas
Nome: 132 SALARIO

Periodo: 02/02/2009 a 17/10/2010 Ineidéncia(s): FGTS / Contribuicao Social / IRPF

Comentario: -

(((MAIOR REMUNERAGCAO) / 12,0000) X 1,00000000) X NTIDADE) ,\8 ¢
Periodo Mensal Base DW ‘meor Quantidade | Dobra Devido Pago Diferenca indice Correciao Valor Corrigido
20 a 20/12/2009 4.858,06 12,0000 1,60000000 11,0000 Nao 4.453,22 0,00 4.453,22 1,102639685 4.910,30
17 a 17/10/2010 4.858,06 12,0000 1,00000000 10,0000 Nao 4.048,38 0,00 4.048,38 1,057001843 4.279,15

A\ 7 Total 9.189,45
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B Fls.: 7
Nome: FGTS DO PERIODO

Periodo: 01/02/2000 a 21/12/2005 Incidéncia(s): Nao ha.

Comentario: -

(((BASE FGTS) / 100,0000) X 8,00000000) X 1,0000) (&
Periodo Mensal Base Divisor Multiplicador Quantidade | Dobra Devido Pago Diferencga I’ndice(io e é}‘; Valor Corrigido
01 a 29/02/2000 1.773,60 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 141,89 0,00 141,89 2,07821533886 294,88
01 a 31/03/2000 2.128,32 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 170,27 0,00 170,27 27076346623 353,54
01 a 30/04/2000 3.547,20 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 283,78 0,00 283,78 2,066633446 586,47
01 a 31/05/2000 1.418,88 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 113,51 0,00 113,54 2,064775148 234,37
01 a 30/06/2000 1.418,88 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 113,51 0,00 143581 2,063124648 234,19
01 a 31/07/2000 1.773,60 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 141,89 0,00 141789 2,047156825 290,47
01 a 31/08/2000 1.773,60 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 141,89 0,00 141,89 2,007213281 284,80
01 a 30/09/2000 1.773,60 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 141,89 0,00 141,89 1,998221285 283,53
01 a 31/10/2000 1.773,60 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 141,89 0,00 141,89 1,994630949 283,02
01 a 30/11/2000 1.418,88 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 113,51 0,00 113,51 1,991245831 226,03
01 a 31/12/2000 1.773,60 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 141,89 0,00 141,89 1,979369614 280,85
01 a 31/01/2001 2.128,32 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 170,27 <" 000 170,27 1,966977654 334,92
01 a 28/02/2001 1.773,60 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 141,89 0,00 141,89 1,957191696 277,71
01 a 31/03/2001 1.773,60 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 141,89 0,00 141,89 1,950171080 276,71
01 a 30/04/2001 1.773,60 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 141,89 0,00 141,89 1,940468736 275,33
01 a 31/05/2001 1.773,60 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 141189 0,00 141,89 1,931006803 273,99
01 a 30/06/2001 2.128,32 100,0000 8,00000000 1,0000 Ndo 170,27 0,00 170,27 1,923696755 327,55
01 a 31/07/2001 1.773,60 100,0000 8,00000000 190000 Nao. 141,89 0,00 141,89 1,905782401 270,41
01 a 31/08/2001 1.418,88 100,0000 8,00000000 0000 o Naé 113,51 0,00 113,51 1,883556435 213,80
01 a 30/09/2001 2.128,32 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 170,27 0,00 170,27 1,876426016 319,50
01 a 31/10/2001 4.966,40 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 397,31 0,00 397,31 1,869508833 742,77
01 a 30/11/2001 1.064,16 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 85,13 0,00 85,13 1,851182130 157,59
01 a 31/12/2001 1.773,60 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 141,89 0,00 141,89 1,841056320 261,23
01 a 31/01/2002 2.483,04 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 198,64 0,00 198,64 1,829712105 363,45
01 a 28/02/2002 1.773,60 Q070000 8500000000 1,0000 Nao 141,89 0,00 141,89 1,821696640 258,48
01 a 31/03/2002 3.726,60 100,0000. 8,00000000 1,0000 Nao 298,13 0,00 298,13 1,814438885 540,94
01 a 30/04/2002 4.022,88 100,0Q00 8,00000000 1,0000 Nao 321,83 0,00 321,83 1,800395797 579,42
01 a 31/05/2002 3.01%,16 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 241,37 0,00 241,37 1,792865761 432,74
01 a 30/06/2002 4.022,88 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 321,83 0,00 321,83 1,786968764 575,10
01 a 31/07/2002 4.022,88 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 321,83 0,00 321,83 1,773314245 570,71
01 a 31/08/2002 4022y88 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 321,83 0,00 321,83 1,755756678 565,06
01 a 30/09/2002 4022,88 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 321,83 0,00 321,83 1,744938062 561,57
01 a 31/10/2002 4.022,88 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 321,83 0,00 321,83 1,729373699 556,56
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Fls.: 8

(((BASE FGTS) / 100,0000) X 8,00000000) X 1,0000)

Periodo Mensal Base Divisor Multiplicador Quantidade | Dobra Devido Pago Diferenca indice Correcao Valor Corrigido
01 a 30/11/2002 4.022,88 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 321,83 0,00 321,83 1,694135676 545,22
01 a 31/12/2002 4.022,88 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 321,83 0,00 321,83 1,643993864 529,09
01 a 31/01/2003 6.034,32 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 482,75 0,00 482,75 1,612074783 778,23
01 a 28/02/2003 5.028,60 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 402,29 0,00 402,29 1,577526943 634,62
01 a 31/03/2003 5.028,60 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 402,29 0,00 402,29 1,569745840 627,47
01 a 30/04/2003 4.022,88 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 321,83 0,00 321,83 19542165158 496,32
01 a 31/05/2003 5.028,60 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 402,29 0,00 402,29 1,529167236 615,17
01 a 30/06/2003 5.028,60 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 402,29 0,00 402,29 1,525810453 613,82
01 a 31/07/2003 5.028,60 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 402,29 0,00 402)29 1,525810453 613,82
01 a 31/08/2003 5.028,60 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 402,29 0,00 402,29 1,521701858 612,17
01 a 30/09/2003 4.022,88 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 321,83 0,00 321,83 1,513077317 486,95
01 a 31/10/2003 3.017,16 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 241,37 0,00 241,37 1,503156484 362,82
01 a 30/11/2003 4.022,88 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 321,83 0,00 321,83 1,500605455 482,94
01 a 31/12/2003 5.028,60 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 402,29 0,00 402,29 1,493734278 600,91
01 a 31/01/2004 4.022,88 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 321,83 4 0Y00 321,83 1,483645488 477,48
01 a 29/02/2004 4.022,88 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 321,83 0,00 321,83 1,470411782 473,22
01 a 31/03/2004 4.022,88 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 321183 0,00 321,83 1,464553568 471,34
01 a 30/04/2004 4.437,00 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 354,96 0,00 354,96 1,461484451 518,77
01 a 31/05/2004 4.259,52 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 340(76 0,00 340,76 1,453634823 495,34
01 a 30/06/2004 4.259,52 100,0000 8,00000000 1,0000, N&ao 340,76 0,00 340,76 1,445539800 492,58
01 a 31/07/2004 4.259,52 100,0000 8,00000000 140000 NEIO) 340,76 0,00 340,76 1,432220152 488,04
01 a 31/08/2004 4.259,52 100,0000 8,00000000 150000 o Nag 340,76 0,00 340,76 1,420994297 484,22
01 a 30/09/2004 5.859,52 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 468,76 0,00 468,76 1,414065377 662,86
01 a 31/10/2004 4.259,52 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 340,76 0,00 340,76 1,409554802 480,32
01 a 30/11/2004 9.497,52 100,0000 8,00000000 41,0000 Nao 759,80 0,00 759,80 1,400730201 1.064,27
01 a 31/12/2004 4.616,28 100,0000 8,00000Q00 1,0000 Nao 369,30 0,00 369,30 1,389062080 512,98
01 a 31/01/2005 8.448,86 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 675,91 0,00 675,91 1,379680254 932,54
01 a 28/02/2005 2.839,68 400/0000 8,00000000 1,0000 Nao 227,17 0,00 227,17 1,369545617 311,12
01 a 31/03/2005 5.717,74 100,0000, 8,00000000 1,0000 Nao 457,42 0,00 457,42 1,364768925 624,27
01 a 30/04/2005 4.297,90 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 343,83 0,00 343,83 1,354743821 465,80
01 a 31/05/2005 5.679,36 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 454,35 0,00 454,35 1,343592007 610,46
01 a 30/06/2005 5.679,36 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 454,35 0,00 454,35 1,341981629 609,73
01 a 31/07/2005 5.679,36 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 454,35 0,00 454,35 1,340507072 609,06
01 a 31/08/2005 567%36 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 454,35 0,00 454,35 1,336764132 607,36
01 a 30/09/2005 7297,90 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 583,83 0,00 583,83 1,334628726 779,20
01 a 31/10/2005 5.878,06 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 470,24 0,00 470,24 1,327196426 624,10

Calculo liquidado por offline na verséo 2.10.2 em 28/03/2023 as 13:37:39. Pag. 7 de 12

Pje Assinado eletronicamente por: JOSE RENATO BAPTISTA - Juntado em: 28/03/2023 14:41:56 - 185c30b





Fls.: 9—

(((BASE FGTS) / 100,0000) X 8,00000000) X 1,0000)

Periodo Mensal Base Divisor Multiplicador Quantidade | Dobra Devido Pago Diferenca indice Correcao Valor Corrigido
01 a 30/11/2005 5.679,52 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 454,36 0,00 454,36 1,316924416 598,36
01 a 21/12/2005 11.992,02 100,0000 8,00000000 1,0000 Nao 959,36 0,00 959,36 1,311939047 1.258,62
Total = (]|~  34.739,28
Nome: FERIAS +1/3
Periodo: 02/02/2009 a 17/10/2010 Incidéncia(s): Nao ha.
Comentario: -
(((MAIOR REMUNERAGCAO) / 12,0000) X 1,33333333) X AVOS) —
Periodo Mensal Base Divisor Multiplicador Quantidade | Dobra Devido Pago ¢ ('\ Diferencga indice Correcdo Valor Corrigido
17 a 17/10/2010 4.858,06 12,0000 1,33333333 12,0000 Nao 6.477,41 0,00 6.477,41 1,057001843 6.846,63
17 a17/10/2010 4.858,06 12,0000 1,33333333 9,0000 Nao 4.858,06 0400. 4.858,06 1,057001843 5.134,98
VY O Total 11.981,61
o’
Nome: INDENIZACAO POR DANO MORAL - DANO A PERSONALIDADE
Periodo: 06/05/2013 a 06/05/2013 Incidéncia(s): Nao ha.
Comentario: -
s N 7 \ D‘ N
Periodo Mensal Base Divisor Multiplicador Quantidaa‘ (‘)%l‘do Pago Diferenca indice Correcao Valor Corrigido
06 a 06/05/2013 - - g - 40.000,00 0,00 40.000,00 1,000000000 40.000,00
~\M) OV Total 40.000,00
Déemonstrativo de Juros sobre Verbas
Nome: JUROS SOBRE VERBAS
Ocorréncia Data Inicial L&Mey@v Contribuigao Social Previdéncia Privada Capital Taxa Juros
02/2000 29/06/2011 294 88 0,00 0,00 294,88 99,2520 % 292,67
03/2000 29/06/2014 853,54 0,00 0,00 353,54 99,2520 % 350,90
04/2000 29/06/20%1 586,47 0,00 0,00 586,47 99,2520 % 582,08
05/2000 29/06/2011 234,37 0,00 0,00 234,37 99,2520 % 232,62
06/2000 29106/204 234,19 0,00 0,00 234,19 99,2520 % 232,44
07/2000 29/0672011 290,47 0,00 0,00 290,47 99,2520 % 288,30
08/2000 29/06/2011 284,80 0,00 0,00 284,80 99,2520 % 282,67
09/2000 29/06/2011 283,53 0,00 0,00 283,53 99,2520 % 281,41
10/2000 29/06/2011 283,02 0,00 0,00 283,02 99,2520 % 280,90
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Nome: JUROS SOBRE VERBAS

Fls.: 10

Ocorréncia Data Inicial Total de Verbas Contribuicédo Social Previdéncia Privada Capital Taxa Juros
11/2000 29/06/2011 226,03 0,00 0,00 226,03 99,2520 % 224,34
12/2000 29/06/2011 280,85 0,00 0,00 280,85 99,2520 % 278,75
01/2001 29/06/2011 334,92 0,00 0,00 334,92 99,2520 % 332,41
02/2001 29/06/2011 277,71 0,00 0,00 277,71 99,2520'% 275,63
03/2001 29/06/2011 276,71 0,00 0,00 276,71 99,2520:% 274,64
04/2001 29/06/2011 275,33 0,00 0,00 275,33 99,2620 % 273,27
05/2001 29/06/2011 273,99 0,00 0,00 273,99 99,2520 % 271,94
06/2001 29/06/2011 327,55 0,00 0,00 327,55 99,2520 % 325,10
07/2001 29/06/2011 270,41 0,00 0,00 270,41 99,2520 % 268,39
08/2001 29/06/2011 213,80 0,00 0,00 213,80 99,2520 % 212,20
09/2001 29/06/2011 319,50 0,00 0,00 319,50 99,2520 % 317,11
10/2001 29/06/2011 742,77 0,00 0,00 7424 99,2520 % 737,21
11/2001 29/06/2011 157,59 0,00 0,00 16%,59 99,2520 % 156,41
12/2001 29/06/2011 261,23 0,00 0,00 261,23 99,2520 % 259,28
01/2002 29/06/2011 363,45 0,00 0,00 363,45 99,2520 % 360,73
02/2002 29/06/2011 258,48 0,00 0,00 258,48 99,2520 % 256,55
03/2002 29/06/2011 540,94 0,00 0,00 540,94 99,2520 % 536,89
04/2002 29/06/2011 579,42 0,00 000 579,42 99,2520 % 575,09
05/2002 29/06/2011 432,74 0,00 0,00 432,74 99,2520 % 429,50
06/2002 29/06/2011 575,10 0,00 0,00 575,10 99,2520 % 570,80
07/2002 29/06/2011 570,71 0,00 0,00 570,71 99,2520 % 566,44
08/2002 29/06/2011 565,06 0500 0,00 565,06 99,2520 % 560,83
09/2002 29/06/2011 561,57 0,00 0,00 561,57 99,2520 % 557,37
10/2002 29/06/2011 556,56 0,00 0,00 556,56 99,2520 % 552,40
11/2002 29/06/2011 54522 0,00 0,00 545,22 99,2520 % 541,14
12/2002 29/06/2011 529,09 0,00 0,00 529,09 99,2520 % 525,13
01/2003 29/06/2011 778,23 0,00 0,00 778,23 99,2520 % 772,41
02/2003 29/06/2011 684,62 0,00 0,00 634,62 99,2520 % 629,87
03/2003 29/06/204 627,47 0,00 0,00 627,47 99,2520 % 622,78
04/2003 29/06/20W1 496,32 0,00 0,00 496,32 99,2520 % 492,61
05/2003 29/06/2011 615,17 0,00 0,00 615,17 99,2520 % 610,57
06/2003 29/06/201% 613,82 0,00 0,00 613,82 99,2520 % 609,23
07/2003 29/Q6/2011 613,82 0,00 0,00 613,82 99,2520 % 609,23
08/2003 29/06/2011 612,17 0,00 0,00 612,17 99,2520 % 607,59
09/2003 29/06/2011 486,95 0,00 0,00 486,95 99,2520 % 483,31
10/2003 29/06/2011 362,82 0,00 0,00 362,82 99,2520 % 360,11
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Nome: JUROS SOBRE VERBAS

Fls.: 11

Ocorréncia Data Inicial Total de Verbas Contribuicédo Social Previdéncia Privada Capital Taxa Juros
11/2003 29/06/2011 482,94 0,00 0,00 482,94 99,2520 % 479,33
12/2003 29/06/2011 600,91 0,00 0,00 600,91 99,2520 % 596,42
01/2004 29/06/2011 477,48 0,00 0,00 477,48 99,2520 % 473,91
02/2004 29/06/2011 473,22 0,00 0,00 473,22 99,2520'% 469,68
03/2004 29/06/2011 471,34 0,00 0,00 471,34 99,2520:% 467,81
04/2004 29/06/2011 518,77 0,00 0,00 518,77 99,2620 % 514,89
05/2004 29/06/2011 495,34 0,00 0,00 495,34 99,2520 % 491,63
06/2004 29/06/2011 492,58 0,00 0,00 492,58 99,2520 % 488,90
07/2004 29/06/2011 488,04 0,00 0,00 488,04 99,2520 % 484,39
08/2004 29/06/2011 484,22 0,00 0,00 484,22 99,2520 % 480,60
09/2004 29/06/2011 662,86 0,00 0,00 662,86 99,2520 % 657,90
10/2004 29/06/2011 480,32 0,00 0,00 480532 99,2520 % 476,73
11/2004 29/06/2011 1.064,27 0,00 0,00 106427 99,2520 % 1.056,31
12/2004 29/06/2011 512,98 0,00 0,00 512,98 99,2520 % 509,14
01/2005 29/06/2011 932,54 0,00 0,00 932,54 99,2520 % 925,56
02/2005 29/06/2011 311,12 0,00 0,00 311,12 99,2520 % 308,79
03/2005 29/06/2011 624,27 0,00 0,00 624,27 99,2520 % 619,60
04/2005 29/06/2011 465,80 0,00 000 465,80 99,2520 % 462,32
05/2005 29/06/2011 610,46 0,00 0,00 610,46 99,2520 % 605,89
06/2005 29/06/2011 609,73 0,00 0,00 609,73 99,2520 % 605,17
07/2005 29/06/2011 609,06 0,00 0,00 609,06 99,2520 % 604,50
08/2005 29/06/2011 607,36 0500 0,00 607,36 99,2520 % 602,82
09/2005 29/06/2011 779,20 0,00 0,00 779,20 99,2520 % 773,37
10/2005 29/06/2011 624,10 0,00 0,00 624,10 99,2520 % 619,43
11/2005 29/06/2011 598186 0,00 0,00 598,36 99,2520 % 593,88
12/2005 29/06/2011 MN258,62 0,00 0,00 1.258,62 99,2520 % 1.249,21
12/2009 29/06/2011 44910,30 0,00 0,00 4.910,30 99,2520 % 4.873,57
10/2010 29/06/2011 16:260)76 0,00 0,00 16.260,76 99,2520 % 16.139,13
05/2013 29/06/204 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 99,2520 % 39.700,80
S\ &Y Total 95.192,93
Demonstrativo de FGTS
Nome: FGTS 8%
Periodo: 02/2000)a'10/2010
Comentario: “PAGAR A© RECLAMANTE
(BASE FGTS + 132 SALARIO) X 8%
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Fls.: 12-

Ocorréncia Base Aliquota Devido Recolhido Diferenca indice Correcao Valor Corrigido Juros Total
12/2009 4.453,22 8% 356,26 0,00 356,26 1,102639685 392,82 389,88 782,70
10/2010 4.048,38 8% 323,87 0,00 323,87 1,057001843 342,33 339,77 682,10

Total 735,15 729,“ 1.464,80
Nome: MULTA DE 40% SOBRE FGTS (DEVIDO)
Comentario: PAGAR AO RECLAMANTE
FGTS (Total Devido) x 40%) *.\
Data Ocorréncia Base Percentual Devido indice Correcao Valor Corrigido \ uros Total
17/10/2010 695,50 40% 278,20 1,057001843 294,06 + 291,86 585,92

Demonstrativo de Contribuicao Social

Nome: CONTRIBUICAO SOCIAL SEGURADO (DESCONTAR DO PRINCIPAL)

Contribuicao Social sobre Salarios Devidos - Periodo 01/02/20Q00 a,067/05/2013

\ N\

Base(s) para Salario Pago:
Base(s) para Salario Devido: 132 SALARIO \\/\
)

Ocorréncia Salario Pago (A) Aliquota (B) T S(%g;urado C;r;::gzigi;f?g)ial Salario Devido (E)L cﬁ}iﬁ% D Aliquota (F) BN (Sc;gurado indice correcio Valor corrigido
12/2009 0,00 8,00 % 354,08 0,00 4.453,22 \ 4:458,22 11,00 % 354,08 1,102639685 390,42
10/2010 0,00 8,00 % 381,41 0,00 4.048,88 43048,38 11,00 % 381,41 1,057001843 403,15

Observacao: D=A xB limitadoaC e G = menor valor entre (C-D) e (E ﬁ( \ AS - Total 793,57
A partir de Margo/2020, na coluna Aliquota, consta a aliquota efetiva de,apuragae da contribuicao social.
Nome: CONTRIBUIQ[\O SOCIAL SEGURADO (RECOLHER A PREVIDENCIA)
Base(s) para Salario Pago: ‘/\( ) -
Base(s) para Salario Devido: 132 SALARIO /\\ ‘/ @\
\ N

Ocorréncia Salér(i:)Pago Aliquota (B) G S(%%u:dig?gﬁigeﬁa\&lﬁgevido Ci:ltfirtizizeéo Aliquota (F) Seg?xer:i::(e) indice correcido covrfilgoi:lo Juros Multa Total
12/2009 0,00 8,00 % 354708 0100, 4.453,22 4.453,22 11,00 % 354,08 1,102639685 390,42 390,42
10/2010 0,00 8,00 % 381441 0,00 4.048,38 4.048,38 11,00 % 381,41 1,057001843 403,15 403,15

Observacdo: D =AxBlimitado a €\ e/ enor valor entre (C - D) e (E x F) 793,57 0,00 0,00 793,57
A partir de Margo/2020, na colufatAliquotasconsta a aliquota efetiva de apuragéo da contribuigao social.
Nome: CONTRIBUICAO\SOCIAL EMPRESA
Base(s) para Sala o: TR@_AEIO
Ocorréncia Salé@@vi‘do (A) Aliquota (B) Devido Empresa (C) indice correcao Valor corrigido Juros Multa Total
12/2009 4.453,22 0,0000 % 0,00 1,102639685 0,00 - - 0,00
10/2010 4.048,38 0,0000 % 0,00 1,057001843 0,00 - - 0,00
Pag. 11 de 12
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Observacao: C=AxB

Total 0,00

0,00 0,00 | 0,00

Demonstrativo de Imposto de Renda

Rendimentos Recebidos Acumuladamente Relativos a Anos-Calendario Anteriores ao do Recebimento - 20/12/2

7/10/2010
Nome: TRIBUTACAO EXCLUSIVA \
132 SALARIO b ] I
Verbas Juros ch.lnaer;té:e COrgr)i:iL;ilgéo Prg\:ii‘t;l:::ia Alfr:::fi?:ia Honorarios | Dependentes Afzze:szgo Base F Aliquota Deducgao Devido
502,112 o
9.189,45 2 793,57 0,00 0,00 0,00 - - 9 9.36 22,50 % 1.272,26 616,81
() Total Devido| 616,81
SN
'\%\ Q,?f '
\9 68 : ALESSANDRA Assinado de forma digital por
ALESSANDRA FERNANDEZ ALVES
<\ \\é‘(& FERNANDEZ ALVES DA p, costa17783599818
e '{Q\ COSTA:17783599818 Dados: 2023.07.17 10:15:44 -03'00'
\3((\ W
Calculo liquidado S%Q versdo 2.10.2 em 28/03/2023 as 13:37:39. Pag. 12de 12
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QUADRO DE METAS - CG 04/2020 - Exercicio 2023

1 - PROGRAMA DOS CONSERVATORIOS — CONSERVATORIO DE TATUI

Eixo 1 — Formagdo Cultural — Cursos Regulares

Ne Agles pactuadas Ne Atributo cla Mensurag¢ao Periodo Preylsao Realizado
mensuragao Quadrimestral
12 Quadri 53 53
22 Quadri 53 53
Meta- Numero de N -
1.1 roduto habilitacbes 3¢ Quadri 53 53
P oferecidas META 53 =
ANUAL
Oferecer o curso de ICM Anual 100% 100%
1 |formagdo de musicos na
o .
cidade de Tatui 1@ Quadrl 1748 1864
22 Quadri 1748 1814
Meta Numero minimo
- o .
1.2 oduto de alunos 32 Quadri 1748 1768
P matriculados META 1748 1768
ANUAL
ICM Anual 100% 101%
12 Quadri 4 4
22 Quadri 4 4
Meta Numero de
- o .
2.1 roduto habilitagdes 3¢ Quadri 4 4
P oferecidas META 4 a
ANUAL
Oferecer o curso de ICM Anual 100% 100%
2 | formacgdo de atores na
o .
cidade de Tatuf 12 Quadri 232 226
22 Quadri 232 191
Meta Numero minimo
- o .
29 oduto de alunos 32 Quadri 232 173
P matriculados META 232 173
ANUAL
ICM Anual 100% 75%
12 Quadri 1 1
22 Quadri 1 1
Meta- Numero de N -
3.1 habilitagbes 32 Quadri 1 1
Oferecer o curso de produto .
~ . oferecidas META
3 | formacgdo de luthiers na ANUAL 1 1
cidade de Tatui
ICM Anual 100% 100%
- Meta- 12 Quadri 17 23
' produto 22 Quadri 17 20
execucdo: realizacdo:
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32 Quadri 17 17
Numero minimo
META
de falunos ANUAL 17 17
matriculados
ICM Anual 100% 101%
12 Quadri 17 17
22 Quadri 17 17
Meta- Numero de N -
4.1 roduto habilitacbes 3¢ Quadri 17 17
P oferecidas META
ANUAL 17 17
Oferecer o curso de
" formagdo de musicos na ICM Anual 100% 100%
cidade de S3o José do 12 Quadri 140 146
Rio Pardo
22 Quadri 140 134
Numero minimo
4y | Meta de alunos 32 Quadri 140 139
produto .
matriculados META 140 139
ANUAL
ICM Anual 100% 99%
12 Quadri - -
22 Quadri 6 6
Meta Numero de
- o .
5.1 oroduto habilitagdes 3¢ Quadri 6 6
ferecidas META
Oferecer o curso de 0 12 12
aperfeicoamento ANDAL
5 (online ou presenciais ICM Anual 100% 100%
de 48h) nas cidades de 12 Quadri - -
Tatui e Sdo José do Rio 20 Quadri % 15
2 Quadri
Pardo Numero minimo
52 Meta- de alunos 32 Quadri 90 145
produto matriculados META 180 297
ANUAL
ICM Anual 100% 165%

Correcao de dados:

Metas 5.1 e 5.2: De acordo com o Plano de Trabalho de 2023, ficou acordado que o informe dessas
metas seria feito de maneira semestral, isto é, nos 22 e 32 Quadrimestres. Em reunido com a Unidade
Gestora, ficou acordado em se realizar a corregao dos dados informados nos Relatérios Quadrimestrais
anteriores neste Relatdrio Anual, para que o dado apresentado no agregado anual realmente seja o
executado.

Justificativas:

Meta 2.2: Como dissemos nos quadrimestres anteriores, iniciamos, desde 2022, novas turmas no setor
de artes da cena infantil e juvenil. Apesar de todos os esforcos de 5 processos seletivos realizados em

execucdo: realizacdo:
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2023, algumas turmas nao tiveram seu preenchimento maximo. Também como dito no quadrimestre
anterior, imaginamos que levarad algum tempo para a comunidade reconhecer a possibilidade de
ingressar no Conservatério, nesta Area, em todas as faixas etdrias disponiveis. Somando-se a esses
fatores, também ocorreram desisténcias, que historicamente se acentuam no ultimo quadrimestre.
Ressaltamos que apesar do ndo alcance desta meta especifica, o nimero total de alunos(as) que
frequentaram as aulas do Conservatério de Tatui em 2023 foi de 3257, o que representa um
preenchimento de 128% do total de minimo de alunos(as) matriculados(as) no Eixo 01. Para 2024, ja
realizamos o 12 Processo Seletivo para Novos Estudantes, no qual ja alcancamos 205 matriculados, com
destaque para 90% de preenchimento para as turmas infantis, e 100% de para o curso de artes cénicas
(adulto), confirmando a hipétese de que leva-se um tempo para o reconhecimento da comunidade para
um novo curso. Realizaremos em fevereiro o 22 Processo Seletivo, no qual buscaremos preencher todas
as turmas, e ainda ter uma lista de espera para cada uma delas, para preenchimento de vagas em caso
de desisténcias e desligamentos ao longo do ano, a fim de manter o nimero de matriculados pactuado
em nosso Plano de Trabalho.

Meta 5.2: Como justificado anteriormente, tivemos alguns cursos ministrados de forma online e vérios
deles tiveram uma enorme procura. Alguns professores aceitaram oferecer um nimero maior de vagas,
em determinados cursos, superando desta feita, a meta prevista de participantes.

Eixo 1 — Formagdo Cultural — Cursos Livres

» Atributo d - , Previsa .
Ne Agles pactuadas Ne ridute ~a Mensuragao Periodo reylsao Realizado
mensuragao Quadrimestral
12 Quadri - -
Numero de 22 Quadri 4 6
Meta habilitagdes
R o .
6.1 roduto oferecidas- 32 Quadri 4 6
P Cursos META 3 12
semestrais ANUAL
ICM Anual 100% 150%
NUmero minimo | 12 Quadri - -
Oferecer cursos livres de 22 Quadri 57 139
. .. alunos(as)
6 (online ou presenciais) 6.2 Meta- 32 Quadri 57 148
na cidade de Tatui e Sdo ’ produto .
José do Rio Pardo matriculados(as) META 114 287
Nnos cursos ANUAL
semestrais ICM Anual 100% 252%
12 Quadri - -
Numero de :
habilitacdes 22 Quadri 4 >
6.3 Meta- oferecidas- 32 Quadri 4 4
produto Cursos META
de cuEta ANUAL 8 9
duracao
ICM Anual 100% 113%

execucdo: realizacdo:
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Nimero minimo | 1e Quadri - -
de
alunos(as) 22 Quadri 57 80
Meta- 32 Quadri 57 58
6.4 .
produto matriculados(as) META
NnosS Cursos ANUAL 114 138
de curta ) .
duracio ICM Anual 100% 121%

Corregdo de dados:

Metas 6.1, 6.2, 6.3 e 6.4: De acordo com o Plano de Trabalho de 2023, ficou acordado que o informe
dessas metas seria feito de maneira semestral, isto €, nos 22 e 32 Quadrimestres. Em reunido com a
Unidade Gestora, ficou acordado em se realizar a corre¢do dos dados informados nos Relatérios
Quadrimestrais anteriores neste Relatério Anual, para que o dado apresentado no agregado anual
realmente seja o executado.

Justificativas:

Metas 6.1 e 6.2: A sua superacao dessa meta se justifica pelo acordo realizado com a SCEIC de inclusao
de duas novas habilitagcdes por semestre, além das previstas, uma para a inclusdo de bolsistas externos
e outra para os alunos externos da Cia. Jovem de Teatro. Esses alunos externos foram contemplados por
meio de processos seletivos. Segundo o Termo de Referéncia do CG 04/2020 n3o ha obrigatoriedade
gue os integrantes dos grupos artisticos de bolsistas sejam oriundos dos cursos oferecidos, mas que
apos contemplados deverdo se tornar alunos, podendo frequentar aulas de disciplinas oferecidas de
maneira livre ou em grade a ser definida pela coordenacgdo pedagdgica (pg.14).

Meta 6.4: Devido ao bom preenchimento na maioria dos cursos, e da realizagdo de um curso a mais no
primeiro quadrimestre, oferecido pelos intercambistas do Projeto MOVE, superamos um pouco a meta
de alunos matriculados.

Eixo 2 — Ag6es complementares a Formacgao Cultural — Vivéncia Artistica — Atividades

Atribut Previsa .
Ne AglOes pactuadas Ne ributo cia Mensuragao | Periodo reylsao Realizado
mensuragao Quadrimestral
12 Quadri - 1
22 Quadri 2 1
Meta- Numero de | 30 Quadri 2 3
. - 7.1
Realizar Semanas de Musica produto eventos
7 | de Camara, Mostras de Artes META 4 5
o ANUAL
Cénicas
ICM Anual 100% 125%
22 Meta- Nimero 12 Quadri - 9
' resultado minimo de | ¢ Quadri 500 771
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alunos 32 Quadri 500 646
participantes META 1000 102
ANUAL
ICM Anual 100% 143%
12 Quadri - 0
22 Quadri - 3
31 Meta- Ndmero de | 32 Quadri 30 18
produto eventos META 20 »
ANUAL
Realizar ICM Anual 100% 70%
8 recitais/apresentacdes de -
formatura 12 Quadri - 0
NUmero 22 Quadri - 13
32 Meta- minimo de | 32 Quadri 45 100
' resultado alunos META
participantes ANUAL 45 113
ICM Anual 100% 251%
12 Quadri - 86
22 Quadri 120 77
91 Meta- Numero de | 3¢ Quadri 120 169
produto eventos META 240 232
ANUAL
ICM Anual 100% 138%
9 Realizar recitais de classe
12 Quadri - 516
Numero 22 Quadri 1200 1056
g9 | Meta- minimo de | 30 Quadri 1200 1978
) resultado alunos META
participantes ANUAL 2400 3550
ICM Anual 100% 148%
12 Quadri - -
22 Quadri - -
101 Mztat- Numerto de | 30 Quadri 1 1
produto eventos META ) )
ANUAL
10 Realizar Concursos ICM Anual 100% 100%
Internos 12 Quadri - -
Ndmero 28 Quadri i i
10.2 Meta- minimo de | 32 Quadri 50 79
resultado alunos META
participantes 50 79
ANUAL
ICM Anual 100% 158%
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12 Quadri - -
22 Quadri - -
111 Meta- Nimero de | 30 Quadri 3 3
produto eventos META
ANUAL 3 3
1 Realizar Concursos ICM Anual 100% 100%
Externos 12 Quadri - -
22 Quadri - -
Meta- Numero N -
11.2 minimo de | 32 Quadri 150 103
resultado . .
inscrigdes META 150 103
ANUAL
ICM Anual 100% 69%

Justificativas:

Meta 7.1: Como proposta de uma dinamica diferente na Cerimonia de Formatura 2023, convidamos trés
grupos de Musica de Camara de alunos (Duo Tessarin, Trio Camargo Guarnieri e Quarteto Ecos) para
fazerem uma pequena mostra durante a cerimoénia. Ainda que ndo tivéssemos previsto tal acao, foi bem
importante, superando em uma agdo, do que a prevista nas metas anuais.

Meta 7.2: Como dito no primeiro quadrimestre, haviamos acordado em justificativas anteriores, que
com a volta das atividades presenciais, iriamos realizar todos os esforcos para que os estudantes
voltassem a realizar todas as atividades previstas no curriculo dos cursos de musica, como a Pratica
coletiva tanto em Musica de Camara, como em Grupos Pedagdgicos ou Artisticos e, também, nas Artes
cénicas. Observamos que o numero de estudantes participando das Semanas da MuUsica de Camara, e
das Artes Cénicas, foram bastante expressivas, o que nos deixa imensamente felizes. Talvez para o
proximo ano, possamos rever esta meta, buscando maior assertividade na quantidade pactuada.

Meta 8.1: Os recitais de formatura, apesar de serem bastante incentivados, ndo sdo obrigatérios. Por
este motivo, o numero de recitais tenha ficado abaixo da meta prevista. Para o préoximo ano iremos
propor a jun¢do desta meta junto aos recitais de classe, como previa o Plano de Trabalho de 2021 e
refletiremos sobre tornar os recitais de formatura obrigatérios para a obtengdo de certificado de
conclusdo dos cursos de musica.

Meta 8.2: Apesar de um numero menor de recitais de formatura, todos eles contaram com a
participacdo de diversos colegas, além de professores, que oportunizaram apresentar a versatilidade e
dominio em varias formacdes e repertérios, e ndo somente como instrumento ‘solo’, como formacgdes
de musica de camara, como trios, quartetos, até pequenas orquestras de camara, fazendo com que o
numero de alunos participantes fosse bem acima do previsto.

Metas 9.1 e 9.2: No ano de 2022 iniciamos um novo formato para as provas de 12 e 32 bimestres,
incentivando que os(as) docentes as fizessem audi¢des publicas. O objetivo desse novo formato é
proporcionar a estudantes a experiéncia da performance em publico, expondo e divulgando os
processos de ensino; a aproximagdo e desenvolvimento do senso critico e estético dos ouvintes. Além
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dos recitais de classe, tivemos ainda, a criacdo de duas novas séries: "Violdo em pauta" e "Pratas da
Casa", voltadas aos estudantes mais avancados e apresentacdes das areas de piano e violdo realizadas
no Museu Paulo Setubal, ampliando as possibilidades de espacos de performance e levando os
resultados do trabalho do Conservatério para outros espacos Culturais da Cidade. Devido a todos estes
fatores, acabamos por superar as metas de apresentacdes e publico.

Meta 10.2: Tivemos uma grande adesao dos bolsistas ao concurso Bolsista Destaque, o que comprova a
extrema necessidade da entrega deste importante prémio aos estudantes.

Meta 11.2: O Concurso Joaquina Lapinha e de Dramaturgia contaram com mais de 40 inscritos em cada
um. Nao tivemos muitas inscricdes no concurso de composicao. Contudo, realizamos outros dois
concursos, de Musica de Camara e Conjuntos Populares (acdo condicionada), nos quais tivemos 142
inscricbes. Com isso, totalizamos 245 candidatos em todos os concursos externos.

Eixo 2 — A¢oes complementares a Formagao Cultural — Vivéncia Artistica — Grupos Artisticos de Alunos(as)

Atributo da Previsao

Ne Agoes pactuadas Ne - Mensuragao Periodo . Realizado
mensuragao Quadrimestral
12 Quadri - 1
Numero de | 22 Quadri 30 44
121 Meta- apresentagdes | 3¢ Quadri 40 18
’ produto dos grupos
el 3 dasdei META 70 63
ealizar apresentagdes pedagégicos ANUAL

dos Grupos Pedagdgicos

1 dos cursos do , ICM Anual 100% 90%
Conservatdrio de Tatui Numero 12 Quadri - 18
e do Polo de S&o José minimo de )
do Rio Pardo alunos 22 Quadri 500 747
122 Meta- participantes | 32 Quadri 500 366
resultado nas META
apresentacdes | ANUAL 1000 1131
dos grupos

ICM Anual 100% 113%

pedagogicos

Eixo 2 — A¢oes complementares a Formagao Cultural — Vivéncia Artistica

Ne Agoes pactuadas Ne¢ LT ‘fa Mensuragao Periodo Prernsao Realizado
mensuragao Quadrimestral
12 Quadri - 856
Contabilizar o publico , 22 Quadri 2500 4813
das atividades de Meta- Numero 0 ;
13 N 13.1 minimo de | 32 Quadri 3000 9752
vivéncia artistica e dos resultado iblico META
grupos pedagogicos P ANUAL 5500 15421
ICM Anual 100% 280%
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Meta 13.1: Como explanado em justificativas anteriores deste Eixo, as inovacdes propostas pela
Sustenidos para a realizacdo da Cerimonia de Formatura, das avaliagcdes bimestrais e as apresentacdes
dos Grupos Pedagdgicos fezcom que ndo somente o nimero de alunos(as) participantes fosse superado,
mas, também, o nimero de publico, o que nos indica que as acBes e os esfor¢os empreendidos por nds
estdo trazendo resultados positivos para o Conservatério de Tatui.

Eixo 3 — Ag6es complementares a Formagao Cultural - Atividades Extraclasse

. Atributo d » , Previsa .
Ne AglOes pactuadas Ne ributo ~a Mensuragdo | Periodo re)nsao Realizado
mensuragao Quadrimestral
12 Quadri 6 14
22 Quadri 12 20
141 Meta- Numero de | 32 Quadri 12 9
’ produto eventos META
ANUAL 30 43
IcM 100% 143%
Anual
12 Quadri 36 349
NGmero 22 Quadri 72 123
14 Promover master 142 Meta- minimo de | 32 Quadri 72 38
classes ’ resultado alunos META
participantes | ANUAL 180 510
IcM 100% 283%
Anual
12 Quadri 320 671
22 Quadri 640 713
143 | Meta m’\il:irr:irge 3¢ Quadri 640 102
) resultado s META
ublico
p ANUAL 1600 1486
IcM 100% 93%
Anual
12 Quadri - 3
22 Quadri 8 6
15.1 Meta- Numero de | 32 Quadri 9 8
) produto eventos META 17 17
ANUAL
15 Promover encontros Ic™
100% 100%
Anual
Numero 12 Quadri - 87
15 | Mete minimo de |55 ) adri 240 171
resultado alunos
participantes | 32 Quadri 270 177
execucdo: realizacdo:
: ecretaria da SAO PAULO
# SUSTEN IDUS 9‘. cul's- Cultura, Economia e Indl'.lstfic C:iulivus -- S0 s s memns






Ml CONSER
\WWNel: 8ol Conservatorio de Tatui / Sustenidos

DE TATUI Rua S#o Bento, 415 - Centro - Tatui SP 18270-820
@ 55 15 3205-8444 %) www.conservatoriodetatui.org.br

META
ANUAL 510 435
IcM 100% 85%
Anual
12 Quadri - 39
22 Quadri 1140 660
Meta- Namero | 30 qaqri 1260 3080
15.3 resultado minimo de e
ublico
p ANUAL 2400 3779
IcM 100% 157%
Anual

Justificativas:

Metas 14.1 e 14.2: Além da diversidade de Master Classes organizadas e realizadas com a verba do
Contrato de Gestdo, nas mais diversas areas do Conservatodrio, realizamos algumas master classes a
mais, ou sem custos ou com custos muito baixos, devido a parceria com o Cultura Artistica. Por meio
desta parceria, pudemos receber concertos e master classes, com artistas premiados, com um custo
minimo. Também recebemos alguns artistas como contrapartida de ProAC, além de dois bolsistas
destaques realizarem master classes como contrapartidas de suas premiagdes no concurso Bolsista
destaque, promovido pelo Conservatdrio em 2022.

Meta 15.3: A superagdo dessa meta se da pelo fato de que alguns eventos tiveram uma expressiva
participacdo de publico, como o Encontro de Mamulengos, realizado em espacos publicos, em parceria
com a Prefeitura de Tatui e o encontro internacional YAM, que realizou diversas apresentacées em
escolas.

Eixo 4 —A¢oes formativas abertas a comunidade

Ne Agles pactuadas Ne G ‘ia Mensura¢do | Periodo Prernsao Realizado
mensuragao Quadrimestral
12 Quadri 2 2
29 Quadri 3 3
Numero de .
- 32 Quadri 3 3
16.1 ':/cl)?:ltjto Rodas
P de Choro META 8 8
ANUAL
. ICM
16 | Realizar o Clube de Choro 100% 100%
Anual
12 Quadri 20 34
Namero |50 quadri 15 52
16.2 Meta- minimo de
' resultado alunos 32 Quadri 30 18
participantes META
ANUAL 65 104
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AI:::::I 100% 160%
12 Quadri 60 143
22 Quadri 90 67
Meta- NUmero | 30 quadri 90 68
16.3 resultado minimo de e
Ublico
p ANUAL 240 278
Al.f:::n 100% 116%
12 Quadri - -
22 Quadri - -
Meta- Ndmero de 32 Quadri 5 5
17.1 roduto dias do
P evento META 5 5
ANUAL
AI:::,;I 100% 100%
12 Quadri - -
29 dri - -
Numero de Quadri
17 Realizar Semana da 172 Meta- 32 Quadri 8 9
Musica ' produto |apresentacdes| META . .
artisticas ANUAL
AI::::I 100% 113%
12 Quadri - -
22 Quadri - -
173 Meta- m'\l,':irr:irge 32 Quadri 2400 437
' resultado . META
ublico 24 437
P ANUAL L g
Alr(\:l':gl 100% 18%
12 Quadri - -
22 Quadri 3 20
Numero de )
- 32 Quadri - -
18.1 p':/c';tjto dias do ——
evento
ANUAL 2 20
18 Realizar Festival de ICM 100% 667%
Teatro Anual
12 Quadri - -
Meta. Ndmerode 155 4 adri 7 67
18.2 . o .
produto |apresentacdes | 32 Quadri - -
artisticas META
ANUAL / &
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ICM
Anual

12 Quadri - -
22 Quadri 1400 7204

100% 957%

Numero
Meta- minimo de | 32 Quadri - -
resultado publico META
presente ANUAL
ICM
Anual

18.3
1400 7204

100% 515%

Justificativas:

Metas 16.2: Em 2023, passamos a convidar grandes artistas para liderarem as rodas, o que atraiu uma
maior quantidade de estudantes e publico.

Meta 17.3: Devido a paralizacdo de diversos estudantes, em decorréncia do anuncio do fechamento do
alojamento, varios grupos pedagégicos, previstos para se apresentarem na Semana da Musica, foram
cancelados. Apesar de mantermos os concertos e apresentagdes com grupos convidados, com os
estudantes paralisados, as apresentacdes também tiveram um publico diminuido.

Meta 18.1: O festival aconteceu durante 10 dias - como estd justificado na meta 18.2, mas
contabilizamos 20 dias, pois a Residéncia Artistica com Victor Ferrari: Encontros, Transformacdes e
Afetos - uma triade possivel para a producdo de festivais de teatro, destinada a estudantes bolsistas
estagiarios do FETESP, teve inicio dia 11/07, totalizando ent&o 20 dias cobertos por a¢des que integram
o festival.

Metas 18.2 e 18.3: Depois da retomada de sucesso na edi¢do do ano passado, superando em muito o
numero de atragdes previstas, consequentemente também o ndmero de publico, a edigdo deste ano
seguiu na mesma ténica explorando o formato de um festival que acontece em dez dias, durante as
férias de julho. Diferente das edi¢des da ultima década, quando o evento acontecia em outubro, realizar
o festival em julho possibilita realizar uma programag¢ao ampla, diversificada, com participa¢do massiva
da populagao de Tatui e regido assim como de estudantes de todo o estado de Sao Paulo que migram
para Tatui neste periodo, para viver o festival. No plano inicial contabilizamos 7 atra¢des, para um
periodo de 3 dias. Mas, apds anadlise cuidadosa, levando em consideracdo a grande adesdo ao modelo
experimentado em 2022, decidimos repeti-lo mais uma vez e o festival superou ainda mais a Ultima
edicdo. Todas as acGes foram realizadas sem custos adicionais ao contrato de gestdo. A programacao foi
composta por 30 apresentacdes cénicas de 25 trabalhos de estudantes e artistas convidados(as), 27
painéis de apreciacao, 3 painéis de intercambio, 13 oficinas, 5 residéncias artisticas, 10 edi¢cGes de jornal,
10 lives de estudantes e docentes de todas as regides do Brasil, 2 mesas redondas, 2 lancamentos de
publicacGes e 1 exposi¢do fotografica — tudo isso em mais de 20 espagos espalhados pela cidade. Foram
mais de 200 estudantes de teatro de diversas cidades residindo em Tatui por, no minimo, 5 dias, cada
coletivo, dimensionando o FETESP, como ja foi em outras épocas, umas das realizacdes mais importantes
do Conservatoério de Tatui. Consideramos um possivel ajuste desta meta para o préximo ano de acordo
com o que foi realizado nas duas ultimas edi¢des do festival.
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Eixo 5 — Difusdo — Grupos Artisticos de Bolsistas

Ne AglOes pactuadas Ne UL cla Mensuragdo | Periodo Preylsao Realizado
mensuragao Quadrimestral
12 Quadri 1 3
22 Quadri 2 3
191 Meta- Numero de | 32 Quadri 5 2
’ produto concertos META 5 5
ANUAL
. IcM 100% 100%
19 Realizar os concertos da Anual
Orquestra Sinfonica 12 Quadri 250 1248
22 Quadri 500 4885
Meta- NUmero | 30 qyadri 1250 742
19.2 resultado minimo de e
ublico
p ANUAL 2000 6875
IcM 100% 344%
Anual
12 Quadri 1 3
22 Quadri 2 3
20.1 Meta- Ndmero de | 32 Quadri 5 1
’ produto concertos META . s
ANUAL
. IcM 100% 88%
20 Realizar os concertos da Anual
Banda Sinfbnica 12 Quadri 250 1452
22 Quadri 500 1356
Meta- NUmero | 30 qyadri 1250 252
20.2 resultado minimo de e
ublico
p ANUAL 2000 3060
IcM 100% 153%
Anual
19 Quadri 1 0
22 Quadri 2 5
911 Meta- Ndmero de | 32 Quadri 5 2
2 Realizar os concertos do produto concertos META 8 7
Coro ANUAL
— 100% 88%
Anual
517 Meta- 12 Quadri 100 0
| resultado 22 Quadri 200 408
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32 Quadri 500 207
Ndmero META
minimo de ANUAL 800 bl>
publico
— 100% 77%
Anual
12 Quadri 1 1
22 Quadri 2 4
221 Meta- Numero de | 32 Quadri 5 2
’ produto concertos META 5 .
ANUAL
. IcM 100% 88%
2 Realizar os concertos da Anual
Big Band 12 Quadri 200 254
22 Quadri 400 4460
Meta- NUmero | 30 qyadri 1000 488
22.2 resultado minimo de e
ublico
p ANUAL 1600 5202
— 100% 325%
Anual
12 Quadri 1 1
22 Quadri 2 2
3.1 Meta- Numero de | 32 Quadri 5 3
’ produto concertos META ; .
ANUAL
. IcM 100% 75%
)3 Realizar os concertos do Anual
grupo de Percussdo 12 Quadri 75 116
22 Quadri 150 191
Meta- NUmero | 30 qadri 375 212
23.2 resultado minimo de e
ublico
p ANUAL 600 519
IcM 100% 87%
Anual
12 Quadri 1 1
22 Quadri 2 2
241 Meta- Numero de | 32 Quadri 5 5
) produto concertos META o o
24 Realizar os concertos da ANUAL
Camerata de ViolGes ICM 100% 100%
Anual
0 .
et NGmero 12 Quadri 75 55
24.2 minimo de 22 Quadri 150 408
resultado ibli
PUbIICo 1 30 quadri 375 515
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META

ANUAL 600 978
AIE::/::II 100% 163%
12 Quadri 1 1
22 Quadri 2 3
551 Meta- Ndmero de | 32 Quadri 5 4
) produto concertos META 5 5
ANUAL
. IcM 100% 100%
25 Realizar os concertos do Anual
grupo de Musica Raiz 12 Quadri 100 540
22 Quadri 200 5292
Meta- NUmero 130 qadri 500 294
25.2 resultado minimo de e
ublico
p ANUAL 800 6126
AI:::!I 100% 766%
12 Quadri 1 1
22 Quadri 2 5
26.1 Meta- Numero de | 32 Quadri 5 3
’ produto concertos META . .
ANUAL
. IcM 100% 113%
26 Realizar os concertos do Anual
Jazz Combo 12 Quadri 100 920
22 Quadri 200 11546
Meta- Numero 1 30 quadri 500 396
26.2 resultado minimo de e
publico AL 800 12862
AI:::I 100% 1608%
12 Quadri 1 2
22 Quadri 2 4
271 Meta- Numero de | 32 Quadri 5 2
) produto concertos META o o
27 Realizar os concertos do ANUAL
G de Ch
rupo de thoro A'::’;I 100% 100%
0 .
Veta. NGmero 12 Quadri 100 204
27.2 minimo de 22 Quadri 200 1557
resultado ibli
PUbIICo 1 30 quadri 500 257
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META
ANUAL 800 2018
Icm 100% 252%
Anual
12 Quadri 1 1
22 Quadri 3 3
251 Meta- Numero de 30 Quadri 5 3
) produto N META
apresentacdes
P ¢ ANUAL = 7
. o IcM 100% 78%
)8 Realizar apresentagdes do Anual
Grupo de Teatro 12 Quadri 120 111
22 Quadri 360 216
Meta- NUmero | 30 qyadri 600 310
28.2 resultado minimo de e
ublico
p ANUAL 1080 637
— 100% 59%
Anual

Justificativas:

Meta 19.2: Os concertos realizados em Tatui, Juiz de Fora e Sala Sdo Paulo contaram com uma ocupacao
quase total dos espacos, o que fez com que a meta de publico fosse superada.

Meta 20.2: Os concertos realizados em Botucatu, Sala Sdo Paulo, Lengdis Paulista e Capivari contaram
com uma ocupacdo quase total dos espacos, o que fez com que a meta de publico fosse superada.

Meta 21.2: Tivemos um concerto cancelado em 1/12, devido a greve de alunos. Além disso, um dos
concertos foi contabilizado na meta de conteldos digitais. Com isso, ficamos abaixo da meta de publico.

Meta 22.2: No 12 e 22 quadrimestres foram realizados 5 concertos. Devido a paralisagao de alunos,
tivemos que cancelar o concerto de 29 de novembro, o que fez com que ndo cumprissemos a meta de
publico no 32 quadrimestre. Contudo, devido ao sucesso dos concertos nos quadrimestres anteriores,
conseguimos cumprir a meta anual.

Meta 23.1: Os concertos de 30/11 e 15/12 foram cancelados em func&o da paralisacdo de estudantes,
o que fez com que a meta ndo fosse cumprida.

Meta 24.2: O sucesso de publico nos 22 e 32 quadrimestres, devido aos artistas convidados, e de uma
apresentacdo realizada em S3o Carlos, fizeram que a meta anual pactuada fosse superada.

Meta 25.2: O Grupo de Musica Raiz apresentou-se no Teatro Municipal de Cerquilho, que teve grande
presenca de publico, assim como a participagdo no concerto ao ar livre na Feira do Doce, feira tradicional
da cidade de Tatui, contribuiu também para que a meta pactuada fosse superada.
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Meta 26.2: O grande publico presente no concerto ao ar livre na Feira do Doce e Festival de Inverno de
Boituva fez com que a meta fosse excedida.

Meta 27.2: O grande publico presente no concerto ao ar livre na Feira do Doce e Indaiatuba fez com que
a meta fosse excedida.

Meta 28.1: Durante o terceiro quadrimestre tinhamos apresentacdes agendadas no Teatro Procdpio
Ferreira e no Polo de S3o José do Rio Pardo. As apresentacdes foram canceladas devido a greve
estudantil, impedindo a realizacdo de mais duas apresentacées que completariam 9, totalizado 100% da
meta pactuada.

Meta 28.2: Como consta na meta 28.1, as apresentacdes agendadas em espagos maiores - para
compensar as o déficit de publico devido a necessidade artistica de apresentagdes em espagos menores
nos quadrimestres anteriores - foram canceladas devido a greve estudantil ocorrida em novembro de
dezembro.

Eixo 6 - Acompanhamento social e desenvolvimento de carreira dos alunos

Ne Agles pactuadas Ne Atributo t:la Mensurag¢do | Periodo Preylsao Realizado
mensuragao Quadrimestral
12 Quadri - 1
22 Quadri 2 1
29.1 Meta- NL].m.ero de | 32 Quadri - -
produto atividades META ) >
ANUAL
Realizar o encontro de ICM Anual 100% 100%
2
9 orienta¢do de carreiras 12 Quadri - 97
22 Quadri 200 21
Meta Numero
- o .
29.2 resultado minimo de | 3° Quadri B B
participantes META 200 118
ANUAL
ICM Anual 100% 59%

Justificativas:

Meta 29.2: Este ano realizamos uma programacao Especial de Volta as Aulas — 12 Semestre de 2023, na
qual ja realizamos o Primeiro Encontro de Orientagdo de Carreiras, com o pianista Hércules Gomes. De
acordo com a justificativa apresentada na meta 29.1, realizamos somente um Encontro neste
quadrimestre. O baixo niUmero de participantes neste Encontro se deve ao mesmo ter acontecido no
més de julho (periodo de férias escolares) por conta da disponibilidade de agenda do artista convidado.
No entanto, a grava¢do do Encontro esta disponivel no canal do YouTube do Conservatdrio para as
Comunidades interna e externa da Instituicdo. Vale ressaltar que estas a¢ées foram transmitidas pelo
nosso canal de Youtube, alcangando muitas visualiza¢Ges, além do publico presencial.
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2 — PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDO

Programa de bolsas de estudo

Ne Agles pactuadas Ne Atributo ‘ia Mensura¢do | Periodo Preylsao Realizado
mensuragao Quadrimestral
12 Quadri 2 2
22 Quadri 4 4
301 Mztat- Nimerode | 30 Quadri 4 4
produto meses META 0 0
ANUAL
Oferecer a modalidade de ICM Anual 100% 100%
30 | Bolsa Auxilio, no valor de
o )
R$550,00 1¢ Quadrl 35 35
22 Quadri 35 62
302 Meta- Nl]mejro de | 32 Quadri 35 65
resultado bolsistas
META 35 65
ANUAL
ICM Anual 100% 185%
12 Quadri 2 2
22 Quadri 4 4
311 M((ajtat- Nimerode | 30 Quadri 4 4
produto meses META
ANUAL L 2e
Oferecer a modalidade de
31 bolsas de estudo Bolsa ICM Anual 100% 100%
Performance, no valor de 12 Quadri 24 30
R$700,00
22 Quadri 24 31
312 Meta- NL’Jme.ro de | 32 Quadri 24 30
resultado bolsistas
META 24 30
ANUAL
ICM Anual 100% 123%
12 Quadri 2 2
22 Quadri 4 4
321 M((ajtat- Numero de | 32 Quadri 4 4
produto meses META
Oferecer a modalidade de ANUAL 10 10
| Bol
32 | bolsas deestudo Bolsa ICM Anual 100% 100%
Performance, no valor de
RS 1000,00 12 Quadri 182 158
20 i 182 1
329 Meta- Numero de Quadri 8 >6
) resultado bolsistas 32 Quadri 182 156
META
ANUAL 182 156
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ICM Anual 100% 86%
12 Quadri 2 2
22 Quadri 4 4
331 Mztat- Nimerode | 30 Quadri 4 4
produto meses META 0 0
ANUAL
33 Oferecer Bolsas Oficio, no ICM Anual 100% 100%
valor de R$550,00 12 Quadri 20 20
22 Quadri 20 18
33.2 Meta- Numgro de | 39 Quadri 20 20
resultado bolsistas
META 20 20
ANUAL
ICM Anual 100% 99%

Justificativas:

Meta 30.2: Apesar da reabertura de um novo Processo Seletivo para o preenchimento das bolsas
performances, ficou autorizado, em acordo com a SCEIC ao fim do 12 Quadrimestre, o remanejamento
do valor das bolsas ndo preenchidas desta modalidade para a modalidade de bolsa auxilio, como forma
de garantir a permanéncia de estudantes em desprotec¢do social. Com isso, houve um acréscimo de 38
bolsas Auxilio neste quadrimestre.

Meta 31.2: Em 2023, algumas vagas em grupos artisticos, com 9 horas de ensaio, e que recebem
R$1000,00 de bolsa, ndo foram preenchidas, em fun¢do de falta de candidatos para alguns
instrumentos/vozes especificas. Decidimos redistribuir algumas destas bolsas direcionando a outros
grupos, aumentando a quantidade de bolsistas na Camerata de Violdes (de 8 para 11) e no Grupo de
Musica Raiz (de 8 para 11). O Grupo de Percussdo se manteve com 8 integrantes. Desta maneira, o
numero total de bolsistas desta categoria foi aumentada de 24 para 30. Obs.: Estes grupos tém uma
carga horéria de 6 horas de ensaio semanal. O Termo de Referéncia do CG 04/2020, além de informar a
possibilidade de realocagao das metas de alunos matriculados entre os cursos oferecidos do mesmo Eixo
(pg. 78), corrobora que a distribuicdo das bolsas se dard por meio de processo seletivo e mediante a
avaliagdo de critérios de qualidade musical ou teatral, desempenho e caréncia financeira (pg.19).

3 — PROGRAMA DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS

3.1 - TEATRO PROCOPIO FERREIRA E OUTROS ESPACOS DE APRESENTAGOES DO CONSERVATORIO DE TATUI

Programa dos equipamentos culturais do Conservatoério de Tatui

- Atributo da ~ , Previsao .
Ne Agdes pactuadas N2 ~_ | Mensuragdo | Periodo . Realizado
mensuragao Quadrimestral
Realizar atividades de 12 Quadri 8 14
34 d[fe.rentes linguagens 341 Meta- Nu.m'ero de 20 Quadri 20 23
artisticas nos espagos do produto atividades
Conservatorio de Tatui: 32 Quadri 14 51
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Teatro Procopio Ferreira, META a2 88
Saldo Vila Lobos, Saldo da ANUAL
Unidade 2, Polo de Sdo José ICM o o
do Rio Pardo e demais Anual 100% 210%
espacos 12 Quadri 720 2720
22 Quadri 1800 1642
Meta- NUmero | 30 quadri 1260 2706
34.2 produto minimo de SR
ublico
p ANUAL 3780 7068
ICM 100% 187%
Anual
° i -
Mensurar as atividades nos 12 Quadri 14
espacos do Conservatoério 22 Quadri 7 18
além d-o Contrato de Gestéo, Meta- Numero de | 3¢ Quadri 13 18
35 que incluem eventos em 351 L.
~ produto atividades META
cessdes de uso, aluguel do 20 50
teatro, contrapartidas, ANUAL
eventos corporativos, etc. IcM 100% 250%
Anual

Justificativas:

Meta 34.1: A realizacdo de um grande festival internacional com dois dias de duracdo e focado em toda
a familia, com tematica infanto juvenil (uma caréncia na cidade e na regido); a selecdo de artistas e
grupos com maior adesao de publico aos concertos e shows ; elevado nimero de cessées do espaco
para projetos de PROAC e de parceiros locais e a parceria com Secretaria Municipal de Educagdo para
formacdo de publico nas sessdes de cinema sdo algumas das situagGes que justificam o alto nimero de
publico ao longo do ano.

Meta 34.2: O aumento de frequéncia de publico se deu por conta do aumento na divulga¢do dos
eventos, especialmente do festival Big Bang, que comunicou com escolas das redes publica e privada,
da cidade e da regido, por se tratar de um festival inédito no Brasil e com foco no publico infanto juvenil,
o que deriva em familias presentes.

Meta 35.1: Nossos espagos receberam muitas demandas externas, como uma alta procura por locagées

(16 eventos), cessOes para Prefeitura Municipal de Tatui e outros parceiros (12 eventos) e apresentagoes
de projetos contemplados por ProAC e o Edital de Ocupagdo do Teatro Procépio Ferreira (22 eventos).

3.2 —CONCERTOS DIDATICOS

Programa dos equipamentos culturais — Concertos Didaticos

Ne AgGes pactuadas Ne Atributo cla Mensurag¢ao | Periodo Preylsao Realizado
mensuragao Quadrimestral
] Meta- NU de | 12 Quadri - -
36 | Realizar concertos didaticos | 36.1 e umero dae
produto concertos | 20 Quadri - 9
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32 Quadri 6 4
META
ANUAL g =
IEM 100% 217%
Anual
12 Quadri - -
22 Quadri - 1518
Meta- Ndmero | 30 qadri 1800 1317
36.2 resultado minimo de ER
ublico
p ANUAL 1800 2835
ICM 100% 158%
Anual

Justificativas:

Meta 36.1: Recebemos vdrios convites para realizacdo de concertos didaticos no segundo e terceiro
quadrimestres. Como esta é uma acdo importante de difusdo, aceitamos os convites. Parte destes
concertos foi realizada como contrapartida de patrocinadores, fortalecendo elos com os parceiros e
mostrando os frutos do trabalho de nossos grupos. Por conta do grande nimero de convites, acabamos
superando as metas.

Meta 36.2: Recebemos vdrios convites para realizacdo de concertos didaticos no segundo e terceiro
quadrimestres. Como esta é uma acdo importante de difusdo, aceitamos os convites. Parte destes
concertos foi realizada como contrapartida de patrocinadores, fortalecendo elos com os parceiros e
mostrando os frutos do trabalho de nossos grupos. Por conta do grande nimero de convites, acabamos
superando as metas.

4 - PROGRAMA DE CONTEUDOS DIGITAIS

Ne Agoes pactuadas Ne¢ G ‘ia Mensuragdo Preylsao Realizado
mensuragao Quadrimestral

19 Quadri - -

22 Quadri 22 22
Meta- Nf‘mem de 32 Quadri 22 22

37.1 produto videoaulas e
roduzidas

p ANUAL 44 44

Realizar Videoaulas M
37 produzidas por artistas 100% 100%

. Anual
convidados(as)

19 Quadri - -
NUmero 15 quadri 4400 3383
37.2 Meta- minimo
’ resultado de publico | 32 Quadri 4400 4570
virtual META
ANUAL 8800 7953
execucdo: realizacdo:

# SUSTEN I D ﬂ S > . cu l's- Cultura, Economia e Indl’ostfiicrg:?uri?vi‘: - - ?:’osé‘:'?uﬁp%g
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Af:::ﬂ 100% 90%
12 Quadri - 1
22 Quadri - 6
Meta- Nun?ero de 32 Quadri 10 1
38.1 roduto videos
P realizados META 10 8
ANUAL
AI::::I 100% 80%
12 Quadri - 231
Realizar 20 Quadri - 1204
apresentagdes artisticas Numero
38 gravadas com 38.2 Meta- minimo 32 Quadri 2500 92
artista convidado(a) de ’ resultado de publico META
cada presencial ANUAL 2500 1527
um dos Grupos Artisticos
Alﬁl':ll 100% 61%
12 Quadri - -
, 22 Quadri - 11207
Numero
383 Meta- minimo 32 Quadri 4500 3697
’ resultado de publico META
virtual ANUAL 4500 14904
AIEL'::I 100% 331%

Justificativas:

Metas 38.1 e 38.2: A gravacdo com Hércules Gomes e Grupo de Choro foi cancelada em funcdo da
paralisagdo dos(as) estudantes. Com isso, os grupos artisticos musicais realizaram uma acdo a menos do
gue a pactuada. O mesmo ocorreu com a Companhia de Teatro: a apresentagao cancelada correspondia
a apresentacdo que seria gravada e transmitida em nossos canais virtuais.

Meta 38.3: A qualidade dos espetdculos gravados fez com que a exceléncia do trabalho dos grupos
pudesse atingir um grande publico em todas as partes do pais e do mundo. E de grande importancia a
manutencdo desses registros para a divulgacao do trabalho realizado no Conservatdrio. Ainda que nem
todas as gravagOes tenham sido realizadas, superamos em muito a meta pretendida.

5 - METAS CONDICIONADAS

- Atributo da - , Previsao .
N2 AgOes pactuadas N2 ou - | Mensuragao | Periodo Y' Realizado
mensuragao Quadrimestral

12 Quadri - -
Meta- NU d

1 | Realizar Festival de Bandas | 1.1 e u.m.ero N 22 Quadri - -
produto atividades

32 Quadri 5 12

execucdo: realizacdo:
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META
ANUAL > 12
IcM 100% 240%
Anual
12 Quadri - -
22 Quadri - -
Meta- Numero dNe 32 Quadri 4 5
1.2 roduto apresentacgoes
P artisticas META 4 5
ANUAL
ICM
100% 125%
Anual
12 Quadri - -
i 22 Quadri - -
Numero
13 Meta- minimo de | 32 Quadri 100 395
) resultado alunos(as) META
participantes | ANUAL 100 395
ICM 100% 395%
Anual
12 Quadri - -
i 292 Quadri - -
Numero
14 Meta- minimo 32 Quadri 1000 1371
) resultado de publico META
presente ANUAL 1000 1371
ICM
100% 137%
Anual
19 Quadri - -
22 Quadri - -
21 Meta- NUmero de | 32 Quadri 2 2
) produto eventos META 5 »
ANUAL
ICM
100% 100%
Realizar Concursos Anual 0 °
Externos 12 Quadri - -
22 Quadri - -
Meta- Numero 130 quadri 100 142
2.2 minimo de
resultado inscricdes sl 100 142
ANUAL
IEM 100% 142%
Anual
19 Quadri - -
Realizar Master Classes 3.1 Meta- Ndmero de 22 Quadri 5 5
produto eventos
32 Quadri 5 5

execucdo:

# SUSTENIDOS

realizacdo:

’E GULTSP

Secretaria da

Cultura, Economia e Industria Criativas

- - SAO PAULO
GOVERNG 00 KSTADO
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META
ANUAL & =
IEM 100% 100%
Anual
12 Quadri - -
i 22 Quadri 30 30
Numero
3.2 Meta- minimo de | 32 Quadri 30 38
' resultado alunos META 60 e3
participantes | ANUAL
ICM 100% 113%
Anual
12 Quadri - R
22 Quadri 250 83
Meta- Numero | 30 quadri 250 85
3.3 resultado minimo de ER
Ublico
p ANUAL 500 168
IEM 100% 34%
Anual

Justificativas:

Meta 1.1: Além das residéncias artisticas e pedagdgicas, a programacao, contou com quatro Palestras,
cinco Oficinas e um langamento de livro. Todos os temas ligados ao universo das Bandas Sinfonicas. Para
além dos estudantes do Conservatério, foi pensada uma programacdo intensa e diversificada, aos
inscritos externos que vieram participar do Festival. Pelos motivos expostos, a meta foi superada.

Metas 1.2 e 1.4: Na programacao tivemos trés bandas convidadas que atenderam e realizaram uma
residéncia artistico pedagdgica com todas as Bandas do Conservatdrio. Além da residéncia, cada uma
delas realizou uma apresentacdo. A Banda Sinfonica de Villamaria, da Colombia, a Banda Pernambucana
de Frevo e Orkestra Rumpilezz, de Salvador. Além destas, a Banda Sinfénica do Conservatério fez o
concerto de abertura do festival. Para fechar o Festival, todas as Bandas convidadas e todas as bandas
do Conservatério se apresentaram num grande concerto de encerramento. Ultrapassamos assim, um
concerto a mais do que o previsto.

Meta 1.3: Além da participa¢do da totalidade de estudantes de todos os Grupos Pedagdgicos e Artistico
da formacdo de Bandas do Conservatdrio, inclusive do polo de extensdo de S3o josé do Rio Pardo,
tivemos ainda, a inscrigdo de diversas pessoas ligadas ao universo de Bandas, vindas de diversos estados
do pais.

Meta 2.2: Ao invés de concursos de solistas, optamos por realizar concursos de musica de camara e
conjuntos populares, por serem pouco realizados no Brasil. Nos dois concursos poderiam se inscrever
grupos de diversas formagdes, indo de duetos a nonetos. Tivemos uma média de 40 grupos inscritos nos
dois concursos, totalizando 142 integrantes.

execucdo: realizacdo:
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Meta 3.3: A UFC nos solicitou a retirada de publico virtual, o que fez com que os nimeros diminuissem
no quadrimestre anterior, nesse quadrimestre e no anual. Precisaremos ajustar esta meta para 2024,
pois algumas master classes atendem a um ndimero pequeno de estudantes e de publico, como no
caso de cursos com poucos estudantes como Harpa, oboé, entre outros.

Assinado de forma digital por

ALESSANDRA ALESSANDRA FERNANDEZ
FERNANDEZ ALVES DA ALVES DA COSTA:17783599818

. Dados: 2024.02.22 15:57:29
COSTA:17783599818 "~

execucdo: realizacdo:

# SUSTEN I n [] S 9 . c“ l's - Cultura, Economia e Indéstfieu:rg:?ur:?viz - - %%g
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Projeto Guri - Processos Judiciais - 2023

Honora
Data Nome Valor | cpu| "5 | |nss| GRU | Valor Devolvido| O™
Pagamento Periciai Corrente
s
26/09/2023| Ministério Publico do Trabalho 12.665,14
06/10/2023| Secretaria da Cultura (*) (1.133,51)
19/12/2023| Justica Estadual - Processo ISS (***) (440.197,56)| 4789-9
19/12/2023| Justica Estadual - Processo ISS (***) (4.678,74)| 4789-9
Total 12.665,14 - - - - (446.009,81)

ALESSANDRA

(*) Valor devolvido para a Secretaria

Assinado de forma digital por

FERNANDEZ ALVES DA ALESSANDRA FERNANDEZ ALVES

COSTA:17783599818

DA COSTA:17783599818
Dados: 2024.02.22 15:58:01 -03'00'

(***) Em 24/01/2024 foi idenficado que o valor é do Guri. Faremos a devolugdo a Secretaria
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiédo

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
0001532-27.2011.5.15.0116

Segredo de Justica

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 29/06/2011
Valor da causa: R$ 680.847,85

Partes:
AUTOR: ALBA MARIELA VIEIRA DEFENSOR
ADVOGADO: REGINA JOSE COELHO
ADVOGADO: ELLEN CAROLINE DE SA CAMARGO ALMEIDA DE SOUZA
ADVOGADO: ELEODORO ALVES DE CAMARGO FILHO
REU: SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

ADVOGADO: ERICH BERNAT CASTILHOS
ADVOGADO: FABIO RIVELLI
REU: COOPERATIVA PAULISTA DE TEATRO

ADVOGADO: FLAVIA DIAS ALPISTE

ADVOGADO: ROBSON APARECIDO DA SILVA PINTO
REU: ESTADO DE SAO PAULO

PERITO: JOSE RENATO BAPTISTA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CEJUSC JT em Sorocaba

RECLAMANTE: ALBA MARIELA VIEIRA DEFENSOR '\JQ)
RECLAMADOQO: SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL%Q LTURAE

OUTROS (3) Q‘
N

ATA DE AUDIENCIA

Em 6 de julho de 2023, na sala de sess&a MM. CEJUSC JT em
Sorocaba, sob a direcao do(a) Exmo(a). Sr(a). Juiz do Trabalho ADRIANE DA SILVA
MARTINS, realizou-se audiéncia relativa a A¢do Tra a@a - Rito Ordinario numero
0001532-27.2011.5.15.0116, supramencionada. 6 &

As 16:25, aberta a audiéncia, fora g)eﬁﬁ;@as as partes.
N

Presente a parte auto@ALB@ MARIELA VIEIRA DEFENSOR,
pessoalmente, acompanhado(a) de seu adv@o(a), Dr(a). REGINA JOSE COELHO,

v

O =
Presente a par %SU IDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA,
representado(a) pelo(a) pre ) ) ARIANE CAZZOLATO DOTTA, acompanhado
(a) de seu(a) advogado(a), @5\ ER BERNAT CASTILHOS, OAB 160568/SP.

Ausen art OOPERATIVA PAULISTA DE TEATRO e ausente seu
(a) advogado(a). Qé-

Abente @rte ré ESTADO DE SAO PAULO e ausente seu(a) advogado

(Y

Ny
$ @

0‘ ONCILIACAO: SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
paﬁyé a pérte autora, em troca de quitacdo do postulado na inicial e do contrato de
@alho@avido, a quantia liquida de R$ 192.000,00, no dia 07/08/2023, mediante

erés' \‘oancério na conta-corrente do(a) patrono(a) do(a) reclamante, Banco Itau,
géngig 5801, ¢/c 04032-9, Camargo Almeida Coelho Sociedade de Advogados, CNPJ
2§§69.629/0001 -22 (chave PIX).

(a).

Pje Assinado eletronicamente por: ADRIANE DA SILVA MARTINS - Juntado em: 06/07/2023 21:52:27 - 20b658b
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Cada parte arcara com os honorarios advocaticios de seus procuradores.

Cumprido integralmente, a reclamante dara quitacdo quanto ao objeto do™presente
feito e extinto contrato de trabalho. Em caso de mora ou inadiriplemento, o
processo retornara a fase anterior, sendo que os valores do acordoyaté,entao pagos
serdo abatidos do crédito do reclamante.

A reclamada devera recolher contribui¢des previdenciarias, (atorizada a observagao
da OJ 376 da SDI-I do C.TST, bem como exclusao dos jurds, uma vez que o fato
gerador é o pagamento que se dara somente per forca deste acordo). O
recolhimento devera ser comprovado nos autos re prazo de até 60 dias apds o
pagamento do acordo, observada a atualizacdo monétaria na data do pagamento.

As partes ratificam a natureza da verbas objetq d€ aedrdo com as que constam nos
calculos constantes do laudo pericial contabils

Tendo em vista que a reclamante n&e abre.mado da responsabilidade das demais
reclamadas e tendo em vista( que estas ndo participam da conciliagdo ora
entabulada, determina-se a SUSRENSAQ-do processo, até o pagamento integral do
acordo, quando entdo os aut@s'deverad tornar conclusos para a homologacao.

A reclamante manifegtar-se-anSOMENTE em caso de descumprimento do acordo,
cabendo manifestarss@& negtes termos em até 15 dias apdés o vencimento das
obrigacdes. No siléntig, considerar-se-a o adimplemento.

Oportunapiente, d€=se baixa e arquivem-se os autos, para tanto adotando a
secretarignda’Vara-do Trabalho as suas providéncias de praxe.

Cansiderando os termos do 8 1°, IV, do Art. 3° do PROVIMENTO GP-CR No 001/2023,
gue prevé/que as audiéncias poderao ser realizadas na modalidade telepresencial,
registhoygue esta audiéncia foi realizada por via da ferramenta Zoom.

Devolvam-se os autos a vara de origem.

Pje Assinado eletronicamente por: ADRIANE DA SILVA MARTINS - Juntado em: 06/07/2023 21:52:27 - 20b658b
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Cientes os presentes.

L 4

ADRIANE DA SILVA MARTINS

Juiz do Trabalho @
Ob
b 9

Ata redigida por JOAO ANTONIO R@O&U&@ecretéﬂo{a} de Audiéncia.
SN
% &
@)
oA
L&

v
;\\Q,
N
N

ALESSANDRA FERNANDEZ Assinado de forma digital por
ALVES DA ALESSANDRA FERNANDEZ ALVES

DA COSTA:17783599818
COSTA:17783599818 Dados: 2023.07.17 10:15:10 -03'00'

Assinado eletronicamente por: ADRIANE DA SILVA MARTINS - Juntado em: 06/07/2023 21:52:27 - 20b658b
https://pje.trt15.jus.br/pjekz/validacao/23070616583169900000206192688?instancia=1

NuUmero do processo: 0001532-27.2011.5.15.0116

Numero do documento: 23070616583169900000206192688
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AN EXO 3 - TMSP ALESSANDRA Assinado de forma digital por
FERNANDEZ ALVES DA ALESSANDRA FERNANDEZ ALVES

DA COSTA:17783599818

ALTERACAO: Criacdo de cargo de Coordenador de Figurino COSTA:17783599818  Dados: 2024.02.22 15:58:50 -03'00"

JUSTIFICATIVA: O departamento de figurino (geréncia de Producdao e Programacao Artistica), ndo possui o cargo de

coordenador, posicao necessaria pela dinamica de trabalho da area. Equipe é composta por camareiras, costureiras,
auxiliar de figurino e aderecista.

DESCRIGCAO DO CARGO:

e Supervisiona equipe, processos e todas as atividades da drea de figurino (costura, aderecos, ajustes, acompanhamento
em camarins, criacdo, pintura de tecidos, restauro, lavagem de pecas, distribuicao, provas, catalogacao etc).

e Responsavel pelas escalas e cronogramas de trabalho da equipe conforme as demandas de figurino (costura, ajustes,
acompanhamento em camarins, criacdo na central, lavagem de pecas, distribuicdo, provas, catalogacdo etc) de acordo
com os prazos da programacao artistica;

e Acompanha provas de figurino;

e Realiza a interface com as demais areas relacionadas ao espetaculo;

e Acompanha e presta suporte ao Figurinista, Modelista e Visagista nas questdes técnicas e operacionais;

e Realiza, quando necessario, pequenos ajustes, arremates e no transporte de pecas;

e Responsavel pela compra de materiais e tecidos, locacao, permuta de figurino.

FAIXA | FAIXA Il FAIXA 111 FAIXA IV FAIXA V
Coordenador de Figurino R$7.640,05 R$8.174,85 R$8.747,09 R$9.359,40 R$10.014,55






ANEXO 3 - TMSP

ALTERACAO: Criacdo de cargo de Assistente Musicotecdrio

JUSTIFICATIVA: O cargo inicial na area (Copista) exige formacdo superior e razoavel experiéncia. Contudo, ha
demandas que podem ser executadas por estudantes de musica ou profissionais com menor experiéncia e
conhecimento técnico, com salario mais baixo e menor nivel de responsabilidade.

DESCRICAO DO CARGO:

e Auxilia a equipe nas atividades relacionadas a producgao, copia, preparacgao, distribuicao e arquivo de partituras
dos concertos e espetaculos do Theatro Municipal de Sao Paulo.

e Organiza repertdrios em pastas.

e Auxiliar equipe em ensaios e apresentacdes, distribuindo e recolhendo todo o material musical.

e Auxiliar na montagem do palco, transportando pilhas de pastas e partituras para organizagcao no palco.

e Organiza e confere material para devolu¢dao quando necessario.

e Realiza atividades administrativas e de atendimento no setor.

FAIXA | FAIXA I FAIXA I FAIXA IV FAIXAV

Assistente Musicotecario R$3.250,00 R$3.477,50 R$3.720,93 R$3.981,39 R$4.260,09






ANEXO 3 - TMSP

ALTERACAO: Criac3o de cargo de Coordenador de Articulacdo e Extensdo

JUSTIFICATIVA: Estruturar a equipe responsavel pelas atividades de articulacao e extensao, responsavel pelo Municipal Circula, Programa
de Gratuidade e circulagao de apresentacdes dos Corpos Artisticos em equipamentos publicos da cidade, que tem grande relevancia e
estdo relacionadas ao cumprimento de metas do Plano de Trabalho.

DESCRICAO DO CARGO:

e Coordenar as acgOes de articulacdo que envolvem a ampliacao de acesso do publico a programacao artistica do CTMSP, por
intermédio do Programa Municipal Circula, Programa de Gratuidade e a circulacdo de apresentacdes dos Corpos Artisticos em
equipamentos publicos da cidade.

e Realizar levantamento de Instituicdes, OSCs, Coletivos que atuam nas diferentes regides da cidade de Sao Paulo, que tenham a
experiéncia artistica como uma de suas orientacdes;

e Organizar esse levantamento em uma perspectiva de extensao e rede.

e Colaborar na formatacao do Programa Articulacdo e Extensao do Complexo Theatro Municipal de S3o Paulo (CTMSP);

e Articular a relagcao entre a programacao do Complexo TMSP e as instituicdes culturais e sociais, prioritariamente aquelas localizadas
na periferia e centro da cidade;

e Coletar, selecionar, organizar e apresentar materiais que fornecam informacdes de contextualizacdao histérica e estética de
producdes culturais dessas instituicdes; Sistematizar o levantamento realizado....

FAIXA | FAIXA I FAIXA I FAIXA IV FAIXA V

Coordenador de Articulagdo e Extensdo RS8.195,90 | RS$8.769,62 | RS$9.383,50 | R$10.040,34 | RS10.743,16






ANEXO 3 - TMSP

ALTERACAO: Ajuste na descri¢io de Cargo de Analista de Patriménio

JUSTIFICATIVA: Ajuste de redacao para correcao de trechos que faziam mencao a gestao no cargo, que nao é de
lideranca.

DESCRICAO DO CARGO:

e Apoio nas rotinas da area de Arquitetura e PatrimoOnio nas atividades administrativas dos projetos e obras
(cronogramas, contratos, checklists, relatdrios);

e Desenvolve desenhos técnicos, memoriais, imagens, apresentacgoes;

e Atua nas atividades relacionadas ao patrimoénio, acessibilidade, bombeiros, normas e legislacao aplicavel;

e Acompanhamento de vistorias técnicas e servigos da area;

e Apoio nas atividades relacionadas ao patrimoénio histdrico e arquitetonico edificado dos edificios do Theatro
Municipal, Praca das Artes e Central Técnica.

e Apoio na comunicacao e tramitacao de processos de aprovacao em intervencgdes aos corpos dos edificios
tombados aos 6rgaos de defesa do patrimonio, CONPRESP, CONDEPHAAT, IPHAN e demais 6rgaos de
regulacao.





ANEXO 1 - SEDE_MUSICOU

ALTERACAO: Criacdo de Cargo Assessor em Leis de Incentivo

JUSTIFICATIVA: Apoiar na conexao da area de captacao de recursos com o orcamento e a gestao administrativa, tema ao qual a
superintendéncia da area tem maior visibilidade.

DESCRICAO DO CARGO:

Elaborar, junto as areas da Organizacao, projetos incentivados para captacao de recursos;

Inscrever, acompanhar, monitorar e prestar contas dos projetos inscritos nas leis de incentivos e/ou de outras fontes de
recurso tanto para os érgaos publicos quanto para os patrocinadores (neste caso, prestacao de contas financeira);

Emitir recibos, responder diligéncias dos projetos da Organizacao;

Realizar interface com 6rgaos publicos e terceirizados para solucao de problemas relativos as leis de incentivo;

Atender as areas da Organizacgao sobre duvidas e procedimentos com relacao as leis de incentivo;

Preencher os formularios de Prestacao de Contas dos projetos inscritos nas leis de incentivo;

Auxiliar a Organizacao na administracdo e gestao correta dos recursos publicos;

Possuir conhecimento consolidado em leis de incentivo e suas atualizagdes, assim como no manejo das plataformas online
dessas leis;

Agir de forma estratégica, o que envolve desde um trabalho preventivo de se antecipar a possiveis situacoes de risco até um
trabalho de estimulo, para que a Organizacao responda com rapidez aos eventos, incertezas e mudancas de cenario
relacionados as leis de inventivo fiscal;

Outras atividades relacionadas a funcao conforme demanda.

FAIXA | FAIXA I FAIXA I FAIXA IV FAIXA V

Assessor em Leis de Incentivo RS6.633,66 | RS$S7.037,32 | RS$7.465,55 | RS$S7.919,83 | RS$S8.401,76
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1. OBJETIVO

Estabelecer e normatizar os processos especificos da area de Recursos Humanos no que tange a
politica de beneficios, plano de cargos e salarios e tabela remuneratéria dos empregados e

empregadas e empregadas vinculadas a Unidade Cultural Musicou e a Sede

2. ABRANGENCIA

Este manual se aplica aos estagiarios e estagiarias e empregados e empregadas da Sustenidos

Organizacéao Social de Cultura com vinculo CLT da Sede da Sustenidos e do Projeto Musicou.

3. SINDICATOS

A Sustenidos possui empregados representados pelos seguintes sindicatos:

o SENALBA: Sindicato dos empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social
de orientacdo e formacéo profissional no estado de S&o Paulo.

4. POLITICA DE BENEFICIOS

4.1Vale Transporte

O vale-transporte € um beneficio legal a que todos os trabalhadores tém direito, utilizado

exclusivamente para o deslocamento de ida e volta ao trabalho.
Pode ser utilizado em todas as formas de transporte coletivo publico municipal e intermunicipal.

Todos os empregados ou empregadas que fizeram a opc¢éo pelo beneficio, por meio de formulario

especifico, tém direito ao vale-transporte.

O custo do vale-transporte para 0 empregado ou empregada € o equivalente a até 6% do seu salario
bruto e a instituicdo cobre a diferenca. Caso o valor equivalente a 6% do salario exceda o valor do

beneficio, o custo para o empregado ou empregada estara limitado ao valor total do beneficio;

A Sustenidos devera disponibilizar o vale-transporte ao empregado ou empregada até o ultimo dia
do més vigente para utilizagdo no més subsequente ou em valor antecipado até a solicitagdo do

cartao;
Os empregados e empregadas em férias ou afastados, ndo recebem o vale-transporte.
As faltas ndo justificadas também serdo consideradas para desconto no valor do vale-transporte.

O vale-transporte ndo tem natureza salarial, portanto ndo € incorporado a remuneracdao do

empregado ou empregada para quaisquer fins.





Para efeito da base de calculo, toma-se como 0 seu salario inteiro e ndo apenas os dias Uteis do

més-calendario. O desconto proporcional é praticado nos casos de admissao, desligamento e férias.

4.2 Vale Refeicéo

A Sustenidos devera creditar o Vale Refeicdo ao empregado ou empregada mensalmente até o

altimo dia do més anterior ao més de utilizacdo ou em valor antecipado até a solicitacdo do cartéo;
O valor do Vale-Alimentagéo sera definido em Convencgao Coletiva ou Acordo Sindical;

Fica suspenso a concesséao do beneficio Vale Refeicdo ao empregado ou empregada em gozo de

férias, afastamento do trabalho e licenga ndo remunerada, conforme acordo ou convencgéo coletiva;

O vale-refeicao ndo tem natureza salarial, portanto ndo é incorporado a remuneragao do

empregado ou empregada para quaisquer fins.
O beneficio é custeado de forma integral pela Sustenidos.

Nos casos excepcionais, em que ndo houver nos arredores do local de trabalho do empregado
estabelecimento associado ao sistema de vale alimentacao, o beneficio sera creditado por meio de
depésito bancario, a critério da Sustenidos.

4.3 Vale Alimentacao

A Sustenidos devera creditar o Vale-Alimentagdo ao empregado ou empregada com carga horaria
igual ou superior a 30 horas semanais e com salario de até 2,5 (dois e meio) pisos salariais, desde
gue ndo tenham faltas injustificadas, mensalmente até o Ultimo dia do més anterior ao més de

utilizacao ou em valor antecipado até a solicitagéo do cartao;
O valor do Vale-Alimentagéo sera definido em Convencao Coletiva ou Acordo Sindical;

O Vale-Alimentacao ndo tem natureza salarial, portanto ndo é incorporado a remuneracdo do

empregado ou empregada para quaisquer fins.
O beneficio é custeado de forma integral pela Sustenidos.

Nos casos excepcionais, em que ndo houver nos arredores do local de trabalho do empregado
estabelecimento associado ao sistema de vale alimentacdo, o beneficio sera creditado por meio de

depésito bancario, a critério da Sustenidos.

4.4 Seguro de Vida

O seguro de vida € um beneficio concedido por meio da seguradora contratada pela Sustenidos aos

beneficiarios em caso de morte ou invalidez permanente do empregado ou empregada.

O beneficio é integralmente custeado pela Sustenidos.





No ato da admissdo o empregado ou empregada pode indicar os beneficiarios, através de

preenchimento de formulario especifico.
Havendo interesse em alterar, incluir ou excluir beneficiarios, basta procurar o departamento de RH.

Caso nao seja indicado nenhum beneficiario, em caso de sinistro, se aplica o Art. 792 do Cédigo Civil
— lei 10406/02 e Art. 1829 do Cdodigo Civil—Lei 10406/02:

Art. 792.Na falta de indicacdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualguer motivo ndo
prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao conjuge ndo separado
judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem da vocacdo
hereditaria.

Paragrafo Unico. Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que

provarem que a morte do segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.
Art. 1.829. A sucessao legitima defere-se na ordem seguinte:

I- Aos descendentes, em concorréncia com o cdnjuge sobrevivente, salvo se casado este
com o falecido no regime da comunhao universal, ou no da separagéo obrigatéria de bens
(art. 1.640, paragrafo Unico); ou se, no regime da comunhdo parcial, o autor da heranca nao

houver deixado bens particulares;
II- Aos ascendentes, em concorréncia com o conjuge;

IlI- ao cbnjuge sobrevivente.

4.5 Plano de Saude

A Sustenidos possui contrato coletivo de Assisténcia Médica, permitindo a inclusdo do titular e
dependentes (cbnjuge e filhos), com ampla rede credenciada.

Os dependentes, obrigatoriamente, sao incluidos no mesmo plano que o titular.

AlteragBes de plano (upgrade e downgrade) s6 podem ser realizadas anualmente, no més que

antecede o aniversario de inclusdo do beneficiario ou em caso de promogéao salarial, ambos os casos,

mediante andlise e aprovacao da operadora.
Pedidos de exclusdo devem ser realizados por meio de carta de proprio punho com justificativa.

As solicitacdes de alteracdo, inclusdo e/ou exclusdo devem ser enviadas ao departamento de
Recursos Humanos até o dia 15 de cada més para que tenha validade no més seguinte, respeitando

as datas de cortes previstas em contrato.

Solicitagbes de reembolso e autorizacdes para procedimentos devem ser realizados diretamente

pelo usuario a operadora através de telefone ou aplicativo.

As mensalidades decorrentes da inclusdo de dependentes serdo suportadas integralmente pelo

empregado ou empregada e descontadas em folha de pagamento.





Em caso de afastamento ndo remunerado, o empregado ou empregada deve arcar diretamente como valor

correspondente ao seu plano de saude e de seus dependentes junto a operadora.

4.6 Cartbes SESC

O SESC Servigo Social do Comércio - dispde de unidades em diversas regides, para propiciar atividades
que estimulem o desenvolvimento social e a pratica da cidadania. A Sustenidos através da sua contribuicdo
mensal ao SESC (em conformidade ao Art. 3° do Decreto Lei n°. 9.853, de 13 de setembro de 1946)
possibilita aos empregados e empregadas adquirirem cartdes SESC gratuitamente. O empregado ou

empregada podera comparecer em uma das unidades SESC munidos de CTPS.

4.7 Auxilio-creche

A Sustenidos reembolsara as despesas incorridas em creches, até o limite determinado pela Convencéo
Coletiva ou Acordo Sindical, mediante solicitacdo e envio dos respectivos documentos comprobatorios de

matricula e pagamento até o dia 15 de cada més.

4.8 Auxilio ao filho excepcional

A Sustenidos pagara um auxilio mensal aos empregados e empregadas que tenham filhos excepcionais,
desde que requerido expressamente e por escrito, por filho nesta condicdo, mediantecomprovagéo e

conforme Convencao Coletiva ou Acordo Sindical.

5. Gestdo de Pessoas na Sede
5.1 Jornada em Regime Hibrido

As areas administrativas que possuam suas atividades diretamente executadas por meio fisico
ou eletrbnico compativeis poderdo atuar em trabalho remoto (Home Office) de acordo com as

possibilidades de cada area, no limite de até trés dias por semana.
O regime hibrido ndo é obrigatorio.

Os empregados e empregadas que estiverem em regime hibrido devem estar disponiveis para

o trabalho 100% presencial sempre que necessario.
Responsabilidades do empregado ou empregada durante o trabalho remoto:

. Desenvolver suas atividades preferencialmente em sua residéncia e atender as convocacdes
para comparecimento as dependéncias do Conservatorio de Tatui, sempre que houver
necessidade.

. O empregado ou empregada que estiver em trabalho remoto deve realizar a jornada e carga
horéria diaria prevista em contrato de trabalho, respeitando o periodo de jornada entre 6h e 22h,
0 repouso intrajornada (intervalo para refeicdo) e as 11 horas minimas de repouso da
interjornada.

. Para comunicagdo a distancia, o colaborador deve priorizar as ferramentas de trabalho





disponiveis para sua area e evitar 0 uso do celular pessoal. Consultar o e-mail e chat institucional
regularmente e manter o gestor imediato informado sobre o andamento das atividades,
apontando qualquer dificuldade, davida que possa atrasar as entregas dos trabalhos sob a
responsabilidade do colaborador.

E responsabilidade do gestor de cada area acompanhar o trabalho das equipes em trabalho remoto,
monitorando o cumprimento de eventuais metas estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho

apresentado.

6. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Os salérios serao administrados dentro das faixas salariais de cada classe de cargos. A determinacao dos

salérios individuais sera feita conforme as seguintes normas e procedimentos.

6.1 Tabela Salarial

A tabela salarial agrupa todos os cargos da instituigdo, distribuido em 05 (cinco) faixas horizontais com a

propor¢cao de 7% entre elas.
A correcao da tabela salarial podera ocorrer por:

e Aplicagdo dos percentuais definidos em Convencéo Coletiva e Acordo coletivo. Neste caso serao
aplicaveis para todas as tabelas, considerando-se o enquadramento das fungfes dentro das

categorias profissionais abrangidas pelos Sindicatos.

Cada cargo possui sua descricdo de atividade. Os cargos com a classificacao junior, pleno e sénior,
poderdo possuir a mesma descricdo, sendo diferenciados pelos requisitos exigidos, de acordo com a

especificidade de cada area e funcéo, na oportunidade e conveniéncia da organizacgao.

6.2 Salario de Admissao

Recomenda-se que todo empregado ou empregada devera ser admitido preferencialmente com salario no

inicio da faixa salarial estabelecida para o seu cargo.

Excepcionalmente, o salario de admissdo podera ser estabelecido acima desse limite, em funcéo dograu

de qualificacdo e experiéncia exigidos do candidato ou por contingéncia de mercado.

6.3 AlteracOes Salariais

O sistema de administracdo de cargos e salarios prevé as seguintes situagBes que poderdo gerar

alteracBes salariais:

6.3.1 Promocéo vertical





Os aumentos por promocéo vertical sdo concedidos aos empregados e empregadas que passam a ocupar
cargos incluidos numa classe superior a classe atual, dentro da estrutura remuneratéria de cargos e

salarios.

A promocao vertical estd vinculada a existéncia de vaga no quadro de empregado ou empregada s,em
funcdo da necessidade de preenchimento de uma vaga em aberto ou ainda quando um cargo receber
atribuicdes de maior complexidade e responsabilidade e que exijam maior conhecimento doque as

atribuicdes atuais, justificando a promocdao para classe mais alta ha estrutura de cargos.

As promocdes verticais podem ocorrer para o0 mesmo cargo (de analista junior para analista pleno, por
exemplo) ou com alteragéo de cargo (de coordenador para gerente, por exemplo).

Os candidatos a uma promocao vertical deverdo passar por um processo de avaliagdo conduzido pela
area de Recursos Humanos onde serédo analisados todos os requisitos da posicao, experiénciaprofissional,

conhecimento especifico, escolaridade e demais competéncias necessarias ao cargo.

Os aumentos decorrentes da promocao vertical poderdo ser concedidos em qualquer més do ano, desde
gue o empregado ou empregada preencha os requisitos necessarios a promog¢do e disponibilidade

orcamentaria.

O saléario sera alterado para se enquadrar na classe do novo cargo, observado o posicionamento dafaixa

do novo cargo e a relatividade interna.

6.3.2 Promocdao Horizontal

O aumento por promoc¢ao horizontal podera ser concedido ao empregado ou empregada que apresentar
desempenho que o destaque significativamente dos demais ocupantes do mesmo cargoou dentro de uma
equipe de trabalho.

E recomendado que o aumento horizontal seja até 3 faixas além da ocupada pelo cargo.

Os aumentos decorrentes da promog¢ao horizontal poderdo ser concedidos em qualquer més do ano,desde
gue o empregado ou empregada preencha os requisitos necessarios a promoc¢do e disponibilidade
orcamentaria.

O percentual recomendado para os casos de promog¢ao horizontal respeita os valores previstos nasfaixas

da estrutura remuneratéria apresentada em anexo.

6.3.3 Transferéncia

Ocorrera uma transferéncia quando o empregado ou empregada passar a ocupar um cargo em outraarea

(um assistente da &rea técnica transferido para a area administrativa, por exemplo).

A transferéncia pode ou ndo ocorrer com movimentagao salarial e seguira conforme valores previstosnas
faixas da estrutura remuneratéria apresentada em anexo, seguindo também as diretrizes de promocao

horizontal ou vertical.

6.3.4 Reclassificacdo Do Cargo

Ocorrera a reclassificacao do cargo decorrente de ajustes da nomenclatura e/ou de escopo de acordo com

estrutura organizacional e atualizacdes de mercado.

A legislacéo brasileira ndo estabelece nem restringe a utilizacdo de nomenclatura para os cargos. OCBO





(Classificacdo Brasileiro de Ocupacdes), do Ministério do Trabalho traz homenclaturas de referéncia,
indicando um cédigo para associa¢do do cargo. O CBO ndo traz especificacdes para distinguir diferentes
niveis de responsabilidade em relacdo a determinada area de atividade. Desta forma, a distincdo entre a
atividade de “auxiliar” ou de um “analista”, por exemplo, pode ser definidapela descricdo do cargo, de forma

a gerar um parametro interno de referéncia, mesmo que nao hajadiferenciacdo entre cddigos CBO.

6.3.5 Ajustes De Mercado

Sao alteracbes da tabela remuneratéria com o objetivo de alinhar o salario do cargo com os padrdesde

mercado, constatados por meio de pesquisa de remuneracdo ou decorrentes de dissidio coletivo.

O ajuste de mercado podera ocorrer como consequéncia de um reajuste nas tabelas salariais para
alinhamento com o mercado ou apenas para alinhar os salarios de determinados cargos oucategorias.

6.4 Criagcdo De Cargos

Os cargos dentro das faixas salariais da estrutura remuneratéria da Sustenidos poderdo ser criadoscom
aprovacao prévia das Diretorias Administrativo-Financeira e Executiva.

Para se definir a faixa salarial de um novo cargo, este deverd passar pelo processo de avaliacdo e
classificacdo, conduzida pela area de Recursos Humanos, e aprovado pela Diretoria, com base nas
atribuicdes do novo cargo e pesquisa de mercado.

Quando o cargo e estrutura salarial ndo existir na tabela, a alteracdo devera ser submetida a aprovagéo

do Conselho Administrativo.

6.5Reembolsos De Despesas

Em situagBes excepcionais, poderdo ser realizados reembolsos de despesas mediante anuéncia da

diretoria, apenas em casos urgentes, devidamente justificados e comprovados.

As importancias pagas a titulo de reembolso, ndo integram a remuneracao do empregado ou empregada,
nao se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo

trabalhista e previdenciario.





7. DESCRICAO DE CARGOS E TABELAS REMUNERATORIAS

Cargo Basico-Descri¢ao

Advogado PL

JURIDICO

\Descric 0 Sumaéria do Cargo

Elaborar, analisar e aprovar contratos (contratacéo de fornecedores, acordos de cooperagéo, termos de parceria, termos de fomento, etc) a serem
enviados para a Diretoria;

Acompanhar e dar suporte aos escritérios terceirizados nas demandas de consultoria juridica (providenciar documentos suporte, nomear
Prepostos, contratacdo de Correspondentes, etc);

Realizar o Gerenciamento de todos os processos judiciais (contenciosos), além de participar de audiéncias;

Elaborar peticdes diversas dirigidas a processos administrativos, civeis e trabalhistas de patrocinio do ndcleo juridico;

Participacdo nas reunides de Conselhos (Administrativo, Consultivo e Fiscal) confeccionando as respectivas atas e demais documentos societarios
necessarios (Termos de Posse, Cartas Convite, etc);

Responsavel por atender a demandar internas tais como consultas de niicleos, regionais e polos;

Emissé&o de Procuragdes para os Gerentes Regionais;

Emissé&o de Procuracdes de Prepostos para audiéncias Trabalhistas;

Emissé&o de Declaragdes e Termos visando atender Orgéos de Controle (tais como TCE, SEC, Prefeituras, CMDCA’s, etc);

Aprovagcédo de materiais de escritério/informatica e compras diversas do Ncleo;

Responsavel pela manutengéo dos Cadastros perante diversos Orgéos, tais como, COMAS, DRAD'’s, etc);

Participacéo e conferéncia na elaboragéo do Acordo Coletivo anual junto ao Senalba/SP; Respostas a Oficios e questior s oriundos de
Prefeituras e Orgéos de controle;

Responsavel por enviar Declaragdes e Certiddes trimestrais a SEC — gastos com fundo de contingéncia, fundo de reserva, pagamentos de
passivos trabalhistas, etc;

Atender auditoria externa (Auditoria Independente, TCE, Tribunal de Contas) relacionada a provisionamento de passivos civeis e trabalhistas;
Atividades Externas; consultar andamento dos processos em féruns, ida a prefeituras, secretarias, CMDCA'’s, Ministério Publico e demais 6rgaos
pertinentes a atividade do ntcleo

Analista Administracao Pessoal Jr

RH/DP

Administragéo de Beneficios (Seguro de Vida, Vale Alimentacéo, Vale Refeicéo, Vale Transporte, Vale Cultura)
Controle Pat - Programa de Alimentagéo do Trabalhador

Controle Auxilio Creche

Suporte no célculo de rescisdes, prévias, seguro
Andlise dos beneficios, etinerarios

E outras demandas relacionadas a funcéo

ASO, hom o]

90,

Analista Administracao Pessoal PL

RH/DP

Rateio, processamento da folha da pagamento, encargos sociais (backup)
Apoio no envio de dados ao eSocial (bakup)

Administragéo de Férias ( Célculo, emisséo do recibo, avisos)
Orgamentério de férias

Controle de periodo aquisitivo/vencimento

Planejamento de férias em massa

Calculo de rescisoes, prévias, seguro desemprego, ASO (controle de prazos para pagamentos, homologacdes)
Controle de custo de rescisdes

Calculo de pagamento de autdnomos (Controle de RPA)

Relatérios diversos do RH

E outras atividades relacionadas & fungéo

Analista Administracao Pessoal SR

RH/DP

Langamentos e célculo de Folha de Pagamento, encargos, contribuicdes guias de recolhimento
Calculo de 130 salario e encargos

Integracdo e Fechamento Contabil

Elaboracéo de informagdes Anuais (RAIS, DIRF e Informe de Rendimentos
Adaptacdes referente a Legislagao Trabalhista - Apoio

Pagadoria ( créditos de Salarios), rateios

Controle de afastamento (auxilio doenga)

Relatério Realizado para controladoria

Indicador mensal

Emisséo de holerites de pagamentos e Pronac

Apoio das customizagdes DATASUL

Disponbilizagéo de holerith e informe de rendimentos no portal da Sustenidos
Conferéncia de admissbes

eSocial, envio de eventos periodicos, ndo periodicos, tabelas, etc

Relatdrio para SEC e outras atividades relacionadas a fungéo

Analista Administrativo(a) Junior

SEDUC

Auxiliar a gestéo educacional na atualizagdo do Regulamento, Edital e todos os formulérios dos GR’s para divulgacéo anual;

Monitorar as inscri¢des para o Processo Seletivo via Site, tabulagéo e compartilhamento de dados dos candidatos inscritos para as regionais e;
Acompanhamento de mensagens enviadas para o e-mail de duvidas processoseletivogr@projetoguriorgbr;

Consolidar as notas das avaliagdes enviadas pelas Regionais e organizar as listas de Aprovados(as) e de Suplentes;

Enviar resultados do processo seletivo anual para divulgacéo no site do projeto guri;

Conferir os documentos de todos os bolsistas para montagem do prontuario dos(a) alunos(a);

Elaborar planilha para criagéo de cadastro em sistema Datasul;

Gerenciar o processo de elaboragéo do Instrumento Particular dos(as) bolsistas (distribuicéo), coleta de assinatura e arquivamento);

Prestar informagdes, referentes os processos do setor em auditorias internas e externas;

Acompanhar a desisténcia de alunos(as), por meio de emails, lista de presenca, declaragéo da coordenadora de polo e/ou carta de desisténcia
dos(as) aluno(as), para divulgac&o de novas bancas complementares;

Gerenciar os procedimentos para elaboragéo e atualizag&o de planilha macro de dados cadastrais de todos(as) os(as) bolsistas dos GR's;
Monitorar as frequéncias dos(as) alunos(as) por meio da lista de presenca dos GRs;

Calcular os descontos de pagamentos dos(as) bolsistas devido auséncia néo justificada nos ensaios dos GR's;

Elaborar planilha financeira com conferéncia dos dados bancarios para pagamento mensal dos(as) bolsistas;

Elaborar planilha e monitorar o cumprimento das metas de vagas dos GR'’s para a SEC;

Gerenciar o fluxo de informagdes entre sede e regionais/polos dos GR's, através de emails, telefones, spark e malotes;

Repassar informagdes referentes aos GR’s para o nlcleo de mobilizagéo de recursos no que se refere aos projetos da Lei Rouanet/Pronac;
Arquivar os prontudrios dos(as) ex alunos(as) no CCD;

Analista Captador Recursos SR

ILIZAGAO DE RECUR

Prospectar patrocinadores em potencial (Pessoa Fisica e Juridica):

Estudar o mercado de patrocinio e aplicar o conhecimento nas atividades desenvolvidas no dia a dia (Leis de Incentivo, Novas Praticas e
Ferramentas de Captacéo de Recursos e etc)

Apoiar no desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento de campanhas/ferramentas voltadas a conquista de novos doadores;
Buscar e Inscrever a organizagdo em Editais de Financiamento (Nacional e Internacional);

Alimentar o mailing de patrocinadores e doadores em potencial;

Ser responsével pelo relacionamento institucional com os patrocinadores:

Realizar a interface de toda a organizacdo com o patrocinador;

Acompanhar as agdes de relacionamento e contrapartidas com o patrocinador;

Cuidar para que os prazos acordados com o patrocinador sejam cumpridos;

Prestar contas ao patrocinador através de relatérios e informacdes complementares;

Manter o relacionamento durante todo ano através de reunides e outras oportunidades;

Buscar, sugerir e implementar acdes de relacionamento que estreitem os lacos e fidelizem o patrocinador;

Acompanhar a gestéo financeira advindas do patrocinador;

Cuidar para que o patrocinio seja renovado anualmente;

Colaborar com o desenvolvimento da politica de investimento social — cotas e contrapartidas;

Submeter projetos em editais nacionais e internacionais

Participar de agdes de captacdes de recursos de fontes diversificadas

Auxiliar a equipe responsavel na prestacao de contas dos recursos incentivados






Analista Comunicagéo PL

COMUNICAGAO

Elaborar projetos editoriais, como newsletters, revista eletronica, entre outros

Elaborar contetidos de texto para os produtos, servigos e materiais de comunicagéo da Sustenidos

Atualizar o website e intranet do Guri com novas matérias e boletins

Acompanhar e apoiar o trabalho da assessoria de imprensa terceirizada, fazendo a interface entre os porta-vozes do Guri e a Assessoria de
ImprensaValidar relatérios enviados pela assessoria e fazer acompanhamento trimestral da meta, junto com o gestor no Ndcleo

Apoiar a geréncia na avaliagdo sobre o trabalho da assessoria de imprensa terceirizada, sugerindo melhorias, avaliando relatérios e trazendo
sugestdes de pautas condizentes com as atividades da Sustenidos

Atender as demandas de Fale Conosco e Ouvidoria SEC, respeitando prazos e alinhando as respostas com a diretoria

Apoiar o assistente administrativo nas demandas do Fale Conosco e validar os relatérios mensais e anuais antes de serem encaminhados pra
diretoria e para a SEC

Atender cordialmente ao telefone solicitacdes do Fale Conosco, dando suporte ao usuério e respondendo dentro do prazo

Estar em contato com coordenadores regionais e de polos, quando necessario, para agendamento de entrevistas, orientagdes sobre procedimentos
com a imprensa, divulgagéo, etc

Atender as demandas de producéo de textos para a¢des dos demais nicleos da Sustenidos, contribuindo na produgéo e reviséo textual

Trabalhar de acordo com as normas da Sustenidos

Participar das discussdes para elaborag&o do planejamento de comunicagé&o anual

Apoiar o Nicleo de Comunicagdo no desenvolvimento, produgéo e reviséo de texto para os materiais de comunicagéo desenvolvidos internamente
pela area (folders, conviters, campanhas, banners, faixas, andincios em geral), textos para web e redes sociais

Cobrir eventos do Guri jornalisticamente, recebendo jornalistas, tirando fotos ou acompanhando filmagens, sempre que necessario, dando suporte
na organizacao de materiais de Comunicag&o, entrega de programas, conferéncia de lista de convidados

Organizagéo e envio de press kit aos jornalistas, quando necessario

E outras atividades relacionadas a fung&o, conforme demanda

Analista Contabil PL

CONTABILIDADE

Realizar Conciliagédo das Contas Contabeis

Elaborar Declaragdes Acessorias (GIA, DCTF, EDF CONTRIBUIQOES)

Elaborar Guias de Impostos, extraindo relatérios do sistema integrado
Disponibilizar informagdes a respeito de impostos

Solicitar / Emitir Certiddes, através de sites ou 6rgdos competentes

Preparar anexos para emisséo de relatério de atividades para SEC trimestralmente
Auditar documentos relativos a despesas

E outras atividades relacionadas a funcédo, conforme demanda

Analise dos processos de compras e apontar as falhas encontradas nos processos e contratos as respectivas areas e Diretorias;
Confeccionar contratos e outros documentos conforme minutas disponibilizadas pelo Ncleo Juridico;

Realizar o controle dos contratos ativos, aditivos, extenséo e renovagéo de prazos contratuais, coleta de assinaturas e demais obrigacdes
complementares;

Cadastrar o contrato em sistema;

Monitorar os eventos dos contratos e emitir alerta aos Gestores;

Analista de Contratos JR JURIDICO - N L - .
Manter e organizar arquivo fisico e/ou digital de todos os contratos e documentagdes relacionadas;
Outras atividades relacionadas a funcéo, conforme demanda
Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo
Outras atividades relacionadas a funcéo, conforme demanda
Coordenar a elaboragéo e gestéo dos contratos da Sustenidos, mantendo interface com a Geréncia Juridica da Sustenidos;
Analise dos processos de compras e apontar as falhas encontradas nos processos e contratos as respectivas areas e Diretorias;
Coordenar a elaboragéo e gestéo dos contratos da Sustenidos, mantendo interface com a Geréncia Juridica da Sustenidos;
Realizar o controle dos contratos ativos, aditivos, extenséo e renovagéo de prazos contratuais, coleta de assinaturas e demais obriga¢des
complementares;
Interlocugd@o com os diferentes setores da Sustenidos, prestando suporte para a adequacéao dos termos contratuais as suas necessidades, de modo
a garantir a manutencdo dos termos contratuais firmados ou esclarecendo e encaminhando eventuais ddvidas;
Analista de Contratos PL JURIDICO Monitorar o_s eventos dos co’mratos e emitir alerta aos Gestores; » B ) )
Efetuar as interfaces com Ndcleos, atuando como mediadora em caso de conflitos com fornecedores ou na prestagéo dos servigos apés a
assinatura do contrato
Manter e organizar arquivo fisico e/ou digital de todos os contratos e documentagdes relacionadas;
Apoiar no desenvolvimento e na reformulagéo das ferramentas, fluxos e procedimentos relacionados as atividades;
Emitir parecer com relacdo aos indicadores da area quando solicitado pela Gerencia;
Outras atividades relacionadas a fungéo, conforme demanda
Responsavel por controlar os resultados da Organizagao e projetar os resultados futuros, a fim de identificar possiveis desvios e oportunidades
antecipadamente;
Manter uma andlise critica e aprofundada sobre toda a cadeia de resultados sendo o construtor de diversos cenarios e projecdes futuras que
servirdo como base para a diretoria para tomar as decisdes;
Analisar resultados financeiros, acompanhar o desempenho econdmico e participar no planejamento estratégico para identificar desvios e propor
solugdes;
Definir o controle orgamentario e contabil adequado a estratégia dos negdcios;
Elaborar e analisar os relatérios de acompanhamento orgamentario, comparar as despesas, desenvolver normas e procedimentos relativos aos
Analista de Controladoria PL CONTROLADORIA |controles orgamentarios, visando garantir o cumprimento dos resultados contabeis e financeiros da empresa;
Atuar na programacao da interface entre os fluxos dos produtos da loja do fluxo de caixa dos empreendimentos, planejar e acompanhar todas as
acOes de todas as metas da empresa, analisar o balango e demonstrativo de resultado, elaborar relatérios gerenciais, para tomadas de decisdes
estratégicas da organizag&o;
Preencher o controle de despesas e fazer a andlise;
Analisar as despesas por conta e centro de custo, realizar a interface com a contabilidade para andlise e validag&o do resultado;
Identificar as oportunidades de melhorias para auxiliar os tomadores de decisdo da Organizac&o, controlar o calculo das provisdes contabeis e
gerenciais
E outras atividades relacionadas & fungédo, conforme demanda
Implantar e customizar sistemas open source
Analista de Desenvolvimento de TI PL I Prestar suporte na plataforma Eab ) !
Prestar suporte e corrigir erros dos diversos sistemas da Sustenidos;
E outras atividades relacionadas a fungao, conforme demanda
Receber processos e documentos diversos que necessitam ser arquivados; Catalogar e organizar documentos e arquivos;
Digitalizar arquivos ativos;
Disponibilizar processos/documentos solicitados por outras areas;
Prestar informagdes, referente ao Ndcleo e atividades desenvolvidas quando solicitado;
Analista de Doc e Acervo JR COMPRAS Emitir parecer com relacéo aos indicadores da area quando solicitado pela Geréncia;

Administrar e auxiliar usuérios do sistema GED - Gerenciamento Eletronico de Documentos”
levantamento da massa documental acumulada com destinagéo ao expurgo/eliminagéo e Outras atividades relacionadas a funcéo, conforme
demanda

Analista de Midia PL

COMUNICAGAO

Gerenciar as ferramentas de redes sociais da Sustenidos, atualizando informacdes, respondendo adequadamente ao questionamento de usuarios e
elaborando relatérios

Acompanhar meta anual de redes sociais e pensar em campanhas para atingi-la ou supera-la

Fomentar a loja de produtos do Guri, identificando oportunidades de possiveis produtos a serem vendidos e divulga-la regionalmente

Buscar parceria com veiculos da midia em geral para veiculagdo de anuincios da Sustenidos de maneira gratuita ou com preco negociado/reduzido
Eventualmente produzir e editar videos para insercéo nas redes sociais do Guri

Elaborar campanhas para aumento de seguidores nas redes sociais da Sustenidos

Auxiliar o Analista de Comunicagdo, quando necessario, na elaboragdo de matérias para intranet e site da Sustenidos

Acompanhar eventos do Guri sempre que necessario, dando suporte na organizagdo de materiais de Comunicag&o, entrega de programas,
conferéncia de lista de convidados, producéo de fotos e videos

Trabalhar de acordo com as normas da Sustenidos

E outras atividades relacionadas a fungédo, conforme demanda

Analista de Planejamento PL

CONTROLADORIA

Elaborar orgamento de pessoal em toda a organizagéo

Realizar o acompanhamento do orgamento de pessoal e suas mudancas

Realizar revisdes periédicas do orcamento de pessoal com base nas tendéncias apresentadas
Elaborar relatérios gerenciais conforme necessidade dos ntcleos

Propor e analisar os novos procedimentos e revisdes do seu trabalho

Apresentar estudos de mudancas de grades dos educadores

E outras atividades relacionadas & funcéo, conforme demanda






Basico-Descricao

Zelar pela qualidade e coeréncia dos dados da Organizagao;

Receber e organizar o atendimento aos pedidos de informagdes referentes aos Contratos de Gestéo da Sustenidos com o Governo do Estado de
Séo Paulo, tanto internamente, quanto externamente;

Prestar informagdes para a Secretaria da Cultura, Tribunal de Contas do Estado, Organizagées externas e demais Orgéos de Controle do Estado
de Sao Paulo;

Monitorar e alertar as equipes quanto ao cumprimento das metas, indicadores e rotinas dos Contratos;

Analista de Planejamento SR OBSERVATORIO Orientar e prestar supong as equipes 9uanto as obrigagﬁgs_e com}promissos Qe informzf\gao penineme; aos Contratos; o
Coordenar a produgéo e implementacédo de planos estratégicos e instrumentais padronizados de monitoramento e avaliagéo;
Apoiar a definicdo de modelos, formularios e ferramentas, alinhados aos processos institucionais;

Apoiar o planejamento institucional, elaborando e acompanhando cronogramas junto as equipes;
Realizar a gestéo de projetos institucionais, quando demandado pela diretoria;

Realizar capacitacdo com foco em planejamento e gestéo de projetos, quando necessario;

Apoiar a Diretoria no desenvolvimento de outras atividades, quando solicitado;

Outras atividades relacionadas a fungéo, conforme demanda

Prestar suporte no sistema integrado Datasul, WAE e Sistemas Sustenidos;

Efetuar a manutengéo técnica nos Sistemas Sustenidos;

Contatar a empresa fornecedora do sistema integrado quando detectados problemas;
Acompanhar os consultores do sistema integrado na implantagéo e no processo;

Treinar o usuario no sistema integrado, especificando a utilizagéo do produto e regras de negdcio;
Acompanhar implantacéo de atualizagdes do sistemas integrados Datasul;

Analise e levantamento das necessidades de melhorias para customizagdes no Datasul, WAE ou Sistemas Sustenidos;

Analista de Sistemas JR TI Controle de Acesso - Datasul (Usuarios e Grupos)

Interface com o Desenvolvimento de Sistemas
Testes Datasul
Documentagédo DATASUL
Script e backp e restore DB Datasul
Elaboracéo de relatorios
Recebimento de NF, rateio e requisi¢do de materiais,
E outras atividades relacionadas & funcéo, conforme demanda
Desenvolvimento de Sistemas
Efetuar a manutencao técnica nos Sistemas Sustenidos;
Treinar o usuario no sistema integrado, especificando a utilizacado do produto e regras de negdcio;
Analise e levantamento das necessidades de melhorias para customizacées no Sistemas Sustenidos;
Prestar suporte no gerenciamento da rede e equipamentos (Access point, Switch e roteador/firewall), através das ferramentas adotadas pela
Sustenidos;
Analista de Sistemas PL T Manuten.l;e'm de infraestrutura de redev de Qados (online e presencial);
Suporte interno e externo (Sede, Regionais e Polos);
Criagdo e acompanhamento de Projetos;
Suporte na utilizagdo dos sistemas operacionais utilizados pela Sustenidos;
Orientacdes aos Usudrios do Sistemas Sustenidos (Sede / Regionais)
Script e backp e restore
Elaboracéo de relatorios
E outras atividades relacionadas a funcéo, conforme demanda
Prestar suporte no gerenciamento da rede e equipamentos (Access point, Switch e roteador/firewall), através das ferramentas adotadas pela
Sustenidos;
Manutencao de infraestrutura de rede de dados (online e presencial);
Suporte interno e externo (Sede, Regionais e Polos);
Criagdo e acompanhamento de Pequenos Projetos;
Administragéo dos servidores (Dados, Backup);
Abrir e acompanhar chamados junto & empresa contratada para prestacéo de servigos de impresséo;
Analista de Suporte JR T Configurar vi(?go, t(fclado, i!npressoras e pgrm!ssép.do usuério para uti‘lizar os periféricos;
Suporte na utilizagdo dos sistemas operacionais utilizados pela Sustenidos;
Criacéo de conta para utilizacdo de spark;
Elaborar controle de davidas recebidas via e-mail;
Implementar e editar o software de ocorréncias;
Atualizar manuais de utilizagéo do Spark, Ocomon e Correio eletrénico ou outras ferramentas utilizadas pela Sustenidos;
Montagem, manutencao e instalagao de equipamentos e programas
E outras atividades relacionadas a funcéo, conforme demanda
« Prestar suporte de Tl ao usuario interno;
« Cadastramento e gerenciamento das contas de e-mail dos dominios gurionline e projetoguri e sistemas utilizados na Sustenidos;
« Disponibilizar perfil de acesso ao usuario a rede interna da Sustenidos;
« Cadastrar usuarios no comunicador interno (Spark);
« Criar diretérios distintos de acesso a rede, a partir de chamados via site especifico;
Elaborar fluxos e procedimentos internos da érea, a partir de informagdes / determinagdes do Gestor;
Auxiliar os demais Nucleos na utilizagdo da ferramenta especifica de fluxos;
Elaborar materiais / manuais de utilizag&o dos sistemas;
Controlar contratos da area;
Efetuar requisigéo de material de escritério ou equipamentos de TI;
Sistemas Operacionais — Desktops
Softwares e Hardware — Desktops
Controle de Licenciamento de Softwares
Controle de equipamentos utilizados na sede, polos e Regionais;
Analista de Suporte PL m Controle de Empréstimos de Equipamentos (Notebooks / NetBooks / Modens 3G)
Rotinas Administraticas do Nticleo
Inclusdo e Remogao de Usuérios de Tl
CapacitagGes de Tl
Telefonia
Sevicos VOIP
Atendimento de Chamados dos sistemas de atendimento relacionado aoc SUPORTE
Controle de Acesso aos Dados e Internet(Usuérios e Grupos)
Projeto de Infraestrutura de Tl na Implantagéo e Alteragéo de Regionais e Pélos
Administragdo de BANCO DE DADOS utilizados pela Sustenidos e acompanhamento de terceiros relacionado ao tema
Montagem, manuteng&o e instalagéo de equipamentos e programas
Monitoramento de atividades do aprendiz
Recebimento de NF, reateio e requisicdo de materiais
E outras atividades relacionadas a funcéo, conforme demanda
« Controlar e realizar pagamentos, através das informagdes cadastradas pelos solicitantes no sistema informatizado, verificando disponibilidade de
recursos financeiros, conferindo e preparando documentos, analisando impostos, langando no sistema bancério, solicitando autorizagdes dos
pagamentos, realizando a baixa dos pagamentos no sistema, para cumprir prazos financeiros da organizacao
Realizar pagamentos relacionados a Folha de Pagamento e demais solicitagdes das areas
Receber notas fiscais da Sustenidos
Efetuar escrituragao fiscal das notas fiscais, verificando inconsisténcias
Digitalizar o arquivo de notas fiscais mensais
Auxiliar na elaboragéo e revisar de (os) procedimentos do setor

Analista Financeiro JR FINANCEIRO | Prestar informacdes as areas
Emiss&o de Extratos
Lancar no sistema créditos recebidos e tarifas bancarias
Conciliagdo Bancaria
Controle de Aplicacdes
Mapa de Caixa
Fluxo de Caixa Realizado
Organizagéo de movimentos bancérios
Atualizagdo de relatérios financeiros - mensais
E outras atividades relacionadas a fungédo, conforme demanda
Lancar recebimentos
Emitir os extratos das contas da Organizagdo
Realizar a conciliag&o bancéria
Analisar fluxo de caixa

Analista Financeiro PL FINANCEIRQ | Efétuar o controle do Caixa da Sede
Disponibilizar informagdes financeiras
Auxiliar a geréncia na gestdo do setor
Auxiliar na elaboragéo e revisar de procedimentos do setor
Prestar informagdes
E outras atividades relacionadas a fungdo, conforme demanda






Basico-Descricao

Analista Recursos Humanos JR

RH/GESTAO

Andlise de MP/RP, controle e divulgagao e cancelamento de vaga
Entrevista de desligamento - controle sede e regionais

Andlise de documentos admisisonais

Avaliagéo de Periodo de Experiéncia

Programa de Aprendiz

Programa de Estagio

Programa PCD

Integracéo de empregados

Normas e procedimentos;

E outras atividades relacionadas & funcéo, conforme demanda

Analista Recursos Humanos PL

RH/GESTAO

« Vinculos, extragdo de dados e apoio na avaliagdo de desempenho e feedback
« Elaboracao e atualizagéo de Descri¢éo de Cargos

« Controle de contrato por prazo determinado

« Andlises, parecer de desligamento e controle de advertencias aplicadas

« Entrevista de desligamento - Sede

« Controle de interino

« Vinculos, liberagéo e emissao de relatérios da pesquisa de clima organizacional
« Vinculos, liberagéo e emissao de pesquisa de satisfagéo de cliente interno

« Vinculos, liberagéo e emisséo de pesquisa simplificada regionais

» Recrutamento e Selegéo - Sede

» Apoio Recrutamento e Seleg&o - regionais

« E outras atividades relacionadas & funcéo, conforme demanda

Aprendiz

RH/DP

Arquivo de folha de frequencia e controle, arquivo atestados médicos e documentos pertinentes ao RH, demandas em geral do departamento
pessoal

Aprendiz

EDE/POLO/REGIONA|

« Conferir e arquivar documentos, formulérios, impressos ou relatérios diversos;
« Classificar materiais ou documentos segundo normas estabelecidas;

« Controlar estoque de materiais;

« Preencher requisicdo de material para retirada no estoque;

* Auxiliar no controle de comissées de vendas;

« Cadastrar dados no micro;

« Auxiliar no preenchimento de guias e formularios diversos;

« Fazer atendimento ao publico, pessoalmente ou por telefone;

« Conferir indices de produgéo em planilhas;

« Emitir e conferir relatérios;

« Emitir notas fiscais;

« Preencher planilhas para controle de registros;

« Receber, identificar e distribuir correspondéncia para publico interno;

« Organizar documentos de fluxo de caixa;

« Auxiliar na conservagéo, indexacéo e catalogagdo de documentos;

« Preencher formularios ou planilhas eletronicas com os dados recebidos de areas
diversas;

« Fazer levantamento de custos para elaboracéo de orgamentos;

« Auxiliar na conferéncia e preparacéo de documentos a serem processados;

« Fornecer informagdes e orientar clientes sobre produtos e servigos;

« Receber e classificar materiais por grupos de estoque;

« Auxiliar no controle de entrada e saida de materiais;

« Auxiliar no controle de entrada e saida de notas fiscais;

« Auxiliar nos procedimentos administrativos realizados nos diversos
setores/deptos;

« Elaborar relatérios de entrada e saida de materiais do estoque;

« Fazer a confirmacéo de dados cadastrais de clientes para atualizagdo de banco
de dados

Assessor de Planejamento

OBSERVATORIO

« Zelar pela qualidade dos dados da organizagéo

* Manter base de dados institucionais atualizada

« Garantir a Prestagéo de Informagdes aos nlcleos, organizagdes externas e 6rgéos de controle;

« Zelar pela melhoria dos processos organizacionais por meio de andlise critica dos problemas e riscos avaliados;

« Influenciar na elaborag&o dos fluxos da organizagao, tendo em vista a melhoria da qualidade dos dados institucionais;

« Apoiar a definicdo de modelos, formularios e ferramentas, alinhados aos processos institucionais;

« Contribuir para o alcance das metas por meio da participagéo na elaborag&o do planejamento e monitoramento das metas e indicadores da
organizagéo;

« Apoiar o planejamento institucional;

« Apoiar a busca pela melhoria da organizagéo, por meio da disseminagéo da cultura de planejamento;

- Orientar e prestar suporte aos ntcleos por meio de técnicas de gerenciamento de projetos, alinhado com a cultura da organizagéo;

« Realizar a gestéo de projetos institucionais, quando demandado pela diretoria;

« Estabelecer, implantar e aprimorar a metodologia de gerenciamento de projetos alinhado com a cultura da organizagao, quando for priorizado
pela Organizagéo;

« Realizar capacitagdo com foco em planejamento e gestdo de projetos, quando necessario

« Emissao de relatérios gerenciais e estudos técnicos relacionados com Planejamento e Gestao da Informagao

« Apoiar a Diretoria no desenvolvimento de outras atividades, quando solicitado

« Outras atividades relacionadas a fung&o, conforme demanda

Assessor de Superintendencia

SuUDsS

Participar do processo seletivo dos candidatos (as) dos Nicleos NPA e NDS, quando necessario;

Analisar e aprovar solicitagdes de compras e servicos;

Propor e analisar o procedimentos e revisdes dos Ncleos NPA e NDS, da Diretoria DS e da Organizagao;

Auxiliar na analise de viabilidade dos projetos propostos pela Diretoria DS e pelos Ntcleos NPA e NDS ;

Acompanhar as atividades das geréncias, por meio de reunies periédicas, planilhas, mapas, etc;

Auxiliar na gestao da equipe, atuando como mediador e moderador de conflitos e interesses

Analisar e monitorar procedimentos operacionais padrao adotados pela Diretoria DS;

Prestar informagdes, para auditorias internas e externas;

Auxiliar na elaboracédo, desenvolvimento e monitoramento do planejamento estratégico da Diretoria DS;

Responder demandas da Ouvidoria e Fale Conosco direcionadas a Diretoria DS;

Liderar e/ou Auxiliar na organizacao do Workshops, Seminarios e Capacitacdes sob os objetos de acéo da Diretoria DS;
Supervisionar e efetuar aprovagdes orcamentarias, movimentagdes financeiras da Diretoria DS;

Efetuar a gestdo de sistemas;

Representar e/ou acompanhar a Diretoria DS, quando necessério, em reunides internas e externas, encontros e viagens;
Dar suporte a Diretoria DS em questdes operacionais e administrativas;

Participar de grupos de trabalhos, capacitagdes, seminarios, congressos, simpdésios e afins, em temas relativos da Diretoria DS;
Participar e auxiliar na elaboragéo do cronograma anual de atividades da Sustenidos;

Controlar e monitorar emiss&o e recebimento de documentos e planilhas de credenciamento em Conselhos entre outros
E outras atividades relacionadas ao cargo

Assessor Diretoria

DAF

« Participar do processo seletivo dos candidatos do setor

« Analisar e monitorar procedimentos operacionais padrdo adotados pela diretoria

« Auxiliar Diretoria, na criagdo, analise e desenvolvimento de projetos

« Prestar informacdes, para auditorias internas e externas

« Analisar e aprovar solicitagdes de compras e servicos

* Monitorar devolutivas de solicitagdes emitidas pela diretoria para as geréncias e liderancas subordinadas

« Auxiliar na elaboragéao, desenvolvimento e monitoramento do planejamento estratégico da diretorias e suas areas
« Auxiliar a Diretoria, na gestéo da equipe, atuando como mediador e agente de coleta de dados para emisséo de relatérios de suporte para a
gestdo executiva

 Representar a Diretoria na auséncia da mesma, atuando com a algcada pré-estabelecida pela diretoria

« Responder demandas da Ouvidoria e Fale Conosco

« Elaborar documentos para decisdes estratégicas da diretoria

« Participar de grupos de trabalhos diversos como representante oficial da diretoria

« Efetuar aprovacgdes orgamentarias, movimentagdes financeiras

« Efetuar a gestéo de sistemas;

« E outras atividades relacionadas & funcéo, conforme demanda






Assessor Gestéo da Informagao

OBSERVATORIO

« Gestao do nucleo na parte realtiva as pesquisas institucionais garantindo a execucédo das demandas, bem como a resposta as solicitacées
recebidas pelos diversos ntcleos e/ou instituigdes externas

« Propor, coordenar e apoiar a imy itacéo de planos estratégicos, instrumentais padronizados e métodos de monitoramento e avaliagéo das
acdes realizadas e servigos prestados pela Sustenidos

« Propor, coordenar e garantir a implementacéo de estudos e projetos pertinentes a gestéo da informag&o no ambito da Sustenidos

« Elaborar e validar, junto aos demais nticleos, os instrumentais padronizados de monitoramento e avaliacdo

« Avaliar criticamente as necessidades institucionais relativas & gestéo da informagéo

« Manter a base de dados institucionais sobre o perfil dos alunos atualizada

« Prestar informagdes junto a Casa Civil e a Secretaria da Cultura

« Disponibilizar informagdes sobre as agdes desenvolvidas pelo nicleo

« Elaboracao de relatérios gerenciais, estudos técnicos e/ou pareceres especializados relativos aos diversos temas e agdes pertinentes ao nicleo;
« E outras atividades relacionadas & funcéo, conforme demanda

Assessor Projetos Especiais

PROJETOS ESPECIAI

« Elaborar, implantar, gerenciar e monitorar projetos atendendo as solicitagdes da Diretoria Executiva e/ou demais diretorias em projetos
interdisciplinares;

« Organizar e participar de processos seletivos mediante convocagao;

« Auxiliar Diretoria Executiva na anélise de viabilidade dos projetos planejados para a instituicao;

« Emitir solicitagcdes de compras diversas;

« Elaborar documentos, normas ou regulamentos para os projetos do nticleo ou demais projetos quando solicitado;

« Elaborar fluxos e procedimentos para os projetos de responsabilidade do ntcleo;

« Elaborar planejamento estratégico e orgamento anual do nticleo, controlando os valores disponiveis conforme centros de custos e contas
contabeis de cada projeto;

« Solicitar aquisi¢des ou reposicdes de itens e contrata¢des de fornecedores;

« Monitorar e justificar as metas especificas no cumprimento dos objetivos e em adequag&o ao Plano Anual de Trabalho;

« Manter comunicacdo com as equipes internas e de regionais durante vigéncia dos projetos;

« Representar Diretoria Executiva, quando solicitado, em reunides internas, externas e viagens;

« Auxiliar Diretoria Executiva em questdes administrativas;

» Responder demandas da Ouvidoria relativas aos projetos do ndcleo;

« Participar de grupos de trabalhos diversos;

« Coletar e organizar dados quantitativos e qualitativos dos projetos do nlcleo;

« Pesquisar dados e realizar levantamentos técnicos e/ou de informacdes para respaldar os projetos em fase de planejamento;

« E outras atividades relacionadas a funcdo, conforme demanda

Assessor Superintendéncia

SEDUC

« Prestar informagdes, referente aos processos do setor em auditorias internas e externas;

« Analisar e aprovar solicitagdes de compras e servigos, na auséncia da Superintendéncia ou Geréncia;

« Auxiliar a Superintendéncia, na gestao da equipe;

« Organizar e prestar suporte para as viagens da Superintendéncia, Gestores e Equipe Educacional;

« Auxiliar na organizagdo de Seminarios, reunides, eventos (internos e externos), Encontros Técnicos, Capacitagdes Educacionais;

« Gerenciar agenda da Superintendéncia Educacional;

« Solicitar, sempre que necessario, a manutencéo, envio, recebimento e distribuicio de correspondéncias destinadas ou originadas de todos os
empregados da SEDUC;

« Auxiliar na gestao das demandas financeiras da Superintendéncia Educacional (controle, prestacdo de contas e movimentagéo de verba de
centros de custos vinculados & Superintendéncia), apresentando relatério mensal ou quando solicitado;

« Elaborar, atualizar, coletar dados e publicar o cronograma anual e o calendario letivo da instituicdo na intranet;

« Solicitar materiais de escritério/informatica, infraestrutura e compras diversas de todos os (as) empregados (as) da Superintendéncia Educacional;
« Receber, encaminhar e devolver processos e documentos diversos que necessitam da assinatura da Superintendéncia e/ou Gestores da equipe
educacional;

« Atender a outras atividades relacionadas a funcéo, conforme demanda, apoiando os (as) Gestores e a Superintendéncia

IAssessor em Leis de Incentivo

SUDIM

« Elaborar, junto as areas da Organizacéo, projetos incentivados para captagéo de recursos;

« Inscrever, acompanhar, monitorar e prestar contas dos projetos inscritos nas leis de incentivos e/ou de outras fontes de recurso tanto para os
6rgéos publicos quanto para os patrocinadores (neste caso, prestagéo de contas financeira);

« Emitir recibos, responder diligéncias dos projetos da Organizag&o;

« Realizar interface com érgéos publicos e terceirizados para solugéo de problemas relativos as leis de incentivo;

« Atender as areas da Organizag&o sobre dividas e procedimentos com relagéo as leis de incentivo;

« Preencher os formularios de Prestagéo de Contas dos projetos inscritos nas leis de incentivo;

« Auxiliar a Organizag&o na administrac&o e gestdo correta dos recursos pablicos;

« Possuir conhecimento consolidado em leis de incentivo e suas atualizages, assim como no manejo das plataformas online dessas leis;

« Agir de forma estratégica, o que envolve desde um trabalho preventivo de se antecipar a possiveis situagSes de risco até um trabalho de estimulo,
para que a Organizagéo responda com rapidez aos eventos, incertezas e mudangas de cenario relacionados as leis de inventivo fiscal;

- Outras atividades relacionadas & fungéo conforme demanda.

Assistente Administrativo

ILIZAGAO DE RECUR

« Prestar contas para o Ministério da Cultura, Prefeituras “CMDCA”", Secretaria da Cultura, Prefeitura de Maringa e Patrocinadores
* Relaizar contato com o0 CMDCA para tratativas de captagéo de recursos

« Emitir recibo ao Patrocinador

« Emitir boletos para sdcios da Sustenidos

« Elaborar contrato e/ou renovagéo para patrocinadores

« Efetuar requisicao de material de escritério

« Elaborar projetos para CMDCA conforme modelo especifico enviado para preenchimento

« Prestar suporte para a area;

« E outras atividades relacionadas & fungéo conforme demanda

- Controlar o recebimento das notas fiscais

« Apoiar na gestéo de contratos terceirizados referente a prestagéo de servigos

* Responsavel pelo agendamento de salas, auditério, veiculos, equipamentos e/ou coffee break
« Apoio aos niicleos na realizagéo de cofee-break

Assistente Administrativo INFRA « Auxiliar a chefia no acompanhamento dos servicos terceirizados
« Apoio a secretéria da Diretoria em reunides do conselho
- Trabalhos externos (imobilidria, supermercado, casas de materiais de construgéo e servicos bancarios)
« E outras atividades relacionadas a fungdo, conforme demanda
« Apoiar as equipes NART e NPED Educacional;
« Levantar custo para as viagens dos assistentes e gestores;
« Garantir a execug&o do planejamento de viagens das equipes dos nticleos da DEDUC;
« Prestar suporte operacional para as geréncias DEDUC;
« Enviar e receber correspondéncias Deduc;
« Realizar demandas de redirecionamento de verba conforme solicitagéo dos ;
« Monitorar os centros de custos NART/NPED/DEDUC;
« Atualizar cadastro e mailling de artista convidado;
Assistente Administrativo SEDUC * Montar processo de contratacdo RPA e Pessoa Juridica; _ . . . .
* Receber, encaminhar e devolver processos e documentos diversos que necessitam da assinatura da Diretoria;
« Solicitar adiantamento de verba para equipes NART/NPED/DEDUC (Sede);
« Corrigir prestagéo de contas dos assistentes;
« Prestar informagdes referente as atividades desenvolvidas;
« Solicitar sempre que necessario a manutengao, substituicdo e/ou instalacdo de mobiliarios;
« Solicitar materiais de escritério/informatica e compras diversas através do Sistema integrado;
* Aprovar prestagéo de contas dos Supervisores Educacionais através do Datasul
« E outras atividades relacionadas & funcéo, conforme demanda
Solicitar material de escritorio; Emitir os contratos aprovados e colher a assinatura dos envolvidos (Juridico, Gestores, Diretorias e Fornecedores);
Apoiar os Analistas nas rotinas diarias; Inserir no WAE os alunos considerados maticulados nos Polos Fundacdo CASA; Desligar em SGI WAE os
Assistente Administrativo Ti alunos(as) da Fundagdo CASA; Enviar correio ou malote; Contactar fornecedores; Reservar salas para reunides; Conferir a Planilha de Mudanca

de processos; Apoiar 0 Nlcleo Operacional em forga tarefa quando necessario; Apoiar no desenvolvimento e na reformulacdo das ferramentas,
fluxos e procedimentos relacionados as atividades; Emitir parecer com relacdo aos indicadores da area quando solicitado pela Gerencia; e Outras
atividades relacionadas a fungéo, conforme demanda






Assistente Admnistrativo

COMUNICAGAO

« Emitir mensalmente relatérios sobre o "Fale Conosco" para Comunicacéo e Diretorias

« Emitir anualmente relatério qualitativo e quantitativo para Comunicacéo e Diretorias

« Efetuar atendimento ao publico interno ou externo, por e-mail, presencial, telefone

« Controlar pedidos de trabalhos universitarios, acompanhar o processo e solicitar preenchimento de termo

« Efetuar interface com a Ouvidoria da SEC e Unidade de Formagédo Continuada (UFC)

« Atender cordi ite ao telefone solicitagdes do Fale Conosco, dando suporte ao usuério e respondendo dentro do prazo

« Elaborar pesquisa de satisfagdo para os atendimentos

« Elaborar o planejamento e controle orcamentario da area, provisionar gastos e fazer redirecionamentos de verba, controlar a entrega de notas e
boletos ao Financeiro, sempre com concessao e conhecimento da geréncia

« Fazer levantamento de materiais que serdo produzidos pela Comunicagéo para distribuicdo nos polos do Guri (placas, camisetas, banners, etc)
« Estoque de Materiais da Comunicagé&o: organizar e controlar a quantidade de materiais entregues e em estoque sob responsabilidade do Nucleo
de Comunicacao (folders, banners, placas, camisetas, etc)

« Agendamento de reunides do Nlcleo, solicitagdes de salas, veiculos para viagens, etc

« Abrir pedidos em sistema para levantamento de orgamento pelo setor de Compras

« Organizar atividades operacionais do Niicleo, separando materiais para envio aos polos, jornalistas ou eventos e, quando necessario, fazer a
interface com o setor de Logistica para orgamento e envio desses materiais

« Acompanhar eventos do Guri sempre que necessario, dando suporte na organizagdo de materiais de Comunicagéo, entrega de programas,
conferéncia de lista de convidados, produgéo de fotos e videos

« Trabalhar de acordo com as normas da Sustenidos

« E outras atividades relacionadas a funcéo, conforme demanda






Basico-Descricao

Assistente Contabil

CONTABILIDADE

« Realizar Conciliagdo das Contas Contabeis

« Elaborar DCTF

« Elaborar Guias de Impostos, extraindo relatérios do sistema integrado
« Disponibilizar informagdes a respeito de impostos

« Emitir CertidGes através do site

« Organizar os arquivos fisicos e eletronicos

Assistente de Administracao Pessoal

RH/DP

Controle de Avisos e Recibos de Férias

Calculo de férias, emissdo do Recibo e Aviso (apoio)

Atualizagdo de CTPS

Administragéo de Ponto Eletronico, Banco de Horas, turnos

Cadastro de admissdes no sistema, emisséo de contrato de trabalho, ficha de registro
Suporte nos beneficios (Assisténcia Médica)

Emisséo de declaragdes, adverténcias, suspenséo

Cadastro no pis de novos empregados

Atualizagdo de Dependentes (casamento,nascimento), enderecos, telefones
Acompanhamento de abertura e manutencg&o de contas correntes

Emiss&o de Holerites

E outras atividades relacionadas a funcéo, conforme demanda

Calculo de previas (apoio)

Assistente de Almoxarifado

ALMOXARIFADO

« Analisar e atender requisi¢des de materiais e/ou instrumentos emitida pelo solicitante
« Controlar e organizar o estoque

« Avaliar tecnicamente os materiais e acessorios entregues pelos fornecedores

« Faturamento das requisi¢des (emiss&o de nota fiscal)

« Solicitar servigos especificos de pequeno valor do Estoque;

« Realizagédo de inventario

« E outras atividades relacionadas a funcéo, conforme demanda

Assistente de Compras

COMPRAS

Realizar contratagéo de servigos credenciados conforme acionamento dos gestores dos contratos (processo de credenciamento de empresas)
Gerar medicdes através do sistema integrado (contratagdes através de empresas credenciadas)

Realizar compras e contratagdes de pequeno e médio porte

Realizar cadastro de bolsistas através do sistema integrado

Realizar cadastro de novos empregados através do sistema integrado

E outras atividades relacionadas a funcéo, conforme demanda

Assistente de Logistica

LOGISTICA

« Efetuar agendamentos de coleta

« Solicitar orgamentos de transportes e motoboy

« Acompanhar a expedicdo das mercadorias junto a transportadora
« Conferir o recebimento materiais que retornam a Sede

» Monitorar Gestdo de Riscos, efetuando o rastreamento da mercadoria transportada
« Receber e ratear a fatura dos servicos prestados

« Providenciar formulario de cubagem

« Processo operacional do malote

« Atendimento de requisicdo de movimentagéo

« Controlar e entregar correspondéncias aos Nucleos da Sustenidos
« Efetuar requisicdo de material de escritério

« Cadastrar clientes (Polos e Regionais) no sistema integrado

« Atualizar indicadores

« Arquivar documentos do setor, classificando por tipo

« Interface com Regionais

« Backup do Setor de Patriménio;

« E outras atividades relacionadas a funcéo, conforme demanda

Assistente Educacional

PEDAGOGICO

« Auxiliar na interface com as Geréncias Pedagégica e Artistica;

« Realizar monitoramento das avaliagdes dos (as) alunos (as);

« Realizar monitoramento das avaliagdes, por parte da Superviséo Educacional, dos Planos Individuais dos (as) educadores (as);

* Realizar monitoramento do EAD;

* Realizar monitoramento das apresentagdes musicais dos Polos e dos GRs, visando o cumprimento das metas de quantidade de apresentacoes e
de publico;

« Prestar suporte as Regionais referente a assuntos Educacionais dos Polos;

« Realizar visitas a Polos, em casos de necessidade ou em casos de projetos especiais;

« Postar documentos, informativos, comunicados, conforme demanda das Geréncias;

« Produzir material para capacitagdes aos empregados que atuam nos Polos;

« Contribuir em processos pedagégicos que envolvam terceiros, como a criagdo de suplementos, apostilas e materiais pedagégicos em geral;
« E outras atividades relacionadas a fungéo, conforme demanda;

Assistente Educacional

ARTISTICO

« Auxiliar na interface com as Geréncias Pedagégica e Artistica;

« Realizar monitoramento mensal das apresenta¢des dos GRs;

« Prestar suporte as Regionais referente a assuntos Educacionais dos Polos;

« Realizar visitas a Polos, em casos de necessidade ou em casos de projetos especiais;

« Postar documentos, informativos, comunicados, conforme demanda das Geréncias;

* Monitorar as atividades dos grupos de polos e identificar grupos de destaque, indicando-os para apresenta¢des de patrocinadores e parceiros,
além de outros solicitantes da sociedade;

« Monitorar fluxo financeiro dos centros de custos da Geréncia Artistica;

« Contribuir em processos pedagégicos que envolvam terceiros, como a criagdo de suplementos, apostilas e materiais pedagégicos em geral;

« E outras atividades relacionadas & funcéo, conforme demanda

Assistente Juridico

JURIDICO

Dar suporte para o departamento juridico

Emitir minutas de procuragéo e preposi¢des para audiéncias, bem como suportar a busca de documentos para instruir peticdes iniciais e defesas
judiciais;

Apoiar a elaboragéo de contratos e documentos, de acordo com as regras e padrdes corporativos;

Acompanhar a elaboragéo e o registro de atos societarios;

Atualizar o status de processos judiciais e administrativos em site e/ou por telefone e/ou junto aos escritorios externos;

Manter planilhas de controle de arquivo atualizados;

Auxiliar na rotina administrativa do departamento juridico;

Auxiliar na organizag&o de documentos em geral

E outras atividades relacionadas a fungéo, conforme demanda

Assistente Manutengéo Predial

INFRA

« Efetuar manuteng&o predial, elétrica, de equipamentos, mobiliarios e instalagdes
« Instalag&o e desinstalagdo de equipamentos (data show, note book e som)

« Trabalhos externos (imobiliaria, supermercado, casas de materiais de construcéo)
* Auxiliar na infraestrutura de ramais

« Vistoria matinal

* Movimentagéo de moveis

« Efetuar fotocépias da Sustenidos, de acordo com a disponibilidade do Nicleo

« Encadernar e digitalizar documentos, de acordo com a disponibilidade do Nucleo
+ Acompanhamento dos servicos prestados por terceiros

» Responsavel pelas instalagdes e cabeamento de dados e voz

* Realizar avaliacdo e laudos técnicos dos bens mobiliarios

« Realizar monitoramento das cameras da Sustenidos;

« E outras atividades relacionadas & funcéo, conforme demanda

Assistente Recursos Humanos

RH/GESTAO

« Cadastramento de lista de presenca em capacitagdes

« Cadastramento de avaliagdes de capacitagdes

» Emisséo e controle de lista de presenca, certificados e avaliagéo de reagéo
+ Apoio ao Seminario ( lista de presenga e certificados)

» Apoio em capacitagdes internas

« Divulgacéo de Cursos gratuito voltados para o desenvolvimento de competéncias
« Apoio em Parcerias com universidades e outras parcerias diversas

« Acompanhamento presencial de capacitagdes conforme demanda

« Apoio nas demandas gerais do nticleo

* Arquivo;

« E outras atividades relacionadas & funcéo, conforme demanda






Auxiliar Administrativo

Tl

Receber a solicitagéo para adequagéo, andlise e atualizagéo de normas e procedimentos internos;

Propor aos Nucleos e Diretorias ajustes ou alteragdes dos fluxos e procedimentos analisados;

Solicitar a validagéo do contetido dos fluxos e procedimentos aos envolvidos; Formatar e divulgar fluxos e procedimentos validados pelos Gestores
e Diretorias;

Monitorar a implantag&o dos fluxos e procedimentos por prazo determinado;

Emitir andlise sobre os procedimentos monitorados;

Apoiar por meio das melhores praticas de analise e monitoramento, o desenvolvimento de projetos e/ou ferramentas Institucionais relativas a Sede
e Regionais;

Apoiar no desenvolvimento e na reformulagéo das ferramentas, fluxos e procedimentos relacionados as atividades

Emitir parecer com relacéo aos indicadores da area quando solicitado pela Geréncia;

e Outras atividades relacionadas a funcéo, conforme demanda

Auxiliar Administrativo

COMUNICAGAO

Criacéo, producéo e finalizacdo de materiais de comunicagdo em escala para os polos e Sede da Sustenidos, tais como camisetas, crachas, flyers,
cartazes, banners, convites, folhetos, livros, revistas, cartilhas, logomarcas, programas, faixas, artes para redes sociais e site do Projeto Guri, com
ou sem apoio de forcenedors externos

Desenvolver layouts para materiais gréaficos em geral da Sustenidos, sempre aprovando com a Geréncia e Designer Gréfica Sénior da area e
posteriormente, aprovando com as areas responsaveis

Acompanhar eventos de médio e grande porte do Projeto Guri, quando necessario

Organizar arquivos e layouts produzidos disponilizando-os na rede (ou HD) do Guri, pra que fique de facil acesso aos demais colegas do Nicleo
Acompanhar a producéo gréfica de materiais, quando necessario

Realizar cobertura fotogréfica de eventos da Sustenidos, quando necessario

Auxiliar na organizagéo do acervo e almoxarifado do Nticleo de Comunicacéo

Auxiliar na distribuicdo de materiais do Nicleo de Comunicagédo, quando necessario

Auxiliar com o controle de aprovacédo das artes junto as Regionais Administrativas

Participar das discussdes para planejamentos de comunicagéo oferecendo sugestdes

Participar de reunides e/ou contato eletronico com os departamentos, atendendo as demandas e alinhando prazos de entrega

Trabalhar de acordo com as normas do Manual de Procedimentos de Comunicagéo da Sustenidos

E outras atividades relacionadas a funcéo

Auxiliar Almoxarifado

ALMOXARIFADO

« Atender as requisicdes de materiais encaminhadas pelos Regionais

« Auxiliar na baixa de bens inutilizados, recebendo mobiliario e/ou material em geral juntamente com o laudo técnico
« Garantir a limpeza e organizag&o dos itens em estoque

 Garantir que ndo entrem no estoque pessoas nao autorizadas

« Apurar danos ocorridos no estoque

« Receber, contar e identificar itens recebidos

« Catalogar bens;

« E outras atividades relacionadas a funcéo, conforme demanda

Auxiliar de Compras

COMPRAS

Prospectar novos fornecedores;

Realizar compras de pequeno valor e compras externas;

Contratar servigos de fornecedores credenciados, conforme necessidade;

Cadastrar fornecedores no sistema integrado

Auxiliar os compradores conforme necessidade;

Solicitar materiais através do sistema integrado;

Alimentar planilhas de controle interno e outras atividades relacionadas a fungéo, conforme demanda

Auxiliar de Limpeza

INFRA

Executar trabalho de limpeza e conservagédo em geral nas dependéncias internas e externas da unidade, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas;

- Efetuar na remogéao de méveis e equipamentos;

- Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);

- Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

- Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho

Aucxiliar de Polo

POLO

* Preparar salas de aula

* Auxiliar nas demandas de funcionamento do Polo

* Auxiliar o coordenador de polo e o educador musical em assuntos organizacionais na area administrativa e artistico-pedagégica
« Transportar, montar, organizar e desmontar salas de aula e palcos para as aulas e os ensaios do Polo

« Acompanhar grupos musicais do polo em apresentagdes e eventos

- E outras atividades relacionadas a fungéo, conforme demanda

Aucxiliar de Recursos Humanos

RH/DP

Auxiliar nas atividades de Administragdo de Pessoal (Admissdes, Demissdes, Férias, Afastamentos e demais rotinas) Preparar relatorios (turn-over,
absenteismo, horas-extras, etc); Apontamento e fechamento de folha de pagamento, ponto eletrdnico, controle de dissidios, programag&o e
controle de férias e de banco de horas; entregar holerites, recibos de férias e declaragées em geral; entregar cartdes de beneficios (vale-
alimentacao, vale-refeicéo, vale-transporte e seguro-satide); Arquivar documentos e organizar arquivos do departamento

Auxiliar de Servigos Gerais

INFRA

« Realizar atividades externas: como banco, cartério, entrega de documentos e apoiar nas atividades da area de manutencg&o predial

Aucxiliar Financeiro

FINANCEIRO

Conferir prestagdes de contas referentes adiantamentos e reembolsos realizados para os funcionarios das regionais no exercicio de suas fungées
Emiss&o de extratos bancarios
Emissé&o e impresséo de comprovantes bancarios
Impressao e organizagao dos movimentos financeiros diérios
Fornecimento de comprovantes bancérios as areas
Organizag&o dos movimentos bancarios oriundos de verbas patrocinadas e disponibilizag&o ao setor responsavel
Implantac3o de bolsa de estudos no sistema operacional e no sistema do Banco
Disponibilizagdo dos comprovantes de pagamentos de impostos para a area contabil
Disponibilizagdo dos comprovantes de pagamentos relacionados & folha de pagamento para o area de Departamento Pessoal
Arquivos gerais
E outras atividades relacionadas a funcéo, conforme demanda

Aucxiliar Patrimonio

PATRIMONIO

« Integrag&o dos bens patrimoniais, adquiridos e doados & Sustenidos

« Efetuar inventério fisico e em sistema da Sede

« Efetuar o inventario em sistema dos Polos e Regionais da Sustenidos
« Emitir relatério mensal, trimestral e anual de fechamento

« Efetuar ajuste de bem patrimonial em sistema integrando

« Efetuar baixa patrimonial de bens

« Faturamento de nota fiscal para assisténcia técnica e luthieria

« Interface com Regionais

« Backup do Setor de Logistica;

« E outras atividades relacionadas a fungdo, conforme demanda

Auxiliar Servigos Gerais

FINANCEIRO

« Efetuar servigos bancarios

« Efetuar a conferencia dos depositos / pagamentos

« Arquivar documentos no setor, classificando por tipo

» Encaminhar conforme solicitagdo, comprovantes de pagamentos em geral (4gua, luz, aluguel, RPA, fornecedores, entre outros);
« Incluir digitac&o de extratos

« E outras atividades relacionadas a fungdo, conforme demanda

Comprador JR

COMPRAS

« Efetuar compras de materiais e servigos da Sustenidos

« Solicitar contratos referentes processos de compras de servicos

« Desenvolver novos fornecedores

« Acompanhar o fluxo de entrega das compras efetuadas

« Cadastrar e atualizar fornecedores

« Lancar processos de compras no sistema integrado

« Avaliar / Analisar o desempenho dos fornecedores junto ao solicitante;
« E outras atividades relacionadas a fungdo, conforme demanda






Contador

CONTABILIDADE

« Propor, elaborar e revisar fluxos, normas e procedimentos

« Gerir e desenvolver equipe e liderangas

« Propor temas, elaborar e analisar a viabilidade dos projetos elaborados pela equipe

« Prestar informagdes referentes ao processo do setor em auditorias externas e fiscalizacdes

« Elaborar e acompanhar a previsao financeira e orgamentaria do setor

« Solicitar, analisar e prestar informagdes do setor para diretoria « Apresentar relatdrios e dar assisténcias ao conselho fiscal
« Fazer abertura ou enceramento de novas filiais

« Gerenciar orgamento financeiro do ndicleo

« Participar do processo seletivo dos candidatos do setor e da equipe

« Gerir e desenvolver equipe

« Analisar e aprovar solicitagdes de compras e servigos

« Validar dados referente a prestacéo de contas para a Secretaria da Cultura e 6rgéos fiscalizadores
« Validar a contabilizagdo da movimentagdo mensal dos médulos do sistema informatizado

« Auxiliar a equipe dos equipamentos em suas demandas

« Elaborar as obrigacoes acessoérias (Sped contabil, fiscal e demais)

« Elaborar conciliagdes contabeis de maior complexidade, avaliando possiveis divergéncias

« Elaborar relatérios gerenciais, analisando balancete, incluindo dados em planilhas pré-definidas

« Orientar empregados quanto a classificagéo e validagdo das

« E outras atividades relacionadas & funcéo, conforme demanda

Controller

CONTROLADORIA

« Elaborar orgamento econémicos e financeiros (despesas e investimentos)

« Realizar o acompanhamento do orgamento econdmico e financeiro

« Revisdes periddicas do orgamento com base nas tendéncias apresentadas

« Elaboragéo e manutencéo da grade de centro de custos

« Analisar de notas fiscais com rateios, verificando a disponibilidade orgamentaria por centro de custos e providenciando as transferéncias
orgamentarias quando necessario

« Elaborar relatérios gerenciais conforme necessidade dos nicleos

« Prestar contas ao conselho fiscal, elaborando relatério gerenciais demonstrando comportamento da organizagéo frente ao orgado
« Propor e analisar os novos procedimentos e revisdes do setor

« Prestar informagdes, referente ao processo do setor em auditorias externas;

« E outras atividades relacionadas a fungéo, conforme demanda

COORDENADOR DE NUCLEO

Musicou

« Coordenar as atividades do polo de acordo com as diretrizes institucionais, bem como realizar a articulagéo do atendimento as criangas e
adolescentes alunos(as) da Sustenidos;

« Liderar o planejamento e a divulgagéo de vagas na regiéo;

« Gerir a equipe do polo quanto as atividades operacionais do polo;

« Controlar folha de frequéncia e divulgar o projeto junto & comunidade;

« Conduzir os processos de matricula e rematricula dos(as) alunos(as);

« Estabelecer interface entre a Sede e os(as) empregados(as) do polo;

« Solicitar materiais (instrumentos, acessoérios e materiais de escritério);

« Controlar o patriménio e o acervo cultural da Sustenidos no polo;

« Participar de eventos diversos (reunides, capacitagdes, seminarios, encontros, encontros de rede, féruns em sites diversos e EAD, conferéncias,
cursos, apresentagoes e afins);

« Planejar e realizar reunides com familiares e relatar ao(a) Supervisor(a) de Desenvolvimento Social possiveis intercorréncias;
« Mapear rede de atendimentos, identificar e acompanhar problematicas individuais e coletivas;

« Direcionar alunos(a) e/ou familiares as redes de atendimentos locais;

« Manter-se a disposicéo e estabelecer bom relacionamento com familiares;

« Atuar de maneira efetiva como interlocutor(a) do polo;

« Relacionar-se com a parceria local e complementar;

« Coletar e compilar dados relacionados as pesquisas socioecondmicas de mapeamento;

« Realizar reunides com diretores(as) de escola;

« Lancar dados no WAE;

« Realizar a elaborag&o do plano de agdes do polo semestralmente com toda a equipe do polo






umaria do Cargo

Coordenador Tecnico Desenv Social

DDS

Gestao técnica (orientagdo e monitoramento técnico) da equipe de Supervisores(as) de Desenvolvimento Social (SDSs);

Orientar e monitorar a equipe de Sup deD Social no e dos casos de violagBes de direitos (intercorréncias):
- Planejar e realizar viagens de Supervisao as Regionais e Polos;
- Contribuir com a gestéo nos processos de RH e gestdo de pessoas: selegao, doe avaliagdo d e equipes de SDSs; na avaliagao técnica de desempenho

da equipe de Supervisores(as) de Desenvolvimento Soci
Desenvolvimento Social;
- Elaborar, atualizar e revisar diretizes do Nicleo de Desenvolvimento Social (NDS) e da Superintendencia de Desenvolvimento Social (SUDS) nos programas e agoes de formagao e

na do, analise e de projetos e no monitoramento das agdes e ; - Contatar e indicar e materiais diversos para atividades de
formagao continuada;
- Apoiar a equipe de Sup: deD Social nas Ges e outras atividades de Desenvolvimento Social nas regionais, presencialmente ou & distancia;
- Elaborar material de formagao e promover a realizagao de capacitagdes internas e a distancia em temas de desenvolvimento social, para equipes Sede, Regionais e /ou Polos
- Contribuir na elaboragao do plano de ag&o do Nicleo e Diretoria;
- Liderar projetos e agdes do NDS, da SUDS elou (ex: érios, Concursos, des, eventos, de quando ério efou solicitado;
- Elaborar e analisar instrumentais de coleta de dados e indicadores de resultados do NDS e desenhar estratégias de atuag&o visando atendimento a metas e programas e qualidade do
atendimento a alunos e familias;
- Coletar, consolidar e analisar criticamente dados sociais diversos;
- Analisar e elaborar relatérios;
- Participar e/ou representar o NDS elou a SUDS em reunides, atividades, projetos, capacitagdes, eventos e agdes Institucionais (Ades Sustenidos, outros programas e projetos, Conselhos,
representagdes externas, 6rgaos de direitos, audiéncias, entre outras);
- Participar efou representar o NDS elou a SUDS em atividades, capacitagdes, projetos, agdes, eventos externos quando necessario e ou solicitado; - E outras atividades relacionadas  fungéo,
conforme demanda

; contribuir com a gestéo do NDS na analise de e ou indicagdo de pedidos de auxilio educagéo da equipe de Supervisores(as) de

Copeiro

INFRA

Executar atividade de copa, sendo responsavel por preparar e servir café;

Manter a organizag&o e higiene da copa e seu ambiente;

Servir as reunides internas e externas, quando houver;

Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho;

Coordenar e liderar a equipe de limpeza em suas atividades;

Zelar pela guarda, conservagéo, manutencgéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacéo e lideranca

Designer Grafico SR

COMUNICAGAO

« Aprovagéo de provas de materiais impressos

« Realizar pesquisa regular sobre novos fornecedores graficos e de materiais diversos

« Avaliar atendimento e prestacéo de servigos dos fornecedores por meio do TERMO DE ACEITE, entregando ao Ndcleo responsavel junto com
um exemplar produzido ou PDF do material, se for o caso

« Participar de visitas técnicas realizadas em conjunto com o Nucleo de Eventos para defini¢do e desenvolvimento do projeto de comunicagéo
visual/sinalizagdo

« Acompanhar eventos de médio e grande porte da Sustenidos e dos equipamentos quando necessario

« Gerenciar o banco de imagens do Ncleo, orientando os colegas a melhor maneira de organizar os arquivos em rede e sempre deixar o banco de
imagens organizado, de facil acesso e localizag&o pra todos do Nucleo, providenciando a disponibilizagdo de imagens sempre que solicitada por
agéncias, demandas dos Nucleos, etc

* Acompanhar producéo em gréfica, se necessario

« Organizar arquivos e layouts produzidos disponibilizando-os na rede (ou HD), pra que fique de facil acesso aos demais colegas do Nucleo

« Elaborar descrigéo detalhada de contratagéo de servigos e inserir no sistema do Nicleo de Compras, quando necessario

« Avaliar se o produto final, entregue pelo fornecedor, esta de acordo com o solicitado e, caso néo esteja, comunicé-lo imediatamente para refazer
a produgéo

« Acompanhar eventos sempre que necessario, dando suporte na organizacéo de materiais de Comunicagéo, entrega de programas, conferéncia de
lista de convidados, producéo de fotos e videos

« Acompanhar os processos de orgamentos e produgdo com fornecedores diversos (fotos, filmagem, gréficas, empresas de comunicagéo visual,
producao de brindes, etc), além de validar questdes técnicas e de especificacdes nos contratos firmados com fornecedores, apoiando a geréncia
nessa tarefa

« Participar das discussdes para planejamentos de comunicagéo oferecendo sugestbes

« Participar de reunido e/ou contato eletronico com os departamentos, atendendo as demandas e alinhando prazos de entrega

« Desenvolver layouts para materiais gréficos em geral da Sustenidos, sempre aprovando com as areas responsaveis e com o Ndcleo de
Comunicagéo da SEC;

« Trabalhar de acordo com as normas da Sustenidos;

« E outras atividades relacionadas a funcéo, conforme demanda

Gerir os nlcleos de Recursos Humanos, Financeiro, Contabil, Infraestrutura, Tecnologia & Sistemas, Controladoria, Juridico, Operacional e
Suprimentos

Definir estratégia de acdo para os nucleos sob sua gestdo, conforme diretrizes, metas e objetivos definidos pelo Conselho de Administracéo e
Diretoria Executiva, definindo as metas e objetivos dos ncleos, estratégias para o alcance dos resultados, indicadores de desempenho,
planejamento de agdes, equipe e prazos para execugdo, propondo a necessidade de contratagéo de servigos externos (quando necessario),
implementando as agdes definidas, monitorando as atividades, resultados e prazos, realizando os ajustes necessarios

Gerenciar fluxo financeiro, analisando informacdes, realizando negociagdes com instituicdes financeiras, realizando aplicagdes, acompanhando
operagdes do mercado financeiro e de capitais, cambio, avaliando riscos, avaliando dados contéabeis e fiscais, tomando decises conforme algada
ou solicitando para Diretoria Executiva ou Conselho Administrativo, para sustentabilidade financeira

Implementar orgamento econdémico, definindo critérios e parametros orgamentérios, auxiliando na consolidagéo dos dados, realizando o
acompanhamento orgamentario, tomando decisdes em realocagdes financeiras, implementando agdes corretivas, definindo e solicitando a
elaboracéo de relatdrios gerenciais, para controle orcamentario visando garantir a sustentabilidade

Propor, elaborar e revisar fluxos, normas, processos e procedimentos, analisando a viabilidade da proposta, para a melhoria nos processos e
procedimentos do setor e da organizag&o

Gerir e desenvolver equipes e liderancas, ouvindo as necessidades dos lideres e dos setores, sugerindo melhorias, atuando na solug&o de conflitos
internos e com os demais setores, atuando no processo de comunicagdo interna e externa, avaliando colaboradores, levantando necessidades de

Diretor Administrativo Financeiro DAF capacitago, capacitando, solicitando e sugerindo agdes de melhorias, fazendo o acompanhamento e executando as agdes necessarias, auxiliando
as liderangas na gestéo da equipe, definindo competéncias, fornecendo feedback aos colaboradores, realizando entrevistas para contratagao de
mao de obra no setor, autorizando e planejando férias, demissdes, promogdes, compensagcdes, reajustes e etc
Propor temas, elaborar e analisar a viabilidade dos projetos elaborados pela equipe, analisando contetido da proposta e cronograma apresentado,
verificando um possivel impacto, apresentando a Diretoria Executiva, divulgando projetos junto & equipe e a todos os setores envolvidos
Prestar informagdes referentes ao processo do setor em auditorias externas e fiscalizagdes, acompanhando auditorias, disponibilizando
informag@es ao auditor ou designando colaborador para a atividade
Prestar informagdes para 6rgéos plblicos diversos, conforme solicitagdes e prazos, solicitando o levantamento de dados aos setores, analisando
dados e liberando para disponibilizagéo
Analisar e aprovar solicitagdes de compras de materiais, equipamentos, insumos e contratacéo de servicos, analisando dados e solicitando ajustes,
para atender as necessidades dos nucleos sob a sua responsabilidade
Participar de grupos de trabalho diversos quando necessario, participando de reunides, avaliando necessidades x plano de ag&o, fazendo o
acompanhamento e informando a Diretoria Executiva
Elaborar relatérios gerenciais levantando necessidades, definido itens a serem apurados e condi¢gdes necessarias para execucao, distribuindo para
equipe, definindo e monitorando prazos, avaliando dados apresentados, realizando a tomada de decisao e disponibilizando, conforme necessidade,
Bara apoio a gestéo

articipar do processo seletivo dos candidatos do setor e da equipe (quando necessario), definindo perfil, auxiliando na tomada de decisé&o para
« Realizar o alinhamento das diretrizes gerais da organizagdo
« Definir e revisar, junto aos demais diretores, as politicas de gerenciamento da organizagéo
« Propor e revisar fluxos, normas e procedimentos
« Gerir e orientar demais Diretorias
« Liderar a construcéo de planos de trabalho anuais para a organizagao
« Prestar informacdes referentes ao processo do setor em auditorias externas e fiscalizacdes
« Acompanhar a previsdo e a execugdo financeira e orgamentaria da organizagéo
Diretor Executivo DIREX « Analisar e aprovar solicitagdes de compras

« Analisar e revisar relatérios gerenciais e informagdes das demais diretorias e coordenagdes
« Propor diretrizes de gestdo para a organizagdo

« Ser porta-voz da organizagdo

« Propor temas, elaborar e analisar a viabilidade dos projetos elaborados pela equipe

« Gerir os processos do setor, supervisionando o cumprimento do contrato de gestédo

« Ser responsavel legal pela instituicdo

« E outras atividades relacionadas a fungdo, conforme demanda






Basico-Descricao

« Elaborar planos de aula, em sua area de especialidade, que contemplem o ensino/aprendizagem dos(as) alunos(as) por meio de processos de
desenvolvimento musical e sociocultural;

« Adotar estratégias pedagdgico-musicais de acordo com os contetidos e orientagdes expressos no Plano Politico Pedagdgico;

« Zelar pelo cumprimento das orientagdes e diretrizes institucionais;

« Realizar avaliagéo diagnéstica e formativa dos(as) alunos(as) de modo individual e em grupo;

« Organizar, conduzir e acompanhar a formacéao de grupos musicais dentro de sua especialidade;

« Acompanhar alunos(as) do polo em apresentacdes, eventos e atividades socioeducativas quando solicitado;

« Participar de reuniées com familiares quando solicitado;

« Atender as demandas de entrevistas para veiculos da imprensa;

EDUCADOR MUSICAL | Musicou « Acompanhar os(as) alunos(as) em apresentagdes ou gravagdes realizadas em estudio, quando necessério;
« Utilizar-se de diferentes recursos para atuar de forma interdisciplinar e contribuir para o desenvolvimento humano dos(as) alunos(as);
« Acessar frequentemente o ambiente EAD;
« Postar os planejamentos individuais, semestrais, assim como avalia¢cdes, conforme solicitagdo da Sustenidos, no EAD;
« Inserir no diério de classe os dados pertinentes;
« Participar de eventos diversos (reunides, capacitagdes, seminarios, encontros, encontros de rede, féruns em sites diversos e EAD, conferéncias,
cursos, apresentagoes e afins);
« Apoiar o planejamento e a divulgag&o de vagas na regiéo;
« Participar da elaborag&o do plano de agdes do polo semestralmente com toda a equipe do polo
Capacitar os Supervisores Operacionais das Regionais para utilizagdo correta do SGI WAE no modulo académico; Levantar as necessidades de
melhoria no SGI WAE modulo académico, promovendo as interfaces necessérias; Realizar junto ao Nicleo de Tecnologia da Informagéo os testes
relacionados as customizagdes do SGI WAE modulo académico, bem como auxilar na implantagéo das alteragdes; Monitorar, analisar e extrair
dados do SGI WAE para elaboracéo de relatérios Institucionais;
Auditar, controlar e monitorar a qualidade dos dados inseridos no SGI WAE que estejam relacionados aos alunos(as) dos polos; Extrair, analisar e
Especialista de Operagdes TI enviar o Contador (relatério de matricula dos alunos) as Regionais; Extrair o RGT (relatério de grade totalizadora);
Enviar aos Ncleos e Diretorias as informagdes extraidas do SGI WAE conforme as necessidades da Organizag&o; Extrair do SGI WAE os dados
relacionados ao perfil social dos alunos; Efetuar auditoria no SGI WAE modulo académico; Cadastrar novos polos no SGI WAE; Elaborar relatérios
paralelos que dependem de informagdes sistémicas e dados de polos; Apoiar no desenvolvimento e na reformulagéo das ferramentas, fluxos e
procedimentos relacionados as atividades; Emitir parecer com relagéo aos indicadores da area quando solicitado pela Gerencia; e Outras
atividades relacionadas a fungéo, conforme demanda
« Monitorar os Sistemas de Ocorréncias (ex OCOMON, GLPI, etc) relacionado a SISTEMA INTEGRADO E SUPORTE ( visando prazos e qualidade
no atendimento)
« Elaborag&o, revisdo de Normas e Procedimentos SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO E SUPORTE
« Atuagéo e apoio na solucéo de incidentes e problemas relacionado ao DATASUL, WAE e Sistemas Sustenidos
« Atuagéo e apoio em solugdes de sistemas e suporte junto aos niicleos e Gerencia de TI
« Desenvolvimento e acompanhamento de projetos de sistemas e suporte
* Suporte ao GED e SALES FORCE
« Capacitagdes em processos , procedimentos, sistemas e ferramentas
« Lideranca e apoio na manutencédo dos Banco de Dados utilizados pela Sustenidos
 Apoio na gestéo de terceiros de tecnologia e infraestrutura
- . * Recebimento de NF, reateio e requisi¢do de materiais (ndo é atividade do Analista de Suporte Pleno?)
Especialista em Sistemas de T TI P - . N N
« Fornecer suporte técnico no uso dos Sistemas utilizados pela Sustenidos ;
« Configurar e instalar recursos e sistemas computacionai
« Controlar o acesso aos sistemas utilizados pela Sustenidos;
« Participar e treinar usuérios na inplantagéo de sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas;
« Especificar sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento;
+ Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao cliente, elaborar documentacéo técnica
« Estabelecer padroes;
« Oferecer solugGes para ambientes informatizados
« Prover estimativas de desenvolvimento e atividades relacionadas a projetos;
« Realizar e colaborar com reunides de trabalho para validagdo de especificagéo funcional e plano de testes;
« E outras atividades relacionadas a funcéo, conforme demanda
Dar suporte para o departamento juridico e desenvolver as competéncias que estéo sendo adquiridas na graduagéo de direito;
Emitir minutas de procuracéo e preposicdes para audiéncias, bem como suportar a busca de documentos para instruir peticdes iniciais e defesas
judiciais;
Apoiar a elaboragéo de contratos e documentos, de acordo com as regras e padrdes corporativos;
Estagiario (Juridico) JURIDICO Acompanhar a elaboracéo e o registro de atos societarios;
Atualizar o status de processos judiciais e administrativos em site e/ou por telefone e/ou junto aos escritorios externos;
Manter planilhas de controle de arquivo atualizados;
Auxiliar na rotina administrativa do departamento juridico;
Auxiliar na organizagdo de documentos em geral
« Propor, elaborar e revisar fluxos, normas e procedimentos relacionados as apresentacdes musicais e acoes artisticas da Superintendéncia
Educacional;
« Apoiar a equipe de Coordenadores Técnicos Artistico Pedagogicos (CTAPs), em suas necessidades, assim como em demandas de outros setores
da Sustenidos, no que se refere a agdes artisticas;
« Gerir a equipe de CTAPs e Assistentes Educacionais, objetivando o desenvolvimento da autonomia e lideranca entre todos (as);
« Analisar a viabilidade dos projetos elaborados pela equipe;
« Prestar informagdes referentes as agdes artisticas da SEDUC em auditorias externas e fiscalizagdes;
« Elaborar e acompanhar a previséo e fluxo financeiro e orcamentario dos centros de custos relacionados as apresentagdes dos Grupos de
Referéncia, dos Polos e dos Artistas Convidados;
« Analisar e aprovar solicitagdes de compras, elaboradas pelas equipes de Supervisdo Educacional das Regionais e validadas pelos CTAPs;
« Prestar informagdes da Geréncia Artistica para a Superintendéncia Educacional, apresentando relatério gerencial, quando necessario ou
Gerente Artistico | ARTIsTICO ~ [Solicitados o _ . ! -
« Validar a selegéo dos grupos para realizagéo de apresentagdes musicais em eventos de patrocinadores e parceiros;
« Monitorar as atividades artisticas desenvolvidas em Polos do Guri relacionadas aos grupos musicais;
« Apoiar na elaboragdo de EmCenas, e outros projetos de apresentacdes musicais dos Polos, validando repertorio, arranjos, participacao de artistas
e regentes convidados, entre outros apoios e solicitagdes;
« Monitorar e apoiar as agdes dos CTAPs, relacionadas aos Grupos de Referéncia, no que se refere ao seu enfoque artistico, bem como verificar o
cumprimento das metas de quantidade de apresentagdes;
« Desenvolver e assegurar o andamento de atividades artisticas elaboradas pela Superintendéncia Educacional, ou em conjunto com outras
diretorias;
« Participar do processo seletivo de candidatos/as da Superintendéncia Educacional, quando necessario;
« Participar de reunides e grupos de trabalho com a equipe da SEDUC e de outros n(icleos;
« Elaborar e consolidar material de apoio aos educadores;
« Atender a outras solicitacdes relacionadas a fungéo, conforme demanda;
« Suporte e Monitoramento de Processos e prazos de ADMINISTRACAO DE PESSOAL
« Planejamento de atividades e prazos do ntcleo
« Gestao de pessoas da equipe de Adm Pessoal
« Controle de Pagamentos ( prazos e valores)
« Conferencia de anuais ( DIRF, RAIS e Informe de Rendimentos)
« Adaptacdes referente a Legislagdo Trabalhista
« Levantamentos Geral pertinentes ao ntcleo de Adm Pessoal
« Fale com o RH ( Adm Pessoal)
« Conferéncia geral da folha de pagamento, férias, admissdes, rescisdes, beneficios, controle de frequencia, afastastamentos, encargos e
processos relacionados
« Acompanhamento de auditorias e planejamento e monitoramento de corre¢des
GERENTE DE ADM. PESSOAL RH/DP « Conferéncia geral de 130 salario e encargos

« Normas e Procedimentos

+ Levantamento de dados Juridico

« Analise e condug&o das customizacdes DATASUL

« Ajustes/corregdes de dados junto aos drgaos reguladores

« Acompanhamento e informacdes para auditorias internas e externas
« Elaborar e ministrar capacitagdes internas relacionado ao tema para Regionais
« Andlises de diferencas contébeis e ajustes

« Validacao de relatério contabeis, provisdes, etc

« Implantacéo e manutengédo do E- SOCIAL

« Monitoramento e abertura de termo de contratos de fornecedores

« Controle e emissao de procuragdes trabalhistas;

« E outras atividades relacionadas & funcéo, conforme demanda






Gerente de Captacédo de Recursos |

ILIZAGAO DE RECUR|

« Relacionamento Institucional com Patrocinadores e Publicos Estratégicos;

« Captacdo de Recursos/ Patrocinios/Parceiros;

« Gestao de Equipe;

« Planejamento estratégico para sustentabilidade da organizag&o (curto, médio e longo prazo);

« Planejamento estratégico para aumento progressivo e representativo da participagéo das empresas privadas na receita da organizagéo;

« Captacdo de Recursos por meio de grandes doadores (individuos PF);

« Auxiliar a Superintendéncia de DI e MKT na Implantacdo e Manutencdo do Comité de Embaixadores de carater consultivo, como forma de
elevacéo do engajamento da sociedade civil junto a organizagéo;

« Capacitagéo da equipe da organizag&o para implementacédo de planos e estratégias, com foco na perenizagéo do trabalho;

+ Adocdo de novas estratégias de marketing para fortalecimento do posicionamento e relacionamento da organizag&o junto ao potenciais ptblicos
financiadores e parceiros;

« Planejamento estratégico e Captacdo de Recursos para expanséo das a¢des da organizacéo para outros estados;

« Idealizacdo e Implantagé&o de Plano de Cotas e Contrapartidas;

« Supervisdo das Prestacdes de Contas feitas aos patrocinadores e érgéos publicos;

» Monitoramento e Inscri¢do de Projetos nas Leis de Incentivo & Cultura e Editais;

« Planejamento e Acompanhamento de Eventos Patrocinados;

« Organizagéo de eventos de engajamento e captagéo de recursos

« Propor, elaborar e revisar fluxos

« Prestar informagdes referentes ao processo do setor em auditorias externas e fiscalizacdes

« Elaborar e acompanhar a previsao financeira e orgamentaria do setor

« Analisar e aprovar solicitagdes de compras

« Solicitar, analisar e prestar informagdes do setor para diretoria

« Participar de grupos de trabalho diversos

« Participar do processo seletivo dos candidatos do setor e da equipe

« Disponibilizar informagdes do nucleo

« Prestar informagdes para a Diretoria/Conselho de Administragdo

« Coordenar os processos de mobilizagéo de recursos

« Coordenar os processos de comunicacao institucional da organizagéo relacionado aos patrocinadores

« Interface com diversos nucleos conforme demanda do nucleo de mobilizagéo de recursos

« Coordenar os processos de comunicagéo interna, relacionados as demandas do ntcleo de mobilizagdo de recursos

« Analisar, acompanhar e aprovar a elaboracao da previsao financeira e orgamentaria do setor

« Apoiar e acompanhar os processos de marketing, construgéo e consolidagéo do posicionamento da marca da organizacao, conforme demanda
do nudcleo de mobilizacéo de recursos « « E outras atividades relacionadas a funcéo,

Gerente de Com e Marketing |

COMUNICAGAO

Participar da Elaboracéo do Planejamento de Desenvolvimento Institucional e Marketing;

Planejamento anuais e periddicos da equipe de Comunicagéo e Marketing, com indicadores de performance e metas quantitativas e qualitativas;
Estabelecer, acompanhar e conduzir o Plano de Marketing dos produtos da Sustenidos, Musicou e Conservatorio de Tatui;

Desenvolver Campanhas de Comunicagdo e Marketing em diferentes canais para promogé&o institucional e mobilizacéo de recursos;

Propor acdes de melhorias e alcance da Sustenidos através de maior exposicdo em midias sociais, intercambios, e programas de desenvolvimento
de publico;

Desenvolver narrativas (storytelling, branded content), propor temas, elaborar e analisar a viabilidade dos projetos elaborados pela equipe;
Supervisionar os contetidos de divulgacéo da organizagdo em diversas midias, bem como supervisionar o trabalho de assessoria de imprensa e
relagé@o com influenciadores;

Gerir, desenvolver equipe, liderancas e sucessores;

Propor, elaborar e revisar fluxos entre a area de Comunicagéo e Marketing com outras geréncias e superintendéncias e diretorias;

Promover a integragéo da geréncia de Comunicacéo e Marketing com a equipe de Mobilizagdo de Recursos;

Prestar informacdes referentes ao processo do setor em auditorias externas e fiscalizagdes;

Apoiar a elaboragéo e acompanhamento da previséo financeira e orcamentaria do setor;

Analisar e aprovar solicitagdes de compras;

Solicitar, analisar e prestar informagdes do setor para a Superintendéncia de Desenvolvimento Institucional e Marketing;

Atender publico interno, negociando prioridades;

Atender publico externo;

E outras atividades relacionadas a funcéo, conforme demanda

Gerente de Desenv Social |

DDS

~ Elaborar e executar o plano de agao anual do NDS (NGcieo de Desenvolvimento Social)

+ Contribuir na elaborago e execugo do plano de ago da DDS (Diretoria de Desenvolvimento Social)

+ Contribuir na elaborago e execugao do Plano de Trabalho da Organizagéo

+ Contribuir no planejamento estratégico da Organizagao

+ Distribuir e designar liderangas para as atividades gerais do NDS

« Analisar e aprovar as solicitagdes a0 NDS

+ Criar, propor efou contribuir com a criagéo de novos projetos no Nicleo, da Diretoria ou da Organizagéo

+ Analisar criicamente relatérios, propostas, solicitagdes e projetos (com foco social) das Equipes Regionais e oferecer feedback

+ Elaborar e gerir orgamentos do NDS e/ou orgamentos exiras referentes a concursos, projetos, atividades especiais e Trabalho de Rede

+ Designar lideranca para realizar solicitagdes de compras e servigos do Niicleo

+ Analisar e aprovar solicitagdes de compras e servigos

+ Aprovar prestacdes de contas das Equipes Técnicas do NDS e Equipes de Sup de D Social fisi & em Sistema de Gestao Integrado (DATASUL)
. diretrizes e doNDS

+ Criar indicadores de resultados do NDS

* Coleta, consolidagéo e andlise critica de dados sociais diversos;

« Criar, elaborar e disponibilizar relatérios gerenciais com os resultados do NDS

« Fornecer informagdes do Niicleo para a Diretoria, por meio da emissao de relatérios,
trabalho da equipe e seu alcance

+ Gerir e desenvolver a Equipe Técnica do NDS (ATs) do niicleo (RH: ponto, banco de horas, férias, selegao, avaliagdo, indicagéo de cursos, capacitagio, orientagdes, etc)

« Orientar equipes, monitorar o registro dos casos de @ elaborar relatérios gerenciais e promover agdes preventivas a violagao de direitos da crianga e do
adolescente na Instituiao

+ Planejar e realizar visitas de Superviséo as Regionais e Polos;

+ Realizar processos seletivos para as vagas na Equipe Técnica do NDS;

+ Planejar o calendério de férias da Equipe Técnica do NDS;

+ Realizar avaliagdo da Equipe Técnica do NDS e oferecer feedback;

+ Realizar avaliago técnica de da equipe de Superv de D i Social

+ Realizar junto a Coordenagéo Regional, processos seletivos para as vagas na equipe de Supervisores(as) de Desenvolvimento Social

+ Aprovar junto a Coordenagao Regional, os calendérios de férias e licencas das Equipes de Supervisao de Desenvolvimento Social

+ Contatar, indicar e contratar profissionais e materiais diversos para atividades de formagéao

+ Analisar efou indicar pedidos de auxilio educagao da Equipe Técnica do NDS (Ats) e equipe de Supervisores(as) de Desenvolvimento Social

« Apoiar, orientar e monitorar a Equipe Técnica do NDS (ATs) nas agdes de gestéo técnica da equipe de Supervisores(as) de Desenvolvimento Social, nas agdes de rotina, em capacitagées e
outras atividades nas regionais, presencialmente ou & distancia

« Designar liderangas e apoiadores ou liderar diretamente projetos e ages do NDS, da DDS efou Institucionais (ex: Seminarios, Concursos, eventos, desenvolvimento de metodologias) quando
necessario e/ou solicitado

+ Promover, propor, participar e/ou representar o NDS e/ou a DDS em atividades, projetos, i eventos e agdes (Guri Consciente, Guri Inclusivo, entre outras)

+ Promover, propor, participar e/ou representar o NDS e/ou a DDS em atividades, capacitagdes, projetos, agdes, eventos externos quando necessrio e ou solicitado

+ Coordenar e estimular a Equipe Técnica do NDS a elaborar material de formago e promover a realizagao de capacitagdes internas e a distancia em temas de desenvolvimento social, para
equipes Sede, Regionais e /ou Polos

- Analisar os procedimentos intemos do trabalho da equipe e propor ajustes visando agjidae nos processos intemos e alcance de resultados , y
+ Propor e anlisar a viabilidade dos projetos pela equipe, do, e custos, e 0s objeivos esperados causario impactos positivos para a

de materiais de 40 e outros meios com vistas a apresentar os resultados do

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

RH/GESTAO

« Suporte e Monitoramento de Processos e prazos de GESTAO DE PESSOAS
* Gestao de pessoas da equipe de gestdo de pessoas

» Monitoramento de Medicina e Seguranca do trabalho

« Cargos e salarios ( analises, estudos e pesquisas)

« Organizacéo geral de Avaliagdo de Desempenho e feedback

 Apoio no Processo de Clima Organizacional ( andlises)

» Monitoramento e ac¢des para cumprimento da cota de aprendiz e PCD
 Apoio a projetos

« Andlise de solicitagdes vinculadas as politicas de RH

« Fale com o RH ( Gestéao de Pessoas)

 Formatag&o de capacitacdes ( foco gestdo de pessoas)

+ Apoio em gestédo de pessoas ( orientagéo funcional/desempenho)

« Controle do GR

» Normas e procedimentos

« Indicador de Desempenho do nucleo

* Atualizagdes de manuais e politicas de RH

 Monitoramento e abertura de termo de contratos de fornecedores;

« E outras atividades relacionadas & funcéo, conforme demanda






Gerente de Planejamento

OBSERVATORIO

Prestar informagdes para a Secretaria da Cultura, Tribunal de Contas do Estado, organizag6es externas e demais 6rgéos de controle do Estado
de Séo Paulo

Coordenar a produgéo e implementacédo de planos estratégicos e instrumentais padronizados de monitoramento e avaliagdo

Validar Normas, Fluxos e Procedimentos de todas areas, analisando a pertinéncia técnica e institucional do material elaborado, a fim de
normatizar e padronizar os processos institucionais da organizacao
- Gerir os projetos de expanséo da Organizacéo, desde o planejamento até a implantagédo e manutengéo

Realizar andlises territoriais para prospecgéo de parcerias

Realizar processo seletivo dos candidatos do setor e da equipe de expansao, definindo perfil e realizando a escolha do candidato, para suprir as
necessidades institucionais
- Realizar a gestéo orgamentaria dos projetos de expanséo

Planejar e monitorar as metas, indicadores e rotinas presentes no Contrato de Gestdo com a Secretaria da Cultura do Estado de S&o Paulo

Emitir relatérios gerenciais e estudos técnicos relacionados com Planejamento e Gestéo da Informag&o que suportem a tomada de decisdes
estratégicas da diretoria e conselhos

Gerente de RH |

RH/GESTAO

GETETTTAr O I T R E e
Controlar toda rotina e processos da area;
Responsavel pela emissao de relatdrios gerais da rea;
Gerenciar, apoiando aos(as) colaboradores(as) , garantindo o cumprimento das diretrizes internas e a organizagéo de todas as informagdes pertinentes.
Elaborar o planejamento estratégico da sua area de atuagdo, sob orientagéo da Diretoria Administrativo/Financeiro

Elaborar pareceres com informagdes e dividas referentes aos novos contratos para apresentar nas reunides de implantago;

Elaborar relatério de resultados semestral e anual ou sempre que demandado pela Diretoria;

Gerenciar os processos e os indicadores sua area de atuagdo e propor melhorias;

Implementar planos de agao, visando o alcance dos objetivos definidos no planejamento estratégico;

Supervisionar o trabalho executado pela equipe;

Acompanhar e controlar os prazos dos contratos de trabalho de experiéncia;

Acompanhar a rea de Seguranca e medicina do trabalho;

Atuar como preposto da Organizagdo nas negociagdes sindicais e acordos coletivos e em audiéncias trabalhistas;

Acompanhar as agdes trabalhistas junto a0 niicleo Juridico da Organizagéo;

Intermediar negociagges com os Sindicatos da categoria;

Assessorar a Diretoria Administrativa em atividades de cunho estratégico e inerentes & érea sob responsabilidade;

Esclarecer dividas dos clientes intemos e externos, sempre que necessario;

Participar ativamente e contribuir com as reunioes gerenciais;

Gerente de Tec e Sistemas |

TI

« Gerir e desenvolver equipe e liderancas, ouvindo as necessidades das liderancas e dos setores, sugerindo melhorias
« Propor temas,elaborar e analisar a viabilidade dos projetos elaborados pela equipe

« Prestar informagdes referentes ao processo do setor em auditorias externas e fiscalizagdes, acompanhando auditorias
« Elaborar e acompanhar a previséo financeira e orcamentaria do setor

« Analisar e aprovar solicitagdes de compras

« Solicitar, analisar e prestar informagdes do setor para diretoria

« Participar de grupos de trabalho diversos, participando de reunies

« Participar do processo seletivo dos candidatos do setor e da equipe (quando necessario)

« Disponibilizar informagdes do nicleo, quando solicitado

* Realizar a gest&o da equipe

« Gerenciar os servigos realizados pelos prestadores de servigos de tecnologias

« Definir as tecnologias utilizadas na organizag&o, analisando softwares e hardwares

« Gestéo Geral dos Processos de TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ( Sistemas, Suporte e Desenvolvimento )

* Acgdes Estratégicas/melhorias do nicleo

« Realizacdo das Metas internas e de documentag&o para SEC

« Emissdo de Comunicados Gerais

« Elaboragéo e/ou aprovacéo de Cronograma e Planejamento Geral de atividades e projetos do niicleo

* Solugédo de Problemas pertinentes ao niicleo

« Aprovagéo, sugestéo e elaboracao/revisdo de Procedimentos, manuais, politicas e normas internas

« Definicdo, validacdo, conducéo e implantacdo de Projetos

« Fale conosco do RH e ouvidorias ( Institucional)

« Definigéo de Indicadores de Desempenho e acompanhamento

« Atendimento a auditorias e fiscalizacbes

« Gestéo das Pessoas da equipe

« Anélise e aprovagédo de mudangca de fornecedores do nucleo

» Monitoramento da qualidade no atendimento, custo e prazos das entregas do ntcleo

« Gestao orgcamentéria do nucleo

« Alinhamento das necessidades do negécio a tecnologia, avaliacdes, definicdes, planejamento, implantacido e monitoramento
« Definicéo de prioridades das TAP junto as Diretorias

« E outras atividades relacionadas & funcéo, conforme demanda

Gerente Financeiro |

FINANCEIRO

« Propor, elaborar e revisar fluxos, normas e procedimentos do ncleo que lidera

« Gerir e desenvolver equipe do nucleo financeiro

« Propor temas, elaborar e analisar a viabilidade dos projetos elaborados pela equipe
« Prestar informagdes referentes ao processo do setor em auditorias externas e fiscalizagdes
« Elaborar e acompanhar a previséo financeira e orgamentéria do setor

* Analisar e aprovar solicitagdes de compras

« Solicitar, analisar e prestar informagdes do setor para Diretoria

« Participar de grupos de trabalho diversos

« Gerenciar, planejar, organizar e direcionar as atividades do setor

« Solicitar, analisar e implementar politicas do ndcleo financeiro

« Analisar e viabilizar a realizagdo de eventos pertinentes a area Financeira;

- E outras atividades relacionadas a func&o, conforme demanda

Gerente Juridico Il

JURIDICO

Apoiar a implantag&o e o monitoramento da politica de compliance da organizag&o;

Elaborar respostas a auditorias externas (Auditoria Independente, TCE, Tribunal de Contas) com apoio das demais areas da organizago;
Responder a oficios e questionamentos oriundos de Prefeituras, Org&os de controle, Secretaria de Estado da Cultura e Economia Criativa e
Fundag&o Theatro Municipal;

Acompanhar e dar suporte aos escritérios terceirizados nas demandas de consultoria juridica (providenciar documentos suporte, nomear Prepostos,
contratacdo de Correspondentes, etc);

Realizar 0 Gerenciamento de todos os processos judiciais e participar de audiéncias;

Elaborar, analisar e aprovar contratos (contratacdo de fornecedores, acordos de cooperacéo, termos de parceria, termos de fomento, entre outros)
a serem aprovados pela Diretoria;

Elaborar petigdes diversas dirigidas a processos administrativos, civeis e trabalhistas;

Participar das reunides de Conselhos (Administrativo, Consultivo e Fiscal) confeccionando as respectivas atas e demais documentos societarios
necessarios (Termos de Posse, Cartas Convite, etc);

Atender a demandar internas tais como consultas de areas / departamentos de toda a Organizag&o;

Formular e emitir procuragdes;

Formular e emitir Declarages e Termos visando atender érgéos de controle (tais como TCE, SEC, Prefeituras, CMDCA’s, etc);

Zelar pela manutengéo dos Cadastros perante diversos Orgéos, tais como, COMAS, DRAD's, etc;

Participar na elaboracéo do Acordo Coletivo anual junto ao sindicato da categoria;

Subsidiar a area de Planejamento e Monitoramento fornecendo declaragdes, certiddes e o que mais couber para atender compromissos de
informagéo da Secretaria de Estado da Cultura e Economia Criativa e Fundagéo Theatro Municipal;

Consultar andamento dos processos em foruns,

Quando necessario, comparecer a prefeituras, secretarias, CMDCA’s, Ministério Publico e demais 6rg&os pertinentes a atividade do nicleo
Coordenar, monitorar e avaliar a equipe do nucleo juridico;

Aprovar materiais de escritério/informatica e compras diversas da area






Gerente Parcerias e Aliancas |

NPA

« Propor, elaborar e revisar fluxos, normas e procedimento:

« Gerir e desenvolver equipe e liderangas;

« Propor temas, elaborar e analisar a viabilidade dos projetos propostos pela equipe;

« Prestar informagdes referentes ao processo do nicleo em auditorias externas e fiscalizagdes;

« Elaborar e acompanhar a previséo financeira e orcamentaria do nicleo;

« Analisar e aprovar solicitagdes de compras;

« Solicitar, analisar e prestar informagdes do nicleo para a Superintendéncia;

« Participar de grupos de trabalho diversos;

« Participar do processo seletivo de candidatos (as) do nticleo;

« Gerir, desenvolver e fortalecer as relagdes, ouvindo as necessidades da equipe e do ntcleo;

« Propor e analisar novos procedimentos e revisdes do nicleo;

« Distribuir as atividades do nucleo, analisando processos e perfil;

« Responder pela elaboragéo e execugéo do Plano de Trabalho do ntcleo;

« Coordenar e supervisionar as atividades das Coordenagdes Técnicas do nucleo, visando o alinhamento conceitual das a¢des nas diversas
instancias da Organizagéo;

« Garantir agdes que promovam a capacitacdo continuada da equipe nos assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

« Apoiar na assinatura de parcerias para abertura de novos Polos patrocinados do Projeto Guri no Estado de S&o Paulo e outros projetos da
Sustenidos em todo Territério Nacional;

« Zelar pela manutencéo das parcerias no Estado de S&o Paulo e em outras localidades que a Sustenidos venha a atuar;

« Apoiar e auxiliar na suspenséo e/ou fechamento dos Polos do Projeto Guri;

« Definir e disseminar estratégias para fortalecimento do Projeto Guri no Sistema de Garantia de Direitos e suas redes correlatas, visando a
promoc&o do desenvolvimento integral de criangas, adolescentes e jovens do Guri;

« Realizar a manutencgéo da parceria com a Fundagé@o CASA , identificando necessidades de realinhamento e fortalecimento da relagéo;

« Definir a criagéo de sistema de monitoramento das parcerias para o funcionamento dos Polos;

« Responder pelas metas do contrato de gestéo de responsabilidade do niicleo junto ao Observatério, além de toda e qualquer demanda vinda da
SEC;

« Participar ou designar coordenag&o técnica para participar da selecéo e contratacdo de Supervisoras (es) de Desenvolvimento Social;

« Gerenciar a participacdo do nlcleo em encontros e/ou capacitagdes das equipe técnica das Regionais do Projeto Guri, assim como oferecer
suporte técnico para encontros e capacitagdes dos polos do Projeto Guri;

« E outras atividades relacionadas a funcéo, conforme demanda

Gerente Pedagdgico |

PEDAGOGICO

« Propor, elaborar e revisar fluxos, normas e procedimentos relacionados as agdes pedagdgicas da SEDUC;

« Apoiar a equipe de Coordenadores Técnicos Artistico Pedagdgicos (CTAPs), em suas necessidades, assim como em demandas de outros setores
da Sustenidos, no que se refere a agdes pedagdégicas;

« Gerir a equipe de CTAPs e Assistentes Educacionais, desenvolvendo autonomia e lideranga entre todos;

« Analisar a viabilidade dos projetos elaborados pela equipe;

« Prestar informagdes referentes as ac6es pedagdgicas da SEDUC em auditorias externas e fiscalizagdes;

« Elaborar e acompanhar a previséo e fluxo financeiro e orgamentério destinado as a¢des pedagégicas da SEDUC;

« Analisar e aprovar solicitagdes de compras elaboradas pelas equipes de Supervisdo Educacional das Regionais e validadas pelos CTAPs;

« Prestar informagdes da Geréncia Pedagdgica para a Superintendéncia Educacional, apresentando relatério gerencial, quando necessario ou
solicitado;

« Gerir as atividades pedagdgicas desenvolvidas em todos Polos do Guri

« Elaborar projetos de carater educacional;

« Definir, implementar e avaliar as capacitagdes & equipe pedagogica;

« Reformular projeto politico pedagégico (PPP), sempre que necessario;

« Elaborar e revisar materiais pedagégicos utilizados pelos (as) educadores (as), sempre que necessario;

« Garantir fluxo de informagdes entre o campo e Superintendéncia Educacional no que tange as questdes pedagdgicas;

« Participar do processo seletivo de candidatos (as) da Superintendéncia Educacional, quando necessario;

« Atender a outras atividades relacionadas a fungéo, conforme demanda;

Gerente Produgéo Eventos |

EVENTOS

Propor, elaborar e revisar fluxos, normas e procedimentos

Gerir e desenvolver equipe e liderangas

Propor temas, elaborar e analisar a viabilidade dos projetos elaborados pela equipe
Prestar informacdes referentes ao processo do setor em auditorias externas e fiscalizagdes
Elaborar e acompanhar a previséo financeira e orgamentaria do setor, analisando valores e vencimentos anteriores
Analisar e aprovar solicitagdes de compras

Solicitar, analisar e prestar informagdes do setor para diretoria

Participar de grupos de trabalho diversos, participando de reunides

Manter interface com todos os Ntcleos da Sustenidos

Participar do processo seletivo dos candidatos do setor e da equipe

Propor e analisar os novos procedimentos e revisdes do setor

Disponibilizar informag6es do nticleo, quando solicitado

Realizar a gestdo da equipe, ouvindo necessidades da equipe e dos setores
Coordenar a equipe de produgéo, conforme demanda dos niicleos

Realizar o controle e planejamento orgamentario para cada evento

Administragao dos recursos junto ao departamento financeiro

Auxiliar junto aos nicleos a formatagéo dos eventos

Acompanhar solicitagdes internas e externas de eventos

Realizar visita técnicas, de acordo com a demanda

Realizar prestagéo de contas, analisando notas fiscais;

E outras atividades relacionadas a fungdo, conforme demanda

Gerente Suprimentos |

COMPRAS

* Receber solicitagdes de compras dos nicleos

* Receber solicitagdes de contratagdo de servigos

« Contratag&o de servicos técnicos especializados emergenciais

« Elaborar controle de todos os processos de compras e contratagdes

« Gerenciar todo o processo operacional do setor relacionado a compras

« Realizar pesquisa de fornecedores, buscando estabelecer parcerias com novos fornecedores

« Realizar cadastro de fornecedores, conforme solicitacbes

« Realizar aprovagao das cota¢des no sistema, analisar dados incluidos no sistema pelos compradores

* Atuar na solucéo de possiveis dificuldades no processo de compras

« Participar do processo seletivo dos candidatos do setor e da equipe (quando necessario)

« Propor e analisar os novos procedimentos e revisdes do setor

« Disponibilizar informagdes do nlcleo

« Atualizar, elaborar e revisar procedimentos do setor

« Prestar informagdes, referente ao processo do setor em auditorias internas e externas;

« E outras atividades relacionadas & funcédo, conforme demanda Orientar os solicitantes sobre o enquadramentos das compras/contratagdes de
acordo com o Regulamento de Compras Controlar verba de Luteria, orientando as regionais, fazendo o processo de contratagéo dos servicos
Controlar o uso da verba dos nlicleos que é responsavel Geréncia os atendimentos e envios de materias para o ressuprimento dos polos Elaborar
atos convocatorios conforme demanda Dentre outras atividades

Produtor de Eventos PL

EVENTOS

« Producado Operacional e Técnica dos Eventos;

« Acompanhar o check list das solicitacdes de eventos

« Levantamento de orcamentos;

« Cadastro em banco de dados;

« Preparar termos de compromissos;

« Interface com outros nlicleos e parceiros da Sustenidos;

« Elaborag&o de comunicados de eventos;

« Responsavel pelas demandas de Infra estrutura das capacitacdes;
« Preenchimento do formulario financeiro;

« E outras atividades relacionadas a fungdo, conforme demanda






Produtor de Eventos SR

EVENTOS

« Logistica de transporte e alimentag&o para evento:

« Logistica de Viagens e hospedagens para artistas, equipes e alunos, sede, regionais e polos;

« Visita técnica em espacos para eventos;

» Recepcdo e acompanhamento de artistas, jovens musicos, alunos(as), palestrantes e outros grupos em viagens, hotéis, aeroportos, restaurantes e
etc

» Negociacao técnica com fornecedores;

« Atividades administrativas relacionadas a controle de verba (gestéo de custos), gestdo de contratos (acompanhamento, empresas credenciadas),
financeiro (notas fiscais, adiantamentos e prestacdes de contas) e compras (acompanhamento e interface junto ao nicleo de compras em
aquisicdes e contratagdes);

« Producédo Operacional e Técnica dos Eventos;

« Anélise e Acompanhamento, check list das solicitagdes de eventos;

« Levantamento de custos para realizacdo de eventos;

« Cadastro em banco de dados;

« Elaboracao de termos de compromissos e autorizagdes de acordo com as suas especificidades;

« Interface entre nlcleos da sede, regionais e parceiros da Sustenidos;

« Elaboragdo de comunicados de eventos;

« Produgao - Infra estrutura para treinamentos, seminarios, reunides técnicas, encontro de polos, aulas espetaculos e show’s;

« Outras atividades relacionadas a fungéo, conforme demanda

Secretaria de Diretoria PL

DIREX

« Organizar e acompanhar diariamente a agenda interna e externa (institucional e particular) da diretoria Executiva

« Scanear documentos, tirar xerox de documentos em geral

« Atender ligages internas e externas encaminhadas a Diretoria Executiva

« Receber documentos internos para colher assinatura/aprovacéo da Diretoria Executiva

« Manter a infraestrutura do espaco fisico ocupado pela Diretoria Executiva

« Solicitar aos Ncleos responsaveis reservas de passagens aéreas, hotéis, reserva de carro, espaco para reunides, coffee e equipamentos
« Enviar e receber correspondéncias

« Solicitar verba ao financeiro e prestar contas para Diretoria

« Langamento e acompanhamento da planilha de custos da Diretoria Executiva

« Efetuar requisicdo de material de escritério

« Prestar suporte a Diretoria Executiva junto ao Conselho

* Registrar atas no cartério dos Conselho Administrativo, Fiscal e Consultivo mantendo-as em arquivos fisico e digital
« Acompanhamento dos status dos oficios recebidos e enviados da DIREX mantendo-os em arquivos fisico e digital

« E outras atividades relacionadas a funcéo, conforme demanda

Superintendente de Desenvolvimento Institucional e Mar

envolvimento Institucio

Gestéo da equipe de desenvolvimento institucional, bem como definicio de metas / objetivos, estrutura e budget, em conjunto com a Diretoria
Executiva;

Direcionamento da estratégia de comunicagao, junto a equipe, com foco no fortalecimento e awareness da marca Sustenidos e no relacionamento
junto aos publicos estratégicos;

Desenho da estratégia de marketing da organizagéo, conduzindo a sua implementagéo de forma transversal em conjunto com as areas;
Direcionamento da estratégia de Parcerias e Patrocinios, junto a equipe, visando o aumento da receita de captagdo com empresas, fundagdes e
grandes doadores individuos, além da fidelizac&o de parceiros;

Desenvolvimento da estratégia de novos negécios

« Gerir e acompanhar o exercicio das competéncias dos Ntcleos de Desenvolvimento Social e de Parcerias e Aliangas, respondendo a Diretoria
Executiva pelo desenvolvimento dos trabalhos,observando as diretrizes e metas tragadas;

« Propor, elaborar e revisar fluxos, normas e procedimentos;

« Prestar informagdes referentes a area em auditorias externas, internas e demais 6rgéo oficiais de fiscalizacdes;

« Apresentar a proposta orgamentaria da area e ordenar despesas;

« Analisar e aprovar solicitagdes de compras e contratagao de servigos, considerando o orcamento estabelecido;

« Gerir equipe, reconhecendo e viabilizando as necessidades, atuando na solucéo de conflitos e promovendo um processo de gestéo de pessoas
com transparéncia e responsabilidade, desenvolvendo lideranga e autonomia

« Elaborar, com a participacdo dos colaboradores o Plano de Trabalho Anual da area em conformidade com o Plano Estratégico da Organizacao,

SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIA SuUDS monitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo ajustes e avaliando resultados por meio de indicadores de desempenho;
« Propor e autorizar capacitagdo para os colaboradores da area, no que lhe compete, conforme disposto nos instrumentos que regulam a politica de
desenvolvimento e capacitacdo colaboradores da Organizagao;
« Apresentar anualmente ou quando solicitado, - relatérios das atividades da area a Diretoria Executiva e as demais Diretorias — quando for o caso;
« Participar de encontros e reunides com parceiros e mantenedores, quando necessario, com vistas a celebragdo de convénios e parcerias,
cooperagao técnica ou outras formas de colaboracéo e atuacao;
« Elaborar, aprovar, submeter e apresentar artigos e outros relatos técnicos cientificos
« Aprovar contratag&o da equipe técnica dos Nucleos
* Realizar as avaliagdes de desempenho funcional de sua responsabilidade
« E outras atividades relacionadas & funcéo, conforme demanda
« Propor e analisar 0s novos procedimentos e revisGes da equipe educacional;
« Elaborar a previséo financeira e orgamentaria da Superintendéncia Educacional e outras atividades relacionadas a fungéo, conforme demanda;
« Gerir a elaborag&o ou revisao de fluxos, normas e procedimentos em todas as subareas do departamento (pedagdgica e artisticay);
« Gerir e desenvolver as liderancas do departamento, atendendo as suas necessidades de desenvolvimento individual e estratégico;
« Coordenar os processos de elaboragao, implantagao e avaliagéo do Projeto Politico-Pedagégico da instituicdo no que tange as agdes
pedagdgicas e artisticas, sempre que pertinente, fazendo-o em conjunto com outros departamentos da Sustenidos;
« Propor ou receber e analisar ferramentas para avaliagéo da eficacia dos procedimentos pedagégicos e artisticos adotados nos Polos, com apoio
em estudos, diagndsticos e supervisdo de atividades fornecidas pelas geréncias subordinadas & sua direcéo e areas afins;
« Orientar o planejamento estratégico do departamento, incluindo o cumprimento das metas do contrato de gest&o firmado com a Secretaria de
Estado da Cultura e de outros contratos e projetos, responsabilizando-se pelas atualizagdes dos cronogramas de atividades e materiais do
departamento, em conjunto com os departamentos afins;
« Gerir e participar de grupos de trabalho Propor temas, elaborar e analisar a viabilidade dos projetos sugeridos pelas equipes;
SUPERINTENDENTE EDUCACIONAL SEDUC « Orientar e acompanhar a previséo financeira e orgamentaria do departamento;
« Acompanhar a implantagéo e avaliagéo dos Polos, zelando pela qualidade do atendimento pedagégico e artistico;
« Analisar e aprovar solicitagdes de compras e realocag&o de instrumentos, acessorios, outros materiais e contratos;
« Acompanhar a gestdo do RH em relag&o aos (as) empregados (as) do departamento (divulgag&o de vagas, processos seletivos e admissionais,
processos de avaliagéo, demissdes, entre outros);
- Elaborar, submeter e apresentar artigos, posteres e outros relatos para divulgagao das atividades artistico-pedagdgicos do Projeto Guri (relativos
a Superintendéncia Educacional), principalmente em semindrios, congressos nacionais e internacionais e outros eventos, e incentivar seus
empregados a realizarem 0 mesmo;
« Incentivar, continuada e concretamente, o aprimoramento profissional dos (das) empregados (as) sob sua direg&o, através de cursos de formagao
pedagégica e musical
« Prestar informacdes referentes ao departamento em auditorias externas e fiscalizagdes e para a Diretoria Executiva, Conselho Administrativo e
outros 6rgdos e parceiros;
« E outras atividades relacionadas & funcéo, conforme demanda
« Elaborag&o, condugéo e implantacéo de projetos
« Elaboragao e reviséo de processos e procedimentos
« Elaboragéo de cronogramas
* Anélise de relatérios
« Elaboragéo de oficio
* Realizacdo da gestdo de contratos
Supervisor de Logistica LOGISTICA » Responsavel pela elaborag&o do Plano de trabalho

« Implantar e acompanhar a gestéo de indicadores

» Responsavel pela Criacéo de rotas

« Elaboragdo e monitoramento do Planejamento orgamentario anual
* Responsavel pelo levantamento e Atendimento de auditoria

« Autorizagdo de pagamento

« Gerir e desenvolver equipe e liderancas

« E outras atividades relacionadas & funcéo, conforme demanda






Técnico de Segurancga do Trabalho PL

RH/GESTAO

« Acompanhamento e agdes referente as Normas regulamentadoras:

« Realizacdo da NR 1 - Ordem de Servico

« Acompanhamento da NR 4 - SESMET - Servico Especializado de Serguranga e Medicina do Trabalho
« Realizacdo e Acompanhamento da NR 5 - CIPA - Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes
« Acompanhamento da NR 6 - EPI - Equipamento de Protecéo Individual

« Acompanhamento e monitoramento da NR 7 - PCMSO ( exames médicos)

« Realizagdo da NR 9 - PPRA - Plano de Trabalho - Seguranca do Trabalho

« Acompanhamento NR 10 - Seguranga em Instalagoes Elétricas e eletricidade

« Acompanhamento da NR 16 - Atividades de Operagdes Perigosas

« Acompanhamento da NR 17 - Ergonomia - SEDE

* Realizagdo NR 23 - Protegédo Contra Incéndios

« Acompanhamento dos acidentes do trabalho

« Divulgacdes dos Programas e agoes

« Integracdo Seguranca do Trabalho

« Acompanhamento dos acidentes do trabalho

« Indicadores de Afastamentos e andlise de atestados

« Programa Visita a polos - Sede

* Monitoramento da Ginastica Laboral

« Implantag&o E-Social/Medicina Ocupacional

« E outras atividades relacionadas a funcéo, conforme demanda






TABELA REMUNERATORIA SEDE E MUSICOU 2023/2024

AUXILIAR DE LIMPEZA

RS
1.700,18

RS
1.779,85

RS
1.863,25

RS
1.950,56

RS
2.041,96

COPEIRO

RS
1.871,19

RS
1.983,73

RS
2.103,03

RS
2.229,52

RS
2.363,61

AUXILIAR MANUTENCAO PREDIAL

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

RS
1.700,18

RS
1.791,05

RS
1.886,78

RS
1.987,63

RS
2.093,86

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR CONTABIL

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

AUXILIAR DE COMPRAS

AUXILIAR DE LOGISTICA

AUXILIAR DE PATRIMONIO

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR FINANCEIRO

AUXLIAR DE TECNOLOGIA E OPERACOES

ESTOQUISTA

RS
2.481,79

RS
2.632,29

RS
2.791,91

RS
2.961,21

RS
3.140,78

ASSIS. DE PROD. DE EVENTOS

ASSIST RECURSOS HUMANOS

ASSIST. CAPTACAO DE RECURSOS

ASSISTENTE ADM. DE PESSOAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE CONTABIL

ASSISTENTE DE COMPRAS

ASSISTENTE DE LOGISTICA

ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO

ASSISTENTE DE PATRIMONIO

ASSISTENTE DE RECEBIMENTO

ASSISTENTE DE Tl

ASSISTENTE FINANCEIRO

ASSISTENTE JURIDICO

ASSISTENTE MANUTENCAO PREDIAL

ATENDENTE DE HELP DESK

RS
2.895,40

RS
3.070,99

RS
3.257,23

RS
3.454,76

RS
3.664,27

ADVOGADO JUNIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR

ANALISTA CONTABIL JUNIOR

ANALISTA DA QUALIDADE JUNIOR

ANALISTA DE ADM DE REDE JUNIOR

ANALISTA DE ADM. PESSOAL JUNIOR

ANALISTA DE ALMOXARIFADO JUNIOR

ANALISTA DE ATENDIMENTO JUNIOR

ANALISTA DE CAPTACAO DE RECURSOS JUNIOR

ANALISTA DE COMUNICAGAO JUNIOR

RS
3.722,67

RS
3.948,42

RS
4.187,87

RS
4.441,83

RS
4.711,20






ANALISTA DE CONTRATOS JUNIOR

ANALISTA DE CRM JUNIOR

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE TI JUNIOR

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO E ACERVO JUNIOR

ANALISTA DE LOGISTICA JUNIOR

ANALISTA DE MIDIA JUNIOR

ANALISTA DE PATRIMONIO JUNIOR

ANALISTA DE PLANEJAMENTO JUNIOR

ANALISTA DE PRODUC;AO DE EVENTOS JUNIOR

ANALISTA DE PROJETOS JUNIOR

ANALISTA DE REC. HUMANOS JUNIOR

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO JUNIOR

ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR

ANALISTA DE WEB DESIGNER JUNIOR

AUDITOR JUNIOR

COMPRADOR JUNIOR

DESIGN GRAFICO JUNIOR

LUTHIER JUNIOR

PRODUTOR DE EVENTOS JUNIOR

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO JUNIOR

SECRETARIA DE DIRETORIA JUNIOR

ADVOGADO PLENO

ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO

ANALISTA CONTABIL PLENO

ANALISTA DA QUALIDADE PLENO

ANALISTA DE ADM DE REDE PLENO

ANALISTA DE ADM. PESSOAL PLENO

ANALISTA DE ALMOXARIFADO PLENO

ANALISTA DE ATENDIMENTO PLENO

ANALISTA DE CAPTAQAO DE RECURSOS PLENO

ANALISTA DE COMUNICACAO PLENO

ANALISTA DE CONTRATOS PLENO

ANALISTA DE CRM PLENO

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE TI PLENO

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO E ACERVO PLENO

ANALISTA DE LOGISTICA PLENO

ANALISTA DE MIDIA PLENO

ANALISTA DE PATRIMONIO PLENO

ANALISTA DE PLANEJAMENTO PLENO

ANALISTA DE PRODUCAO DE EVENTOS PLENO

ANALISTA DE PROJETOS PLENO

ANALISTA DE REC. HUMANOS PLENO

ANALISTA DE SISTEMAS PLENO

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO PLENO

RS
4.756,71

RS
5.045,18

RS
5.351,14

RS
5.675,66

RS
6.019,85






ANALISTA FINANCEIRO PLENO

ANALISTA DE WEB DESIGNER PLENO

AUDITOR PLENO

COMPRADOR PLENO

DESIGN GRAFICO PLENO

LUTHIER PLENO

PRODUTOR DE EVENTOS PLENO

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO PLENO

SECRETARIA DE DIRETORIA PLENO

ANALISTA ADMINISTRATIVO SENIOR

ANALISTA CONTABIL SENIOR

ANALISTA DA QUALIDADE SENIOR

ANALISTA DE ADM DE REDE SENIOR

ANALISTA DE ADM. PESSOAL SENIOR

ANALISTA DE ALMOXARIFADO SENIOR

ANALISTA DE ATENDIMENTO SENIOR

ANALISTA DE CAPTAGCAO DE RECURSOS SENIOR

ANALISTA DE COMUNICACAO SENIOR

ANALISTA DE CONTRATOS SENIOR

ANALISTA DE CRM SENIOR

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE TI SENIOR

ANALISTA DE DOCUMENTAQAO E ACERVO SENIOR

ANALISTA DE LOGISTICA SENIOR

ANALISTA DE MIDIA SENIOR

ANALISTA DE PATRIMONIO SENIOR

ANALISTA DE PLANEJAMENTO SENIOR

ANALISTA DE PRODU(;AO DE EVENTOS SENIOR

ANALISTA DE REC. HUMANOS SENIOR

ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO SENIOR

ANALISTA FINANCEIRO SENIOR

ANALISTA PROJETOS SENIOR

ANALISTA DE WEB DESIGNER SENIOR

AUDITOR SENIOR

COMPRADOR SENIOR

DESIGN GRAFICO SENIOR

LUTHIER SENIOR

PRODUTOR DE EVENTOS SENIOR

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO SENIOR

SECRETARIA DE DIRETORIA SENIOR

RS
5.790,84

RS
6.142,01

RS
6.514,47

RS
6.909,53

RS
7.328,54

ASSISTENTE EDUCACIONAL

ASSESSOR DE DIRETORIA

ASSESSOR DE SUPERINTENDENCIA

ASSESSOR DE GESTAO DA INFORMACAO

COORDENADOR TECNICO ARTISTICO PEDAGOGICO

RS
6.204,44

RS
6.580,69

RS
6.979,76

RS
7.403,02

RS
7.851,96






COORDENADOR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

COORDENADOR TECNICO EDUCACIONAL

COORDENADOR TECNICO DE PARCERIAS E ALIANCAS

ESPECIALISTA DE OPERACOES

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGOES

PRODUTOR EXECUTIVO DE EVENTOS

SUPERVISOR CONTABIL

SUPERVISOR DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

SUPERVISOR DE COMPRAS E ESTOQUE

SUPERVISOR DE LOGISTICA

SUPERVISOR DE CONTRATOS

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISOR DE TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

SUPERVISOR DE CAPTAQAO DE RECURSOS

SUPERVISOR FINANCEIRO

ADVOGADO SR

ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO

ASSESSOR TECNICO ARTISTICO

ASSESSOR EM LEIS DE INCENTIVO

RS
6.633,66

RS
7.037,32

RS
7.465,55

RS
7.919,83

RS
8.401,76

CONTADOR

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS

GERENTE OPERACIONAL |

GERENTE DE ADM PESSOAL |

GERENTE ARTISTICO |

GERENTE DE CAPTAGAO DE RECURSOS |

GERENTE DE COMUNICA(;AO E MARKETING |

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE Tl |

GERENTE DE DESENVOLIMENTO SOCIAL |

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS |

GERENTE DE INFRA-ESTRUTURA |

GERENTE DE PARCERIAS & ALIANCAS |

GERENTE DE PLANEJAMENTO |

GERENTE DERH |

GERENTE DE PRODU(;AO DE EVENTOS |

GERENTE DE SUPRIMENTOS |

GERENTE FINANCEIRO |

GERENTE JURIDICO |

GERENTE PEDAGOGICO |

GERENTE DE TECNOLOGIA E OPERAGOES |

RS
9.306,07

RS
9.870,15

RS
10.468,41

RS
11.102,95

RS
11.775,94

CONTROLLER

GERENTE OPERACIONAL Il

GERENTE DE ADM PESSOAL Il

GERENTE ARTISTICO Il

RS
12.408,84

RS
13.161,37

RS
13.959,53

RS
14.806,09

RS
15.703,99






GERENTE DE CAPTAGAO DE RECURSOS I

GERENTE DE COMUNICAGCAO E MARKETING II

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE TI I

GERENTE DE DESENVOLIMENTO SOCIAL Il

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS II

GERENTE DE INFRA-ESTRUTURA I

GERENTE DE PARCERIAS & ALIANCAS II

GERENTE DE PLANEJAMENTO Il

GERENTE DERH II

GERENTE DE PRODUGAO DE EVENTOS I

GERENTE DE SUPRIMENTOS Il

GERENTE FINANCEIRO II

GERENTE JURIDICO Il

GERENTE PEDAGOGICO II

GERENTE DE TECNOLOGIA E OPERACOES Il

SUPERINTENDENTE DE DESENV. INSTITUCIONAL E RS RS RS RS RS
MARKETING 17.527,00 18.618,32 19.777,59 21.009,04 22.317,16
SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL RS RS RS RS RS
21.185,48 22.321,61 23.518,67 24.779,91 26.108,80
SUPERINTENDEMTE EDUCACIONAL
DIRETOR ADM. FINANCEIRO RS RS RS RS RS
27.343,24 29.001,15 30.759,59 32.624,65 34.602,79
DIRETOR EXECUTIVO
TABELA SALARIAL CAMPO (HORISTAS) - BASE 2023 / 2024
AUXILIAR ARTISTICO PEDAGOGICO RS RS RS RS RS
31,01 32,88 34,86 36,96 39,19
AUXILIAR ARTISTICO PEDAGOGICO FC RS RS RS RS RS
31,01 32,88 34,86 36,96 39,19
EDUCADOR MUSICAL | RS RS RS RS RS
37,22 39,46 41,84 44,36 47,03
EDUCADOR MUSICAL FCI RS RS RS RS RS
37,22 39,46 41,84 44,36 47,03
EDUCADOR MUSICAL NUCLEO E FC | RS RS RS RS RS
37,22 39,46 41,84 44,36 47,03
EDUCADOR MUSICAL II RS RS RS RS RS
43,44 46,05 48,82 51,76 54,87
EDUCADOR MUSICAL FClI RS RS RS RS RS
43,44 46,05 48,82 51,76 54,87
EDUCADOR MUSICAL NUCLEO NUCLEO E FC I RS RS RS RS RS
43,44 46,05 48,82 51,76 54,87
TABELA SALARIAL CAMPO (MENSALISTAS) - BASE 2023 / 2024
AUXILIAR DE COORD DE NUCLEO (20 horas) RS RS RS RS RS
1.034,11 1.096,81 1.163,31 1.233,84 1.308,65
AUXILIAR DE COORD DE NUCLEO (30 horas) RS RS RS RS RS
1.551,10 1.645,17 1.744,94 1.850,75 1.962,99
AUXILIAR DE COORD DE NUCLEO (40 roras) RS RS RS RS RS
2.068,15 2.193,57 2.326,59 2.467,68 2.617,33
AUXILIAR DE NUCLEO ( Mensalista com Grade
variada, portanto segue valor hora para facilitar o
calculo)
ASSISTENTE REGIONAL RS RS RS RS RS
2.680,30 2.842,84 3.015,25 3.198,10 3.392,05
COORDENADOR DE NUCLEO (05 horas) RS RS RS RS RS
390,88 414,59 439,73 466,39 494,67
COORDENADOR DE NUCLEO (10 horas) RS RS RS RS RS
781,74 823,93 868,38 915,24 964,63
COORDENADOR DE NUCLEO (15 horas) RS RS RS RS RS
1.172,62 1.243,73 1.319,16 1.399,17 1.484,03






COORDENADOR DE NUCLEO (20 horas) RS RS RS RS RS
1.563,52 1.658,33 1.758,90 1.865,56 1.978,70
COORDENADOR DE NUCLEO (25 horas) RS RS RS RS RS
1.954,38 2.072,90 2.198,60 2.331,93 2.473,34
COORDENADOR DE NUCLEO (30 horas) RS RS RS RS RS
2.345,25 2.487,48 2.638,34 2.798,34 2.968,05
COORDENADOR DE NUCLEO (35 horas) RS RS RS RS RS
2.736,11 2.902,04 3.078,04 3.264,70 3.462,69
COORDENADOR DE NUCLEO (40 horas) RS RS RS RS RS
3.127,03 3.316,67 3.517,80 3.731,14 3.957,42
SUPERVISOR OPERACIONAL RS RS RS RS RS
4.467,19 4.735,85 5.020,68 5.322,64 5.642,75
SUPERVISOR DESENVOLVIMENTO SOCIAL RS RS RS RS RS
4.467,19 4.735,85 5.020,68 5.322,64 5.642,75
SUPERVISOR EDUCACIONAL RS RS RS RS RS
4.467,19 4.735,85 5.020,68 5.322,64 5.642,75
GERENTE REGIONAL RS RS RS RS RS
7.437,25 7.616,74 7.800,57 7.988,82 8.181,63
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1. OBJETIVO

Estabelecer e normatizar os processos especificos da area de Recursos Humanos no que tange a
politica de beneficios, plano de cargos e salarios e tabela remuneratéria dos empregados e
empregadas vinculados a Unidade Cultural Theatro Municipal.

2. ABRANGENCIA

Este manual se aplica empregadas e empregados com vinculo CLT do Complexo Theatro Municipal de
Sao Paulo, contratados pela Sustenidos Organizacao Social de Cultura.

3. SINDICATOS

O Theatro Municipal possui empregados representados pelos seguintes sindicatos:

SENALBA: Sindicato dos empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social de
orientacao e formacao profissional no estado de Sao Paulo.

SINDMUSSP: Sindicato dos musicos profissionais no estado de Séo Paulo.

SINDDANCA: Sindicato dos profissionais de danca no estado de Sao Paulo.

4. CONTRATACAO

E vedada a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas impedidas de contratar com a Administracdo
Publica, assim como de cénjuges, companheiros, parentes colaterais ou afins até terceiro grau dos
membros da Diretoria e do Conselho de Administracao da Sustenidos Organizacao Social de Cultura,
conforme clausula 4.12 do contrato de gestao 02/FTMSP/2021

E vedado remunerar a qualuger ttulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcdo de confianga, de 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica Municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em

lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentérias do Municipio de Sao Paulo, conforme clausula
4.13 do contrato de gestao 02/FTMSP/2021
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5. POLITICA DE BENEFICIOS

5.1. Vale Transporte
O vale-transporte é um beneficio legal a que todos os trabalhadores e trabalhadoras tém direito,
utilizado exclusivamente para o deslocamento de ida e volta ao trabalho.

Pode ser utilizado em todas as formas de transporte coletivo publico municipal e intermunicipal.

Todos os empregados que fizeram a opcao pelo beneficio, por meio de formulario especifico, tém
direito ao vale-transporte.

O custo do vale-transporte para o empregado ou empregada ou empregada é o equivalente a até
6% do seu salario bruto e a instituicdo cobre a diferenga. Caso o valor equivalente a 6% do saléario
exceda o valor do beneficio, o custo para o empregado ou empregada ou empregada estara limitado
ao valor total do beneficio;

O RH devera disponibilizar o vale-transporte ao empregado ou empregada até o ultimo dia do més
vigente, para utilizagdo no més subsequente ou em valor antecipado até a solicitagdo do cartao;
Os colaboradores em férias ou afastados, nao recebem o vale-transporte.

As faltas nao justificadas também serao consideradas para desconto no valor do vale-transporte.

O vale-transporte ndo tem natureza salarial, portanto ndo € incorporado a remuneragdo do

empregado ou empregada para quaisquer fins.

Para efeito da base de calculo, toma-se como o seu salario inteiro e ndo apenas os dias uteis do
més-calendario. O desconto proporcional € praticado nos casos de admisséo, desligamento e férias.

5.2 Vale Refeicao
O RH devera creditar os valores referentes ao Vale Refeicdo ao empregado ou empregada
mensalmente até o ultimo dia do més anterior ao més de utilizacdo ou em valor antecipado até a

solicitagao do cartao;

O valor concedido para cada refeicao seguira conforme especificado em Convencao Coletiva ou
Acordo Sindical;

Fica suspenso a concessao do beneficio Vale Refeicdo ao empregado ou empregada em gozo de

férias, afastamento do trabalho, e licenga nao remunerada, conforme acordo ou convencao coletiva;

O vale-refeicdo nao tem natureza salarial, portanto ndo é incorporado a remuneragao do empregado
ou empregada para quaisquer fins.
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O beneficio é oferecido de forma integral, ndo havendo descontos no salario do empregado ou
empregada.

O empregado ou empregada devera escolher o tipo de cartdo que deseja receber o valor do
beneficio, podendo optar por Vale-Alimentagdo, Vale-Refeigdo ou 50% do valor em cada cartdo. O
Vale-Refeicdo € aceito em restaurantes e o Vale-Alimentagdo em supermercados e
estabelecimentos similares.

A troca de opcao ao tipo de cartdo sé podera ser realizada seis meses ap6s adesao ou ultima
alteracgéo.

5.3. Seguro de Vida
O seguro de vida é um beneficio concedido por meio da seguradora aos beneficiarios em caso de

morte ou invalidez permanente do empregado ou empregada.
O beneficio é integralmente custeado pela instituicao.

No ato da admissdo o empregado ou empregada pode indicar os beneficiarios, através de
preenchimento de formulario especifico.

Havendo interesse em alterar/incluir ou excluir beneficiarios, basta procurar o departamento de

Recursos Humanos.

Caso néo seja indicado nenhum beneficiario, em caso de sinistro, se aplica o Art. 792 do Codigo Civil
—lei 10406/02 e Art. 1829 do Cédigo Civil—Lei 10406/02:

Art. 792.Na falta de indicagcdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a
que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao cénjuge ndo separado judicialmente, e o
restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem da vocagao hereditaria.

Paragrafo unico. Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que
a morte do segurado o0s privou dos meios necessarios a subsisténcia.

Art. 1.829. A sucesséo legitima defere-se na ordem seguinte:

I- Aos descendentes, em concorréncia com o cénjuge sobrevivente, salvo se casado este com o
falecido no regime da comunhao universal, ou no da separacdo obrigatdria de bens (art. 1.640,
paragrafo unico); ou se, no regime da comunh&o parcial, o autor da heranga ndo houver deixado bens

particulares;
II- Aos ascendentes, em concorréncia com o cénjuge;

Ill- ao cbnjuge sobrevivente.
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5.4. Plano de Saude
A Sustenidos possui contrato coletivo de Assisténcia Médica, permitindo a inclusdo do titular e
dependentes (cénjuge e filhos), ampla rede credenciada e abrangéncia nacional.

A instituicao custeia 99% do plano basico para o empregado ou empregada. A diferenca de 1%, bem
como a diferenca caso opte por um plano superior, serdo custeada pelo empregado ou empregada
e descontadas em folha de pagamento mensalmente, conforme valores descritos em formulario de

adesdo.

Os valores referentes a eventuais dependentes incluidos serdo custeados integralmente pelo
empregado ou empregada e descontados em folha de pagamento mensalmente.

Os dependentes, obrigatoriamente, sdo incluidos no mesmo plano que o titular.

Para que a inclusdo ocorra sem caréncia devera ser realizada no més da admissao e tera vigéncia

a partir do més subsequente.

Somente cbdnjuge e filhos de até 20 anos poderao ser incluidos como dependentes e para que a
inclusao destes, ocorra sem caréncia deve acontecer no momento da sua admissao ou no prazo de
até 30 dias a contar do nascimento ou casamento. Ao completar 21 anos, os filhos serdo

automaticamente excluidos do plano.

Alteragdes de plano (upgrade e downgrade) s6 podem ser realizadas anualmente, no més que
antecede o aniversario de inclusao do beneficiario ou em caso de promogéao salarial, ambos os casos,

mediante analise e aprovacao da operadora.
Pedidos de exclusdo devem ser realizados por meio de carta de proprio punho com justificativa.

As solicitagbes de alteracao, inclusdo e/ou exclusdo devem ser enviadas ao departamento de
Recursos Humanos até o dia 15 de cada més para que tenha validade no més seguinte, respeitando
as datas de cortes previstas em contrato.

Solicitagbes de reembolso e autorizagdes para procedimentos devem ser realizados diretamente
pelo usuario ao plano de saude através de telefone ou aplicativo.

Em caso de afastamento ndo remunerado, o empregado ou empregada deve arcar mensalmente

com o valor correspondente ao seu plano de saude e de seus dependentes.

5.5. Plano Odontoldgico
A Sustenidos possui contrato coletivo de Assisténcia Odontol6gica, permitindo a inclusao do titular,
dependentes e agregados, com ampla rede credenciada e abrangéncia nacional.
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Poderao ser incluidos como dependentes conjuge e filhos de até 21 anos.
Poderao ser incluidos como agregados pai, mae, sogro € sogra.

O valor total descrito em formulario de adesao sera descontado em folha de pagamento.

O plano possui regra de permanéncia minima do usuario de 12 (doze) meses apds a ultima utilizagéo,

salvo em caso de demisséo.
Para que a inclus&do ocorra sem caréncia deve ser realizada no prazo de 30 dias de sua admissao.

Inclusdo de dependentes sem caréncia devem ocorrer também no prazo de 30 dias da admissao ou
no prazo de 30 dias a contar do nascimento/casamento.

5.6. Cartoes SESC
O SESC Servigo Social do Comércio - dispde de unidades em diversas regides, para propiciar
atividades que estimulem o desenvolvimento social e a pratica da cidadania. A Sustenidos através
da sua contribuicdo mensal ao SESC (em conformidade ao Art. 3% do Decreto Lei n®. 9.853, de 13
de setembro de 1946) possibilita aos empregados adquirirem cartbes SESC gratuitamente. O
empregado ou empregada poderd comparecer em uma das unidades SESC munidos de CTPS.

5.7. Auxilio-creche
A Sustenidos reembolsard as despesas incorridas em creches, até o limite determinado pela
Convencgéao Coletiva ou Acordo Sindical, mediante solicitagdo e envio dos respectivos documentos
comprobatérios de matricula e pagamento até o dia 15 de cada més.

5.8. Auxilio ao filho excepcional
A Sustenidos pagara um auxilio mensal aos empregados e empregadas que tenham filhos
excepcionais, desde que requerido expressamente e por escrito, por filho nesta condigdo, mediante
comprovagao conforme Convencgao Coletiva ou Acordo Sindical.
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6. GESTAO DE PESSOAS NO COMPLEXO TMSP

6.1. Avaliacao de Desempenho
A Avaliagao de Desempenho é um processo institucional, anual, e sera conduzido conforme previsto
no quadro de metas do contrato de gestao.

As diretrizes e procedimentos estarao descritas no programa de avaliagdo de desempenho a ser
validado anualmente pela Instituicdo e Fundagéo Theatro Municipal.

6.2. Uso de Taxi
Os empregados que utilizam de transporte publico diariamente para o trajeto de ida e volta ao
trabalho, independentemente do uso de vale transporte, terdo direito ao uso de taxi nos dias em que
0 expediente terminar apds as 23h30min (em casos excepcionais quando as atividades possuem
maior duragao).

A solicitagcdo deve ser realizada previamente ao gestor imediato que devera providenciar o taxi
através dos aplicativos com as quais a Sustenidos possui contrato, sempre que possivel em viagens
compartilhadas entre empregados que residam na mesma regido.

Nao serdo reembolsados gastos com aplicativos de mobilidade ou taxi que nao tenham sido
contratados através do contrato institucional ou sem prévia autorizagao da Diregao.

6.3. Uso do cracha
O uso do cracha é obrigatério durante o horario de trabalho. Deve ser disposto em local visivel para
acesso e permanéncia nas dependéncias de trabalho, salvo em casos de areas artisticas durante

apresentacao em espetaculos com uso de figurino.

Em caso de extravio o colaborador devera informar o departamento de RH e sera descontado o valor
de 6,00 (seis reais) em folha de pagamento a titulo de reposicao do cracha.

6.4. Jornada de Trabalho
A jornada e horario de trabalho € definida de acordo com as necessidades e especificidades de cada
area e funcao, previstos em contrato de trabalho, podendo ser alterado conforme necessario.

O intervalo intrajornada (intervalo para descanso/refeicdo) € obrigatério e 0 ndo cumprimento de
horario de intervalo é passivel de aplicagdo de medidas disciplinares. O intervalo para jornadas
inferiores a 6 (seis) horas diarias é de no minimo 15 (quinze) minutos e para jornadas diarias

superiores a 6 (seis) horas € de 1 (uma) hora completa, no minimo.
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Atrasos poderao ser compensados no mesmo dia ou semana, desde que com autorizacao do gestor
imediato, mas nao poderao ser compensados no horario de refeicao e descanso em hipétese alguma.

Independente da jornada de trabalho, todas as escalas de trabalho deverdo respeitar pelo menos
uma folga de 24 (vinte e quatro) horas por semana. Ou seja, hao sao permitidas escalas com mais
de 6 (seis) dias de trabalho seguidos. Além disso, as escalas deverdo coincidir as folgas do

empregado com, ao menos, um domingo ao més.

Também deve-se observar que entre 2 (duas) jornadas de trabalho devera haver um periodo minimo
de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

6.4.1. Jornada em Regime Hibrido
As areas administrativas que possuam suas atividades diretamente executadas por meio fisico ou
eletrbnico compativeis poderdo atuar em trabalho remoto (Home Office) de acordo com as
possibilidades de cada area, no limite de até 2 (dois) dias por semana.

O regime hibrido nao é obrigatorio.

Os empregados e empregadas que estiverem em regime hibrido devem estar disponiveis para o
trabalho 100% presencial sempre que necessario.

Responsabilidades do empregado ou empregada durante o trabalho remoto:

. Desenvolver suas atividades preferencialmente em sua residéncia e atender as
convocacgoes para comparecimento as dependéncias do Complexo Theatro Municipal de
Sao Paulo, sempre que houver necessidade.

. O empregado ou empregada que estiver em trabalho remoto deve realizar a jornada e
carga horaria diaria prevista em contrato de trabalho, respeitando o periodo de jornada
entre 6h e 22h, o repouso intrajornada (intervalo para refeigao) e as 11 horas minimas de
repouso da interjornada.

. Para comunicagao a distancia, o colaborador deve priorizar as ferramentas de trabalho
disponiveis para sua area e evitar o uso do celular pessoal. Consultar o e-mail e chat
institucional regularmente e manter o gestor imediato informado sobre o0 andamento das
atividades, apontando qualquer dificuldade, duvida que possa atrasar as entregas dos
trabalhos sob a responsabilidade do colaborador.
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E responsabilidade do gestor de cada area acompanhar o trabalho das equipes em trabalho remoto,
monitorando o cumprimento de eventuais metas estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho
apresentado.

Nao é permitida a retirada de processos e documentos das dependéncias do Complexo Theatro
Municipal sem anuéncia do gestor imediato. Trabalhos envolvendo tais documentos ndo devem ser

executados em trabalho remoto.

6.4.2. Controle de Frequéncia
O controle de frequéncia biométrico ou por aplicativo é obrigatério e devera ser realizado por todos
os colaboradores exceto os cargos de gestao (diretores, gerentes e coordenadores).

No trabalho presencial o registro por aplicativo deve ocorrer nas dependéncias do Complexo Theatro
Municipal com a geolocalizagao ativada. O ponto eletrénico ndo pode ser registrado antes de sair de
casa ou durante o trajeto;

No trabalho remoto o ponto deve ser registrado ao iniciar e terminar a jornada de trabalho. Se houver
pausas, saidas, auséncias, a “presenca” ndo pode estar registrada;

A eventual auséncia de marcacao de controle de frequéncia devera ser justificada de forma imediata
ao gestor e ao RH. A repeticdo de auséncias na marcagao de ponto podera acarretar em aplicagao
de medidas disciplinares.

6.4.3. Banco de Horas
O regime de banco de horas permite a flexibilizagdo do horario de trabalho por meio de aumento ou
diminuicdo da jornada em periodos de baixa ou alta de necessidade de trabalho, mediante a
compensagao dessas horas em até 06 (seis) meses subsequentes, conforme acordo de
compensagao de horas.

Assim, as horas adicionais excepcionalmente realizadas bem como as horas negativas langadas no
sistema de registro de ponto, poderdao ser compensadas com a correspondente diminuigdo ou
acréscimo na jornada de outros dias de trabalho.

O fechamento do banco de horas acontecera semestralmente e as horas extras ndo compensadas a
cada semestre serdo pagas com o correspondente adicional previsto na legislacao vigente. Caso o
saldo de horas seja negativo, sera aplicado o devido desconto ap6s a apuragao semestral.

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho antes da data do fechamento, havendo saldo positivo
ou negativo no banco de horas, estas serdo quitados nas verbas rescisérias, com o correspondente

pagamento ou desconto, conforme o caso.
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Banco de horas positivo ou negativo sé pode ser realizado com anuéncia do gestor imediato, com a

devida justificativa.

Conforme prevé o art. 59 da CLT, s6 é permitido realizar 2 horas suplementares, além da jornada de
trabalho normal. Desta forma, ndo esta autorizada a realizacao de horas excedentes.

6.5. Licenca Artistica ndao remunerada
Adicionalmente as regras gerais de Licengca Nao Remunerada da Sustenidos, os empregados e
empregadas, poderao solicitar licenga ndo-remunerada para atividades artisticas externas visando o

desenvolvimento técnico-artistico de forma analoga a capacitagao.

O intervalo de concessao entre uma licenca e outra devera ser de, no minimo um ano e o empregado

devera possuir mais de um ano de contratacao;

Critérios para concesséo da licencga artistica:
* Necessidade e custo para substiruicdo do artista no periodo da licenga;
* Relevéncia artistica do projeto que motivou o pedido de licenga;
» Impacto artistico na programacao prevista para o periodo;

» Compatibilidade da capacitagao ou trabalho artistico, em relagao a atuagao do artista na casa;

A licenga artistica ndo-remunerada acarreta a suspensao do contrato de trabalho, ocorrendo a
suspensao das obrigagbes contratuais tanto para o empregado ou empregada quanto para a
Sustenidos. Serao observadas as mesmas determinagdes legais da Licenca Nao Remunerada.

A Sustenidos fica desobrigada de efetuar o pagamento da remuneracdo ao empregado ou
empregada afastado e ndo computard esse periodo como tempo de servico para nenhuma
finalidade. A Assisténcia Médica sera mantida durante o periodo, sendo a cobranca dos custos do

empregado ou empregada efetuada retroativamente no seu retorno;

A solicitagdo serd submetida a Diretoria ou Superintendéncia respectiva, que poderd deferir
ou indeferir a solicitagdo. Caso seja deferida, devera ser entregue ao RH até o dia 15 do més em que
antecede o periodo da licenga para as providéncias necessarias.

6.6. Condutas vedadas
Fica vedado aos empregados e empregadas:

. Dar ordens ou assumir atitudes de dire¢cdo sem ter para isso a necessaria autorizagao.
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. Exercer comércio interno.

. Praticar qualquer espécie de jogo de azar.

. Portar arma de qualquer natureza.

. Portar ou consumir bebidas alcodlicas e/ou entorpecentes, bem como se apresentar

embriagado ou embriagada ao trabalho ou sob o uso de qualquer efeito de entorpecente.

. Estar sob efeito de bebidas alcodlicas ou drogas ilegais durante a jornada no ambiente
de trabalho, inclusive em eventos, treinamentos, trabalhos externos.

. Portar ou comercializar drogas ilegais dentro ou fora das dependéncias da empresa.

. Estar sob efeito de medicamentos controlados que possam causar uma condi¢cdo de
trabalho inseguro sem comunicar a area de Recursos Humanos

. E expressamente proibido fumar nas dependéncias do Complexo Theatro Municipal

. Receber entregas de fornecedores (pedidos de compras em geral), salvo aqueles que
tém definido essa responsabilidade em sua funcdo, ou decorrente a atividade
ocupacional.

. Introduzir pessoas estranhas no complexo Theatro Municipal sem prévia anuéncia do
gestor imediato.

. Divulgar assuntos pertinentes e confidenciais da instituicao

. Recusar-se ao uso de equipamento de protecao individual (EPI) e/ou coletivo.

7. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Os salarios serdo administrados dentro das faixas salariais de cada classe de cargos. A

determinagao dos salarios individuais sera feita conforme as seguintes normas e procedimentos.

7.1. Tabela Salarial
A tabela salarial agrupa todos os cargos da instituicao, distribuido em 05 (cinco) faixas horizontais
com a proporcao de 7% entre elas.

Os cargos artisticos possuem faixas e proporcao especificas, conforme acordo sindical e/ou
especificidade das funcoes.

Cada cargo possui sua descricao de atividade. Os cargos com a classificagao junior, pleno e sénior,
poderao possuir a mesma descricao, sendo diferenciados pelos requisitos exigidos, de acordo com
a especificidade de cada area e funcéo

Profissionais Junior — Profissional recém-formado, com experiéncia média de 2 a 5 anos, qual ndo
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possui autonomia para tomada de decisdes, assume as atividades de menor complexidade previstas
na descricao de funcéao e trabalha sob orientagéo nas atividades de maior complexidade.

Profissionais Pleno — Profissional geralmente com mais de 5 anos de experiéncia, com maior nivel
de maturidade e autonomia, qual assume atividades mais complexas da descricdo de funcado em

relagéo ao profissional janior.

Profissionais Sénior — profissional com maior tempo de experiéncia e maturidade, com habilidades
e conhecimento especifico da funcéo, possui maior autonomia e perfil para assumir a lideranga de

equipes e projetos.

A avaliagao de perfil para determinagao dos niveis junior, pleno e sénior em cada vaga, serao
realizadas pelo gestor imediato e pela area de Recursos Humanos considerando sempre as
necessidades e especificidades da area:
« Tempo e relevancia das experiéncias profissionais anteriores (ou tempo de casa e atribuigées
atuais quando para movimentagao interna).
» Conhecimento técnico e habilidades especificas necessarias para o desempenho da fungao,
de acordo com 0s recursos existentes na area.
+ Formagao académica, especializagdes, cursos especificos que demonstrem um diferencial
para exercifio da funcao.
» Fluencia em outros idiomas, quando necessario.

» Atribuigbes ligadas ao cargo de acordo com a estrutura do departamento.

A correcao da tabela salarial podera ocorrer por:

» Aplicagéo dos percentuais definidos em Convencao Coletiva e Acordo coletivo. Neste caso
serdo aplicaveis para todas as tabelas, considerando-se o enquadramento das funcdes
dentro das categorias profissionais abrangidas pelos Sindicatos.

» Corregbes espontaneas concedidas pela Diregdo o que podem ocorrer considerando
variacoes salariais do mercado e devem ser posteriormente submetidas a Fundacao Theatro
Municipal para ciéncia, considerando:

o Alteracdes no escopo de atividades
o Desempenho

o Meédia Salarial de Mercado

7.2. Salario de Admissao
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Todo empregado ou empregada devera ser admitido preferencialmente com salério no inicio da faixa
salarial estabelecida para o seu cargo.

Excepcionalmente, o salario de admissao podera ser estabelecido acima desse limite, em funcao do
grau de qualificacao e experiéncia exigidos do candidato ou por contingéncia de mercado.

7.3. Alteracoes Salariais
O sistema de administragao de cargos e salarios prevé as seguintes situagdes que poderao gerar
alteracdes salariais:

7.3.1. Promocao vertical
Os aumentos por promocao vertical sdo concedidos aos empregados que passam a ocupar cargos

incluidos numa classe superior a classe atual, dentro da estrutura remuneratéria de cargos e salarios.

A promocao vertical esta vinculada a existéncia de vaga no quadro de empregados, em funcao da
necessidade de preenchimento de uma vaga em aberto ou ainda quando um cargo receber
atribuicées de maior complexidade e responsabilidade e que exijam maior conhecimento do que as
atribuicoes atuais, justificando a promogao para classe mais alta na estrutura de cargos.

As promocgoes verticais podem ocorrer para o mesmo cargo (de analista junior para analista pleno,

por exemplo) ou com alteracao de cargo (de coordenador para gerente, por exemplo).

Os candidatos a uma promocao vertical deverao passar por um processo de avaliagdo conduzido
pela area de Recursos Humanos onde serdo analisados todos os requisitos da posicao, experiéncia
profissional, conhecimento especifico, escolaridade e demais competéncias necessarias ao cargo.

Os aumentos decorrentes da promogao vertical poderao ser concedidos em qualquer més do ano,
desde que o empregado ou empregada preencha os requisitos necessarios a promogao e
disponibilidade orgamentaria.

O salario ser4 alterado para se enquadrar na classe do novo cargo, observado o posicionamento da

faixa do novo cargo e a relatividade interna.

7.3.2. Promocao Horizontal
O aumento por promocao horizontal podera ser concedido ao empregado ou empregada que
apresentar desempenho que o destaque significativamente dos demais ocupantes do mesmo cargo
ou dentro de uma equipe de trabalho.

E recomendado que o aumento horizontal seja até 3 faixas além da ocupada pelo cargo.
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Os aumentos decorrentes da promogao horizontal poderédo ser concedidos em qualquer més do ano,

desde que o empregado ou empregada preencha 0s requisitos necessarios a promogao e
disponibilidade orgamentaria.

O percentual recomendado para os casos de promog¢ao horizontal respeita os valores previstos nas

faixas da estrutura remuneratéria apresentada em anexo.

7.3.3. Transferéncia
Ocorrera uma transferéncia quando o empregado ou empregada passar a ocupar um cargo em outra

area (um assistente da area técnica transferido para a area administrativa, por exemplo).

A transferéncia pode ou ndo ocorrer com movimentagao salarial e seguira conforme valores previstos
nas faixas da estrutura remuneratéria apresentada em anexo, seguindo também as diretrizes de

promocao horizontal ou vertical.

7.3.4. Reclassificacao do cargo
Ocorrera a reclassificagao do cargo decorrente de ajustes da nomenclatura e/ou de escopo de acordo

com estrutura organizacional e atualizagdes de mercado.

A legislagao brasileira ndo estabelece nem restringe a utilizagdo de nomenclatura para os cargos. O
CBO (Classificagao Brasileiro de Ocupacgoes), do Ministério do Trabalho traz nomenclaturas de

referéncia, indicando um cdédigo para associagado do cargo. O CBO nao traz especificacdes para
distinguir diferentes niveis de responsabilidade em relagéo a determinada area de atividade. Desta
forma, a distingdo entre a atividade de “auxiliar” ou de um “analista”, por exemplo, pode ser definida
pela descrigao do cargo, de forma a gerar um parametro interno de referéncia, mesmo que nao haja

diferenciagao entre cédigos CBO.

7.3.5. Ajustes de Mercado
Sao alteragbes da tabela remuneratéria com o objetivo de alinhar o salario do cargo com os padroes
de mercado, constatados por meio de pesquisa de remuneragao ou decorrentes de dissidio coletivo.

O ajuste de mercado podera ocorrer como consequéncia de um reajuste nas tabelas salariais para
alinhamento com o mercado ou apenas para alinhar os salarios de determinados cargos ou

categorias.

7.4. Criacao de Cargos
Os cargos dentro das faixas salariais da estrutura remuneratéria da Sustenidos poderao ser criados
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com aprovacao prévia das Diretorias Administrativo-Financeira e Executiva.

Para se definir a faixa salarial de um novo cargo, este devera passar pelo processo de avaliagao e
classificagcado, conduzida pela area de Recursos Humanos, e aprovado pela Diretoria, com base nas
atribuicées do novo cargo e pesquisa de mercado.

Quando o cargo e estrutura salarial ndo existir na tabela, a alteragdo devera ser submetida a
aprovacgao do Conselho Administrativo.

7.5. Adicional de Funcao
Empregados podem receber valores adicionais durante o periodo em que forem exercidas atividades
distintas ao escopo de trabalho, mediante aprovagao da diretoria e formalizado por aditivo contratual.

No caso de substituicdo programada com periodo determinado, sera paga a diferenca de salario
percebido pelo substituto em relagao ao substituido, com excegao de substituicdes eventuais como

em caso de afastamento médico, auséncias imprevistas e férias.

O adicional de funcao para trabalhos de solos artisticos “cachés” distintos ao previsto em escopo de
trabalho original do empregado ou empregada, serdo pagos conforme tabela de gratificacoes,
considerando a complexidade e tempo de atuagéo.

Cantores Gratificagao por
concerto/récita

Solos simultaneos ou em pausas de parte de coro 400,00

Solos em papéis/partes de segunda ordem, cantados majoritariamente emgrupos 750,00

com dois, trés, quatro ou mais solistas

Solos em papéis/partes de primeira ordem, cantados majoritariamente emgrupos 1.000,00

com dois, trés, quatro ou mais solistas

Solos que incluam arias em papel/parte definido de segunda ordem 1.000,00

Solos que incluam arias em papel/parte definido de primeira ordem 1.250,00

Instrumentistas Gratificagao por
concerto/récita

Solos em concertos escritos para instrumentos solo - 5 minutos 500,00

Solos em concertos escritos para instrumentos solo - 10 minutos 1.000,00

Solos em concertos escritos para instrumentos solo - 15 minutos 1.500,00

Solos em concertos escritos para instrumentos solo - 20 minutos 2.000,00

Solos em concertos escritos para instrumentos solo - 25 minutos 2.500,00

Solos em concertos escritos para instrumentos solo - Acima de 30 minutos 3.000,00
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Gratificagdes por exercicio de atividades adicionais programadas (acumulo de funcao), por periodo
determinado, ndo previstas na tabela de gratificagdes ou que ndo possuam cargos comparativos na
instituicao deverao ser negociados com o0 empregado ou empregada, conforme anuéncia da diretoria
e em atencao ao artigo 468 da CLT.

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas condigbes por mutuo

consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado ou
empregada, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

§ 10 N&o se considera alteragdo unilateral a determinagdo do empregador para que o respectivo empregado ou
empregada reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungdo de confianga.
Redacao dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 20 A alteragcdo de que trata 0 § 10 deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo assegura ao empregado ou
empregada o direito a manutengdo do pagamento da gratificagdo correspondente, que ndo sera incorporada,
independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungdo. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Os valores pagos a titulo de caché ou adicional de fungdo sdo de natureza salarial, constituindo,
portanto, a base de incidéncia para fins trabalhistas e previdenciarios.

7.6. Reembolso de Despesas
Em situagcbes excepcionais, poderdo ser realizados reembolsos de despesas eventuais mediante
anuéncia da gerencia geral de operagdes e finangas ou diretorias, apenas em casos urgentes,

devidamente justificados e comprovados e vedadas despesas de transporte.

As importancias pagas a titulo de reembolso, ndo integram a remuneragcao do empregado ou empregada,
ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

7.7. Diaria de Viagem
No caso de prestagao de servigos fora da base territorial (municipio), com carga horaria acima de 6
(seis) horas, serdo pagas ao empregado ou empregada diarias, independentemente do fornecimento
de transporte, hospedagem e alimentacao, conforme previsao em Convencao Coletiva ou Acordo
Sindical.

As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagéo, vedado
seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos nao integram a remuneragéo do
empregado ou empregada, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.
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TABELA DE DESCRIGOES DE CARGO -TMSP COMPLEXO n L'LENﬁL?E AL

CARGO DESCRIGAO

Auxiliar Administrativo

Executar tarefas de rotina administrativa, planilhas, relatdrios, controles diversos, atas e
agendamento de reunides.

Realizar atendimento de funcionarios, fornecedores, prestadores de servico e parceiros
presencialmente, via telefone e e-mail.

Separa, confere, distribui, envia e/ou arquiva documentos diversos.

Acompanha processos administrativos, solicitacbes de compras, requisi¢cdes internas e outras
demandas conforme orientacdo

Auxiliar de Atendimento ao
Publico

Recepcionar os convidados do Theatro nas apresenta¢des de toda a temporada e eventos do
Theatro Municipal de Sdo paulo, incluindo OSCs, Terceiro Setor e Escolas.

Encaminhar convites da temporada e eventos do Theatro Municipal, assim como confirmar as
reservas; Realizar atendimento nas apresentacdes da temporada e eventos do Theatro Municipal;
Participar nas tarefas administrativas da area de Atendimento ao Publico; Auxiliar no relatdrio da
prestacdo de contas;

Auxiliar com a ativacdo e formacdo de plateia e ativacdo de mailing privado.

Auxiliar de Bilheteria

Auxiliar nas atividades voltadas as vendas de ingressos. Receber pagamento em dinheiro e/ou
cartdo. Controlar e conferir caixa. Acompanhar as vendas de ingressos e programac¢do dos
espetaculos. Auxiliar na elaboragdo de relatério. Prestar auxilio no fechamento de caixa com o
departamento de financas e

controladoria juntamente aos bilheteiros através de bordero final.

Auxiliar de Compras

Acompanhar o fluxo de notas fiscais; Realizar pedidos de compra;

Cotar precos e acompanhar compras realizadas;

Controlar requisicdes de compras; Cadastrar fornecedores, produtos e servicos; Elabora relatérios
e planilhas de controle;

Auxiliar em inventario e controle patrimonial Digitalizar e organizar documentos;

Auxiliar na prestacao de contas, conferindo documentacao e preenchendo relatérios conforme os
modelos apresentados pelos 6rgdos competentes;

Conferir notas fiscais, faturas de pagamento de contas Controlar a entrada e saida de
documentos da

Area de comnras: Canfere materiais e acomnanha servicos

Auxiliar de Comunicagdo

Auxilia a equipe de produgdo nas atividades do como: Producdo de conteldo para imprensa, sites
e redes sociais, comunicagdo interna, divulgacdo das atividades e toda produgdo artistica, de
formagdo e acervo do Complexo Theatro Municipal, newsletters e outros canais de relagdo e
atendimento;

Da suporte na elaboragdo de relatérios, elabora e alimenta planilhas de controle e arquivo de
documentos da area de comunicacao;

Elabora e acompanha pedidos de compras e servigos para a area de comunicagdo e imprensa;
Realiza a atualiza¢do do conteldo do site do Complexo Theatro Municipal;

Auxiliar de Contratos

Elaboragdo de planilhas de controle. Atualizagdo de arquivo eletrénico e fisico. Auxilia equipe no
controle e envio de contratos. Presta auxilio no Atendimento a clientes.
Auxilia em demandas administrativas gerais do departamento juridico;

Auxiliar de Departamento
Pessoal

Auxiliar na gestdo de beneficios. Auxiliar no controle de ponto.

Manter o arquivo do setor de Pessoal atualizado e organizado. Auxiliar equipe em todas as
demandas da area.

Realiza atendimento aos empregados.

Auxiliar de Facilities

Auxiliar nas atividades do setor de operagdes e controles diversos relacionados aos servigos
terceirizados de recepgdo, limpeza, seguranca patrimonial, bombeiros civis e servigos diversos;
Gerenciar o sistema de chamados via helpdesk;

Realizar o controle de estoque de materiais e insumos;
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Auxiliar de Manutencgao

Apoiar a operagdo e manutengdo de encanamentos, tubulagGes e sistemas hidraulicos;

Apoiar a operagdao e manutencdo de sistemas elétricos e iluminagdo; Rotinas de verificacdo dos
equipamentos e estruturas instaladas;

Atuar na manutencdo e conservacdo do Theatro Organizacdo de material e ferramentas;
Acompanhamento de montagem e desmontagem de estruturas eventuais;

Dar suporte no deslocamento de mobilidrios, equipamentos e materiais; Auxiliar nas atividades do
Theatro que sado de responsabilidade da Manutencgdo; Cuidar da estrutura predial, podendo atuar
em reparos e melhorias;

Cumprir as atividades definidas pelo superior imediato;

Zelar por equipamentos, ferramentas, uniforme, e demais itens relacionados a fung¢ao; Garantir,
dentro de sua fungdo, que as atividades previstas no museu possam ser realizadas. Executar
atividades administrativas inerentes a fungao;

Utilizar todos os EPIs e cumprir todas as normas de Seguranga do Trabalho relacionadas a
atividade

dacanvinlsida.

Auxiliar de Patrimonio

Apoio na gestdo do patrimoénio histérico e arquitetonico edificado dos edificios do Theatro
Municipal, Praca das Artes e Central Técnica.

Auxiliar nos de restauros, modificagdes, melhorias na acessibilidade universal e de melhorias
gerais nas estruturas fisicas dos edificios.

Auxiliar na comunicagdo e tramitagdo de processos de aprovagdo em intervengGes aos corpos dos
edificios tombados aos 6rgdos de defesa do patriménio, CONPRESP, CONDEPHAAT, IPHAN e
demais 6rgdos de regulagdo.

Auxiliar na gestdo, contratacdo e execugao de projetos diversos.

Auxiliar em projetos de comunicagdo visual e seus complementos para os edificios.Auxiliar na
analise sobre o patrimoOnio histdrico e arquitetonico aos edificios do Theatro Municipal e

Canservatdrio Dramatica assim camao an natrimAnin aranitetdnico da Praca dag Artec

Auxiliar de Planejamento e
Monitoramento

Auxiliar nas andlises de estratégias e atividades da concorréncia.

Auxiliar na confec¢do de relatérios gerenciais, apontando tendéncias mercadoldgicas, bem como
atuar em andlises.

Auxiliar na elaboracdo de projecdes e quadros comparativos, para subsidiar a geréncia na tomada
de

decisdo.

Auxiliar de Recursos
Humanos

Auxiliar nas atividades de processos seletivos e integragdo de pessoal

Auxilia na manutencao de informacgdes, prontuarios, planilhas e documentos diversos. Separar e
organizar e distribuir documentos aos funcionarios.

Auxiliar equipe em todas as demandas da area. Realiza atendimento aos empregados.

Auxiliar de Tecnologia da
Informacgao (TI)

Presta suporte aos usuarios da rede de computadores.

Faz montagem, reparos e configuragdes de equipamentos hardware e software.

Participa de processo de andlise de novos softwares e de processo de compra de softwares
aplicativos. Elabora programas que facilitam a interface usuario.

Auxiliar Educacional

Acompanhar o desenvolvimento e realizagdo dos projetos educativos, oficinas culturais e
temadticas, cursos e jogos;

Acompanhar a dindmica de atendimento ao publico, realizado pelos educadores e pelos
profissionais que atuam no setor de acolhimento;

Participar da discussdo e da organizagdo de estratégias de atendimento adequadas as
especificidades dos diferentes publicos atendidos, observando as diretrizes do Nucleo de
Educacdo;

Apoiar na elaboragao de relatérios diversos, de acordo com solicitagdo da Coordenacao; Participar
das reunidoes semanais;

Colaharar no nracesso de broducio de materiais de educacio

Auxiliar Financeiro

Auxilia equipe nas rotinas financeiras.

Auxilio na separagao e conferencia de documentos financeiros. Arquivo de documentos.

Mantem atualizadas as planilhas de controle do departamento. Manter arquivos financeiros
ordenados e em pastas especificas. Conferir comprovantes de pagamentos

Auxiliar na preparacdo de relatérios e planilhas Organizar documentos diversos
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Auxiliar Juridico

Elaborar todos os contratos firmados pela Instituicdo junto a fornecedores e prestadores de
servico contratados, conforme orientagdes do escritério de assessoria juridica.Fornecer e solicitar
dados para elaboragdo de contratos;Interface com escritério de assessoria juridica nos assuntos e
processos pertinentes a drea de contratos.Inserir e manter atualizados os controles e status de
contratos;Manter em arquivo fisico e digital, documentagdo de compras, fornecedores, contratos
e patrimonio;Auxiliar na elaboracdo de documentacdo para ser apresentada em auditorias e
prestacdo de contas.Manter controle de certidGes negativas, registros de atas e estatuto da
Instituicdo

Almoxarife

Realizar o recebimento, movimentagdo e estocagem. Verificar as notas fiscais de entrada dos
materiais.

Manter controle do estoque.

Verificar a descricdo e as condi¢Oes gerais dos materiais e embalagens. Realizar as solicitacbes de
compras.

Elaborar relatérios para os gerentes de financas/compras.

Assistente Administrativo

Prestar assisténcia em toda rotina administrativa da area. Atualizar dados necessarios.
Elaborar planilhas e relatérios.
Realizar atendimento telefonico e presencial.

Assistente de Atendimento
ao Publico

Recepcionar os convidados do Theatro nas apresenta¢des de toda a temporada e eventos do
Theatro Municipal de Sdo paulo, incluindo OSCs, Terceiro Setor e Escolas.

Encaminhar convites da temporada e eventos do Theatro Municipal, assim como confirmar as
reservas; Realizar atendimento nas apresentacdes da temporada e eventos do Theatro Municipal;
Realizar o relacionamento com o terceiro setor, OSCs e escolas; Participar nas tarefas
administrativas da drea de Atendimento ao Publico; Auxiliar no relatdrio da prestacao de contas;
Prestar suporte na interface com a Bilheteria do Theatro Municipal; Auxiliar com a ativacdo e

formacdo de plateia e ativacao de mailing privado

Assistente de Ativo
Imobilizado

Mantém controle de todo o ativo imobilizado da Empresa. Recebe as aquisi¢cdes de bens e
determina a sua contabilizagdo.

Suporte na classificacdo e a respectiva numeragdo, conforme controles diversos. Efetua a inclusdo
das aquisi¢Oes e as respectivas baixas necessarias.

Responsavel pelo controle de movimentagdo do ativo fixo, recebendo os formularios e
procedendo as alteracbes no base de dados.

Atualiza sempre que necessario o manual de normas e procedimentos para Ativo Fixo.
Acompanha auditorias internas/externas para localizacdo e demonstracdo do bens.

Emite os termos de responsabilidade para entrega de bens aos colaboradores. Elabora o
fechamento mensal de controle do ativo fixo.

Realiza o inventdrio fisico do ativo imobilizado

Aunyilia n Dentn Financacs e Cantroladoria semnre aiie demandadn

Assistente de Bilheteria

Realizar venda de ingressos e as fungdes previstas na atividade da Bilheteria.

Realizar interface com a area da Direcdo Artistica e Comunicacdo do Theatro para alinhamento
sobre a programacdo da temporada.

Realizar interface com a empresa prestadora de servigcos vendas de ingressos, para estruturacdo
dos eventos da temporada no site e bilheteria do Theatro.

Realizar o controle e o fechamento de caixas das vendas realizadas na bilheteria. Guardar bolsas e
volumes dos visitantes eventualmente.

Executar atividades de recepc¢do e atendimento ao cliente e publico em geral dando suporte no
esclarecimento de duvidas.

Conferéncia e acompanhamento dos eventos criados no sistema de bilheteria, site do Theatro e
site da prestadora de servicos de bilheteria.

Agendar servicos e indicar locais de atividades, organizar os espacos da bilheteria.

Observar normas internas de seguranga, mantendo didlogo com equipes de seguranca e brigada,
sempre que observar anormalidades.

Conhecer as politicas de visitagdo do Theatro, bem como sua programagdo, para orientar com
clareza o publico.

Contato com o sistema de vendas, realizando bloqueios, impressdes e conferéncias das
implantagdes dos eventos.
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Assistente de Captacdo de
Recursos

Apoiar no desenvolvimento, implantagdo e acompanhamento de campanhas/ferramentas
voltadas a conquista de novos doadores;

Buscar e Inscrever a organizagdo em Editais de Financiamento (Nacional e Internacional);
Alimentar o mailing de patrocinadores e doadores em potencial;

Acompanhar as a¢Oes de relacionamento e contrapartidas com o patrocinador; Cuidar para que os
prazos acordados com o patrocinador sejam cumpridos;

Prestar contas ao patrocinador através de relatdrios e informagGes complementares; Participar de
acoes de captacdes de recursos de fontes diversificadas

Auxiliar a equine resnonsavel na orestacio de contas das recursos incentivados

Assistente de Compras

Realizar tarefas referentes ao suporte administrativo nos processos de compras dos diversos
materiais utilizados na empresa.

Atuar com elaboragdo de planilhas no Excel. Dar suporte a pesquisas internas.

Fazer controle de pedidos e orcamentos das areas. Realizar cotag¢des diversas.

Emitir e acompanhar pedidos até sua entrega na empresa.

Acompanhar pedidos, processos de entrega de mercadorias e o fluxo de notas fiscais; Realizar
pedidos de compra;

Cotar precos e acompanhar compras realizadas; Controlar requisicGes de compras;

Cadastrar e contratar fornecedores, produtos e servigos. Fornecer relatérios gerenciais das
atividades em execugdo; Negociar precos e prazos de pagamento;

Auxiliar em inventario e controle patrimonial da area; Emitir ordens de producdo e baixa das
mesmas via sistema; Digitalizar e organizar documentos;

Auxiliar na prestagdo de contas da instituicdo, conferindo documentagdo e preenchendo
relatérios conforme os modelos apresentados pelos érgaos competentes;

Conferir notas fiscais, faturas de pagamento de contas dos projetos da Organizagao Social de
Cultura instituicao;

Controlar a entrada e saida de documentos da area de compras; Digitalizar e organizar e arquivar
documentos.

Clol [ ! H PRI DR | das o

Assistente de Comunicagdo

Auxilia no desenvolvimento de a¢Ges de comunicagdo interna.

Elabora conteldo para redes sociais, site, informativos internos etc.

Responde o publico nas redes sociais e site.

Presta assisténcia na assessoria de imprensa e aos analistas da drea em diversas atividades.

Auxilia a equipe de produgdo nas atividades do como: Producdo de conteldo para imprensa, sites
e redes sociais, comunicacdo interna, divulgacdo das atividades e toda produgdo artistica, de
formagdo e acervo do Complexo Theatro Municipal, newsletters e outros canais de relagdo e
atendimento;

Realiza a atualizacio do conteido do site do Comblexo Theatro Municinal:

Assistente de Contratos

Elaboracdo de planilhas de controle. Elaboragao de contratos.

Controle de assinaturas das minutas (contratado e contratante). Atualizacdo de arquivo eletrénico
e fisico.

Controle e envio de contratos. Atendimento a clientes.

Suporte administrativo ao departamento. Controle de pagamentos.

Assistente de Departamento
Pessoal

Realiza o controle da jornada (ponto eletronico), através de sistema integrado, realizando os
ajustes necessarios e interface com empregados e gestores.Realiza o controle de banco de horas e
elabora relatérios periédicos pertinentes as jornadas, adicionais, absenteismo.Auxiliar nos
procedimentos de folha de pagamento, admissGes, demissGes.Realiza compras, conferéncia e
movimentac¢bes de beneficios.Atua no controle de férias, afastamentos, licengas e retornos.Presta
suporte na elaboragdo, conferéncia e disponibilizagdo de documentagdo para auditorias,
fiscalizacOes e prestacdo de contas.Presta auxilio na conferéncia de documentacdo trabalhista das
empresas terceirizadas;Esclarecer duvidas de funciondrios relacionadas a drea de departamento
pessoal.
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Assistente de Facilities

Auxiliar nas atividades do setor de operagGes elaborando relatdrios e controles diversos
relacionados aos servigos terceirizados de recepcdo, limpeza, seguranga patrimonial, bombeiros
civis e servicos diversos;

Gerenciar o sistema de chamados via helpdesk; Realizar o controle de estoque de materiais e
insumos;

Acompanhamento prestadores de servico, inspe¢des, rondas;

Acompanhamento de vistorias técnicas e plantdes dos eventos:

Assistente de Logistica

Realizar o recebimento, movimentagdo e estocagem. Verificar as notas fiscais de entrada dos
materiais.

Manter controle do estoque.

Verificar a descricdo e as condi¢Oes gerais dos materiais e embalagens. Realizar as solicitacbes de
compras.

Elaborar relatérios para os gerentes de financas/compras

Assistente de Manutengdo

Presta suporte administrativo e operacional a equipes de servicos de Manutengdo Predial
preventiva e corretiva, nos sistemas elétricos, hidraulicos, iluminagdo, elevadores, estruturas
fisicas, pintura etc.

Acompanha servigos de manutencao, garantindo o bom andamento dos servicos.

Acompanha cronogramas, faz check lists, garante o cumprimento de prazos e planos de
manutencdo predial.

Elabora e acompanha solicitagdes de compras e contratagGes de servigos de manutengao.

Realiza vistorias periddicas nos espacos do Theatro verificando todas as necessidades de
manutencdo existentes e servigos realizados.

Apoia a drea de seguranca do trabalho, fazendo cumprir todas as normas de seguranca e uso de
EPV<

Assistente de Parcerias e
Negdcios

Auxiliar na andlise e atendimento a solicitagGes de atividades que visa o uso dos espagos do
Theatro Municipal /Praca das Artes;

Acompanhar todos os processos internos desde o primeiro contato com o cliente até o pds-venda;
Verificar junto a area responsavel disponibilidade em agenda para a realizagdo das atividades;
Realizar visitas comerciais e técnicas de acordo com o escopo do evento;

Elaborar / acompanhar contratos de cessdo de espaco junto a area Juridica; Elaborar relatérios
gerenciais

Assistente de Patrimo6nio

Apoio na gestdo do patrimoénio histérico e arquitetonico edificado dos edificios do Theatro
Municipal, Praca das Artes e Central Técnica.

Auxiliar nas atividades de restauros, modificagdes, melhorias na acessibilidade universal e de
melhorias gerais nas estruturas fisicas dos edificios.

Auxiliar na comunicagdo e tramitagdo de processos de aprovagdo em intervengGes aos corpos dos
edificios tombados aos 6rgdos de defesa do patriménio, CONPRESP, CONDEPHAAT, IPHAN e
demais orgdos de regulagdo.

Auxiliar na gestdo, contratacdo e execugao de projetos diversos.

Auxiliar em projetos de comunicagdo visual e seus complementos para os edificios.

Auxiliar na analise sobre o patrimonio histérico e arquitetdnico aos edificios do Theatro Municipal
e

Cancervatdrin Dram3tica acsim caomo an natrimAdnin aranitetdnica da Praca dag Artec

Assistente de Pesquisa

Elaborar e fornecer dados de contextualizagdo a respeito dos acervos, colegGes e sujeitos;
Colaborar com o Nucleo de Educagdo na sele¢do e elaboragdo de materiais de apoio a agdo
educativa; Elaborar e produzir, junto as equipes de arquivo e documentagdo, instrumentos de
pesquisa, publicagdo e outros materiais de difusdo dos acervos do Theatro Municipal;

Receber, atender e encaminhar demandas internas e externas de pesquisa aos acervos do Theatro
Municipal;

Conceber, desenvolver e implementar, junto as equipes de arquivo e documentacdo, projetos e
sistemas de documentagdo, assegurando a organizagdo dos acervos do Theatro Municipal;
Elaborar relatérios e pareceres sobre assuntos pertinentes a sua drea de atuacao






THEATRO

TABELA DE DESCRIGOES DE CARGO -TMSP COMPLEXO MUNICIPAL

Assistente de Planejamento
e Monitoramento

Impute de dados de programacdo presencial dentro e fora do complexo Theatro Municipal, em
planilhas para analise/leitura de dados e relatério de atividades para o contrato de gestdo;

Auxiliar na elaboragdo de proje¢Ges e quadros comparativos, para subsidiar a geréncia na tomada
de decisdo.

Auxiliar na elaboragdo de relatdrios e controles que auxiliam no cumprimento das metas e normas
do contrato de gestdo, bem como acompanhamento e conferéncia da realizagdo das mesmas;
Solicitar, analisar e organizar os documentos para a prestagdo de contas referente ao contrato de
gestdo;

Acompanhar entregas e cronogramas.

Participar em reunides de alinhamento de demandas do contrato de gestdo, reuniGes de
elaboragdo, alinhamento e atualizagdo do Planejamento do Theatro Muncipal.

Auxiliar nos levantamentos de informagGes de processos de atividades das equipes para
elaboragdo, manutencdo e atualizagdo do planejamento do Theatro Municipal.

Obter indice de produtividade e elaborar graficos de controle de qualidade.

Assistente de Recursos
Humanos

Auxiliar na divulgagdo de vagas, triagem de curriculos, recrutamento de candidatos. Prestar
assisténcia nos processos seletivos para atender as necessidades de pessoal. Realizar a
manutencdo de informacgGes da area;

Controlar planilhas e documentos.

Prestar suporte na elaboragdo de materiais e na organizagdo de treinamentos. Separar e organizar
e distribuir documentos de funciondrios.

Auxiliar na integragdo de novos funcionarios.

Realiza processos de movimentagao de pessoal de acordo com politica de cargos e saldrios

Auxiliar em rotinas de pesquisa de clima, avaliagdo de desempenho, treinamento e
desenvolvimento e demais rotinas e projetos da area.

Sunarte 3 Area de Seonranca do Trahalho nas acdes de saiide aciinacional

Assistente de Segurancga do
Trabalho

Auxilia no planejamento da politica de salde e seguranca do trabalho; diagnosticar condigdes
gerais da drea de SST; analisar tecnicamente as condi¢cdes ambientais de trabalho; comparar a
situagdo atual com a legislagdo; avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser
implantada;

Auxilia na Implantagdo da politica de SST:Divulgar a politica na instituicdo ou empresa; administrar
dificuldades de implantagdo; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a implantagao da
politica de SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagdo; gerenciar aplicabilidade
da politica de SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e
acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e
procedimentos de melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos;

Auxilia no desenvolvimento de agGes educativas: Identificar as necessidades educativas promover
acoes educativas em SST; elaborar cronograma de ag¢des educativas; elaborar recursos e materiais
didaticos de agles educativas de seguranga e saude; interagir com equipes multidisciplinares;
formar multiplicadores; utilizar métodos e técnicas de comunicacdo; avaliar a¢cdes educativas de
segurancga e saude; participar dos programas de humanizagdo do ambiente de trabalho; orientar
6rgdos publicos e

comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais; participar de acGes emergenciais.

Assistente Educacional

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e realizagdo dos projetos educativos, oficinas culturais e
temadticas, cursos e jogos;

Acompanhar e avaliar a dindmica de atendimento ao publico, realizado pelos educadores e pelos
profissionais que atuam no setor de acolhimento;

Participar da discussdo e da organizagdo de estratégias de atendimento adequadas as
especificidades dos diferentes publicos atendidos, observando as diretrizes do Nucleo de
Educacdo;

Apoiar na elaboragao de relatérios diversos, de acordo com solicitagdo da Coordenacao; Participar
das reunidoes semanais;

Colaharar no nracesso de broducio de materiais de educacio
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Assistente Financeiro

Receber, avaliar e faturar Documentos Fiscais habeis no sistema de gestdo:Preparar cheques e
movimentos bancariosArquivar documentos e comprovantes financeiros de acordo com extrato
bancarioManter arquivos financeiros ordenados e em pastas especificasConferir comprovantes de
pagamentosAuxiliar na preparacdo de relatérios e planilhasEmitir Notas FiscaisLevar documentos
financeiros/contédbeis ao banco, contador e outros afinsOrganizar documentos diversosAuxiliar na

apuracdo, conciliagdo e fechamento de contasCuidar de contas a pagar/receber

Assistente Juridico

Realizar e analisar todos os contratos firmados pelo Instituto, junto a fornecedores, prestadores
de servigo contratados e patrocinadores.

Fornecer dados para elaboracdo de contratos e revisar no que tange a prazos e condi¢des
comerciais estabelecidas na proposta e com orienta¢do da diretoria;

Esclarecer duvidas juridicas a respeito das atividades do Instituto;

Prestar assisténcia ao analisa como interlocutor nos assuntos juridicos com fornecedores e com o
escritdrio de advocacia contratado pelo Instituto;

Cadastrar e manter atualizado os contratos no sistema de gestdo; Prestar auxilio a assuntos
juridicos de todos os setores do Instituto;

Manter em arquivo fisico e digital, documentagdo de compras, fornecedores, contratos e
patrimonio; Preparar documentacdo para ser apresentada em auditorias e prestacdo de contas.
Organizar documentacdo necessaria para a montagem da prestacdo de contas para nova captacdo
do recurso de repasse do Contrato de Gestdo;

Manter toda a documentagado dA instituicdo Organizagdo Social de Cultura atualizado tais como
certiddes negativas, registros de atas e estatuto;

Educador

Atender diferentes publicos, agendados ou espontaneos (individuais ou grupos), e mediar visitas e
programacdo do Theatro Municipal (presenciais e virtuais);

Organizar, junto aos membros do Nucleo de Educagdo, estratégias de atendimento adequadas as
diretrizes e as demandas dos visitantes;

Atender visitantes especificos (pesquisadores, jornalistas, personalidades, politicos, publico
especial); Realizar pesquisas, leituras e cursos de capacita¢do, conforme demanda da coordenacdo
para aprimorar o repertério/contetdo e subsidiar os projetos do Nucleo de

Educacdo;

Realizar pesquisas e elaborar relatorios;

Colaborar e desenvolver cursos e treinamento, tendo como perspectiva sua area de formacao,
para os demais funcionarios do Theatro Municipal, educadores e

visitantes;

Emitir relatdrio apds a realizagdo das visitas;

Contribuir na elaboracgdo de projetos e materiais educativos;

Reunir-se com a Geréncia de Formagdo, Acervo e Memdria, com a coordenagdo do Nucleo de
Educacdo, com a coordenacgdo de Acervo e Pesquisa, com o Comité

Curatorial e Corpos Artisticos do Theatro para discutir e realizar projetos e ag¢des articuladas,
sempre que solicitado;

Participar de eventos internos e externos realizados pelo Theatro Municipal;

Responsabilizar-se pela cobertura de espacos criticos, inclusive postos de orientadores, conforme
solicitagdo;

Manter seu superior imediato informado sobre suas atividades e realiza¢des;

Executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com as necessidades ou por solicitagdo
do Coordenador do Nucleo de Educac¢do/ Geréncia de Formagéo,

Acervo e Memoria;

Participar de reunides periédicas do Nucleo de Educacgdo, inclusive as que dizem respeito a
formacdo da equipe de educadores em data pré-estabelecida e conforme

solicitacao;

Participar de cursos e seminarios, encontros e atividades de capacitacdo organizadas pelo Theatro
Municipal;

Ectahaolacar cantatn cam ac inctitiiicAoc cnltiiraic o do oncina roforonto o vicitac ocenlaroc o
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Orientador de Publico

Recepcionar, atender e direcionar o publico em espetaculos; Orientar sobre procedimentos
internos;

Controle de entrada e saida de publico; Controle e distribuigdo de ingressos; Indicar os assentos;
Distribuir folders quando necessario; Interface com a Bilheteria

Auxilio geral ao departamento de Atendimento ao Publico de acordo com escala de eventos.

Recepcionista

AnotagOes de recados, controle de entrada e saida de visitantes; Receber e orientar os visitantes
do complexo Theatro Municipal;

Executar atividades de recepc¢do e atendimento ao cliente e publico em geral dando suporte no
esclarecimento de duvidas;

Observar normas internas de seguranga, mantendo didlogo com equipes de seguranca e brigada,
sempre que observar anormalidades;

Conhecer as politicas de visitagdo dos prédios do complexo do Theatro Municipal, bem como sua
programacdo, para orientar com clareza;

Zelar pelo patriménio dos prédios do complexo do Theatro Municipal, seus espagos,
equipamentos e

material

Analista de Acervo e
Pesquisa Junior

Participar da elaboragdo/revisdo da Politica de Acervo e de outros documentos técnicos que se
fizerem necessarios;

Atuar com a formagdo continuada da equipe

Prestar informacdGes apresentando relatdrios a geréncia, quando necessario ou solicitado;

Elaborar especificagdes para compras de materiais e contratagdo de servigos das areas de atuagao
do nucleo; Fornecer informagdes concernentes ao nucleo ao setor de Comunicacao, para subsidiar
a divulgacdo das atividades;

Atender as demandas gerais da organizacdo, no que diz respeito ao nucleo de educacdo.Pré-
requisitos: experiéncia prévia atuando com documentagdo museoldgica, pesquisa

em histdria da arte sest3o de acervos e/ou assuntos carrelatos

Analista Administrativo
Junior

Efetuar anadlises dos sistemas de controles e métodos do departamento. Participar do
planejamento, organizacao e controle de fluxos de trabalhos.

Racionalizar e aperfeicoar a eficacia das atividades relacionadas ao departamento. Elaborar
relatérios de acompanhamento e controle.

Prestar suporte administrativo ao gerente da area.

Colabora no controle de custos e planejamento financeiro do departamento.

Analista de Arquivo Junior

Identificar a estrutura organizacional, bem como as competéncias, fungGes e atividades dos
6rgdos produtores de documentos do Theatro Municipal, subsidiando o plano de arranjo;

Elaborar tabelas de temporalidade que subsidiem o plano de arranjo arquivistico dos acervos
historico e iconografico/audiovisual;

Elaborar, em conjunto com a equipe de documentagdo, o plano de classificagdo, definindo
tipologias documentais e participar da constru¢ao do vocabulario controlado;

Pesquisar, em conjunto com equipe de documenta¢do, metodologias de descricdo documental
segundo normas internacionais de descri¢ao arquivistica;

Avaliar e ordenar documentos subsidiando a construgdo do plano de destinagdo de documentos;
Realizar a salvaguarda fisica do arquivo intermediario e arquivo historico;

Alimentar banco de dados referente ao arquivo intermediario e arquivo historico;

Gerir a transferéncia de documentos para guarda intermediaria, bem como a recolha de
documentos para guarda permanente;

Apoiar as areas de acervo do Theatro Municipal na condug¢do de suas atividades técnicas e
operacionais; Apoiar a coordenagdo na tomada de decisOes estratégicas relacionadas aos acervos
do Theatro Municipal;
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Analista de Atendimento ao
Publico Junior

Responsavel pelo planejamento das agGes que promovem a gestdo de ingressos dos eventos
realizados no Complexo Theatro Municipal;Gestdo das cotas de ingressos previstas para formagdo
de publico em acordo com Lei de Incentivo Cultural;interface com as dareas envolvidas na
producdo e acompanhamento dos espetaculos e eventos.Interface com a empresa prestadora de
servigos vendas de ingressos, para estruturacdo dos eventos da temporada no site e bilheteria do
Theatro;Acompanhamento e conferéncia dos eventos criados no sistema de bilheteria, site do
Theatro e site da prestadora de servicos de bilheteria;Elaboragdo dos relatérios financeiros
(vendas de ingressos) e de publico presentes nas apresenta¢Ges;Gestdo das demandas do setor de
Atendimento ao Publico;Elaboragdo de planilhas dos eventos mensais, anuais e de atualizagGes de
movimentacOes;Gestdo da empresa prestadora de servicos no Atendimento ao
Publico;Participagdo das reunides de alinhamento das atividades que envolvem Atendimento ao
Publico e Bilheteria;Gestdo da escala de pessoal da area e logistica do time nos eventos realizados
no Complexo Theatro

Municipal;Participacdo em visitas técnicas dos eventos realizados no Complexo Theatro Municipal;

Analista de Ativo Imobilizado
Junior

Prestar suporte na venda de ingressos.

Auxiliar o supervisor no controle de caixa das vendas realizadas na bilheteria. Acompanhar as
vendas de ingressos e programacao dos espetaculos.

Auxiliar na elaboracdo de relatérios de desempenho.

Prestar apoio na liberagdo dos eventos no sistema e disponibilizagdo das vendas. Realizar as
operagdes necessdrias no sistema de vendas.

Auxiliar no fechamento de caixa com o departamento de finangas e controladoria juntamente aos
bilheteiros através de bordero final.

Auxiliar na conferéncia de pedidos enviados a Controladoria.

Acomnanhar acesso do niiblico an evento

Analista de Bilheteria Junior

Prestar suporte na venda de ingressos.

Auxiliar o supervisor no controle de caixa das vendas realizadas na bilheteria. Acompanhar as
vendas de ingressos e programacao dos espetaculos.

Auxiliar na elaboracdo de relatérios de desempenho.

Prestar apoio na liberagdo dos eventos no sistema e disponibilizagdo das vendas. Realizar as
operagdes necessdrias no sistema de vendas.

Auxiliar no fechamento de caixa com o departamento de finangas e controladoria juntamente aos
bilheteiros através de bordero final.

Auxiliar na conferéncia de pedidos enviados a Controladoria.

Acomnanhar acesso do niiblico an evento

Analista de Captagdo de
Recursos Junior

Prospectar patrocinadores em potencial (Pessoa Fisica e Juridica):

Estudar o mercado de patrocinio e aplicar o conhecimento nas atividades desenvolvidas no dia a
dia (Leis de Incentivo, Novas Praticas e Ferramentas de Captagdo de Recursos e etc.)

Apoiar no desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento de campanhas/ferramentas
voltadas a conquista de novos doadores;

Buscar e Inscrever a organizacdo em Editais de Financiamento (Nacional e Internacional);
Alimentar o mailing de patrocinadores e doadores em potencial;

Ser responsavel pelo relacionamento institucional com os patrocinadores: Realizar a interface de
toda a organizagdo com o patrocinador;

Acompanhar as a¢des de relacionamento e contrapartidas com o patrocinador; Cuidar para que os
prazos acordados com o patrocinador sejam cumpridos;

Prestar contas ao patrocinador através de relatérios e informacdes complementares; Manter o
relacionamento durante todo ano através de reuniGes e outras oportunidades; Buscar, sugerir e
implementar a¢Oes de relacionamento que estreitem os lagos e fidelizem o patrocinador;
Acompanhar a gestdo financeira advindas do patrocinador; Cuidar para que o patrocinio seja
renovado anualmente;

Colaborar com o desenvolvimento da politica de investimento social — cotas e contrapartidas;
Submeter projetos em editais nacionais e internacionais

Participar de ages de captacdes de recursos de fontes diversificadas

Auxiliar a equipe responsavel na prestacao de contas dos recursos incentivados.
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Analista de Compras Junior

Define métodos, realiza o planejamento e gerencia equipe, recursos e processos da area de
Producdo e Programacdo Artistica interna e externa do CTMSP.

Elabora a grade de programagdo do CTMSP junto a diregao geral.

Gerencia o orcamento de produgdo e programacao.

Gerencia a produgdo, compra, locagdo e permutas de figurinos e seus insumos/processos.

Atua na venda, negociacdo e circulagdo da programacdo artistica junto a diretoria e dreas
responsaveis.

Analisa e aprova processos de compras e contratagdes.

Elabora relatérios e planejamento para diretoria geral e executiva.

Responsavel pela prestacdo de contas, auditorias e fiscalizagGes relacionadas a producdo e
programacdo artistica.

Participa do planejamento estratégico da instituicdo.

Realiza interface com a area de comunicagdo para elaborar e revisar materiais de divulgagao;

Atua em conjunto com as areas técnicas do CTMSP a fim de garantir o bom andamento de
montagens, espetaculos e desmontagens.

Analista de Comunicagao
Junior

Fazer interface com agéncia e empresa responsavel pelo site.

Desenvolver contelddo para midias sociais do Theatro Municipal de S3o Paulo.

Monitorar, junto a agéncia especifica, contelddo e reverberagdes de conteddo para midias sociais
do Theatro.

Fazer o controle e atualizagdo do mailing do Theatro.

Auxiliar a geréncia de comunicacdo em todos os assuntos estratégicos.

Fazer cotagdes e pedidos de compras e pagamentos referentes ao seu trabalho cotidiano.

Ser interface com profissionais de audiovisuais brestadores de servico bara o Theatro

Analista de Contratos Junior

Diariamente mantém contatos com os clientes zelando pela manutenc¢do dos termos contratuais
firmados com a empresa ou esclarecendo e encaminhando eventuais duvidas.

Interage com o cliente na apuragdo e preparagdo do faturamento para a area financeira,
subsidiando as equipes com as informac¢des necessarias para a emissao das

NFs.

Cuida da elaboracdo de novos contratos, coleta de assinaturas, envio de documentacdo e outros
assuntos pertinentes a formalizagdo de novos projetos.

Responsabiliza-se pela manutencdo dos contratos ativos, o que inclui a geracdo de aditivos e
outras documentag¢des complementares, extensdo e renovagdo de prazos contratuais, coleta de
assinaturas e

autros assiintns afing

Analista de Departamento
Pessoal Junior

Executa procedimentos de folha de pagamento, calcula e confere saldrios, pensdes, descontos,
incidéncias, horas extras, banco de horas, adicionais, encargos, garantindo o cumprimento das
obrigagGes legais trabalhistas e previdenciarias.

Calcula e confere rescisdes de contrato de trabalho, homologa a rescisdo junto ao ex empregado e
realiza a entrevista de desligamento.

Confere e valida relatérios fornecidos pela contabilidade, DIRF, RAIS, provisdes, declaracbes e
afins. Acompanha atualiza¢gbes na legislagdo trabalhista, E-social, convengbes coletivas, acordos
coletivos e decretos aplicaveis.

Executar rotinas de admissdo e demissdo de pessoal, férias, afastamentos, licengas médicas e
afins. Preparar documentacdo para apresentacdo em fiscalizagdes, auditorias, audiéncias e
prestagdo de contas.

Recebe, confere e arquiva toda a documentacado trabalhista das empresas terceirizadas, de forma
a garantir o cumprimento de todas as obrigagGes.

Atuacdo como preposto em audiéncias e conciliagdes trabalhistas

Elabora e fornece toda documentagdo necessaria para auditorias, fiscalizagdes e prestagdo de
contas. Realiza a aplicagcdo de medidas disciplinares.

Esclarecer duvidas de funcionarios relacionadas a drea de departamento pessoal
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Analista de Controladoria
Janior

Elaborar projecdes de fluxo de caixa, analises da execugdo or¢camentaria, estudos de impactos
econémicos efinanceiros;Participar do desenvolvimento do or¢camento anual;Monitorar a
distribuicdo e alocacdo de despesas por centros de custos e rubricas orcamentarias;Monitorar a
distribuicdo e alocagdo de despesas entre diferentes fontes de recursos e suas aplicagdes;Realizar
calculos para provisOes contdabeis e financeiras;Acompanhar e analisar os fluxos
financeiros;Acompanhar a emissdo de certificados e documentos contdbeis;Manter interface com
a contabilidade, tesouraria, contratos e RH para analise e validacdo dos relatérioscontratuais
antes da entrega aos contratantes;Consolidar as informagGes recebidas da contabilidade,
tesouraria, contratos e RH;Preencher os controles de despesas e demais relatérios contratuais que
forem solicitados e fazer a analisespertinentes aos dados;Elaborar e analisar relatdrios gerenciais,
especialmente de acompanhamento orcamentdrio, para tomadas dedecisdo da
Organizagao;ldentificar oportunidades, desvios e padrdoes de desempenho e propor melhorias
para auxiliar os tomadoresde decisdo da Organizacdo;Analisar as médias de contratacdes e
despesas de acordo com parametros preestabelecidos;Analisar o desempenho econdmico e
financeiro de contratos de gestao, projetos em andamento e dainstituicdo como um todo

Analista de Design Junior

Desenvolver material de identidade visual do Theatro Municipal de S3o Paulo e seus projetos.
Apoiar a geréncia de comunicacdo na gestdo de imagem do Theatro e projetos estratégicos de
comunicagao interna e externa.

Atuar na producdo grafica.

Manter contato com fornecedores e acompanhar compras de material grafico.

Realizar cotacdes, pedidos de compras de materiais relativos ao seu trabalho cotidiano.

Analista de Facilities Junior

Auxiliar nas atividades do setor de operagGes elaborando relatérios e controles diversos
relacionados aos servicos terceirizados de recepcdo, limpeza, seguranga patrimonial, bombeiros
civis e servicos diversos;

Gerenciar o sistema de chamados via helpdesk; Realizar o controle de estoque de materiais e
insumos;

Acompanhamento prestadores de servico, inspe¢des, rondas;

Acompanhamento de vistorias técnicas e plantdes dos eventos:

Analista de Gestao da
Informagdo Junior

Realizar pesquisas institucionais

Manipulagdo de banco de dados, consolidagdo informagdes e elaboracdo de relatérios de
indicadores institucionais

Elaboragdo e acompanhamento de cronogramas de pesquisas quantitativas e qualitativas Realizar
a implementacdo de planos estratégicos, instrumentais padronizados e métodos de
monitoramento e avaliagdo das agGes realizadas e servigos prestados pelo Complexo Theatro
Municipal de Sao Paulo

Realizar a implementagao de estudos e projetos pertinentes a gestdo da informacgao

Avaliar criticamente as necessidades institucionais relativas a gestdo da informacao

Analista de Logistica Junior

Controle e acompanhamento de solicitagdes de transporte (entregas e retiradas de materiais,
transferéncia de estoque, carregamento e rastreamento do transporte);

Elaboragdo e controle de indicadores, fluxos e custos de frota Analise de relatérios (pedidos e
entregas).

Desenvolve estratégias para armazenagem e distribuicdo de produtos Acompanhamento e gestdo
de divergéncias:

Analista de Manutencao
Junior

Participa da gestdo de projetos e obras (cronogramas, contratos, checklists, relatdrios);
Acomopanha as atividades das equipes terceirizadas ou externas com relatdrios de inspecdes e
procedimentos;

Gerencia o sistema de chamados via helpdesk. Elabora e acompanha solicitacdes de compras e
contratagdes de servigos de manutengao;

Presta suporte a equipes de servicos de Manutencgdo Predial preventiva e corretiva, nos sistemas
elétricos, hidrdaulicos, iluminagdo, elevadores, estruturas fisicas, pintura etc;

Participa da elaboracdo e implementacdo de mehorias do programa de manutencgao; Controle dos
indicadores de servigos e SLA;

Atua nas atividades relacionadas ao patrimoénio, acessibilidade, bombeiros, normas e legislacdo
aplicavel;

Acaomnanhamentn de vicstarias técenicac o nlantdes dng eventng:
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Analista de Operagdes Junior

Executa atividades de apoio na gestdo de equipes de seguranga patrimonial e copa e limpeza
Realiza rondas e plantdes a fim de garantir o estado de conservagdo da infraestrutura fisica das
instalagOes e dos ativos utilizados nas operagdes da empresa, bem como a qualidade dos demais
servicos de apoio administrativo e o bom andamento dos fluxos das areas de seguranca
patrimonial, copa e limpeza.

Manter contatos com fornecedores, a fim de identificar oportunidades de ampliacdo, reducdo de
custos ou melhoria nos produtos e servicos prestados, bem como a solugcdo de eventuais
problemas contratuais ou operacionais.

Criagcdo de manuais, processos e politicas da area.
Flabora relatdrios de anoio na nrestacio de contas da Area

Analista de Parcerias e
Negdcios Junior

Atendimento a solicitagdes externas e internas de novas parcerias.

Suporte na prospeccado e desenvolvimento de novos parceiros ou oportunidades de negdcios em
busca de novas fontes de recursos;

Suporte no acompanhamento de processos internos para parcerias, desde prospec¢ao, primeiro
contato, alinhamento de contrapartidas, fechamento de negociagdo, pds-venda, fidelizagdo e
renovacgao de parcerias;

Interface entre as areas envolvidas com novas parcerias;

Auxilia nas acbes de marketing, visando a manuten¢do ou expansdo dos negdcios através da
distribuicdo de folders, organizacdo de eventos, demonstracGes de produtos, organizagdo e
manuseio de mailings. Prepara relatérios de parceria, prestacdo de contas, relatérios e mapas
demonstrativos sobre o

decomnonhn da Aroa

Analista de Patrimo6nio Junior

Apoio nas rotinas da area de Arquitetura e PatrimoOnio nas atividades administrativas dos projetos
e obras (cronogramas, contratos, checklists, relatérios);

Desenvolve desenhos técnicos, memoriais, imagens, apresentagdes;

Atua nas atividades relacionadas ao patrimoénio, acessibilidade, bombeiros, normas e legislacdo
aplicavel;

Acompanhamento de vistorias técnicas e servicos da area;

Apoio nas atividades relacionadas ao patriménio histérico e arquiteténico edificado dos edificios
do Theatro Municipal, Praca das Artes e Central Técnica.

Apoio na comunicagdo e tramitagdo de processos de aprovacdo em intervengdes aos corpos dos
edificios tombados aos 6rgdos de defesa do patriménio, CONPRESP, CONDEPHAAT, IPHAN e
demais orgdos de regulagdo.

Analista de Pesquisa Junior

Desenvolver estudos dos acervos do Theatro Municipal, estabelecendo cronologias, processos e
analises criticas da histéria da instituicdo, dos seus corpos artisticos, de espetadculos e demais
eventos que tiveram o Theatro como palco;

Coletar, selecionar, organizar e apresentar materiais que fornecam informacbes de
contextualizagdo histdrica, antropoldgica e estética dos acervos do Theatro Municipal, elucidando
suas multiplas dimensdes enquanto fendmenos articulados a diversos ambitos sociais e culturais;
Pesquisar a relagdo do Theatro com a histéria da cidade, da regido e da nagao, evidenciando seus
sujeitos, de diferentes classes sociais, géneros e pertencimentos raciais;

Produzir subsidios para ac¢des de difusdo dos acervos do Theatro Municipal, realizando
levantamento de informacgdes para o aprofundamento de temas relacionados;

Elaborar e fornecer dados de contextualizacdo a respeito dos acervos, cole¢des e sujeitos;
Colaborar com o Nucleo de Educagdo na selegdo e elaboragdo de materiais de apoio a acao
educativa; Elaborar e produzir, junto as equipes de arquivo e documentagdo, instrumentos de
pesquisa, publicacdo e outros materiais de difusdo dos acervos do Theatro Municipal;

Receber, atender e encaminhar demandas internas e externas de pesquisa aos acervos do Theatro
Municipal;

Conceber, desenvolver e implementar, junto as equipes de arquivo e documentacdo, projetos e
sistemas de documentacgdo, assegurando a organizacdo dos acervos do Theatro Municipal;
Elaborar relatérios e pareceres sobre assuntos pertinentes a sua drea de atuacao
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Analista de Planejamento e
Monitoramento Junior

Presta suporte na construgdo de metodologias de elaboragdo e desenvolvimento de projetos e
processos;Executa e acompanha escopo estabelecido e o progresso das rotinas, a fim de cumprir
metas, prazos e custos estabelecidos. Identificar os riscos para estudar formas de mitigar impactos
e corrigir acbes;Acompanha entregas, cronograma e or¢camento.Participa das reunides de
acompanhamento dos projetos (SCRUM).Elabora relatdrios e controles que auxiliam na prestagdo
de contas do Theatro Municipal.

Analista de Processos Junior

Modelar e remodelar processos, analise e mapeamento dos processos atuais (As Is); Redesenhar
os processos (To Be), visando ganhos de tempo, custo, capacidade e qualidade; Mapear fluxo de
atividades e elaborar procedimentos;

Documentar o fluxo dos processos

Realizar identificacdo de falhas e estabelecer estratégias para solugdo de problemas; Elaborar
documentos para padroniza¢do de processos;

Resolver desafios cross areas, gerenciando dialogos, reuniGes e conflitos relacionados aos
processos que envolvem diferentes areas

Elaborar planilhas e relatdrios; Apresentar anadlises de resultados.

Interagdo constante com os departamentos do TM para desdobramento das atividades e
implementacgdo dos processos;

Revisar os fluxos e resultados frequentemente para identificar erros Realizar treinamentos

intornnc nara a2 carrota ovocnic3n dnc nracocenc

Analista de Recursos
Humanos Junior

Responsavel pelo processo de Recrutamento e Sele¢do em todas as suas fases, desde a abertura e
publicacdo da vaga até a entrega de documentos.

Realiza pesquisa e atualizagdo de descri¢Ges de cargos diversos.

Realizar a triagem dos curriculos, seguindo as especificagées de cada cargo, alinhando o perfil com
a area solicitante;

Realizar a convocacgdo e agendamento dos candidatos em as fases da selecgdo;

Enviar devolutiva aos candidatos participantes do processo de sele¢do, aprovados ou nao. Aplicar
e corrigir testes e avaliagdes conforme necessidade dos processos seletivos; Realizar entrevistas
para todos os cargos e quando necessario aplicar dindmica de grupo; Realiza a interface com
gestores e areas responsaveis na admissdo de empregados.

Validar, analisar e justificar os indicadores de recrutamento e selec¢do; Criar relatérios gerenciais e
estatisticos;

Prestar suporte geral ao departamento de Recursos Humanos em demandas diversas relacionadas
aos projetos internos e demais rotinas.

Realiza integracao de novos colaboradores

Participa e presta suporte geral nas rotinas de pesquisa de clima, avaliacdo de desempenho,
treinamento e desenvolvimento e demais rotinas e projetos da area.

Analista de Tecnologia da
Informacao (TI) Janior

Desenvolve, implanta e presta suporte a sistemas de informagdo e solugdes tecnoldgicas,
definindo requisitos e especificando sua arquitetura.

Instala e customiza softwares. Administra sistemas.

Configura procedimentos de seguranca de rede.

Implementa solucdes computacionais.

Analista Contdbil Junior

Realizar Conciliagdo das Contas Contabeis.

Elaborar Declara¢des Acessérias (GIA, DCTF, EDF CONTRIBUICOES). Elaborar Guias de Impostos,
extraindo relatdrios do sistema integrado. Disponibilizar informagdes a respeito de impostos.
Solicitar / Emitir Certiddes, através de sites ou 6rgdos competentes.

Preparar anexos para emissdo de relatério de atividades para SEC trimestralmente. Auditar
documentos relativos a despesas.

E outras atividades relacionadas a func¢do, conforme demanda
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Analista Educacional Junior

Participar, junto a coordenagdo, da elaboragdo, realizagdo, acompanhamento e registro do
conjunto de atividades realizadas pelo Nucleo de Educacgédo;

Desenvolver projetos e agbes com instituicGes parceiras de acordo com os encaminhamentos
definidos pelo Nucleo de Educacgao.

Mapear e estabelecer contato inicial com potenciais instituicdes parceiras, com o objetivo de
ampliar a atuacdo do Nucleo de Educacgdo;

Realizar pesquisas conforme solicitacdo da coordenacdo para aprimorar o repertério/contetdo e
subsidiar producdo de conteudo e elaboragao dos projetos do Nucleo de Educacdo;

Auxiliar na formacgdo dos educadores elaborando propostas, contelidos e encontros em parceria
com o Nucleo de Acervo e Memodria e junto aos corpos artisticos do Theatro Municipal;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e realizacdo dos projetos educativos, oficinas culturais e
temadticas, cursos e jogos;

Acompanhar e avaliar a dindmica de atendimento ao publico, realizado pelos educadores e pelos
profissionais que atuam no setor de acolhimento;

Participar da discussdo e da organizacdo de estratégias de atendimento adequadas as
especificidades dos diferentes publicos atendidos, observando as diretrizes do Nucleo de
Educacdo;

Elaborar relatérios diversos, de acordo com solicitacdo da Coordenacdo; Participar das reunides
semanais;

Representar a equipe de Educacdo em eventos, reunides, acbes“extramuros”, mediante
solicitacdo/aprovacdo da Coordenacdo;

Colaborar no processo de producdo de materiais de educacao.

Analista Financeiro Junior

Realizar langamentos bancarios de pagamentos; Fazer Conciliagdo financeira;

Detalhar descritivo orcamentario (rubrica); Elaborar e apresentar relatdrios fisico-financeiros;
Emitir notas fiscais;

Elaborar prestacdo de contas e relatérios financeiros; Controlar e acompanhar os orcamentos;
Controlar saldos orcamentarios;

Gerar relatério de acompanhamento or¢camentario e saldos; Conferir documentos fiscais;
Organizar atividades e processos do nucleo de trabalho; Organizar e arquivar processos e
documentos fiscais;

Ser interlocutor junto a prestadores de servigos (contabilidade, prestacdo de contas e etc.);

Realizar insercdo de dados e realizar baixas em processos de pagamento em sistema de gestdo.

Analista Juridico Junior

Analisar, controlar e garantir a conformidade de todos os contratos firmados pelo Instituto, junto
a fornecedores, prestadores de servico contratados e patrocinadores

Fornecer dados para elaboragdo de contratos e revisar no que tange a prazos e condigGes
comerciais estabelecidas na proposta e com orientacdo da diretoria;

Esclarecer duvidas juridicas a respeito das atividades do Instituto; Participar em reunides sobre
assuntos juridicos de interesse do Instituto;

Ser interlocutor nos assuntos juridicos com fornecedores e com o escritério de advocacia
contratado pelo Instituto;

Cadastrar e manter atualizado os contratos no sistema de gestdo;

Acompanhar o processo de compras e contratacao, verificando a conformidade da documentacao
apresentada com o Regulamento de Compras e Contratagoes;

Auxiliar todos os departamentos em questdes técnicas relativa as compras e contratacdes de
servigos; Prestar auxilio a todos os setores do Instituto;

Manter em arquivo toda documenta¢do de compras, fornecedores, contratos e patrimoénio;
Preparar documentagdo para ser apresentada em auditorias e prestagcdo de contas.

Organizar documentacdo necessdria para a montagem da prestacdo de contas para nova captacao
do recurso de repasse do Contrato de Gestdo;

Manter toda a documentacao da instituicdo atualizado tais como certidGes negativas, registros de
atase
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Educador Bilingue

Atender diferentes publicos, agendados ou espontaneos (individuais ou grupos), e mediar visitas e
programacdao do Theatro Municipal (presenciais e virtuais) em portugués e outros
idiomasOrganizar, junto aos membros do Nucleo de Educagdo, estratégias de atendimento
adequadas as diretrizes e as demandas dos visitantes;Atender visitantes especificos
(pesquisadores, jornalistas, personalidades, politicos, publico especial) em portugués e outros
idiomasRealizar pesquisas, leituras e cursos de capacitagdo, conforme demanda da coordenagdo
para aprimorar o repertério/contetido e subsidiar os projetos do Nucleo deEducacgdo;Realizar
pesquisas e elaborar relatdrios;Colaborar e desenvolver cursos e treinamento, tendo como
perspectiva sua area de formagdo, para os demais funcionarios do Theatro Municipal, educadores
evisitantes;Emitir relatorio apds a realizagdo das visitas;Contribuir na elaboragdo de projetos e
materiais educativos;Reunir-se com a Geréncia de Formagdo, Acervo e Memdria, com a
coordenagdo do Nucleo de Educagdo, com a coordenagdo de Acervo e Pesquisa, com o
ComitéCuratorial e Corpos Artisticos do Theatro para discutir e realizar projetos e agdes
articuladas, sempre que solicitado;Participar de eventos internos e externos realizados pelo
Theatro Municipal;Responsabilizar- se pela cobertura de espagos criticos, inclusive postos de
orientadores, conforme solicitacdo;Manter seu superior imediato informado sobre suas atividades
e realizagGes;Executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com as necessidades ou por
solicitagdo do Coordenador do Nucleo de Educacdo/ Geréncia de Formacgdo,Acervo e
Memodria;Participar de reunides periddicas do Nucleo de Educagdo, inclusive as que dizem
respeito a formacdo da equipe de educadores em data pré-estabelecida e
conformesolicitagdo;Participar de cursos e seminarios, encontros e atividades de capacitagdo
organizadas pelo Theatro Municipal;Estabelecer contato com as institui¢cdes culturais e de ensino,
referente a visitas escolares e publicos especiais do Theatro Municipal, quando solicitado
pelacoordenacdo do Nucleo de Educacgdo;

Analista de Acervo e
Pesquisa Pleno

Acompanhar os patrimonios do Theatro Municipal de Sdo Paulo, administrando o acervo; Elaborar
inventario e catalogagcdo do centro de documentagdo e da central técnica, atualizando
constantemente as bases de dados;

Conduzir e acompanhar integralmente os processos de recepcdo, devolucdo e empréstimo de
acervo e documentacao, realizando laudos técnicos de todas as pegas expostas;

Supervisionar eventuais processos de restaura¢do de obras do acervo do Theatro, ou em situacao
de empréstimo para a producao

Supervisionar equipe de figurino, cenario e documentacdo em todos os processos de catalogacao
e conservagao

Contribuir com os processos de estudos do acervo de figurino e cendrio, desenvolvendo pesquisas
junto as equipes do Theatro

Dar acesso a informacdo e atender visitantes e pesquisadores;

Elaborar, junto a diretoria, contelido sobre obras/artista /nucleo significativos; Contribuir com a
definicdo de prioridade organiza¢do do acervo.

Cooperar na programacao de exposicoes , elaboracdo de formuldrios, laudos de conservagdo aos
processos de montagem desmontagem e devolugdo de figurino e cenarios.

Analista de Design Pleno

Desenvolver material de identidade visual do Theatro Municipal de S3o Paulo e seus projetos.
Apoiar a geréncia de comunicacdo na gestdo de imagem do Theatro e projetos estratégicos de
comunicagao interna e externa.

Atuar na producdo grafica.

Manter contato com fornecedores e acompanhar compras de material grafico.

Realizar cotacdes, pedidos de compras de materiais relativos ao seu trabalho cotidiano.

Analista Administrativo
Pleno

Efetuar anadlises dos sistemas de controles e métodos do departamento. Participar do
planejamento, organizacao e controle de fluxos de trabalhos.

Racionalizar e aperfeicoar a eficacia das atividades relacionadas ao departamento. Elaborar
relatérios de acompanhamento e controle.

Prestar suporte administrativo ao gerente da area.

Colabora no controle de custos e planejamento financeiro do departamento.






THEATRO

TABELA DE DESCRIGOES DE CARGO -TMSP COMPLEXO MUNICIPAL

Analista de Logistica Pleno

Controle e acompanhamento de solicitagdes de transporte (entregas e retiradas de materiais,
transferéncia de estoque, carregamento e rastreamento do transporte);

Elaboragdo e controle de indicadores, fluxos e custos de frota Analise de relatérios (pedidos e
entregas).

Desenvolve estratégias para armazenagem e distribuicdo de produtos Acompanhamento e gestdo
de divergéncias:

Analista de Atendimento ao
Publico Pleno

Responsavel pelo planejamento das agGes que promovem a gestdo de ingressos dos eventos
realizados no Complexo Theatro Municipal;

Gestdo das cotas de ingressos previstas para formagdo de publico em acordo com Lei de Incentivo
Cultural;

Interface com as areas envolvidas na producdo e acompanhamento dos espetaculos e eventos.
Interface com a empresa prestadora de servicos vendas de ingressos, para estruturacdo dos
eventos da temporada no site e bilheteria do Theatro;

Acompanhamento e conferéncia dos eventos criados no sistema de bilheteria, site do Theatro e
site da prestadora de servicos de bilheteria;

Elaboracdo dos relatérios financeiros (vendas de ingressos) e de publico presentes nas
apresentacgdes; Gestdo das demandas do setor de Atendimento ao Publico;

Elaboracdo de planilhas dos eventos mensais, anuais e de atualizacdes de movimentagdes; Gestao
da empresa prestadora de servigos no Atendimento ao Publico;

Participacdo das reunides de alinhamento das atividades que envolvem Atendimento ao Publico e
Bilheteria;

Gestdo da escala de pessoal da area e logistica do time nos eventos realizados no Complexo
Theatro Municipal;
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Analista de Ativo Imobilizado
Pleno

Mantém controle de todo o ativo imobilizado da Instituicdo. Recebe as aquisicdes de bens e
determina a sua contabilizagdo.

Classificagdo e a respectiva numeragdo, conforme controles diversos. Efetua a inclusdo das
aquisicdes e as respectivas baixas necessarias.

Responsavel pelo controle de movimentagdo do ativo fixo, recebendo os formularios e
procedendo as altera¢cées na base de dados.

Atualiza sempre que necessario o manual de normas e procedimentos para Ativo Fixo.
Acompanha auditorias internas/externas para localizacdo e demonstracdo dos bens. Emite os
termos de responsabilidade para entrega de bens aos colaboradores.

Elabora o fechamento mensal de controle do ativo fixo. Realiza o inventario fisico do ativo
imobilizado

Anyilia n denartamentn de Financac e Cantroladoria em ciias rotinags adminictrativac

Analista de Bilheteria Pleno

Prestar suporte na venda de ingressos.

Auxiliar o supervisor no controle de caixa das vendas realizadas na bilheteria. Acompanhar as
vendas de ingressos e programacgao dos espetaculos.

Auxiliar na elaboracdo de relatérios de desempenho.

Prestar apoio na liberagdo dos eventos no sistema e disponibilizagdo das vendas. Realizar as
operagdes necessarias no sistema de vendas.

Auxiliar no fechamento de caixa com o departamento de finangas e controladoria juntamente aos
bilheteiros através de bordero6 final.

Auxiliar na conferéncia de pedidos enviados a Controladoria.

Acomnanhar acesso do niiblico an evento
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Analista de Captacdo de
Recursos Pleno

Prospectar patrocinadores em potencial (Pessoa Fisica e Juridica): Estudar o mercado de
patrocinio e aplicar o conhecimento nas atividades desenvolvidas no dia a dia (Leis de Incentivo,
Novas Praticas e Ferramentas de Captacdo de Recursos e etc.) Apoiar no desenvolvimento,
implantagdo e acompanhamento de campanhas/ferramentas voltadas a conquista de novos
doadores; Buscar e Inscrever a organizacgdo em Editais de Financiamento (Nacional e
Internacional); Alimentar o mailing de patrocinadores e doadores em potencial;Ser responsavel
pelo relacionamento institucional com os patrocinadores: Realizar a interface de toda a
organizag¢do com o patrocinador; Acompanhar as a¢des de relacionamento e contrapartidas com o
patrocinador; Cuidar para que os prazos acordados com o patrocinador sejam cumpridos;Prestar
contas ao patrocinador através de relatdrios e informagbes complementares;Manter o
relacionamento durante todo ano através de reuniGes e outras oportunidades; Buscar, sugerir e
implementar acGes de relacionamento que estreitem os lagos e fidelizem o patrocinador;
Acompanhar a gestdo financeira advindas do patrocinador;Cuidar para que o patrocinio seja
renovado anualmente; Colaborar com o desenvolvimento da politica de investimento social —
cotas e contrapartidas;Submeter projetos em editais nacionais e internacionaisParticipar de a¢des
de captagdes de recursos de fontes diversificadas Auxiliar a equipe responsavel na prestagdo de
contas dos recursos incentivados.

Analista de Compras Pleno

Examina os pedidos efetuados, observando a natureza, qualidade e quantidade das mercadorias e
a disponibilidade das mesmas no estoque dos fornecedores, para tornar possivel o controle de
compras e a entrega das mercadorias nos prazos determinados;

Acompanha os tramites do processo de compras, partindo dos pedidos de aquisicdo da
mercadoria até a sua entrega pelo fornecedor, para impedir ou corrigir falhas.

Consulta os setores de estoque ou andlogos sobre as entregas de compras efetuadas, examinando
informagdes sobre mercadorias recebidas dos fornecedores, para manter controle do sistema de
acompanhamento do processo.

Procura solucionar problemas que impe¢am o andamento dos processos, cumprindo as exigéncias
solicitadas nos setores de tramitagcdo, para possibilitar a efetivacdo da entrega;

Prepara relatdrio sobre o andamento das compras aos seus cuidados, declarando as ocorréncias
surgidas durante a tramitacdo dos processos de compra e as medidas tomadas para o
desembaraco dos
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Analista Contabil Pleno

Realizar Conciliagdo das Contas Contabeis.

Elaborar Declara¢des Acessérias (GIA, DCTF, EDF CONTRIBUICOES). Elaborar Guias de Impostos,
extraindo relatdrios do sistema integrado. Disponibilizar informagdes a respeito de impostos.
Solicitar / Emitir Certiddes, através de sites ou 6rgdos competentes.

Preparar anexos para emissdo de relatério de atividades para SEC trimestralmente. Auditar
documentos relativos a despesas.

E outras atividades relacionadas a func¢do, conforme demanda
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Analista de Controladoria
Pleno

Elaborar projecdes de fluxo de caixa, analises da execugdo or¢camentaria, estudos de impactos
econOmicos e

financeiros;

Participar do desenvolvimento do orgamento anual;

Monitorar a distribuicdo e alocagdo de despesas por centros de custos e rubricas orgamentarias;
Monitorar a distribuicdo e alocacdo de despesas entre diferentes fontes de recursos e suas
aplicagdes; Realizar calculos para provisGes contdbeis e financeiras;

Acompanhar e analisar os fluxos financeiros;

Acompanhar a emissdo de certificados e documentos contabeis;

Manter interface com a contabilidade, tesouraria, contratos e RH para analise e validagdo dos
relatdrios contratuais antes da entrega aos contratantes;

Consolidar as informagdes recebidas da contabilidade, tesouraria, contratos e RH;

Preencher os controles de despesas e demais relatérios contratuais que forem solicitados e fazer a
andlises

pertinentes aos dados;

Elaborar e analisar relatdrios gerenciais, especialmente de acompanhamento or¢amentario, para
tomadas de

decisdo da Organizagao;

Identificar oportunidades, desvios e padrées de desempenho e propor melhorias para auxiliar os
tomadores

de decisdo da Organizagao;

Analisar as médias de contratagOes e despesas de acordo com parametros preestabelecidos;
Analisar o desempenho econémico e financeiro de contratos de gestdo, projetos em andamento e
da

instituicdo como um todo

Analista de Comunicagao
Pleno

Fazer interface com agéncia e empresa responsavel pelo site.

Desenvolver contelddo para midias sociais do Theatro Municipal de S3o Paulo.

Monitorar, junto a agéncia especifica, contelddo e reverberagdes de conteddo para midias sociais
do Theatro.

Fazer o controle e atualizacdo do mailing do Theatro.

Auxiliar a geréncia de comunicacdo em todos os assuntos estratégicos.

Fazer cotagdes e pedidos de compras e pagamentos referentes ao seu trabalho cotidiano.

Ser interface com profissionais de audiovisuais brestadores de servico para o Theatro

Analista de Contratos Pleno

Diariamente mantém contatos com os clientes zelando pela manutenc¢do dos termos contratuais
firmados com a empresa ou esclarecendo e encaminhando eventuais duvidas.

Interage com o cliente na apuragdo e preparagdo do faturamento para a area financeira,
subsidiando as equipes com as informac¢des necessarias para a emissao das

NFs.

Cuida da elaboracdo de novos contratos, coleta de assinaturas, envio de documentacdo e outros
assuntos pertinentes a formalizagdo de novos projetos.

Responsabiliza-se pela manutencdo dos contratos ativos, o que inclui a geracdo de aditivos e
outras documentag¢des complementares, extensdo e renovagdo de prazos contratuais, coleta de
assinaturas e

autros assiintng afing
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Analista de Departamento
Pessoal Pleno

Executa procedimentos de folha de pagamento, calcula e confere saldrios, pensdes, descontos,
incidéncias, horas extras, banco de horas, adicionais, encargos, garantindo o cumprimento das
obrigac¢Ges legais trabalhistas e previdenciarias.

Calcula e confere rescisdes de contrato de trabalho, homologa a rescisdo junto ao ex empregado e
realiza a entrevista de desligamento.

Confere e valida relatérios fornecidos pela contabilidade, DIRF, RAIS, provisdes, declaracbes e
afins. Acompanha atualiza¢gbes na legislagdo trabalhista, E-social, convengbes coletivas, acordos
coletivos e decretos aplicaveis.

Executar rotinas de admissdo e demissdo de pessoal, férias, afastamentos, licengas médicas e
afins. Preparar documenta¢do para apresentacdo em fiscalizagcdes, auditorias, audiéncias e
prestagdo de contas.

Recebe, confere e arquiva toda a documentacado trabalhista das empresas terceirizadas, de forma
a garantir o cumprimento de todas as obrigagGes.

Atuacdo como preposto em audiéncias e conciliagdes trabalhistas

Elabora e fornece toda documentagdo necessaria para auditorias, fiscalizagdes e prestagdo de
contas. Realiza a aplicacdo de medidas disciplinares.

Esclarecer duvidas de funcionarios relacionadas a drea de departamento pessoal

A m R g I g . g ;.

Analista de Facilities Pleno

Atua nas atividades do setor de operagGes elaborando relatdrios e controles diversos relacionados
aos servigos terceirizados de recepcao, limpeza, seguranga patrimonial, bombeiros civis e servicos
diversos; Gerenciar o sistema de chamados via helpdesk;

Realizar o controle de estoque de materiais e insumos; Acompanhamento prestadores de servico,
inspecdes, rondas; Acompanhamento de vistorias técnicas e plantdes dos eventos;

Analista de Gestao da
Informacgdo Pleno

Realizar pesquisas institucionaisManipulagdo de banco de dados, consolidagdo informagGes e
elaboracdo de relatdrios de indicadores institucionaisElaboracdo e acompanhamento de
cronogramas de pesquisas quantitativas e qualitativasRealizar a implementa¢do de planos
estratégicos, instrumentais padronizados e métodos de monitoramento e avaliacdo das ac¢des
realizadas e servigos prestados pelo Complexo Theatro Municipal de S3o PauloRealizar a
implementacdo de estudos e projetos pertinentes a gestdo da informacgaoAvaliar criticamente as
necessidades institucionais relativas a gestao da informacao

Analista de Manutencao
Pleno

Participa da gestdo de projetos e obras (cronogramas, contratos, checklists, relatdrios);
Acomopanha as atividades das equipes terceirizadas ou externas com relatdrios de inspecdes e
procedimentos;

Gerencia o sistema de chamados via helpdesk. Elabora e acompanha solicitagdes de compras e
contratagdes de servigos de manutengao;

Presta suporte a equipes de servicos de Manutencgdo Predial preventiva e corretiva, nos sistemas
elétricos, hidrdulicos, iluminagdo, elevadores, estruturas fisicas, pintura etc;

Participa da elaboracdo e implementacdo de mehorias do programa de manutencao; Controle dos
indicadores de servigos e SLA;

Atua nas atividades relacionadas ao patrimoénio, acessibilidade, bombeiros, normas e legislacdo
aplicavel;

Acaomnanhamentn de vicstarias téenicac o nlantdes dng eventng:

Analista de Operacdes Pleno

Executa atividades de apoio na gestdo de equipes de seguranga patrimonial e copa e limpeza
Realiza rondas e plantdes a fim de garantir o estado de conservagdo da infraestrutura fisica das
instalagOes e dos ativos utilizados nas operagdes da empresa, bem como a qualidade dos demais
servicos de apoio administrativo e o bom andamento dos fluxos das areas de seguranca
patrimonial, copa e limpeza.

Manter contatos com fornecedores, a fim de identificar oportunidades de ampliacdo, reducdo de
custos ou melhoria nos produtos e servicos prestados, bem como a solugdo de eventuais
problemas contratuais ou operacionais.

Criagcdo de manuais, processos e politicas da area.

Flabora relatdrios de anaio na nrestacio de contas da Area
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Analista de Parcerias e
Negdcios Pleno

Atendimento a solicitagdes externas e internas de novas parcerias.

Suporte na prospeccdo e desenvolvimento de novos parceiros ou oportunidades de negdcios em
busca de novas fontes de recursos;

Suporte no acompanhamento de processos internos para parcerias, desde prospec¢ao, primeiro
contato, alinhamento de contrapartidas, fechamento de negociagdo, pds-venda, fidelizagdo e
renovacgao de parcerias;

Interface entre as areas envolvidas com novas parcerias;

Auxilia nas acbes de marketing, visando a manuten¢do ou expansdo dos negdcios através da
distribuicdo de folders, organizacdo de eventos, demonstracGes de produtos, organizagdo e
manuseio de mailings. Prepara relatérios de parceria, prestacdo de contas, relatérios e mapas
demonstrativos sobre o

decomnonhn da Aroa

Analista de Patrimoénio Pleno

Apoio nas rotinas da area de Arquitetura e Patrimonio nas atividades administrativas dos projetos
e obras (cronogramas, contratos, checklists, relatérios);

Desenvolve desenhos técnicos, memoriais, imagens, apresentagdes;

Atua nas atividades relacionadas ao patrimoénio, acessibilidade, bombeiros, normas e legislacdo
aplicavel;

Acompanhamento de vistorias técnicas e servicos da area;

Apoio nas atividades relacionadas ao patriménio histérico e arquiteténico edificado dos edificios
do Theatro Municipal, Praca das Artes e Central Técnica.

Apoio na comunicagdo e tramitagdo de processos de aprovacdo em intervengdes aos corpos dos
edificios tombados aos 6rgdos de defesa do patriménio, CONPRESP, CONDEPHAAT, IPHAN e

demais Aro3ns de reculacin

Analista de Pesquisa Pleno

Desenvolver estudos dos acervos do Theatro Municipal, estabelecendo cronologias, processos e
analises criticas da histéria da instituicdo, dos seus corpos artisticos, de espetdculos e demais
eventos que tiveram o Theatro como palco;

Coletar, selecionar, organizar e apresentar materiais que fornecam informacbes de
contextualizagdo histdrica, antropoldgica e estética dos acervos do Theatro Municipal, elucidando
suas multiplas dimensdes enquanto fendmenos articulados a diversos ambitos sociais e culturais;
Pesquisar a relagdo do Theatro com a histéria da cidade, da regido e da nagdo, evidenciando seus
sujeitos, de diferentes classes sociais, géneros e pertencimentos raciais;

Produzir subsidios para ac¢des de difusdo dos acervos do Theatro Municipal, realizando
levantamento de informacgdes para o aprofundamento de temas relacionados;

Elaborar e fornecer dados de contextualizacdo a respeito dos acervos, cole¢des e sujeitos;
Colaborar com o Nucleo de Educagdo na selegdo e elaboracdo de materiais de apoio a acao
educativa; Elaborar e produzir, junto as equipes de arquivo e documentagdo, instrumentos de
pesquisa, publicacdo e outros materiais de difusdo dos acervos do Theatro Municipal;

Receber, atender e encaminhar demandas internas e externas de pesquisa aos acervos do Theatro
Municipal;

Conceber, desenvolver e implementar, junto as equipes de arquivo e documentagdo, projetos e
sistemas de documentacgdo, assegurando a organizacdo dos acervos do Theatro Municipal;
Elaborar relatérios e pareceres sobre assuntos pertinentes a sua drea de atuacao

Analista de Planejamento e
Monitoramento Pleno

Presta suporte na construgdo de metodologias de elaboragdo e desenvolvimento de projetos e
processos;

Executa e acompanha escopo estabelecido e o progresso das rotinas, a fim de cumprir metas,
prazos e custos estabelecidos. Identificar os riscos para estudar formas de mitigar impactos e
corrigir agdes; Acompanha entregas, cronograma e orcamento.

Participa das reunides de acompanhamento dos projetos (SCRUM).

Elabora relatdérios e controles aue auxiliam na prestacdo de contas do Theatro Municipal
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Analista de Recursos
Humanos Pleno

Responsavel pelo processo de Recrutamento e Sele¢do em todas as suas fases, desde a abertura e
publicagdo da vaga até a entrega de documentos.

Realiza pesquisa e atualizagcdo de descri¢Ges de cargos diversos.

Realizar a triagem dos curriculos, seguindo as especificagées de cada cargo, alinhando o perfil com
a area solicitante;

Realizar a convocacgdo e agendamento dos candidatos em as fases da selecgdo;

Enviar devolutiva aos candidatos participantes do processo de sele¢do, aprovados ou nao. Aplicar
e corrigir testes e avaliagdes conforme necessidade dos processos seletivos; Realizar entrevistas
para todos os cargos e quando necessario aplicar dindmica de grupo; Realiza a interface com
gestores e areas responsaveis na admissdo de empregados.

Validar, analisar e justificar os indicadores de recrutamento e selecdo; Criar relatérios gerenciais e
estatisticos;

Prestar suporte geral ao departamento de Recursos Humanos em demandas diversas relacionadas
aos projetos internos e demais rotinas.

Realiza integracao de novos colaboradores

Participa e presta suporte geral nas rotinas de pesquisa de clima, avaliacdo de desempenho,
treinamento e desenvolvimento e demais rotinas e projetos da area.

Analista de Processos Pleno

Modelar e remodelar processos, analise e mapeamento dos processos atuais (Asls);Redesenhar os
processos (To Be), visando ganhos de tempo, custo, capacidade equalidade;Mapear fluxo de
atividades e elaborar procedimentos;Documentar o fluxo dos processosRealizar identificagdo de
falhas e estabelecer estratégias para solucdo deproblemas;Elaborar documentos para
padronizacdo de processos;Resolver desafios cross areas, gerenciando didlogos, reunides e
conflitosrelacionados aos processos que envolvem diferentes areas Elaborar planilhas e
relatdrios;Apresentar analises de resultados.Interagdo constante com os departamentos do TM
para desdobramento dasatividades e implementacao dos processos;Revisar os fluxos e resultados
frequentemente para identificar errosRealizar treinamentos internos para a correta execugao dos
processos.Requisitos e QualificacaoGraduacao completaPds-graduacao desejavelConhecimentos
nas ferramentas Microsoft Visio, Microsoft Project e Bisagi;Experiéncia em melhoria de

processosExperiéncia com desenho de fluxos de processos;

Analista de Tecnologia da
Informacao (TI) Pleno

Desenvolve, implanta e presta suporte a sistemas de informagdo e solugdes tecnoldgicas,
definindo requisitos e especificando sua arquitetura.

Instala e customiza softwares. Administra sistemas.

Configura procedimentos de seguranca de rede.

Implementa solucdes computacionais.






THEATRO

TABELA DE DESCRIGOES DE CARGO -TMSP COMPLEXO MUNICIPAL

Analista Educacional Pleno

Participar, junto a coordenagdo, da elaboragdo, realizagdo, acompanhamento e registro do
conjunto de atividades realizadas pelo Nucleo de Educacgédo;

Desenvolver projetos e agbes com instituicGes parceiras de acordo com os encaminhamentos
definidos pelo Nucleo de Educacgao.

Mapear e estabelecer contato inicial com potenciais instituicdes parceiras, com o objetivo de
ampliar a atuacdo do Nucleo de Educacgdo;

Realizar pesquisas conforme solicitacdo da coordenacdo para aprimorar o repertério/contetdo e
subsidiar producdo de conteudo e elaboragao dos projetos do Nucleo de Educacdo;

Auxiliar na formacgdo dos educadores elaborando propostas, contelidos e encontros em parceria
com o Nucleo de Acervo e Memodria e junto aos corpos artisticos do Theatro Municipal;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e realizacdo dos projetos educativos, oficinas culturais e
temadticas, cursos e jogos;

Acompanhar e avaliar a dindmica de atendimento ao publico, realizado pelos educadores e pelos
profissionais que atuam no setor de acolhimento;

Participar da discussdo e da organizacdo de estratégias de atendimento adequadas as
especificidades dos diferentes publicos atendidos, observando as diretrizes do Nucleo de
Educacdo;

Elaborar relatérios diversos, de acordo com solicitacdo da Coordenacdo; Participar das reunides
semanais;

Representar a equipe de Educacdo em eventos, reunides, acbes“extramuros”, mediante
solicitacdo/aprovacdo da Coordenacdo;

Colaborar no processo de producdo de materiais de educacao.

Analista Financeiro Pleno

Realizar langamentos bancarios de pagamentos; Fazer Conciliagdo financeira;

Detalhar descritivo orcamentario (rubrica); Elaborar e apresentar relatdrios fisico-financeiros;
Emitir notas fiscais;

Elaborar prestacdo de contas e relatérios financeiros; Controlar e acompanhar os orcamentos;
Controlar saldos orcamentarios;

Gerar relatério de acompanhamento or¢camentario e saldos; Conferir documentos fiscais;
Organizar atividades e processos do nucleo de trabalho; Organizar e arquivar processos e
documentos fiscais;

Ser interlocutor junto a prestadores de servigos (contabilidade, prestacdo de contas e etc.);

Realizar insercdo de dados e realizar baixas em processos de pagamento em sistema de gestdo.

Analista Juridico Pleno

Analisar, controlar e garantir a conformidade de todos os contratos firmados pelo Instituto, junto
a fornecedores, prestadores de servico contratados e patrocinadores

Fornecer dados para elaboragdo de contratos e revisar no que tange a prazos e condigGes
comerciais estabelecidas na proposta e com orientacdo da diretoria;

Esclarecer duvidas juridicas a respeito das atividades do Instituto; Participar em reunides sobre
assuntos juridicos de interesse do Instituto;

Ser interlocutor nos assuntos juridicos com fornecedores e com o escritério de advocacia
contratado pelo Instituto;

Cadastrar e manter atualizado os contratos no sistema de gestdo;

Acompanhar o processo de compras e contratacao, verificando a conformidade da documentacao
apresentada com o Regulamento de Compras e Contratagoes;

Auxiliar todos os departamentos em questdes técnicas relativa as compras e contratacdes de
servigos; Prestar auxilio a todos os setores do Instituto;

Manter em arquivo toda documenta¢do de compras, fornecedores, contratos e patrimoénio;
Preparar documentagdo para ser apresentada em auditorias e prestagcdo de contas.

Organizar documentacdo necessdria para a montagem da prestacdo de contas para nova captacao
do recurso de repasse do Contrato de Gestdo;

Manter toda a documentacao da instituicdo atualizado tais como certidGes negativas, registros de
atase
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Comprador

Examina os pedidos efetuados, observando a natureza, qualidade e quantidade das mercadorias e
a disponibilidade das mesmas no estoque dos fornecedores, para tornar possivel o controle de
compras e a entrega das mercadorias nos prazos determinados;

Acompanha os tramites do processo de compras, partindo dos pedidos de aquisicdo da
mercadoria até a sua entrega pelo fornecedor, para impedir ou corrigir falhas.

Consulta os setores de estoque ou andlogos sobre as entregas de compras efetuadas, examinando
informagdes sobre mercadorias recebidas dos fornecedores, para manter controle do sistema de
acompanhamento do processo.

Procura solucionar problemas que impe¢am o andamento dos processos, cumprindo as exigéncias
solicitadas nos setores de tramitagdo, para possibilitar a efetivacdo da entrega;

Prepara relatdrio sobre o andamento das compras aos seus cuidados, declarando as ocorréncias
surgidas durante a tramitacdo dos processos de compra e as medidas tomadas para o
desembaraco dos
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Pesquisador

Desenvolver estudos dos acervos do Theatro Municipal, estabelecendo cronologias, processos e
analises criticas da histéria da instituicdo, dos seus corpos artisticos, de espetadculos e demais
eventos que tiveram o Theatro como palco;

Coletar, selecionar, organizar e apresentar materiais que fornecam informacbes de
contextualizagdo histdrica, antropoldgica e estética dos acervos do Theatro Municipal, elucidando
suas multiplas dimensdes enquanto fendmenos articulados a diversos ambitos sociais e culturais;
Pesquisar a relagdo do Theatro com a histéria da cidade, da regido e da nagdo, evidenciando seus
sujeitos, de diferentes classes sociais, géneros e pertencimentos raciais;

Produzir subsidios para ac¢des de difusdo dos acervos do Theatro Municipal, realizando
levantamento de informacgdes para o aprofundamento de temas relacionados;

Elaborar e fornecer dados de contextualizacdo a respeito dos acervos, cole¢des e sujeitos;
Colaborar com o Nucleo de Educacdo na selegdo e elaboragdo de materiais de apoio a acao
educativa; Elaborar e produzir, junto as equipes de arquivo e documentagdo, instrumentos de
pesquisa, publicacdo e outros materiais de difusdo dos acervos do Theatro Municipal;

Receber, atender e encaminhar demandas internas e externas de pesquisa aos acervos do Theatro
Municipal;

Conceber, desenvolver e implementar, junto as equipes de arquivo e documentagdo, projetos e
sistemas de documentacgdo, assegurando a organizacdo dos acervos do Theatro Municipal;
Elaborar relatérios e pareceres sobre assuntos pertinentes a sua drea de atuacao
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Técnico de Seguranga do
Trabalho Pleno

Elaborar e participar da elaboragdo da politica de SST:Planejar a politica de saude e seguranga do
trabalho; diagnosticar condi¢bes gerais da area de SST; analisar tecnicamente as condi¢bes
ambientais de trabalho; comparar a situagdo atual com a legislacdo; avaliar e comparar os
referenciais legais da politica a ser implantada;lmplantar a politica de SST:Divulgar a politica na
instituicdo ou empresa; administrar dificuldades de implantagdo; coordenar equipes
multidisciplinares; acompanhar a implantacdo da politica de SST, acompanhar as equipes
multidisciplinares para avaliagdo; gerenciar aplicabilidade da politica de SST; estabelecer
programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar programas preventivos
e corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria Implantar
procedimentos técnicos e administrativos; Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo:
Avaliar o ambiente de trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas
implantados; validar indicadores de eficiéncia e eficdcia; avaliar as atividades da
organizacgdo.ldentificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente: Realizar inspecdo; realizar andlise preliminar de risco; elaborar e participar de laudos
ambientais; estudar a relagdo entre as ocupagbes dos espacgos fisicos com o desenvolvimento
sustentavel; avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; participar do sistema de
gestdao ambiental; registrar procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos técnicos; emitir
parecer técnico.Desenvolver a¢des educativas: Identificar as necessidades educativas promover
acoes educativas em SST; elaborar cronograma de ag¢des educativas; elaborar recursos e materiais
didaticos de ac¢des educativas de seguranca e saude; interagir com equipes multidisciplinares;
formar multiplicadores; utilizar métodos e técnicas de comunicagdo; avaliar a¢cdes educativas de
segurancga e saude; participar dos programas de humanizacdao do ambiente de trabalho; orientar
6rgdos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais; participar de
acdes emergenciais.Participar de pericias e fiscalizagGes: Elaborar laudos periciais; atuar como
perito; interagir com os setores envolvidos; propor medidas e solu¢des; acompanhar processos
nas diversas esferas judicidrias.Gerenciar documentacdao de SSTInvestigar acidentes: Selecionar
metodologia para investigacdo de acidentes; analisar causas de acidentes; determinar causas de
acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatério de

acidente de trabalho; propor recomendacgdes técnicas;

Técnico em Arquivo

Identificar a estrutura organizacional, bem como as competéncias, fungGes e atividades dos
6rgdos produtores de documentos do Theatro Municipal, subsidiando o plano de arranjo;

Elaborar tabelas de temporalidade que subsidiem o plano de arranjo arquivistico dos acervos
histérico e iconografico/audiovisual;

Elaborar, em conjunto com a equipe de documentagdo, o plano de classificagdo, definindo
tipologias documentais e participar da constru¢ao do vocabulario controlado;

Pesquisar, em conjunto com equipe de documenta¢do, metodologias de descricdio documental
segundo normas internacionais de descri¢do arquivistica;

Avaliar e ordenar documentos subsidiando a constru¢do do plano de destinagdo de documentos;
Realizar a salvaguarda fisica do arquivo intermediario e arquivo historico;

Alimentar banco de dados referente ao arquivo intermediario e arquivo historico;

Gerir a transferéncia de documentos para guarda intermediaria, bem como a recolha de
documentos para guarda permanente;

Apoiar as areas de acervo do Theatro Municipal na condugdo de suas atividades técnicas e
operacionais; Apoiar a coordenagdo na tomada de decisOes estratégicas relacionadas aos acervos
do Theatro Municipal;
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Técnico em Conservagao

Realizar os processos de aquisi¢do, identificacdo, controle patrimonial, conservagdo preventiva,
restauracdo, descricio/catalogacdo e digitalizacdo do acervo do Complexo Theatro Municipal de
S3o Paulo;

Realizar a organizacdo das reservas técnicas e no desenvolvimento de padrdes de
acondicionamento do acervo do CTMSP;

Realizar os processos de montagens expositivas;

Realizar os processos de visitas técnicas aos acervos, nos empréstimos (laudos de estado de
conservacdo) e outras diligéncias;

Particinar de reunides solicitadas nela equine de coordenacda:
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Técnico em Documentagdo

Realizar atividades relativas a elaboracdo da documentagdo do acervo do Complexo Theatro
Municipal de Sao Paulo,

Realizar as pesquisas, catalogagdo e atuando na alimentagdo dos bancos de dados; participar das
acoes de elaboragdo do vocabuldrio controlado;

Realizar dos processos de aquisicdo e empréstimo de obras do acervo do CTMSP Realizar fichas
catalograéficas e preparar a documentacgao das obras;

Auxiliar as dreas de arquivo, conservagdo e pesquisa do TMSP; participar de reunides solicitadas
pela

equine de coordenacio:

Analista de Acervo e
Pesquisa Sénior

Acompanhar os patrimonios do Theatro Municipal de Sdo Paulo, administrando o acervo; Elaborar
inventario e catalogagcdo do centro de documentagdo e da central técnica, atualizando
constantemente as bases de dados;

Conduzir e acompanhar integralmente os processos de recepcdo, devolucdo e empréstimo de
acervo e documentacao, realizando laudos técnicos de todas as pegas expostas;

Supervisionar eventuais processos de restaura¢do de obras do acervo do Theatro, ou em situacao
de empréstimo para a produgao

Supervisionar equipe de figurino, cenario e documentacdo em todos os processos de catalogacao
e conservagao

Contribuir com os processos de estudos do acervo de figurino e cendrio, desenvolvendo pesquisas
junto as equipes do Theatro

Dar acesso a informacdo e atender visitantes e pesquisadores;

Elaborar, junto a diretoria, contelido sobre obras/artista /nucleo significativos; Contribuir com a
definicdo de prioridade organizacdo do acervo.

Cooperar na programacao de exposicoes , elaboracdo de formuldrios, laudos de conservagdo aos
processos de montagem desmontagem e devolugdo de figurino e cenarios.

Advogado Sénior

Atuacdo consultiva e preventiva, em apoio aos projetos culturais, contratagGes artisticas
envolvendo direitos autorais, propriedade intelectual e audiovisual, Ecad, patrocinios, leis de
incentivo e afins; Suporte a diretoria e areas internas na redacdo e emissdo de documentos e
oficios visando atender aos 6rgdos de controle e de prestacdo de contas;

Solucionar duvidas juridicas das areas internas nas melhores praticas, economicidade, LGPD,
atualizacdes e legislacdo aplicavel ao ramo de atuacao;

Elaboragcdo e analise de contratos, procuragdes, termos de cooperagdo, parceria, fomento e
instrumentos juridicos diversos;

Apoio na drea trabalhista, relagdes e negociagGes sindicais, contratacdo de estrangeiros com
suporte de escritério especializado;

Consultas, manutencdo de cadastros, participagdo em audiéncias, acompanhamento do
andamento de

processos em foruns, prefeituras, secretarias, CMDCA’s, Ministério Publico e demais érgdos de

cantrala:

Analista Administrativo
Sénior

Efetuar analises dos sistemas de controles e métodos do departamento. Participar do
planejamento, organizacao e controle de fluxos de trabalhos.

Racionalizar e aperfeicoar a eficacia das atividades relacionadas ao departamento. Elaborar
relatérios de acompanhamento e controle.

Prestar suporte administrativo ao gerente da area.

Colabora no controle de custos e planejamento financeiro do departamento.

Analista Contabil Sénior

Realizar Conciliagdo das Contas Contabeis.

Elaborar Declara¢des Acessérias (GIA, DCTF, EDF CONTRIBUICOES). Elaborar Guias de Impostos,
extraindo relatdrios do sistema integrado. Disponibilizar informagdes a respeito de impostos.
Solicitar / Emitir Certiddes, através de sites ou 6rgdos competentes.

Preparar anexos para emissdo de relatério de atividades para SEC trimestralmente. Auditar
documentos relativos a despesas.

E outras atividades relacionadas a func¢do, conforme demanda






THEATRO

TABELA DE DESCRIGOES DE CARGO -TMSP COMPLEXO MUNICIPAL

Analista de Atendimento ao
Publico Sénior

Responsavel pelo planejamento das agGes que promovem a gestdo de ingressos dos eventos
realizados no Complexo Theatro Municipal;

Gestdo das cotas de ingressos previstas para formagdo de publico em acordo com Lei de Incentivo
Cultural;

Interface com as areas envolvidas na producdo e acompanhamento dos espetaculos e eventos.
Interface com a empresa prestadora de servicos vendas de ingressos, para estruturacdo dos
eventos da temporada no site e bilheteria do Theatro;

Acompanhamento e conferéncia dos eventos criados no sistema de bilheteria, site do Theatro e
site da prestadora de servigos de bilheteria;

Elaboracdo dos relatérios financeiros (vendas de ingressos) e de publico presentes nas
apresentacgdes; Gestdo das demandas do setor de Atendimento ao Publico;

Elaboracdo de planilhas dos eventos mensais, anuais e de atualizacdes de movimentagbes; Gestao
da empresa prestadora de servigos no Atendimento ao Publico;

Participacdo das reunides de alinhamento das atividades que envolvem Atendimento ao Publico e
Bilheteria;

Gestdo da escala de pessoal da area e logistica do time nos eventos realizados no Complexo
Theatro Municipal;
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Analista de Controladoria
Sénior

Elaborar projecdes de fluxo de caixa, analises da execugdo or¢camentaria, estudos de impactos
econdmicos efinanceiros;Participar do desenvolvimento do or¢camento anual;Monitorar a
distribuicdo e alocacdo de despesas por centros de custos e rubricas orcamentarias;Monitorar a
distribuicdo e alocagdo de despesas entre diferentes fontes de recursos e suas aplicagdes;Realizar
cdlculos para provisOes contdabeis e financeiras;Acompanhar e analisar os fluxos
financeiros;Acompanhar a emissdo de certificados e documentos contdbeis;Manter interface com
a contabilidade, tesouraria, contratos e RH para analise e validacdo dos relatérioscontratuais
antes da entrega aos contratantes;Consolidar as informagGes recebidas da contabilidade,
tesouraria, contratos e RH;Preencher os controles de despesas e demais relatérios contratuais que
forem solicitados e fazer a analisespertinentes aos dados;Elaborar e analisar relatdrios gerenciais,
especialmente de acompanhamento orcamentdrio, para tomadas dedecisdo da
Organizagao;ldentificar oportunidades, desvios e padrdoes de desempenho e propor melhorias
para auxiliar os tomadoresde decisdo da Organiza¢do;Analisar as médias de contratacdes e
despesas de acordo com parametros preestabelecidos;Analisar o desempenho econdmico e
financeiro de contratos de gestao, projetos em andamento e dainstituicdo como um todo

Analista de Ativo Imobilizado
Sénior

Mantém controle de todo o ativo imobilizado da Instituicdo. Recebe as aquisicdes de bens e
determina a sua contabilizagdo.

Classificagdo e a respectiva numeragdo, conforme controles diversos. Efetua a inclusdo das
aquisicdes e as respectivas baixas necessarias.

Responsavel pelo controle de movimentagdo do ativo fixo, recebendo os formularios e
procedendo as altera¢cées na base de dados.

Atualiza sempre que necessario o manual de normas e procedimentos para Ativo Fixo.
Acompanha auditorias internas/externas para localizacdo e demonstracdo dos bens. Emite os
termos de responsabilidade para entrega de bens aos colaboradores.

Elabora o fechamento mensal de controle do ativo fixo. Realiza o inventario fisico do ativo
imobilizado
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Analista de Bilheteria Sénior

Prestar suporte na venda de ingressos.

Auxiliar o supervisor no controle de caixa das vendas realizadas na bilheteria. Acompanhar as
vendas de ingressos e programacao dos espetaculos.

Auxiliar na elaboracdo de relatérios de desempenho.

Prestar apoio na liberagdo dos eventos no sistema e disponibilizagdo das vendas. Realizar as
operagdes necessarias no sistema de vendas.

Auxiliar no fechamento de caixa com o departamento de finangas e controladoria juntamente aos
bilheteiros através de bordero final.

Auxiliar na conferéncia de pedidos enviados a Controladoria.

Acomnanhar acesso do niiblico an evento
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Analista de Captagdo de
Recursos Sénior

Prospectar patrocinadores em potencial (Pessoa Fisica e Juridica):

Estudar o mercado de patrocinio e aplicar o conhecimento nas atividades desenvolvidas no dia a
dia (Leis de Incentivo, Novas Praticas e Ferramentas de Captagdo de Recursos e etc.)

Apoiar no desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento de campanhas/ferramentas
voltadas a conquista de novos doadores;

Buscar e Inscrever a organizacdo em Editais de Financiamento (Nacional e Internacional);
Alimentar o mailing de patrocinadores e doadores em potencial;

Ser responsavel pelo relacionamento institucional com os patrocinadores: Realizar a interface de
toda a organizagdo com o patrocinador;

Acompanhar as a¢des de relacionamento e contrapartidas com o patrocinador; Cuidar para que os
prazos acordados com o patrocinador sejam cumpridos;

Prestar contas ao patrocinador através de relatérios e informacdes complementares; Manter o
relacionamento durante todo ano através de reuniGes e outras oportunidades; Buscar, sugerir e
implementar a¢Oes de relacionamento que estreitem os lagos e fidelizem o patrocinador;
Acompanhar a gestdo financeira advindas do patrocinador; Cuidar para que o patrocinio seja
renovado anualmente;

Colaborar com o desenvolvimento da politica de investimento social — cotas e contrapartidas;
Submeter projetos em editais nacionais e internacionais

Participar de agbes de captagdes de recursos de fontes diversificadas

Auxiliar a equipe responsavel na prestacao de contas dos recursos incentivados.

Analista de Compras Sénior

Examina os pedidos efetuados, observando a natureza, qualidade e quantidade das mercadorias e
a disponibilidade das mesmas no estoque dos fornecedores, para tornar possivel o controle de
compras e a entrega das mercadorias nos prazos determinados;

Acompanha os tramites do processo de compras, partindo dos pedidos de aquisicdo da
mercadoria até a sua entrega pelo fornecedor, para impedir ou corrigir falhas.

Consulta os setores de estoque ou andlogos sobre as entregas de compras efetuadas, examinando
informagdes sobre mercadorias recebidas dos fornecedores, para manter controle do sistema de
acompanhamento do processo.

Procura solucionar problemas que impe¢am o andamento dos processos, cumprindo as exigéncias
solicitadas nos setores de tramitagcdo, para possibilitar a efetivacdo da entrega;

Prepara relatdrio sobre o andamento das compras aos seus cuidados, declarando as ocorréncias
surgidas durante a tramitacdo dos processos de compra e as medidas tomadas para o
desembaraco dos
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Analista de Comunicagao
Sénior

Fazer interface com agéncia e empresa responsavel pelo site.

Desenvolver contelddo para midias sociais do Theatro Municipal de S3o Paulo.

Monitorar, junto a agéncia especifica, conteldo e reverberagdes de conteddo para midias sociais
do Theatro.

Fazer o controle e atualizacdo do mailing do Theatro.

Auxiliar a geréncia de comunicacdo em todos os assuntos estratégicos.

Fazer cotagdes e pedidos de compras e pagamentos referentes ao seu trabalho cotidiano.

Ser interface com profissionais de audiovisuais brestadores de servico bara o Theatro

Analista de Contratos Sénior

Diariamente mantém contatos com os clientes zelando pela manutenc¢do dos termos contratuais
firmados com a empresa ou esclarecendo e encaminhando eventuais duvidas.

Interage com o cliente na apuragdo e preparagdo do faturamento para a area financeira,
subsidiando as equipes com as informac¢des necessarias para a emissao das

NFs.

Cuida da elaboracdo de novos contratos, coleta de assinaturas, envio de documentacdo e outros
assuntos pertinentes a formalizagdo de novos projetos.

Responsabiliza-se pela manuten¢do dos contratos ativos, o que inclui a geracdo de aditivos e
outras documentagdes complementares, extensdo e renovagdo de prazos contratuais, coleta de
assinaturas e

autros assiintng afing
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Analista de Departamento
Pessoal Sénior

Executa procedimentos de folha de pagamento, calcula e confere saldrios, pensdes, descontos,
incidéncias, horas extras, banco de horas, adicionais, encargos, garantindo o cumprimento das
obrigacGes legais trabalhistas e previdenciarias.Calcula e confere rescisbes de contrato de
trabalho, homologa a rescisdo junto ao ex empregado e realiza a entrevista de
desligamento.Confere e valida relatérios fornecidos pela contabilidade, DIRF, RAIS, provisoes,
declaragdes e afins.Acompanha atualizacdes na legislacdo trabalhista, E-social, convencdes
coletivas, acordos coletivos e decretos aplicaveis.Executar rotinas de admissdo e demissdo de
pessoal, férias, afastamentos, licengas médicas e afins.Preparar documentagao para apresentacdo
em fiscalizagGes, auditorias, audiéncias e prestagdo de contas.Recebe, confere e arquiva toda a
documentacdo trabalhista das empresas terceirizadas, de forma a garantir o cumprimento de
todas as obrigacGes.Atuacdo como preposto em audiéncias e conciliages trabalhistasElabora e
fornece toda documentagdo necessdria para auditorias, fiscalizacGes e prestacao de contas.Realiza
a aplicacdo de medidas disciplinares.Esclarecer duvidas de funciondrios relacionadas a area de
departamento pessoalAuxilia e participa de novos projetos da drea quando

necessario.

Analista de Design Sénior

Desenvolver material de identidade visual do Theatro Municipal de S3o Paulo e seus projetos.
Apoiar a geréncia de comunicacdo na gestdo de imagem do Theatro e projetos estratégicos de
comunicagao interna e externa.

Atuar na producgdo grafica.

Manter contato com fornecedores e acompanhar compras de material grafico.

Realizar cotacdes, pedidos de compras de materiais relativos ao seu trabalho cotidiano.

Analista de Facilities Sénior

Atua nas atividades do setor de operagGes elaborando relatdrios e controles diversos relacionados
aos servigos terceirizados de recepcao, limpeza, seguranga patrimonial, bombeiros civis e servicos
diversos; Gerenciar o sistema de chamados via helpdesk;

Realizar o controle de estoque de materiais e insumos; Acompanhamento prestadores de servico,
inspecdes, rondas; Acompanhamento de vistorias técnicas e plantdes dos eventos;

Analista de Gestao da
Informacgdo Sénior

Realizar pesquisas institucionais

Manipulagdo de banco de dados, consolidagdo informagdes e elaboracdo de relatérios de
indicadores institucionais

Elaboragdo e acompanhamento de cronogramas de pesquisas quantitativas e qualitativas Realizar
a implementacdo de planos estratégicos, instrumentais padronizados e métodos de
monitoramento e avaliagdo das agGes realizadas e servigos prestados pelo Complexo Theatro
Municipal de Sao Paulo

Realizar a implementagao de estudos e projetos pertinentes a gestdo da informacgao

Avaliar criticamente as necessidades institucionais relativas a gestdo da informacao

Analista de Logistica Sénior

Controle e acompanhamento de solicitagdes de transporte (entregas e retiradas de materiais,
transferéncia de estoque, carregamento e rastreamento do transporte);

Elaboragdo e controle de indicadores, fluxos e custos de frota Analise de relatérios (pedidos e
entregas).

Desenvolve estratégias para armazenagem e distribuicdo de produtos Acompanhamento e gestdo
de divergéncias:

Analista de Manutencao
Sénior

Participa da gestdo de projetos e obras (cronogramas, contratos, checklists, relatdrios);
Acomopanha as atividades das equipes terceirizadas ou externas com relatdrios de inspecdes e
procedimentos;

Gerencia o sistema de chamados via helpdesk. Elabora e acompanha solicitacdes de compras e
contratagdes de servigos de manutengao;

Presta suporte a equipes de servicos de Manutencgdo Predial preventiva e corretiva, nos sistemas
elétricos, hidrdulicos, iluminagdo, elevadores, estruturas fisicas, pintura etc;

Participa da elaboracdo e implementacdo de mehorias do programa de manutencao; Controle dos
indicadores de servigos e SLA;

Atua nas atividades relacionadas ao patrimoénio, acessibilidade, bombeiros, normas e legislacdo
aplicavel;

Acaomnanhamentn de vistarias téenicac o nlantdes dng euentng:
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Analista de Operacdes Sénior

Executa atividades de apoio na gestdo de equipes de seguranga patrimonial e copa e limpeza
Realiza rondas e plantdes a fim de garantir o estado de conservagdo da infraestrutura fisica das
instalagOes e dos ativos utilizados nas operagdes da empresa, bem como a qualidade dos demais
servicos de apoio administrativo e o bom andamento dos fluxos das areas de seguranca
patrimonial, copa e limpeza.

Manter contatos com fornecedores, a fim de identificar oportunidades de ampliacdo, reducdo de
custos ou melhoria nos produtos e servicos prestados, bem como a solugcdo de eventuais
problemas contratuais ou operacionais.

Criagcdo de manuais, processos e politicas da area.
Flabora relatdrios de anoio na nrestacio de contas da Area

Analista de Parcerias e
Negdcios Sénior

Atendimento a solicitagdes externas e internas de novas parcerias.

Suporte na prospeccado e desenvolvimento de novos parceiros ou oportunidades de negdcios em
busca de novas fontes de recursos;

Suporte no acompanhamento de processos internos para parcerias, desde prospec¢ao, primeiro
contato, alinhamento de contrapartidas, fechamento de negociagdo, pds-venda, fidelizagdo e
renovacgao de parcerias;

Interface entre as areas envolvidas com novas parcerias;

Auxilia nas acbes de marketing, visando a manuten¢do ou expansdo dos negdcios através da
distribuicdo de folders, organizacdo de eventos, demonstracGes de produtos, organizagdo e
manuseio de mailings. Prepara relatérios de parceria, prestacdo de contas, relatérios e mapas
demonstrativos sobre o

decomnonhn da Aroa

Analista de Patrimoénio
Sénior

Apoio nas rotinas da area de Arquitetura e Patrimonio nas atividades administrativas dos projetos
e obras (cronogramas, contratos, checklists, relatérios);

Desenvolve desenhos técnicos, memoriais, imagens, apresentagdes;

Atua nas atividades relacionadas ao patrimoénio, acessibilidade, bombeiros, normas e legislacdo
aplicavel;

Acompanhamento de vistorias técnicas e servigos da drea;

Apoio nas atividades relacionadas ao patriménio histérico e arquiteténico edificado dos edificios
do Theatro Municipal, Praca das Artes e Central Técnica.

Apoio na comunicagdo e tramitagdo de processos de aprovacdo em intervengdes aos corpos dos
edificios tombados aos 6rgdos de defesa do patriménio, CONPRESP, CONDEPHAAT, IPHAN e

demais Aro3ns de reculacin

Analista de Pesquisa Sénior

Desenvolver estudos dos acervos do Theatro Municipal, estabelecendo cronologias, processos e
analises criticas da histéria da instituicdo, dos seus corpos artisticos, de espetadculos e demais
eventos que tiveram o Theatro como palco;

Coletar, selecionar, organizar e apresentar materiais que fornecam informacbes de
contextualizagdo histdrica, antropoldgica e estética dos acervos do Theatro Municipal, elucidando
suas multiplas dimensdes enquanto fendmenos articulados a diversos ambitos sociais e culturais;
Pesquisar a relagdo do Theatro com a histéria da cidade, da regido e da nagdo, evidenciando seus
sujeitos, de diferentes classes sociais, géneros e pertencimentos raciais;

Produzir subsidios para ac¢des de difusdo dos acervos do Theatro Municipal, realizando
levantamento de informacgdes para o aprofundamento de temas relacionados;

Elaborar e fornecer dados de contextualizacdo a respeito dos acervos, cole¢des e sujeitos;
Colaborar com o Nucleo de Educacdo na selegdo e elaboragdo de materiais de apoio a acao
educativa; Elaborar e produzir, junto as equipes de arquivo e documentagdo, instrumentos de
pesquisa, publicacdo e outros materiais de difusdo dos acervos do Theatro Municipal;

Receber, atender e encaminhar demandas internas e externas de pesquisa aos acervos do Theatro
Municipal;

Conceber, desenvolver e implementar, junto as equipes de arquivo e documentacdo, projetos e
sistemas de documentacgdo, assegurando a organizacdo dos acervos do Theatro Municipal;
Elaborar relatdrios e pareceres sobre assuntos pertinentes a sua area de atuacao;
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Analista de Planejamento e
Monitoramento Sénior

Presta suporte na construgdo de metodologias de elaboragdo e desenvolvimento de projetos e
processos;

Executa e acompanha escopo estabelecido e o progresso das rotinas, a fim de cumprir metas,
prazos e custos estabelecidos. Identificar os riscos para estudar formas de mitigar impactos e
corrigir agdes; Acompanha entregas, cronograma e orgamento.

Participa das reunides de acompanhamento dos projetos (SCRUM).

Elabora relatdrios e controles aue auxiliam na prestacdo de contas do Theatro Municipal

Analista de Processos Sénior

Modelar e remodelar processos, analise e mapeamento dos processos atuais (As Is);Redesenhar os
processos (To Be), visando ganhos de tempo, custo, capacidade e qualidade;Mapear fluxo de
atividades e elaborar procedimentos;Documentar o fluxo dos processosRealizar identificagdo de
falhas e estabelecer estratégias para solugdo de problemas;Elaborar documentos para
padronizacdo de processos;Resolver desafios cross areas, gerenciando didlogos, reunides e
conflitosrelacionados aos processos que envolvem diferentes areas Elaborar planilhas e
relatdrios;Apresentar analises de resultados.Interagdo constante com os departamentos do TM
para desdobramento das atividades e implementacdo dos processos;Revisar os fluxos e resultados
frequentemente para identificar errosRealizar treinamentos internos para a correta execugao dos
processAs

Analista de Recursos
Humanos Sénior

Responsavel pelo processo de Recrutamento e Selegdo em todas as suas fases, desde a abertura e
publicacdo da vaga até a entrega de documentos.

Realiza pesquisa e atualiza¢do de descri¢Ges de cargos diversos.

Realizar a triagem dos curriculos, seguindo as especificagées de cada cargo, alinhando o perfil com
a area solicitante;

Realizar a convocacgdo e agendamento dos candidatos em as fases da selecgdo;

Enviar devolutiva aos candidatos participantes do processo de sele¢do, aprovados ou nao. Aplicar
e corrigir testes e avaliagdes conforme necessidade dos processos seletivos; Realizar entrevistas
para todos os cargos e quando necessario aplicar dindamica de grupo; Realiza a interface com
gestores e areas responsaveis na admissdo de empregados.

Validar, analisar e justificar os indicadores de recrutamento e selecdo; Criar relatérios gerenciais e
estatisticos;

Prestar suporte geral ao departamento de Recursos Humanos em demandas diversas relacionadas
aos projetos internos e demais rotinas.

Realiza integracao de novos colaboradores

Participa e presta suporte geral nas rotinas de pesquisa de clima, avaliacdo de desempenho,
treinamento e desenvolvimento e demais rotinas e projetos da area.

Analista de Tecnologia da
Informacdo (TI) Sénior

Desenvolve, implanta e presta suporte a sistemas de informagdo e solugdes tecnoldgicas,
definindo requisitos e especificando sua arquitetura.

Instala e customiza softwares. Administra sistemas.

Configura procedimentos de seguranca de rede.

Implementa solucdes computacionais.
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Analista Educacional Sénior

Participar, junto a coordenagdo, da elaboragdo, realizagdo, acompanhamento e registro do
conjunto de atividades realizadas pelo Nucleo de Educacgédo;

Desenvolver projetos e agbes com instituicGes parceiras de acordo com os encaminhamentos
definidos pelo Nucleo de Educacgao.

Mapear e estabelecer contato inicial com potenciais instituicdes parceiras, com o objetivo de
ampliar a atuacdo do Nucleo de Educacgdo;

Realizar pesquisas conforme solicitacdo da coordenacdo para aprimorar o repertério/contetdo e
subsidiar producdo de conteudo e elaboragao dos projetos do Nucleo de Educacdo;

Auxiliar na formacgdo dos educadores elaborando propostas, contelidos e encontros em parceria
com o Nucleo de Acervo e Memodria e junto aos corpos artisticos do Theatro Municipal;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e realizacdo dos projetos educativos, oficinas culturais e
temadticas, cursos e jogos;

Acompanhar e avaliar a dindmica de atendimento ao publico, realizado pelos educadores e pelos
profissionais que atuam no setor de acolhimento;

Participar da discussdo e da organizacdo de estratégias de atendimento adequadas as
especificidades dos diferentes publicos atendidos, observando as diretrizes do Nucleo de
Educacdo;

Elaborar relatérios diversos, de acordo com solicitacdo da Coordenacdo; Participar das reunides
semanais;

Representar a equipe de Educacdo em eventos, reunides, acbes“extramuros”, mediante
solicitacdo/aprovacdo da Coordenacdo;

Colaborar no processo de producdo de materiais de educacao.

Analista Financeiro Sénior

Realizar langamentos bancarios de pagamentos; Fazer Conciliagdo financeira;

Detalhar descritivo orcamentario (rubrica); Elaborar e apresentar relatdrios fisico-financeiros;
Emitir notas fiscais;

Elaborar prestacdo de contas e relatérios financeiros; Controlar e acompanhar os orcamentos;
Controlar saldos orcamentarios;

Gerar relatério de acompanhamento or¢camentario e saldos; Conferir documentos fiscais;
Organizar atividades e processos do nucleo de trabalho; Organizar e arquivar processos e
documentos fiscais;

Ser interlocutor junto a prestadores de servigos (contabilidade, prestacdo de contas e etc.);

Realizar insercdo de dados e realizar baixas em processos de pagamento em sistema de gestdo.

Analista Juridico Sénior

Analisar, controlar e garantir a conformidade de todos os contratos firmados pelo Instituto, junto
a fornecedores, prestadores de servico contratados e patrocinadores

Fornecer dados para elaboragdo de contratos e revisar no que tange a prazos e condigGes
comerciais estabelecidas na proposta e com orientacdo da diretoria;

Esclarecer duvidas juridicas a respeito das atividades do Instituto; Participar em reunides sobre
assuntos juridicos de interesse do Instituto;

Ser interlocutor nos assuntos juridicos com fornecedores e com o escritério de advocacia
contratado pelo Instituto;

Cadastrar e manter atualizado os contratos no sistema de gestdo;

Acompanhar o processo de compras e contratacao, verificando a conformidade da documentacao
apresentada com o Regulamento de Compras e Contratagoes;

Auxiliar todos os departamentos em questdes técnicas relativa as compras e contratacdes de
servigos; Prestar auxilio a todos os setores do Instituto;

Manter em arquivo toda documenta¢do de compras, fornecedores, contratos e patrimoénio;
Preparar documentagdo para ser apresentada em auditorias e prestagcdo de contas.

Organizar documentacdo necessdria para a montagem da prestacdo de contas para nova captacao
do recurso de repasse do Contrato de Gestdo;

Manter toda a documentacao da instituicdo atualizado tais como certidGes negativas, registros de
atase
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Arquivista

Identificar a estrutura organizacional, bem como as competéncias, fungGes e atividades dos
6rgdos produtores de documentos do Theatro Municipal, subsidiando o plano de arranjo;

Elaborar tabelas de temporalidade que subsidiem o plano de arranjo arquivistico dos acervos
historico e iconografico/audiovisual;

Elaborar, em conjunto com a equipe de documentagdo, o plano de classificagdo, definindo
tipologias documentais e participar da constru¢ao do vocabulario controlado;

Pesquisar, em conjunto com equipe de documentagdo, metodologias de descricdio documental
segundo normas internacionais de descri¢ao arquivistica;

Avaliar e ordenar documentos subsidiando a construgdo do plano de destinagdo de documentos;
Realizar a salvaguarda fisica do arquivo intermediario e arquivo historico;

Alimentar banco de dados referente ao arquivo intermediario e arquivo historico;

Gerir a transferéncia de documentos para guarda intermediaria, bem como a recolha de
documentos para guarda permanente;

Apoiar as areas de acervo do Theatro Municipal na condugdo de suas atividades técnicas e
operacionais; Apoiar a coordenagdo na tomada de decisOes estratégicas relacionadas aos acervos
do Theatro Municipal;

Clal, | Y- L s Y s S 4 ol + 2

Assessor de Imprensa

Profissional responsavel por toda a assessoria do Complexo Theatro Municipal de Sdo Paulo,
garantindo a pesquisa, analise e busca de espago em veiculos de comunicagdo externos.Assessorar
as atividades de comunicacdo, tratar informacdes institucionais e projetar a imagem do Complexo
Theatro Municipal de S3o Paulo para o publico interno e externo, de acordo com as estratégias
definidas.Monitorar noticias e informacgdes relacionadas ao Complexo e seus corpos artisticos em
veiculos externos de comunicagdo.Buscar espagos em veiculos de comunicagdo para divulgar
pautas referentes a toda programacdo do Complexo Theatro Municipal de Sdo Paulo.Realizar a
Interface com a agéncia de Imprensa contratada.Receber e acompanhar os profissionais de
comunicacdo externa durante reportagens, filmagens, eventos publicos e qualquer veiculo de
comunicagdo nos eventos do Theatro, garantindo o cumprimento de normas.Arquivar e organizar
noticias e divulgacdes externas relacionadas ao Complexo Theatro Municipal.Producdo de releases
e notas sobre a programacdo do Complexo Theatro Municipal.Produzir relatérios mensais de
resultados.Elaborar textos para divulgacdo do Complexo Theatro Municipal e suas atividades junto
aos veiculos de comunicagdo, coletando e selecionando informagdes e dados. Realizar outras
atividades correlatas ao cargo, a critério da lideranca.

Conservador

Propor, definir e implementar politicas de gestdo da preservagdo dos acervos do Theatro
Municipal; Participar da elaboragdo e implementacdo da Politica de Acervo do Theatro Municipal.
Planejar e gerenciar, junto a coordenagdo, os processos de aquisicdo, identificacdo, controle
patrimonial, conservacdo preventiva, restauracdo, descricio/catalogacdo e digitalizacdo dos
acervos do Theatro Municipal;

Produzir documentos, como laudos técnicos, relativos aos processos de aquisicdo, controle
patrimonial, conservagdo preventiva e restauragdao dos acervos do Theatro Municipal;

Avaliar e supervisionar a implementacdo e manutencdo de procedimentos técnicos de
conservagdo, processamento e utilizagdo dos acervos do Theatro Municipal;

Planejar e manter a organizacdo das reservas técnicas, no desenvolvimento de padrdes de
acondicionamento e distribuicdo dos acervos;

Planejar, organizar e gerir a infraestrutura técnica de preservacdo e processamento;

Apoiar as areas de acervo do Theatro Municipal na condugdo de suas atividades técnicas e
operacionais; Apoiar a coordena¢do na tomada de decisGes estratégicas relacionadas aos acervos
do Theatro Municipal;

Elaborar relatdrios e pareceres sobre assuntos pertinentes a sua area de atuacao;






THEATRO

TABELA DE DESCRIGOES DE CARGO -TMSP COMPLEXO MUNICIPAL

Documentalista

Participar na implementacdo e execugdo de atividades relativas a elaboragdo da documentagdo
dos acervos, auxiliando nas pesquisas e atuando na alimentacdo dos bancos de dados;

Participar da elaboragdo e implementagdo da Politica de Acervo do Theatro Municipal;

Planejar e implementar, sob orientacdo da coordenacdo e da geréncia, softwares e bancos de
dados dos acervos do Theatro Municipal;

Desenvolver estratégias para qualificar a arquitetura dos Bancos de Dados utilizados pela
instituicdo. Participar do planejamento e organizagdo da documenta¢do dos acervos relativa ao
envio e recebimento de documentos, assegurando a pronta localizagcdo de dados;

Articular a gestdo da informagdo dos acervos do Complexo do Theatro Municipal. Supervisionar a
atualizacdo das informacgdes cadastradas nos Bancos de Dados do museu.

Desenvolver processos e metodologias para implantagdo do Centro de Referéncia junto as equipes
técnicas.

Desenvolver, junto as equipes técnicas do TM, Vocabulario Controlado dos Acervos. Propor agdes
de extroversdo e pesquisa para os conteudos do acervo do Theatro.

Executar atividades afins e correlatas de acordo com as demandas da coordenagdo/ geréncia.
Propor a¢Ges de extroversdo e pesquisa para os contetddos do acervo do Theatro.

Elaborar relatdrios e pareceres sobre assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

Técnico de Seguranga do
Trabalho Sénior

Elaborar e participar da elaboragdo da politica de SST:Planejar a politica de saude e seguranga do
trabalho; diagnosticar condi¢bes gerais da area de SST; analisar tecnicamente as condi¢bes
ambientais de trabalho; comparar a situagdo atual com a legislacdo; avaliar e comparar os
referenciais legais da politica a ser implantada;

Implantar a politica de SST:Divulgar a politica na instituicdo ou empresa; administrar dificuldades
de implantacdo; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a implanta¢do da politica de
SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagdo; gerenciar aplicabilidade da politica
de SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar
programas preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de
melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos;

Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo: Avaliar o ambiente de trabalho; interpretar
indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar indicadores de eficiéncia e
eficacia; avaliar as atividades da organizagdo.

Identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente:
Realizar inspecgdo; realizar analise preliminar de risco; elaborar e participar de laudos ambientais;
estudar a relacdo entre as ocupacdes dos espacgos fisicos com o desenvolvimento sustentavel;
avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental;
registrar procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico.
Desenvolver agdes educativas: Identificar as necessidades educativas promover a¢des educativas
em SST; elaborar cronograma de a¢bes educativas; elaborar recursos e materiais didaticos de
acGes educativas de seguranga e saude; interagir com equipes multidisciplinares; formar
multiplicadores; utilizar métodos e técnicas de comunicacdo; avaliar ag¢bes educativas de
segurancga e saude; participar dos programas de humanizacdo do ambiente de trabalho; orientar
6rgdos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais; participar de
acdes emergenciais.

Participar de pericias e fiscalizacOes: Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com os
setores envolvidos; propor medidas e solugGes; acompanhar processos nas diversas esferas
judiciarias. Gerenciar documentacdo de SST

Investigar acidentes: Selecionar metodologia para investigagdo de acidentes; analisar causas de
acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar

ralatArio do acidanto do trahalhn: nronar rocamondacioc tdcnicac:
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Supervisor de Acervo e
Pesquisa

Acompanhar os patrimonios do Theatro Municipal de Sdo Paulo, administrando o acervo; Elaborar
inventdrio e catalogacdo do centro de documentacdo e da central técnica, atualizando
constantemente as bases de dados;

Gerenciar a reserva técnica e os processos de movimentacdo do acervo, junto a Geréncia de
producdo e ao produtor executivo da programacdo do Theatro, controlar as condigdes de
transporte e embalagem, armazenagem, montagem e acondicionamento das pegas

Conduzir e acompanhar integralmente os processos de recepg¢do, devolugdo e empréstimo de
acervo e documentacao, realizando laudos técnicos de todas as pegas expostas;

Supervisionar eventuais processos de restauragdo de obras do acervo do Theatro, ou em situagdo
de empréstimo para a producao

Supervisionar equipe de figurino, cenario e documenta¢do em todos os processos de catalogacdo
e conservagao

Contribuir com os processos de estudos do acervo de figurino e cenario, desenvolvendo pesquisas
junto as equipes do Theatro

Dar acesso a informacgao e atender visitantes e pesquisadores;

Elaborar, junto a diretoria, contedido sobre obras/artista /nucleo significativos; Contribuir com a
defini¢do de prioridade organizagdo do acervo.

Programar exposicdes , elaboracdo de formuldrios, laudos de conservagdo aos processos de
montagem

1 1 1 o L C

Supervisor de A¢oes de
Articulagdo e Extensdo

Realizar levantamento de Institui¢des, OSCs, Coletivos que atuam nas diferentes regides da cidade
deSdo Paulo, que tenham a experiéncia artistica como uma de suas orientagdes;Organizar esse
levantamento em uma perspectiva de extensdo e rede.Colaborar na formatagdo do
Projeto/Programa Articulacdo e Extensdo do Complexo Theatro Municipalde S3o Paulo
(CTMSP);Articular a relagdo entre a programacgdo do Complexo TMSP e as institui¢Ges culturais e
sociais,prioritariamente aquelas localizadas na periferia e centro da cidade;Coletar, selecionar,
organizar e apresentar materiais que fornecam informagdes de contextualizagdohistérica e
estética de produgdes culturais dessas instituicdes;Sistematizar o levantamento realizado;Propor e
consolidar parcerias ente o CTMSP e as instituicGes inventariadas;Sustentar a capacidade de
escuta de indicacGes e proposicGes feitas pelas instituicGes.Acompanhar a Geréncia e as
Coordenacdes de dreas em reunides que se fizerem necessdrias.Acompanhar a programacao do
Complexo do Theatro Municipal em permanente didlogo com aCoordenacdo de
Programacdo;Acompanhar, observar, refletir a cerca de experiéncias/vivéncias culturais
desenvolvidas nas regidesperiféricas da cidade de Sdo Paulo voltadas a interlocu¢do com a
programacdao do CTMSP;Organizar, junto a Geréncia, da Coordenac¢do de Produgdo e da
Coordenacdo de Educacdo estratégiasde acdo adequadas as acOes de extensdo do CTMSP na
cidade;Atuar em conjunto com a Geréncia, com a Coordenacdo de Educacdo e com a Coordenacdo
deProgramacdo no diagndstico dessas experiéncias e na proposicdo de acbes voltadas a
programacdo eas interven¢bes educativo- culturais a serem desenvolvidas.Articular com as
instituicGes locais as condi¢cdes operacionais de realizacdo da atividade proposta einformar a
Coordenacdo de Producdo do CTMSP as necessidades observadas.Estabelecer um fluxo reciproco
entre o publico local e o Theatro, organizando a vinda de grupos, tantopara visitas educativas,
oficinas, como para assistir espetaculos, ensaios, concertos didaticosoferecidos pelo programa de
gratuidade do CTMSP.Produzir relatério especifico apds a realizagdo de atividades;Contribuir na
elaboracdo de projetos e materiais;Reunir-se com a Geréncia e Coordenacdo de Educac¢do para
discutir e realizar projetos e a¢cdes sempreque solicitado;Observar e registrar em instrumentos
adequados, indicados pela Geréncia, as observagdes e atitudesdo publico atendido pelos projetos
da area;Elaborar relatérios mensais sobre as atividades desenvolvidas.
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Supervisor de Arte-Educagao

Atender as demandas gerais da organizagdo, no que diz respeito ao nucleo de educagdo;

Auxiliar na elaboragdo do Programa Educativo do Theatro Municipal e projetos que ampliem e
complementem os principios orientadores do programa, em conjunto com a coordenagdo e
equipe educativa, em interlocugdo com diferentes equipes do Theatro Municipal, visando
diferentes publicos e faixas de idade.

Participar, junto a coordenagdo, da elaboragdo, realizagdo, acompanhamento e registro do
conjunto de atividades realizadas pelo Nucleo de Educagao;

Desenvolver projetos e agGes com instituicGes parceiras de acordo com os encaminhamentos
definidos pelo Nucleo de Educagao.

Mapear e estabelecer contato inicial com potenciais instituicdes parceiras, com o objetivo de
ampliar a atua¢do do Nucleo de Educagao;

Auxiliar na formacgdo dos educadores elaborando propostas, conteidos e encontros em parceria
com o Nucleo de Acervo e Memdria e junto aos corpos artisticos do Theatro Municipal;
Supervisionar e avaliar o desenvolvimento e realizagdo dos projetos educativos, oficinas culturais
e tematicas, cursos e jogos;

Acompanhar e avaliar a dindmica de atendimento ao publico, realizado pelos educadores e pelos
profissionais que atuam no setor de acolhimento;

Realizar pesquisas conforme solicitagdo da coordenagdo para aprimorar o repertério/contetdo e
subsidiar produgdo de contelido e elaboragdo dos projetos do Nucleo de Educagdo;

Participar da discussdo e da organizagdo de estratégias de atendimento adequadas as
especificidades dos diferentes publicos atendidos, observando as diretrizes do Nucleo de
Educacdo;

Elaborar relatdrios diversos, de acordo com solicitagdo da Coordenacgdo; Participar das reuniGes
semanais;

Representar a equipe de Educagdo em eventos, reunides, ag¢Oes“extramuros”’, mediante
solicitagdo/aprovacdo da Coordenacdo;

Colaborar no processo de producdo de materiais de educacao.

Supervisor de Atendimento
ao Publico

Preparar documentos para formalizagdo de contratos. Elaborar cronograma.

Captar cadastro de publico alvo. Registrar participante.

Controlar orgamento. Dimensionar layout do evento.

Selecionar e coordenar prestadores de servigos de apoio a eventos.

Organizar atividades sociais para os participantes do evento e seus acompanhantes. Preparar
cerimonial e/ou roteiro.

Realizar prestacdo de contas.

Zelar pelo cumprimento das normas protocolares. Elaborar lista de convidados.

Elaborar convites.

Sunervisionar cumnorimento do roteira Recencionar autoridades

Supervisor de Bilheteria

Supervisionar a venda de ingressos.

Realizar o controle de caixa das vendas realizadas na bilheteria. Organizar a escala das equipes de
bilheteria.

Acompanhamento das vendas de ingressos e programacdao dos espetaculos. Elaboracdo de
relatérios de desempenho.

Implantacdo de procedimentos e promogdes da bilheteria e supervisdao do atendimento ao
publico da bilheteria.

Liberacao dos eventos no sistema e disponibilizacdo das vendas. Realizar as operagdes necessarias
no sistema de vendas.

Providenciar fechamento de caixa com o departamento de financas e controladoria juntamente
aos bilheteiros através de borderd final.

Acompanhar recolhimento financeiro (semanal). Conferéncia de pedidos enviados a
Controladoria.

Acomnanhar acacen dn nithlica an avianta
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Supervisor de Compras

Supervisionar e controlar processos de compras e contrata¢des de produtos e servigos a fim de
garantir que eles ocorram de forma segura conforme previsdo no regulamento de compras e
contratagdes da instituicdo, bem como contrato de gestao.

Receber, analisar e direcionar as solicitacGes das areas

Orientar os solicitantes sobre os enquadramentos das compras/contrata¢des de acordo com o
Regulamento de Compras e Contratagdes.

Atua na contratagdo de servigos técnicos especializados emergenciais.

Elaborar controle de todos os processos de compras e contratacdes, relatdrios gerenciais e
prestacdo de contas e auditorias;

Supervisionar todo o processo operacional do setor de compras.

Realizar pesquisa de fornecedores, buscando estabelecer parcerias com novos fornecedores.
Realizar aprovacdo das cotagGes no sistema, analisando dados incluidos.

Atualizar, elaborar e revisar procedimentos do setor.

Realiza interface com demais dreas em relagdo aos processos de compras e contratagoes;

Drncta crinarvin anval nn canvdanadarianranto da Aran

Supervisor de de Parcerias e
Negdcios

Supervisiona as solicitagGes e atendimentos presenciais e através de formuldrios por e-mail de
atividades que visam o uso dos espacos do Theatro Municipal /Praga das Artes, assim como
acompanha todos os processos internos desde o primeiro contato, pds-venda e finalizagdo,
verificando junto a drea responsavel a disponibilidade em agenda para a realizacdo das
atividades.Acompanha visitas comerciais (apresentagdo dos espagos), técnicas e de
alinhamento;Desenvolve a¢des de marketing visando a manutencdo ou expansdao dos negdcios
através da distribuicdo de folders, organizacdo de eventos, demonstracdes de produtos, assim
como comunicar as dreas de interesse sobre as acbes através de informe semanal;Prepara
relatdrios e mapas demonstrativos sobre o desempenho da area. Interface com as demais areas,
expondo resultados, planos de acdo, necessidade de recursos e apoio, elaboracdo do budget, etc.
visando atingir melhores resultados no seu campo de atuagdo bem como responsabiliza- se pela
administracdo das despesas e recursos disponibilizados sob seu controle. Supervisiona e
acompanha a estruturagdo de contrato de cessdo de espagos e ou contratacdo de corpos
artisticos, figurinos e visitas guiadas, junto a area Juridica, coletando e cobrando toda a
documentagdo necessdria

e organizando toda a documentag¢dao em arquivo.

Supervisor de Facilities

Supervisiona equipes terceirizadas, como: servicos de limpeza, portaria e seguranca do Theatro
Define cronogramas, check lists, prazos e planos dos servigos terceirizados do Theatro Municipal.
Responsavel pelas solicitagbes de compras e contratagdes de servigos relacionados.

Realiza vistorias nos espacos do Theatro verificando todas as atividades e necessidades de atuacdo
Apoia a drea de segurancga do trabalho, fazendo cumprir todas as normas de seguranca e uso de
EPI's.

Supervisor de Logistica

Elaboragcdo, condugdo e implantacdo de projetos. Elaboracdo e revisdo de processos e
procedimentos. Elabora¢do de cronogramas.

Analise de relatdrios. Elaboragdo de oficio.

Responsavel pela elaboracdo do Plano de trabalho. Implantar e acompanhar a gestdo de
indicadores. Responsavel pela Criagdo de rotas.

Autorizacdo de pagamento.

E outras atividades relacionadas a funcdo, conforme demanda

Supervisor de Manutengao

Supervisiona equipes e servicos de Manutengdo Predial preventiva e corretiva, nos sistemas
elétricos, hidraulicos, iluminacgao, elevadores, estruturas fisicas, pintura etc.

Realiza vistorias nos espacos da instituicdo verificando todas as necessidades de manutencgao.
Solicita compras e contratacdes de servicos de manutengao.

Define cronogramas, checklists, prazos e planos de manutengdo predial. Acompanha servigos de
manutencao, instalacées e afins

Apoia a area de seguranca do trabalho, fazendo cumprir todas normas de seguranca e uso de
EPl's
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Coordenador de Acervo e
Pesquisa

Coordenar a catalogagdo das obras do acervo documental, iconogréfico, de cenarios e figurinos do
Theatro Municipal; Coordenar as a¢des de salvaguarda das obras dos

acervos;Coordenar pesquisas sobre os acervos do Theatro Municipal; Produzir agdes de divulgagao
dos acervos para o publico em geral;

Coordenar a producgdo de publicagGes correlatas a area; Preservar e divulgar a memoria da
instituicdo sob diferentes pontos de vista;

Gerir o acervo documental, iconografico, de cenarios e figurinos do Theatro Municipal; Garantir o
acesso a informacado qualificada do acervo aos diversos publicos;

Coordenar e orientar a produgdo de registros no sistema de dados do acervo; Coordenar, orientar
e executar os processos de aquisi¢cao de itens para o acervo;

Coordenar, orientar e executar os processos de empréstimo/locacdo de itens do acervo;
Coordenar os processos de restauragdo de itens do acervo, quando necessario; ®

Participar do processo seletivo de candidatos/as para cargos do setor, quando necessario;
Supervisionar rotinas técnicas da equipe: conservac¢ao preventiva, catalogacdo, descarte, baixas de
colegdes, fluxo de reserva técnica, cadastramento de vocabulario controlado;

Participar da elaborac¢do/revisdo da Politica de Acervo e de outros documentos técnicos que se
fizerem necessarios;

Coordenar a equipe de trabalho mediante definicdo de prioridades, atribuicbes e
responsabilidades, orientando e acompanhando as atividades, com foco para atingir os

resultados;

Planejar e promover a formagdo continuada da equipe sob sua coordenacgdo; Coordenar a selegdo
e orientar os jovens bolsistas que atuarao no nucleo;

Atuar de forma transversal a outras dreas da instituicdo, tendo em vista a consecugdo de seus
objetivos e missao;

Prestar informacgGes apresentando relatdrios a geréncia, quando necessario ou solicitado;

Elaborar especificacdes para compras de materiais e contratacdo de servicos das areas de atuacao
do nucleo; Fornecer informagdes concernentes ao seu nucleo ao setor de Comunicagdo, para
subsidiar a divulgacdo das atividades;
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Coordenador de Articulagdo
e Extensao

Coordenar as agGes de articulagdao que envolvem a ampliagdo de acesso do publico a programacdo
artistica do CTMSP, por intermédio do Programa Municipal Circula, Programa de Gratuidade e a
circulagdo de apresentagdes dos Corpos Artisticos em equipamentos publicos da cidade.

Realizar levantamento de Instituicdes, OSCs, Coletivos que atuam nas diferentes regides da cidade
de S3do Paulo, que tenham a experiéncia artistica como uma de suas orientagGes;Organizar esse
levantamento em uma perspectiva de extensdo e rede.

Colaborar na formatagdo do Programa Articulagdo e Extensdo do Complexo Theatro Municipal de
Sdo Paulo (CTMSP);

Articular a relagdo entre a programacdo do Complexo TMSP e as instituicdes culturais e
sociais,prioritariamente aquelas localizadas na periferia e centro da cidade;

Coletar, selecionar, organizar e apresentar materiais que fornecam informagbes de
contextualizacdo histérica e estética de producgles culturais dessas instituicdes;Sistematizar o
levantamento realizado;

Propor e consolidar parcerias entre o CTMSP e as instituicdes inventariadas;Sustentar a
capacidade de escuta de indicagGes e proposicdes feitas pelas instituigdes.

Acompanhar a Geréncia em reunides que se fizerem necessarias.

Acompanhar a programacgao do Complexo do Theatro Municipal em permanente didlogo com a
Coordenacdo de Programacao;

Acompanhar, observar, refletir a cerca de experiéncias/vivéncias culturais desenvolvidas nas
regides periféricas da cidade de S3ao Paulo voltadas a interlocu¢do com a programacao do CTMSP;
Organizar, junto a Geréncia, estratégias de acdo adequadas as agGes de extensdo do CTMSP na
cidade;

Atuar em conjunto com a Geréncia, com a Coordenagdo de Programacdo no diagndstico dessas
experiéncias e na proposicdo de acdes voltadas a programacdo e as intervencdes educativo-
culturais a serem desenvolvidas.

Observar nas instituicdes locais as condicGes operacionais de realizacdo da atividade proposta e
informar a Coordenacgdo de Produgdo do CTMSP as necessidades observadas.

Estabelecer um fluxo reciproco entre o publico local e o Theatro, organizando a vinda de grupos,
tanto para visitas educativas, oficinas, como para assistir espetaculos, ensaios, concertos didaticos
oferecidos pelo programa de gratuidade do CTMSP.

Dradiuizir ralatArin ocnocifico andc o raalizac3n do otividadoc:Cantrihuir na alaharac3n do nraiotac

Coordenador Administrativo

Coordenar a equipe e as atividades.

Realiza andlise e planejamento do fluxo de atividades e processos da area. Desenhar as politicas e
processos criando os fluxos da area.

Auxilia na gestdo de recursos da area.

Garantir a realizacdo de todas as atividades e operac¢ées da area.

Acompanha e analisa os indicadores de desempenho, definindo planos, em conjunto com a
equipe e

gerencia

Coordenador de
Atendimento ao Publico

Preparar documentos para formalizacdo de contratos. Elaborar cronograma.

Captar cadastro de publico alvo. Registrar participante.

Controlar orcamento. Dimensionar layout do evento.

Selecionar e coordenar prestadores de servigos de apoio a eventos.

Organizar atividades sociais para os participantes do evento e seus acompanhantes. Preparar
cerimonial e/ou roteiro.

Realizar prestacdo de contas.

Zelar pelo cumprimento das normas protocolares. Elaborar lista de convidados.

Elaborar convites.

Sunervisionar cumnrimento do roteiro Recencionar autoridades
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Coordenador de Captagdo de
Recursos

Relacionamento Institucional com Patrocinadores e Publicos Estratégicos;Gestdo de
Equipe;Planejamento estratégico para sustentabilidade da organizagdo (curto, médio e longo
prazo);Planejamento estratégico para aumento progressivo e representativo da participa¢do das
empresas privadas na receita da organizagdo;Capacitacdo da equipe da organizagdo para
implementacdo de planos e estratégias, com foco na pereniza¢do do trabalho;Adogdo de novas
estratégias de marketing para fortalecimento do posicionamento e relacionamento da
organizagdo junto ao potenciais publicos financiadores e parceiros;Planejamento estratégico e
Captacdo de Recursos para expansdo das agOes da organizagdo para outros estados;ldealizagdo e
Implantacdo de Plano de Cotas e Contrapartidas;Supervisdo das Prestacdes de Contas feitas aos
patrocinadores e érgaos publicos;Monitoramento e Inscricdo de Projetos nas Leis de Incentivo a
Cultura e Editais;Planejamento e Acompanhamento de Eventos Patrocinados;Organizacdo de
eventos de engajamento e captagdo de recursos.Propor, elaborar e revisar fluxos.Prestar
informacdOes referentes ao processo do setor em auditorias externas e fiscalizacdes.Elaborar e
acompanhar a previsdo financeira e orcamentaria do setor.Analisar e aprovar solicitagdes de
compras.Solicitar, analisar e prestar informacdes do setor para diretoria.Participar de grupos de
trabalho diversos.Participar do processo seletivo dos candidatos do setor e da
equipe.Disponibilizar informag¢des do nicleo.Prestar informacgdes para a Diretoria/Conselho de
Administragao.Coordenar os processos de mobilizagdo de recursos.Coordenar os processos de
comunicacgdo institucional da organizacdo relacionado aos patrocinadores.Interface com diversos
nucleos conforme demanda do nucleo de mobilizagdo de recursos.Coordenar os processos de
comunicacgdo interna, relacionados as demandas do nucleo de mobilizacdo de recursos.Analisar,
acompanhar e aprovar a elaboragdo da previsdo financeira e orgamentaria do setor.Apoiar e
acompanhar os processos de marketing, construcdo e consolidacdo do posicionamento da marca
da organizagdo, conforme demanda do nucleo de mobilizagdo de recursos.

E outras atividades relacionadas a funcdo, conforme demanda.

Coordenador de Compras

Receber solicitagdes de compras das areas.

Orientar os solicitantes sobre o enquadramentos das compras/contratacdes de acordo com o
Regulamento de Compras.

Receber solicitagdes de contratacdo de servigos. Controlar o uso da verba dos nucleos que é
responsavel

Contratacdo de servigos técnicos especializados emergenciais. Elaborar controle de todos os
processos de compras e contratagdes.

Gerenciar todo o processo operacional do setor relacionado a compras.

Realizar pesquisa de fornecedores, buscando estabelecer parcerias com novos fornecedores.
Realizar cadastro de fornecedores, conforme solicitagdes.

Realizar aprovagdo das cotagGes no sistema, analisando dados incluidos. Atuar na solugdo de
possiveis dificuldades no processo de compras.

Participar do processo seletivo dos candidatos do setor e da equipe (quando necessario).
Disponibilizar informacdes da area por meio de relatérios.

Atualizar, elaborar e revisar procedimentos do setor.

Prestar informacdes, referente ao processo do setor em auditorias internas e externas; Interagir
com o Juridico para formalizagdo da contratagao.
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Coordenador de
Comunicagao

Implementar e gerenciar a politica de comunica¢do interna e externa Coordena agbes de
publicidade, imprensa e relagdes publicas.

Revisa e autoriza conteudos publicos e internos conforme diretrizes da gerencia. Monitora agées
ou mensagens institucionais do equipamento.

Participar da elaboracgdo das estratégias de marketing.

Assessora a gerencia da area no planejamento da comunicagao e identidade visual do Theatro em
sua totalidade.

Responde pela drea na auséncia do gerente
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Coordenador de Contratos

Estabelecer processos de melhoria continua, gerando ganhos de eficiéncia e eficdcia na atuagdo
da equipe;

Administrar os contratos comercias de acordo com o aprovado, alinhando-as com o planejamento
estratégico;

Conduzir os processos de formulagdo de contratos comerciais, zelando pelos registros, analises e
controles comerciais e de faturamento.

Garantir que os processos de contratos respeitem a legislagdo vigente. Elaborar e divulgar
relatdrios diversos.

Interagir com o Juridico para formalizacdo da contratacdo. Cadastrar contratos no sistema
integrado

Gerir sua carteira de contratacdo com controle dos processos em andamento e contratos vigentes.

Coordenador de Facilities

Coordena equipes e servicos de limpeza, portaria e seguranga do Tehatro. Acompanha servigos de
limpeza e seguranca.

Define cronogramas, check lists, prazos e planos de limpeza do Theatro Municipal. Responsavel
pelas solicitacdes de compras e contratacbes de servigos relacionados.

Realiza vistorias nos espagos do Theatro verificando todas as atividades e necessidades de limpeza
Apoia a drea de seguranca do trabalho, fazendo cumprir todas as normas de seguranga e uso de
EPI’s

Coordenador de
Manutengao

Administra equipes, metas, resultados e fluxos de trabalho da area de manutengdo preventiva e
corretiva em todo sistema predial elétrico, hidraulico, predial;

Acompanha servigos de manutencdo;

Define cronogramas, check lists, prazos e planos de manutencao predial;

Responsavel pelas solicitagdes de compras e contratagdes de servicos de manutencdo; Realiza
vistorias nos espacos do Theatro verificando todas as necessidades de manutencgao;

Apoia a area de seguranca do trabalho, fazendo cumprir todas normas de seguranca e uso de
EPI's; Desenvolve projetos em parcerias com o Dpto. de Patrimoénio e outras demandas advindas
do cliente; Estabelece indicadores para melhora da performance do departamento;

Coordena contratos com empresas terceirizadas; Cataloga familias de equipamentos e materiais;

Coordenador de Operagdes

Coordenagao das atividades e equipes de seguranga patrimonial e copa e limpeza

Garantir o estado de conservagdo da infraestrutura fisica das instalagdes e dos ativos utilizados
nas operagdes da empresa, bem como a qualidade dos demais servigos de apoio administrativo.
Manter contatos com fornecedores, a fim de identificar oportunidades de ampliacdo, reducdo de
custos ou melhoria nos produtos e servicos prestados, bem como a solugcdo de eventuais
problemas contratuais ou operacionais.

Coordenar equipes e atividades de assegurando eficiéncia nesses servicos.

Coordenar a execuc¢do dos respectivos planos de a¢do e novos projetos, facilitando e integrando o
trabalho de sua equipe junto aos demais colaboradores e setores da empresa.

Criacdo de manuais, processos e politicas da area.

Coordenador de Parcerias e
Negdcios

Andlises de estratégias e atividades da concorréncia.Coordenagdo das rotinas de bilheteria e
assinaturas.Confeccdo de relatérios gerenciais, apontando tendéncias mercadolégicas, bem como
atuar em analises.Elaboragdo de proje¢Ges e quadros comparativos, para subsidiar a geréncia na
tomada de decisdoRecepgdo de clientes e parceiros.Acompanhar internamente todo o processo,
desde o fechamento do negdcio/parceria até a execugdo o servico/entrega do produto.Busca
parcerias benéficas ao Theatro Municipal de S3do Paulo.Realiza negociacdo e busca de

fornecedores importantes.Promove vistas e acoes internas oferecidas por
fornecedores.Responsavel pela gestdo de viagens, taxis e frota da instituicdo.Elaborar
cronograma, Registrar participante. Dimensionar layout do evento.Controlar

orcamento.Coordenar prestadores de servicos de apoio a eventos, e equipe da empresa
terceirizada de atendimento ao publico.Organizar atividades sociais para os participantes do
evento e seus acompanhantes.Responsavel por todo processo que envolve assinantes do Theatro

Municinal do S3a Panln
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Coordenador de Patrimonio

Desenvolve projetos da area, elabora relatérios, controles gerenciais, auxilia o gerente de
operacgodes e arquiteto em demandas diversas.

Realiza inspec¢des, define cronogramas, supervisdao de contratos, checklists, planos de restauros,
modifica¢Ges, melhorias na acessibilidade e melhorias gerais nas estruturas fisicas dos edificios
junto ao Arquiteto e Gerente de operagdes.

Responsavel junto a drea de operagdes pelo controle de mobilidrio, envolvendo processos de
aquisicdo, manuteng¢ao e movimentagao.

Suporte ao setor de eventos em relacdo as questdes de interferéncia no patrimonio.

Supervisiona as atividades relacionadas a gestdo do patriménio dos edificios do Complexo Theatro
Municipal.

Supervisiona a equipe de Patrimonio e Arquitetura junto ao Arquiteto e Gerente de operagdes.
Responsavel por acompanhar a tramitacdo de processos de aprovacdo de intervencdes nos
edificios tombados nos 6rgdos de defesa do patrimonio, CONPRESP, CONDEPHAAT, IPHAN e
demais 6rgdos de

coculacSa

Coordenador de
Planejamento e
Monitoramento

Definir metodologias de elaboragdo e desenvolvimento de projetos e processos;

Coordenar projetos, planejar sua execu¢dao e acompanhar escopo estabelecido e o progresso das
rotinas, a fim de cumprir metas, prazos e custos estabelecidos. Identificar os riscos para estudar
formas de mitigar impactos e corrigir agdes;

Monitorar o planejamento, a implementacdo e a gestdao de projetos, incluindo entregas,
cronograma e orgamento;

Acompanhamento dos projetos (SCRUM), e relatdrios de acompanhamento técnicos da area;

Ser responsdvel por coordenar os trabalhos da equipe planejamento e processos e avaliar as
tarefas e atividades realizadas;

Ser responsavel por viabilizacdo da coleta, sistematizacdo e analise das informacdes dos
indicadores estratégicos de gestao;

Acompanhamento da realizacdo dos projetos e pelas prestacées de contas dos projetos inscritos
em Leis de Incentivos (Federal Estadual e Municipal);

Acompanhar as prestacdes de contas dos contratos de gestdo;

Coordenador de Recursos
Humanos

Coordena equipe e rotinas da area de Departamento Pessoal e Recursos Humanos.

Responsavel pela prestacdo de contas e documentacdo de monitoramento em interface com os
orgdos de controle e fiscalizagao.

Analisa e aprova os pagamentos da area e seus rateios (fornecedores, folha de pagamento,
beneficios, férias, encargos e afins).

Assessorar a Geréncia de RH no planejamento estratégico de Recursos Humanos.

Atuacdo na area de cargos e saldrios, tabelas salariais, descrigdes de cargos e movimentagGes de
pessoal.

Apoia Geréncia da drea na elaboragdo e revisdo de normas, manuais e procedimentos. Realiza
processos seletivos de nivel gerencial.

Coordena o Programa de Avaliacdo de Desempenho. Coordena pesquisa de Clima Organizacional.
Coordena Programas de Treinamento e Desenvolvimento.

Promover agbes integrativas e de manuten¢do do bom clima organizacional. Apoia a diretoria e
Geréncia de Recursos Humanos nas relagdes sindicais

Apoia gestores e equipes na gestdo de conflitos e desenvolvimento de equipes.
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Coordenador de Relagdes
Institucionais

Planeja ag¢Oes, projetos e programas de relevancia institucional;

Propor a¢des de melhorias e alcance do Complexo Theatro Municipal através de maior exposicdo
em midias sociais, intercambios, e programas de desenvolvimento de publico;

Curadoria de conteludo em consonancia com as diretrizes artisticas e institucionais; Coordena
equipe responsavel pela execuc¢do dos programas pertinentes a area; Responsavel pelo processo
de prospecc¢do de patrocinadores e oportunidades;

Interface com darea de Programagdo na modelagem das propostas apresentadas para
instrumentos de incentivo fiscal e/ou editais;

Analise de Mercado para diagndsticos de ideias que tenham aderéncia ao setor;

Produz pesquisas e base de dados a partir dos resultados obtidos junto aos clientes e usudrios dos
programas desenvolvidos no setor;

Elabora Relatérios com base em Experiéncia do Cliente (CX) e Servico de Atendimento (CS);

Goroncia infarmacfoc nhtidac inintn 3¢ nartoc intoroccadac da inctitiniic3n:

Coordenador de Seguranga
do Trabalho

Coordenar, supervisionar e orientar as atividades da area de seguranga do trabalho, meio
ambiente e salde garantindo que os processos, procedimentos, treinamento e infraestrutura das
instalagOes sejam cumpridos de acordo com a legislagdo brasileira

Atuar de forma regional, auxiliar as instalagbes em outras empresas, ser responsavel por
desenvolver o plano de seguranga do trabalho, documentagdo de seguranca do trabalho,
treinamento em seguranca do trabalho, SESMT, servico especializado em engenharia de
seguranga e medicina do trabalho (NR 04), PCMAT, programa de condi¢gdes e meio ambiente de
trabalho na industria da construgdo (NR 18), PPRA, programa de prevengao de riscos ambientais
(NR 09), PCMSO, programa de controle médico e saude ocupacional (NR 07), LTCAT, laudo técnico
de condi¢Ges ambientais do trabalho, PPP, perfil profissiografico previdenciario, CIPA, EPI e EPC.
Acompanhar os acidentes e doengas do trabalho, seguranca em instalagées em servicos em
eletricidade (NR-10), auditorias internas sobre seguranga do trabalho para verificar atendimento
das normas e praticas de seguranca. Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho,
colaborar com as elaboragbes de normas, com os regulamentos e com os procedimentos,
preparar o programa de treinamento sobre a seguranga do trabalho, incluindo o programa de
conscientizacdo e de divulgacdo da norma de seguranga, visando o desenvolvimento de uma
atitude preventiva no funcionario quanto a seguranca do trabalho.

Serd responsavel pela area de seguranca do trabalho da empresa, controlando o uso de EPIs CIPA,
e EPC Inspecionar regularmente as dependéncias da empresa

Observa potenciais problemas de manutencdo predial e toma medidas necessarias para sana-las.
Avaliar de acordo com checklist, presenga de ndo conformidades, elabora e envia os relatérios
semanais a geréncia.

Realizar vistorias de entrada e saida das instalagGes e equipamentos da empresa, antes e depois
de cada evento. Realizar com as empresas terceirizadas para alinhar atividades..

Coordenar atividades de manutencgao predial e servigos de apoio administrativos;

Acompanhar e controlar as atividades ligadas a manutencao preditiva, preventiva e corretiva;

Coordenador de Tecnologia
da Informacgao (TI)

Coordenar e prestar o suporte de 1° a 3° nivel ao Service Desk aos usuarios.

Adotar e manter um conjunto de boas praticas para infraestrutura, operacdo e manutencao de
servigos de Tl, baseada no Information Technology Infrastructure LibraryITIL V3.

Analisar sistemas, instalar e manter banco de dados, mapear processos, levantar os requisitos de
negdcios e de sistemas a fim de implementar tais softwares de acordo com a demanda.

Elaborar documentacao de procedimentos operacionais.

Instituir protocolos de seguranca e boas praticas entono da LGPD

Conhecer sistemas de automacao de controle de acesso, de telefonia e de CFTV.

Ser o responsavel por contratar e acompanhar a prestacdo dos servigos dos seguintes contratos
multisourcing: , controle de acesso, bilheteria, ERP, CFTV local e remoto, alarme de portas,
servicos web (hospedagem, dominio e cloud server), links de telefonia e Internet.

Coordenara a equipe de Service Desk. Planejara e acompanhara os processos ligados a Tecnologia;
Acionard o suporte de terceiros; Prestard suporte técnico aos usuarios; Orientard as areas de
apoio;

Estabelecerd padrdes; Entender as necessidades tecnoldgicas do Theatro Municipal.
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Coordenador Educacional

Participar da elaboragdo do Programa Educativo do Theatro Municipal, além de coordenar e
planejar sua execuc¢do;Elaborar projetos que ampliem e complementem os principios orientadores
do programa, em conjunto com a equipe educativa e em interlocugdo com diferentes equipes
doTheatro Municipal, visando diferentes publicos e faixas de idade.Programar, desenvolver e
acompanhar atividades a serem usadas em oficinas educativas;Coordenar a selegdo de
educadores para o Theatro Municipal, bem com sua capacitacdo;Planejar e promover a formacao
continuada da equipe sob sua coordenacgdo;Coordenar e orientar educadores na mediagdo das
visitas, na execucdo de projetos e na pesquisa, avaliando os educadores individualmente, a equipe
e os processosimplementados;Desenvolver instrumentos de avaliagdo do programa e dos projetos
que o integram;Coordenar o planejamento de ag¢des e programas em contato com diretores,
coordenadores pedagodgicos, professores de escolas, OSCs, institutos e fundagdes;Colaborar de
modo transversal para a formulacdo da programacao do Theatro Municipal;Coordenar o processo
de trabalho relativo a criagdo de produtos educacionais em diferentes suportes: desenvolvimento
de conteldos para material de apoio pedagégico eselecdo iconografica para produtos
educacionais voltados aos diferentes publicos;Participar das agGes interdisciplinares de defini¢do
que subsidiardo os conteudos editoriais e educacionais;Atender as demandas gerais da
organizagdo, no que diz respeito ao nucleo de educacgdo;Elaborar relatérios e descritivos de
desenvolvimento de projetos e seus resultados;Elaborar especificagGes para compras de materiais
e contratagdo de servigos das areas de atuagdo do nucleo;Fornecer informagGes concernentes ao
seu nucleo ao setor de Comunicagao, para subsidiar a divulgacdo das atividades.

Coordenador Juridico

Coordenar a elaboragdo, implantagdo e monitoramento do projeto de parceria, através da
celebragdo de instrumentos de parceria com érgaos publicos.

Orientar a Diretoria e demais areas, de forma preventiva e consultiva através de pareceres
juridicos que auxiliem a tomada de decisGes com segurang¢a, minimizando os riscos ao Instituto e
cumprindo as normas internas e a legislacdo vigente.

Subsidiar, no ambito juridico, a elaboracdo de relatérios gerenciais e de avaliagdo de projetos.
Assistir, juridicamente, a elaboragdo de propostas técnicas para participacdo da instituicio em
chamamento publico de parcerias com entidades publicas e privadas.

Articular com gestores publicos dos trés niveis de governo e érgaos de controle.

Assistir técnica e juridicamente a elaboracdo e execug¢do de processos internos de aplicacdo e
controle de recurso publico.

Assistir elaboracdo de estatutos para qualificacdo da instituicdo e documentos de regulamentacao
do terceiro setor.

Anarfaicnamanta na lagiclacr3n da Araa da narcariac dn nadar nithlica o tarcairn catnr

Gerente Administrativo

Gerenciar, planejar e controlar os recursos e as atividades da area administrativa. Garantir a
conformidade com as normas e politicas da empresa.

Participar do alinhamento estratégico. Acompanhar os processos e resultados.

Definir estratégias, a fim de assegurar o melhor desempenho da empresa. Gerenciar toda a equipe
e suas atividades.

Responsdvel pela prestacdo de contas ao Gerente Financeiro.

Gerente de Atendimento ao
Publico

Gerencia equipe e rotinas da area de atendimento ao publico

Recepciona os convidados e autoridades durante os eventos e prestar suporte a organizacao de
eventos. Captar cadastro de publico alvo.

Registrar participantes dos eventos.

Suporte no dimensionamento layout do evento.

Organizar atividades sociais para os participantes do evento e seus acompanhantes. Zelar pelo
cumprimento das normas protocolares.

Elaboracdo de lista de convidados.

Elabora relatérios de prestagdo de contas e acompanhamento

Atua junto a direcdo e a drea de comunicagdo na criacdo de estratégias e programas relacionados

A Area
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Gerente de Captagdo de
Recursos

Relacionamento Institucional com Patrocinadores e Publicos Estratégicos; Captacdo de Recursos/
Patrocinios/Parceiros;

Gestdo de Equipe;

Planejamento estratégico para sustentabilidade da organizacdo (curto, médio e longo prazo);
Planejamento estratégico para aumento progressivo e representativo da participagdo das
empresas privadas na receita da organizacdo;

Captacgdo de Recursos por meio de grandes doadores (individuos PF);

Auxiliar a Superintendéncia de DI e MKT na Implantacio e Manutencdo do Comité de
Embaixadores de carater consultivo, como forma de elevagdao do engajamento da sociedade civil
junto a organizacdo; Capacitacdo da equipe da organizacdo para implementacdo de planos e
estratégias, com foco na perenizagdo do trabalho;

Adocdo de novas estratégias de marketing para fortalecimento do posicionamento e
relacionamento da organizagdo junto ao potenciais publicos financiadores e parceiros;
Planejamento estratégico e Captacdo de Recursos para expansado das a¢des da organiza¢do para
outros estados;

Idealizacdo e Implantacdo de Plano de Cotas e Contrapartidas;

Supervisdo das Presta¢Oes de Contas feitas aos patrocinadores e érgaos publicos; Monitoramento
e Inscricdo de Projetos nas Leis de Incentivo a Cultura e Editais; Planejamento e Acompanhamento
de Eventos Patrocinados;

Organizacdo de eventos de engajamento e captacdo de recursos. Propor, elaborar e revisar fluxos.
Prestar informacbes referentes ao processo do setor em auditorias externas e fiscalizagdes.
Elaborar e acompanhar a previsao financeira e orcamentaria do setor.

Analisar e aprovar solicitagGes de compras.

Solicitar, analisar e prestar informacgdes do setor para diretoria. Participar de grupos de trabalho
diversos.

Participar do processo seletivo dos candidatos do setor e da equipe. Disponibilizar informacgées do
nucleo.

Prestar informacbes para a Diretoria/Conselho de Administracdo. Coordenar os processos de
mobilizagdo de recursos.

Coordenar os processos de comunicagdo institucional da organizacdo relacionado aos

natracinadarac Intarfaco com diviarcnc niiclanc canfarma doamanda da niiclon do maohilizac3a do

Gerente de Compras

Gerencia as atividades de compras. Gerencia a equipe de compras.

Administrar o orgamento de acordo com o aprovado, alinhando com o planejamento estratégico.
Controla os custos e define os parametros para novas aquisicoes.

Responsavel pelo planejamento, propostas e controle dos processos de compras. Responsavel
pela prestacdo de contas ao Gerente Financeiro.

Gerente de Comunicagdo

Implementar e gerenciar a politica de comunica¢do interna e externaGerenciar a imagem do
Theatro Municipal de S3o Paulo, através das relagdes com seus mais diversos publicos, incluindo
imprensa.Implementar e gerenciar agdes nas dareas de publicidade, imprensa e relagdes
publicas.Planejar e coordenar o desenvolvimento de pegas de divulgagdo.Definir conteudo e
publicos, visando a transmissdao de mensagens especificas.Divulgar as a¢bes ou mensagens
institucionais do equipamento.Participar da elaboragdo das estratégias de marketing.Planejar e
gerenciar a comunicacgdo e identidade visual do Theatro em sua totalidade.

Gerente de Infraestrutura e
Patrimonio

Define métodos, realiza o planejamento e gerencia equipe, recursos e processos da area de
Arquitetura, Infraestrutura e Patrimonio do CTMSP.

Responsavel por acompanhar e obter licencgas, alvaras, permissdes para modifica¢des, restauros e
demais documentos junto a érgaos publicos pertinentes.

Apoio na gestdo de permissionarios fazendo cumprir normas e procedimentos estabelecidos em
contrato, monitorando a execugao das atividades.

Cria e faz cumprir normas e procedimentos internos que garantam a integridade do patriménio e
das pessoas que circulam pelos espagos do Theatro.

Responsavel por licengas, alvaras e registros junto aos drgdaos competentes.

Responsavel pela gestdo orcamentaria da area.

Responsavel pelos processos de presta¢do de contas e auditorias da area.

Participa do planejamento estratégico da instituicdo.
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Gerente de Manutengdo

Gerencia equipes, metas, resultados e fluxos de trabalho da area de manutencdo preventiva e
corretiva em todo sistema predialelétrico, hidraulico, predial;

Responsavel pela contratagdo e acompanhamento de servicos de manutengdo; Define
cronogramas, check lists, prazos e planos de manutencdo predial; Estabelece indicadores para
melhora da performance do departamento; Gerencia contratos com empresas terceirizadas;
Responsavel pela prestacdo de contas, gestdo orcamentdria e gestdo de riscos da area de
manuteng¢ao

predial.

Gerente de Planejamento e
Monitoramento

Prestar informagGes para a Secretaria da Cultura, Tribunal de Contas, organizagbes externas e
demais 6rgaos de controle;

Gerenciar a producdo e implementacdo de planos estratégicos e instrumentais padronizados de
monitoramento e avaliacao

Validar Normas, Fluxos e Procedimentos de todas as areas, analisando a pertinéncia técnica e
institucional do material elaborado, a fim de normatizar e padronizar os processos institucionais
da Organizacao

Gerir os projetos de expansdo da Organizacdo, desde o planejamento até a implantacdo e
manutencdo Realizar a gestdao orcamentaria dos projetos

Planejar e monitorar as metas, indicadores e rotinas presentes no contrato de Gestdo; Emitir
relatdrios gerenciais e estudos técnicos relacionados com o Planejamento e Gestdo da

Informacdo que suportem a tomada de decisGes estratégicas da diretoria e conselhos Coordenar a
producdo e implementacdo de planos estratégicos e instrumentais padronizados de
monitoramento e avaliacdo; Validar Normas, Fluxos e Procedimentos de todas as dreas,
analisando a pertinéncia técnica e

institucional do material elaborado, a fim de normatizar e padronizar os processos institucionais.

Gerente de Gestdo Predial

Define métodos, realiza o planejamento e gerencia equipe, recursos e processos da area de
Gestdo Predial do CTMSP, envolvendo copa, limpeza, seguranga patrimonial e manutencgdo
predial.

Gerencia as atividades relacionadas a fim de garantir o estado de conservac¢do da infraestrutura
fisica das instalagdes, das pessoas e dos ativos utilizados nas operagGes da empresa, bem como a
quantidade dos demais servicos de apoio administrativo/operacional.

Apoio na gestdo de permissiondrios fazendo cumprir normas e procedimentos estabelecidos em
contrato, monitorando a execugao das atividades.

Responsavel pela gestdo orcamentaria da drea.

Responsavel pelos processos de prestacdo de contas e auditorias da area.

Participa do planejamento estratégico da instituicdo.

Gerente Educacional

Desenvolve as linhas conceituais e metodoldgicas do Theatro Muicipal de S3o Paulo em seus
diversos programas.

Gerencia todos os programas estratégicos do Theatro Muicipal de Sdo Paulo: Visitas Educativas,
Gerencia as equipes e define perfis e estrutura da equipe de a¢do educativa, bem como procede
com a contratagdo e acompanhamento dos profissionais da area.

Concebe e coordena processos de formacdo continuada da equipe de educagdo e auxilia no
processo de formagdo das demais equipes do TMSP.

Gerencia as a¢0es de monitoramento das metas do contrato de gestdo e planejamento estratégico
do Theatro Municipal de Sdo Paulo;

Gerencia as a¢bes administrativas, fluxos de informagdes e procedimentos de RH da equipe;
Gerencia o planejamento, orgamento e cronograma de agdes da Geréncia de Educagdo;

Elabora com a Diretoria de Projetos Planejamento Estratégico e Plano Anual de Atividades do
Theatro Municipal;

Desenvolve materiais educativos;

Desenvolve politica de parceria e relagdo com instituicdes culturais e educacionais do Brasil e

sboviar.
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Gerente Financeiro

Propor, elaborar e revisar fluxos, normas e procedimentos do nucleo que lidera.Gerir e
desenvolver equipe do nucleo financeiro.Propor temas, elaborar e analisar a viabilidade dos
projetos elaborados pela equipe.Prestar informacdes referentes ao processo do setor em
auditorias externas e fiscalizagdes.Elaborar e acompanhar a previsao financeira e orgcamentaria do
setor.Analisar e aprovar solicitacdes de compras.Solicitar, analisar e prestar informacdes do setor
para Diretoria.Participar de grupos de trabalho diversos.Gerenciar, planejar, organizar e direcionar
as atividades do setor. Solicitar, analisar e implementar politicas do nucleo financeiroAnalisar e
viabilizar a realizagdo de eventos pertinentes a drea Financeira;E outras atividades relacionadas a
funcdo, conforme demanda.

Gerente Geral de Operagdes
e Finangas

Presta suporte geral a dire¢do da Instituicdo gerenciando as areas de Compras, RH, Finangas,
Juridico, Logistica, Controladoria, Contabilidade, Infraestrutura e Patriménio, TI.

Responsavel pela prestagdo de contas de assuntos pertinentes as areas sob sua gerencia;
Acompanhar a execucdo dos projetos e atividades propostos, estabelecendo resolugdes que
definam o programa de trabalho e o orgamento anual;

Definir politicas e objetivos especificos da geréncia geral de operagdes e finangas;

Desenvolver, acompanhar e avaliar, sempre que necessario, a execugdo das atividades
relacionadas a Contrato(s) de Gestdo ou Termo(s) de Parceria firmado(s) pela instituicdo, inclusive
no que tange a gestdo de permissionarios (lojas, restaurantes, bilheteria, etc.);

Fiscalizar o cumprimento das normas internas e da legislacdo aplicdvel no ambito das respectivas
parcerias firmadas pela instituicdo; monitorar aplicagdo dos recursos decorrentes das parcerias
publicas e/ou privadas firmadas pela instituicdo; identificar pontos de melhoria e propor ac¢bes
corretivas, auxiliando no desenvolvimento estratégico e na eficiéncia administrativa da instituicdo,
monitorando exposi¢des ao risco;

Acompanhar o desdobramento do planejamento estratégico e das diretrizes operacionais em
acdes a serem implementadas;

Realizar interface com os érgdos publicos de controle interno e externo;

Supervisionar projetos, planejar sua execugdo e acompanhar escopo estabelecido e o progresso
das rotinas, a fim de cumprir metas, prazos e custos estabelecidos. Identificar os riscos para
estudar formas

Gerente de Formacao,
Acervo e Memoria

Gerente responsavel pelas areas de Educagao, Acervo e Pesquisa do Theatro Municipal.

Gerencia pesquisa, producdo, de publicagdes a memdéria da instituicdo bem como o acervo
documental, iconogréfico, de cenarios e figurinos do Theatro Municipal garantindo o acesso a
informacao qualificada do acervo aos diversos publicos;

Gerencia a¢Oes de conservagdo preventiva, catalogacdo, descarte, baixas de colegdes, fluxo de
reserva técnica, cadastramento de vocabulario controlado;

Gerencia o Programa Educativo do Theatro Municipal e promove a¢des de formagdo continuada
da equipe e para publico;

Responsavel pela prestagdo de contas de assuntos pertinentes as areas sob sua gerencia;

Definir politicas e objetivos especificos das areas de Educagdo, Acervo e Pesquisa do Theatro
Municipal. Supervisionar projetos, planejar sua execu¢do e acompanhar escopo estabelecido e o
progresso das

ratinac o fim do ciimnrir motac nraznc o ciictnc octaholocidnc
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Superintendente Geral

Supervisionar o desdobramento do plano estratégico e das diretrizes operacionais em ag0es a
serem implementadas pelas geréncias educativas, de comunicagdo, de conteldo e de captagdo e
formatagdo de projetos do TMSP.Aprova, planeja e acompanha toda programacgdo artistica do
TMSP.Avalia aspectos artisticos, técnicos e financeiros relacionados aos corpos artisticos e
producdo do TMSP.Propor parcerias e projetos de captagdo junto a empresas, orgdos publicos
e/ou privados, institui¢bes filantrépicas e entidades similares, nacionais e internacionais, visando
estabelecer relagdes que propiciem a mobilizagdo de recursos para o TMSP.Estabelecer
intercambio com grupos, individuos, parceiros,empresas, érgados publicos, buscando a articulagdo
entre os segmentos direta ou indiretamente envolvidos com as atividades do TMSP.Acompanhar o
desenvolvimento e o cronograma financeiro dos projetos sob sua responsabilidade, dando
suporte a diretoria executiva na elaboragdo de relatérios de atividades para prestagdo de
contas.Definir as politicas e objetivos especificos das geréncias de educagdo, de conteudo e de
captacdo e formatagdo de projetos, coordenando a execuc¢do dos respectivos planos de agao,
facilitando e integrando o trabalho das equipes, visando a otimizar os esforgos para a consecugao
dos objetivos do TMSP.Manter contatos com a dire¢do de érgaos similares ou com sinergias para
o TMSP, entidades artisticas e 6rgdos governamentais, a fim de identificar oportunidades de
ampliacdo da atuac¢do ou melhoria no atendimento ao publico, visando manter a satisfacdo dos
visitantes e projetar uma imagem positiva do TMSPCumprir os acordos estabelecidos no(s)
Termo(s) de Parceria e/ou Contrato(s) de Gestdo, firmado(s) durante a gestdo do TMSP.Dirige a
execucdo de agles administrativas e operacionais do Complexo Theatro Municipal e afim de
garantir o cumprimento das normas internas e da legislacdo aplicavel; monitorar aplicacdo dos
recursos decorrentes das parcerias publicas e/ou privadas firmadas pela instituigcdo; identificar
pontos de melhoria e propor ac¢des corretivas, auxiliando no desenvolvimento estratégico e na
eficiéncia

administrativa da instituicdo, monitorando exposi¢des ao risco;

Secretdria Executiva Bilingue

Administrar agenda pessoal das dire¢des, administrar pendéncias; definir encaminhamento de
documentos; assistir a direcdo em reunioes.

Recepcionar pessoas; fornecer informacgdes; atender pedidos, solicitagdes e chamadas telefonicas;
filtrar ligacOes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento
especial a autoridades e usuarios diferenciados.

Ler documentos; levantar informagdes; consultar outros departamentos; criar e manter atualizado
banco de dados; cobrar agbes, respostas, relatérios; controlar cronogramas, prazos; direcionar
informacdes; acompanhar processos; reproduzir documentos; confeccionar clippings.

Redigir oficios, memorando, cartas; convocagdes, atas; pesquisar bibliografia; elaborar relatérios;
digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocacdes, planilhas e graficos; preparar
apresentagdes; transcrever textos.

Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia

Estruturar o evento; fazer checklist; pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar convite e
convocacdo; confirmar presenca; providenciar material, equipamentos e servicos de apoio; dar
suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentacdo legal das
direcdes (passaporte, vistos).

Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo; classificar,
ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar
arquivos, dominar

informatica.
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Arquiteto

Aprova projetos que envolvam reparos, modificagdes ou melhorias nas estruturas fisicas e mdveis
do Theatro Municipal de Sao Paulo.

Elabora normas, politicas e manuais da area.

Realiza inspecdes, define cronogramas, supervisdao de contratos, checklists, planos de restauros,
modificacGes, melhorias na acessibilidade e melhorias gerais nas estruturas fisicas dos edificios
junto ao gerente da drea.

Responsavel por acompanhar e obter licengas, alvaras, permissGes para modificagées e demais
documentos junto a érgdos publicos pertinentes.

Elabora e/ou aprova layouts estruturais dos espagos administrativos e operacionais e seus
mobilidrios. Presta suporto ao setor de produgdo artistica em eventos nas questdes de
interferéncia patrimonial. Supervisiona as atividades e faz o acompanhamento de obras
relacionadas a gestdo do patrimonio dos edificios do Complexo Theatro Municipal.

Responsavel por compras e contratagOes de servigos de maior complexidade.

Racnnancival nartada tramitac3n hiiracrdtica o acamnanhamantn da carviienc da ractanirn

Gerente de Produgdo e
Programacao Artistica

Define métodos, realiza o planejamento e gerencia equipe, recursos e processos da area de
Producdo e Programacdo Artistica interna e externa do CTMSP.

Elabora a grade de programagdo do CTMSP junto a diregao geral.

Gerencia o orcamento de producgdo e programacao.

Gerencia a produgdo, compra, locagdo e permutas de figurinos e seus insumos/processos.

Atua na venda, negociacdo e circulagdo da programacdo artistica junto a diretoria e dreas
responsaveis.

Analisa e aprova processos de compras e contratagdes.

Elabora relatérios e planejamento para diretoria geral e executiva.

Responsavel pela prestacdo de contas, auditorias e fiscalizagGes relacionadas a producdo e
programacdo artistica.

Participa do planejamento estratégico da instituicdo.

Realiza interface com a area de comunicagdo para elaborar e revisar materiais de divulgagao;

Atua em conjunto com as areas técnicas do CTMSP a fim de garantir o bom andamento de
montagens, espetaculos e desmontagens.

Coordenador Artistico

Assessoria ao nucleo artistico e diretoria executiva na formatacgdo e divulgacdo das temporadas do
Theatro Municipal de Sdo Paulo.

Compilar, detalhar e coordenar o conteldo artistico dos corpos estaveis do Theatro Municipal e
programacao artistica de terceiros, nacionais e internacionais.

Promove a integragdo entre diretoria, corpos artisticos, gerencias de produgdo e comunicagdo.
Oferece solugdes programaticas e artisticas em consonancia com a pauta geral e os parametros de
producdo.

Colabora na gestdo dos parametros artisticos definidos pelo plano de trabalho e na interface entre
OSe

a Fundacio Theatro Municinal

Coordenador de Producgdo

Coordena equipe e recursos da area de Producdo Artistica

Orienta equipe de producdo sobre métodos e processos definidos pelo gerente da area de acordo
com a programacao e especificidades artisticas.

Acompanha cronograma de Producgao, garantindo cumprimento dos prazos.

Da suporte aos responsaveis da area cenotécnica nas questdes que envolvem o planejamento de
producdo.

Acompanha visitas técnicas no Theatro Municipal.

Responde pela drea de broducdo na auséncia do gerente
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Coordenador de
Programacao

Coordena a programacgao do Complexo Theatro Municipal Apoiar o nicleo de comunicagdo para
elaborar e revisar materiais de divulgacdo; Apoiar a equipe artistica e técnica em suas
necessidades, assim como em demandas de outros setores do Complexo Theatro Municipal, no
que se refere a sua programacdo;Analisar a viabilidade dos projetos elaborados pela
equipe;Elaborar grade de programacao presencial e online;Acompanhar a programacao, fazendo a
gestdo de artistas, técnicos e produtores.Prestar informagOes referentes as programacgdes
culturais do Complexo Theatro Municipal em auditorias externas e fiscalizagbes;Atua no
monitoramento e apoiar as a¢des da equipe, no que se refere ao seu enfoque artistico, bem como
verificar o cumprimento das metas de quantidade de programacdo;Atuar de forma transversal a
outras areas da instituicdo, tendo em vista a consecu¢do de seus objetivos e missdo.Atender a
outras solicitagdes relacionadas a fungao, conforme demanda

Analista Artistico Sénior

Administra as contratagbes de artistas convidados, nacionais e estrangeiros conforme
determinagdes da equipe de Diretoria/Programagao Artistica.

Compilar, detalhar e realizar a gestdo da agenda e conteudo artistico dos corpos estaveis do
Theatro Municipal e programacao artistica de terceiros, nacionais e internacionais.

Negocia valores de caché e condi¢cbes detalhadas para participacdo dos artistas contratados.
Promove a integragdo entre diretoria, corpos artisticos, gerencias de produgdo e comunicagao.
Realiza o acompanhamento dos artistas durante toda sua estadia e garante o atendimento de
todas as necessidades de comunicagdo, transporte, hospedagem, alimentagdo, agendas,
contratos, pagamentos e particularidades junto aos departamentos responsaveis.

Realiza 0 acompanhamento de todos os contratos.

Colabora na gestdo dos parametros artisticos definidos pelo plano de trabalho e na interface entre
OS e a Fundagdo Theatro Municipal.

Auxilia a equipe de Diretoria/Programacao Artistica nas rotinas da area.

Analista de Produgdo Cénica
Sénior

Suporte ao diretor técnico na interface com gestores de audio e video, iluminagdo e cenotécnica,
durante toda a produgdo e montagem dos espetdculos, atendendo as demandas da diretoria
artistica; Acompanhar os projetos e eventos do Theatro Municipal de Sdo Paulo, realizando a
interface entre os cendgrafos, diretores e equipes técnicas de todos os espetaculos realizados.
Identificar as necessidades de equipamentos técnicos e materiais, a fim de realizar requisi¢Ges
junto ao departamento de compras;

Acompanhar a manutengdo de todos os equipamentos cénicos do Theatro Municipal de Sao
Paulo.

Analista Artistico

Administra as contratagbes de artistas convidados, nacionais e estrangeiros conforme
determinagdes da equipe de Diretoria/Programagao Artistica.

Compilar, detalhar e realizar a gestdo da agenda e conteudo artistico dos corpos estaveis do
Theatro Municipal e programacao artistica de terceiros, nacionais e internacionais.

Negocia valores de caché e condi¢cbes detalhadas para participagdo dos artistas contratados.
Promove a integragdo entre diretoria, corpos artisticos, gerencias de produgdo e comunicagao.
Realiza o acompanhamento dos artistas durante toda sua estadia e garante o atendimento de
todas as necessidades de comunicagdo, transporte, hospedagem, alimentagdo, agendas,
contratos, pagamentos e particularidades junto aos departamentos responsaveis.

Realiza 0 acompanhamento de todos os contratos.

Colabora na gestdo dos parametros artisticos definidos pelo plano de trabalho e na interface entre
OS e a Fundagdo Theatro Municipal.

Auxilia a equipe de Diretoria/Programacao Artistica nas rotinas da area.

Analista de Produgdo Cénica

Suporte ao diretor técnico na interface com gestores de audio e video, iluminagdo e cenotécnica,
durante toda a produgdo e montagem dos espetdculos, atendendo as demandas da diretoria
artistica; Acompanhar os projetos e eventos do Theatro Municipal de Sdo Paulo, realizando a
interface entre os cendgrafos, diretores e equipes técnicas de todos os espetaculos realizados.
Identificar as necessidades de equipamentos técnicos e materiais, a fim de realizar requisi¢Ges
junto ao departamento de compras;

Acompanhar a manutengdo de todos os equipamentos cénicos do Theatro Municipal de Sao
Paulo.
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Assistente Artistico

Presta assisténcia na direcdo todos os espetaculos do Theatro Municipal de Sdo Paulo. Assisténcia
na criacdo e adaptacdo de projetos cénicos.

Assisténcia e conferencia do planejamento e acompanhamento de toda programacdo artistica do
Theatro.

Acompanha os aspectos artisticos, técnicos e financeiros relacionados aos corpos artisticos.
Suporte a equipe e recursos técnicos, administrativos e humanos nos corpos artisticos.

Distribui os papéis. conforme avaliacdo artistica, técnica e especificidades do espetdculo

Assistente de Produgao

Suporte administrativo aos produtores e ao gerente de produgao.

Acompanhamento presencial nos espetaculos garantindo o cumprimento de normas e solucdo de
imprevistos.

Preenche e acompanha controles diversos da area como planos, planilhas, check-lists e
cronogramas Prepara as listas de entrada e saida do Theatro tanto das pessoas envolvidas nos
eventos.

Reserva e prepara camarins para recepgao dos artistas;

Responsavel por arquivar e catalogar documentos relacionados aos espetaculos.

Fmiss3o e distribuicio de nedidos de comboras. bagamentos. contratacfes etc

Auxiliar Artistico

Auxilia na dirige todos os espetaculos do Theatro Municipal de Sdo Paulo. Auxilio na criagdo e
adaptacdo de projetos cénicos.

Auxilio e conferencia do planejamento e acompanhamento de toda programacgdo artistica do
Theatro. Acompanha os aspectos artisticos, técnicos e financeiros relacionados aos corpos
artisticos.

Responsavel pela qualidade artistica do Theatro Municipal de Sdo Paulo.

Suporte a equipe e recursos técnicos, administrativos e humanos nos corpos artisticos. Distribui os
papéis. conforme avaliacdo artistica, técnica e especificidades do espeticulo

Auxiliar de Producao

Realiza atividades administrativas na area de producdo conforme solicitagGes. Realiza arquivo de
documentos.

Verifica camarins para recepgdo dos artistas.

Distribui e controla documentos direcionados ao departamento de producdo Solicita materiais de
escritério para o departamento

Atualiza mural de avisos da drea

Coordenador de Figurino

Supervisiona equipe, processos e todas as atividades da area de figurino (costura, aderegos,
ajustes, acompanhamento em camarins, criacdo, pintura de tecidos, restauro, lavagem de pecas,
distribuicdo, provas, catalogacdo etc).

Responsavel pelas escalas e cronogramas de trabalho da equipe conforme as demandas de
figurino (costura, ajustes, acompanhamento em camarins, criagdo na central, lavagem de pegas,
distribuicdo, provas, catalogagdo etc) de acordo com os prazos da programacao artistica;
Acompanha provas de figurino.

Realiza a interface com as demais areas relacionadas ao espetaculo;

Acompanha e presta suporte ao Figurinista, Modelista e Visagista nas questdes técnicas e
operacionais;

Realiza, quando necessario, pequenos ajustes, arremates e no transporte de pegas.

Responsavel pela compra de materiais e tecidos, loca¢do, permuta de figurino;

Produtor Executivo Sénior

Atua na interlocucdo e producdo de ensaios, espetaculos e eventos relacionados ao Theatro
Municipal de Sao Paulo.

Presta suporte e acompanhamento aos corpos artisticos, equipes técnicas, criativas, operacionais
nos assuntos relacionados a producdo e eventos, desde o planejamento até a desmontagem e
acervo.

Solicitacdo e acompanhamento de compras, contratacdes e servicos necessarios para produzir os
espetaculos, acompanhando da cotagdo ao pagamento do fornecedor.

Acompanha montagens e espetaculos garantindo o cumprimento de normas e solugdo de
imprevistos. Elabora relatdrios, planos, planilhas, check-lists e cronogramas para controle,
execucgdo e prestacdo de contas dos espetaculos.

Acompanhamento de servigos e contratagOes terceirizadas, atestes de servicos e afins.

Auxilio geral ao gerente de producdo nas rotinas administrativas e operacionais de producdo
artistica. Atua nas visitas técnicas e negociagao com fornecedores

Annin na alabharac3n da nlanilha arcamantiria o nlanaiamantn da neadiic3n
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Produtor Executivo Pleno

Atua na interlocucdo e producdo de ensaios, espetaculos e eventos relacionados ao Theatro
Municipal de Sao Paulo.

Presta suporte e acompanhamento aos corpos artisticos, equipes técnicas, criativas, operacionais
nos assuntos relacionados a producdo e eventos, desde o planejamento até a desmontagem e
acervo.

Solicitacdo e acompanhamento de compras, contratacdes e servicos necessarios para produzir os
espetaculos, acompanhando da cota¢do ao pagamento do fornecedor.

Acompanha montagens e espetaculos garantindo o cumprimento de normas e solugdo de
imprevistos. Elabora relatdrios, planos, planilhas, check-lists e cronogramas para controle,
execucgdo e prestacdo de contas dos espetaculos.

Acompanhamento de servigos e contratagOes terceirizadas, atestes de servigos e afins.

Auxilio geral ao gerente de produgdo nas rotinas administrativas e operacionais de producdo
artistica.

At11a nac vicitac tAcnicac o naanciac3n com farnacadanrac

Produtor Executivo Junior

Atua na interlocucdo e producdo de ensaios, espetaculos e eventos relacionados ao Theatro
Municipal de Sdo Paulo.Presta suporte e acompanhamento aos corpos artisticos, equipes técnicas,
criativas, operacionais nos assuntos relacionados a produgdo e eventos, desde o planejamento até
a desmontagem e acervo.Solicitacdo e acompanhamento de compras, contratacdes e servicos
necessarios para produzir os espetaculos, acompanhando da cotagdo ao pagamento do
fornecedor.Acompanha montagens e espetdculos garantindo o cumprimento de normas e solucdo
de imprevistos.Elabora relatdrios, planos, planilhas, check-lists e cronogramas para controle,
execugdo e prestacdo de contas dos espetaculos.Acompanhamento de servicos e contratagdes
terceirizadas, atestes de servicos e afins.Auxilio geral ao gerente de producdo nas rotinas
administrativas e operacionais de producgao artistica.

Assistente de Figurino

Interface com a area de Produgdo nas questdes que envolvam a logistica de producdo e prova de
figurinos.
Assiste o Figurinista e Visagista nas questdes administrativas e operacionais conforme solicitacdes.
Auxilia na elaboragdo de escalas e cronograma de trabalho da equipe conforme as demandas de
figurino (costura, ajustes, acompanhamento em camarins, criacdo na central, lavagem de pecas,
distribuicdo, provas, catalogacdo etc).

Realiza atividades de cunho administrativo da area como relatérios, controles, check lists,
solicitagdo de compras e contratos, interface com RH, producdo e corpos artisticos.
Auxilia quando necessario em pequenos ajustes, arremates e no transporte interno de pecas.

Realiza apoio técnico para compra de materiais e tecidos.

Aderecista

Responsavel pela criagdo e adaptacdo de aderecgos para caracterizagdo dos personagens em cada
espetdculo de acordo com defini¢des do figurinista e visagista.

Realiza pesquisas para entender o contexto das operas e aplica-las nos aderecos. Realiza
solicitacdo de compras de materiais e aderecos.

Auxilia a equipe de figurino e visagismo providenciando e adaptando os aderegos necessarios.
Apoio equipe de contrarregragem na criacdo de aderecos para cendrios quando necessario. Atua
na conservacao, restauro, catalogacdo e acervo de aderecos de figurino.

Camareira Sénior

Prepara camarins para receber os artistas.

Auxilia os artistas nos camarins nos dias de provas de figurino e espetaculos.

Atua na conservagdo e organizacdo de pecas do figurino, limpando-as, passando-as,
providenciando lavagem, catalogando-as etc.

Auxilia costureiras e equipe de figurino realizando pequenos ajustes, aplicagGes e detalhes nas
pegas

conforme orjentacdo do figurinista
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Costureira Sénior

Costura, ajusta e adapta pecas do figurino dos espetaculos, sob orientacdo da modelista. Tira
medidas dos artistas para confeccdo das pecas

Realiza prova de figurino com os artistas para realizar ajustes necessarios. Realiza cortes de
tecidos conforme moldes.

Opera maquinas e equipamentos de costura.

Atua na conservacdo e organizacdo de pecas do figurino, limpando-as, passando-as,
providenciando

lavagem. catalogando-as etc

Camareiro

Prepara camarins para receber os artistas.

Auxilia os artistas nos camarins nos dias de provas de figurino e espetaculos.

Atua na conservagdo e organizacdo de pecas do figurino, limpando-as, passando-as,
providenciando lavagem, catalogando-as etc.

Auxilia costureiras e equipe de figurino realizando pequenos ajustes, aplicagGes e detalhes nas
pegas

conforme orjentacdo do figurinista

Costureiro

Costura, ajusta e adapta pecas do figurino dos espetaculos, sob orientacdo da modelista. Tira
medidas dos artistas para confec¢do das pecas

Realiza prova de figurino com os artistas para realizar ajustes necessarios. Realiza cortes de
tecidos conforme moldes.

Opera maquinas e equipamentos de costura.

Atua na conservacdo e organizacdo de pecas do figurino, limpando-as, passando-as,
providenciando

lavagem, catalogando-as etc

Gerente de Musicoteca

Responsavel pelo material musical necessario para execug¢do da programacdo artistica do
complexo Theatro Municipal.

Libera material para producdo, copia, preparacgdo e distribuicdo aos musicos.

Estabelece normas, procedimentos e instrucées de trabalho da area.

Responsavel pelos processos de aluguel, compra, doagdo, permuta de material musical.

Gerencia equipe e processos de copia, correcdes, transcrigcdes, transposicoes de partituras.
Acompanha ensaios e apresenta¢des quando necessario, atendendo as necessidades do maestro
nos assuntos relacionados ao material musical.

Responsavel pela prestagdo de contas da area.

Participa do planejamento estratégico da Instituicdo.

Coordenador de Musicoteca

Suporte ao gerente da area

Coordena as atividades envolvendo todo o material musical a ser distribuido aos musicos para
ensaios e apresentagdes.

Libera material para producdo, cépia, preparacgao, distribuicdo aos musicos.

Coordena equipe e garante o cumprimento de normas, procedimentos e instrugdes de trabalho da
area. Coordena processos de aluguel, compra, doagdo, permuta de material musical.

Monitora processos de cdpia, correcdes, transcricdes, transposi¢ées de partituras.

Acompanha ensaios e apresentacGes, atendendo necessidades do maestro nos assuntos
relacionados ao material musical.

Elabora relatdrios para prestacao de contas da area.

Analista de Musicoteca

Presta suporte ao gerente da area.

Analisa e orienta equipe para producdo, cépia, preparacdo, distribuicdo e arquivo de partituras e
materiais musicais.

Atua nos processos de aluguel, compra, doacdo, permuta de material musical.

Realiza cdpia musical em Software especifico de edigdo musical de acordo com as necessidades da
temporada, realizando corregdes, transcri¢cdes, transposicées.

Acompanha ensaios e apresentacdes, distribuindo e recolhendo todo o material musical
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Copista Musicotecario

Profissional responsavel pela produgdo, copia, preparagao, distribuicdo e arquivo de partituras dos
concertos e espetdculos do Theatro Municipal de Sao Paulo.

Organiza repertdrios em pastas.

Acompanha ensaios e apresentagdes, distribuindo e recolhendo todo o material musical.

Auxilia na montagem do palco, transportando pilhas de pastas e partituras para organizagdo no
palco.

Realiza cdpia musical em Software especifico de edigdo musical de acordo com as necessidades da
temporada, realizando corregdes, transcri¢des, transposicées.

Confere material externo (aluguel, compra, doagao, permuta).
Qroaniza e canfere material nara devolucio auando necessario

Assistente Musicotecdrio

Auxilia a equipe nas atividades relacionadas a produgdo, cdpia, preparacdo, distribuicdo e arquivo
de partituras dos concertos e espetdculos do Theatro Municipal de Sdo Paulo.

Organiza repertdrios em pastas.

Auxiliar equipe em ensaios e apresentacdes, distribuindo e recolhendo todo o material musical.
Auxiliar na montagem do palco, transportando pilhas de pastas e partituras para organiza¢do no
palco.

Organiza e confere material para devolu¢dao quando necessario.

Realiza atividades administrativas e de atendimento no setor.

Diretor Técnico de Palco

Dirige equipe técnica de iluminagdo, audio e video, cenotécnica, legendagem.

Atua como ligacdo entre diretores, iluminadores, cendgrafos, designers de som e video.
Determina, junto a coordenacgdo de producdo, a viabilidade técnica dos projetos.

Fornece estimativa orcamentdria e informacg&es técnicas para as projecées sazonais.

Recomenda mudangas de projeto, se necessario para adequa-los a equipe, a infraestrutura do
teatro e aos recursos financeiros disponiveis.

Assegurar o bom funcionamento e seguranca dos elementos cénicos.

Fazer cumorir os brazos e horarios de construcées, carregamentos e desmontagens

Gerente Cenotécnico

Planeja, coordena, adapta e executa todos os detalhes de material, servicos e montagem de
cenarios. Supervisiona instalagio e montagem de cenarios, incluindo varas e dispositivos
mecanicos.

Define métodos para construcdo de cendrios e aderecos.

Gerencia e orienta equipes no decorrer das montagens e execugao dos espetaculos. Auxilia o
diretor técnico de palco na rotina operacional.

Responsavel por relatérios da area, controles de escalas e compras de materiais. Responsavel pela
manutencdo dos equipamentos cénicos

Coordenador de Palco

Responsavel pelo acompanhamento e encaminhamento de ensaios,marcacdo de medidas do
palco no espaco de ensaio.

Coordena elementos cénicos para ensaios.

Encarrega-se do andamento do espetaculo durante a apresenta¢do, controla o tempo e autoriza
entradas durante as performances.

Coordenacdo do trabalho da equipe de palco durante os ensaios e operacdo dos shows.

Auxilia na organizagdo das coxias (junto ao diretor técnico), assim como planejamento de trocas
de figurino/ maquiagem no palco.

Faz cumprir as normas e horarios para o bom andamento do trabalho; notifica os corpos técnicos
e artisticos do andamento ou alteragdes do trabalho, cendrios e figurinos.

Resnansivel nela elaharac3n do dassid de Direc3a de Palea

Coordenador Técnico

Suporte geral ao Diretor Técnico;

Coordena equipes técnicas de iluminagdo, audio e video, cenotécnica, legendagem, montagem e
cenotécnica.

Auxilia o diretor técnico nas tratativas com diretores, iluminadores, cendgrafos, designers de som
e video.Participa ativamente da analise de viabilidade técnica dos projetos dos espetaculos;

Cria, revisa e aprova mapas de palco;

Elabora relatérios e realiza analises de estimativa orgamentaria e informacgdes técnicas;

Elabora relatdrios de prestacdo de contas e projecdes orcamentarias;
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Chefe de Contrarregragem

Coordena equipe de contrarregras em suas atividades

Acompanha equipes terceirizadas de manutencdo ou servicos relacionados ao palco. Preza pelas
normas de segurancga da equipe e prestadores de servico.

Executa os movimentos mais complexos do cenario durante os espetdculos. Adapta manobras
mais complexas de cena

Presta assisténcia ao gerente cenotécnico e diretor de palco

Chefe de Maquinario

Coordena equipe de maquinistas em suas atividades

Acompanha equipes terceirizadas de manutencdo ou servicos relacionados ao palco. Preza pelas
normas de seguranga da equipe e prestadores de servico.

Executa atividades de maior complexidade nas rotinas de maquinaria Presta assisténcia ao
gerente cenotécnito e diretor de palco

Chefe de Montagem

Coordena equipe de montadores em suas atividades

Acompanha equipes terceirizadas de manutengdo ou servicos de montagem, afinacdo de
instrumentos e afins

Preza pelas normas de seguranca da equipe e prestadores de servico.

Contrarregra Sénior

Constréi, monta e desmonta objetos de cena, com técnicas e materiais diversos. Adapta e repara
objetos de cena existentes no acervo de acordo com o espetaculo.

Atua nos efeitos especiais e movimentagdo de objetos de cena durante os ensaios e espetaculos.
Mantém organizacao do palco.

Separa, embala e cataloga objetos de cena para acervo apos os espetaculos.

Magquinista Sénior

Constrdi, monta e desmonta cenarios.
Movimenta cortinas de cena, cabos de varanda ou algapao, Faz a manuteng¢do da maquinario do
Theatro e do urdimento. Executa os movimentos do cenario durante o espetaculo.

Trabalha na central técnica na construcdo do cenario Adapta manobras de cena.

Constréi, monta e desmonta objetos de cena, com técnicas e materiais diversos. Adapta e repara
objetos de cena existentes no acervo de acordo com o espetaculo.

Contrarregra Atua nos efeitos especiais e movimentagdo de objetos de cena durante os ensaios e espetaculos.
Mantém organizagao do palco.
Separa, embala e cataloga objetos de cena para acervo apos os espetaculos.
Constrdi, monta e desmonta cenarios.
Movimenta cortinas de cena, cabos de varanda ou algapao, Faz a manutengdo da maquinario do
Maquinista

Theatro e do urdimento. Executa os movimentos do cenario durante o espetaculo.

Trabalha na central técnica na construcdo do cenario Adapta manobras de cena.

Montador Sénior

Realiza a montagem e desmontagem de estruturas e mdveis para ensaios e concertos.

Transporta e organiza no palco as cadeiras, instrumentos, aparadores e demais materiais
utilizados nos ensaios, concertos e apresentagoes.

Auxilia maquinistas e contrarregras nas montagens e desmontagens de espetdculos conforme
solicitado.

Apoia equipe técnica de palco de modo geral em atividades diversas

Montador

Realiza a montagem e desmontagem de estruturas e mdveis para ensaios e concertos.

Transporta e organiza no palco as cadeiras, instrumentos, aparadores e demais materiais
utilizados nos ensaios, concertos e apresentagoes.

Auxilia maquinistas e contrarregras nas montagens e desmontagens de espetdculos conforme
solicitado.

Apoia equipe técnica de palco de modo geral em atividades diversas

Técnico de Palco

Assistir e auxiliar a coordenagdo de palco na pré-producdo, ensaios, apresentacdes e
documentagdo dos eventos realizados no palco do Theatro Municipal de Sdo Paulo, incluindo
concertos da Orquestra Sinfonica Municipal e orquestras convidadas, apresentacdes do Balé da
Cidade de S3o Paulo, Operas e demais eventos artisticos e institucionais realizados no Theatro
Municipal de Sao Paulo.

Cuidar da operagdo, organizagdo e disciplina das equipes envolvidas nas apresentacdes, atuando
como elemento de ligacdo entre a producgado, equipe artistica e técnica.

Zelar pelo perfeito funcionamento de todos os equipamentos e equipes que compdem os projetos
realizados.
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Técnico Cénico

Manutengao preventiva e corretiva do sistema de mecanica cénica luz e sonorizagdo, que incluem:
Maquinaria Conferéncia diaria do sistema, limpeza dos consoles de automacgdo do sistema de
varas e elevadores, manutengdo preventiva e corretiva das varas mecanicas contrapesadas de tiro
simples e tiro duplo, varas elétricas e elevadores cénicos com automacdo Waagner Biro.
garantindo o bom funcionamento dos equipamentos.

Sonorizacao Conferéncia didria dos sistemas, limpeza do console de som manutencdo de sistema
fixo tais como cabeamento, painéis de ligacdo de microfone talhas e PA limpeza e manutengdo
dos racks de sonorizagdo e toda a parte elétrica.

Luz Conhecimento em sistemas DMX e redes, manutenc¢do preventiva do sistema de iluminagdo,
conferéncia didria do sistema, limpeza e manutencao de varas de iluminag¢do e Rack garantindo o
bom

funcinnamentn dn eallinamentn

Assistente de Palco

Manutengao preventiva e corretiva do sistema de mecanica cénica luz e sonorizagdo, que incluem:
Magquinaria Conferéncia didria do sistema, limpeza dos consoles de automacgdo do sistema de
varas e elevadores, manutengdo preventiva e corretiva das varas mecanicas contrapesadas de tiro
simples e tiro duplo, varas elétricas e elevadores cénicos com automacdo Waagner Biro.
garantindo o bom funcionamento dos equipamentos.

Sonorizacao Conferéncia didria dos sistemas, limpeza do console de som manutencdo de sistema
fixo tais como cabeamento, painéis de ligacdo de microfone talhas e PA limpeza e manutengdo
dos racks de sonorizagdo e toda a parte elétrica.

Luz Conhecimento em sistemas DMX e redes, manutenc¢do preventiva do sistema de iluminagdo,
conferéncia didria do sistema, limpeza e manutencao de varas de iluminag¢do e Rack garantindo o
bom

funcinnamentn dn eallinamentn

Auxiliar de Palco

Auxilia equipe de palco do Theatro Municipal de S3o Paulo na pré-produgdo, ensaios,
apresentacbes e documentacdo dos eventos realizados no palco do Theatro Municipal de Sao
Paulo, incluindo concertos da Orquestra Sinfénica Municipal e orquestras convidadas,
apresentacBes do Balé da Cidade de S3o Paulo, Operas e demais eventos artisticos e institucionais
realizados no Theatro Municipal de Sdo Paulo. Auxilia na operagdo, organizagdo e disciplina das
equipes envolvidas nas apresentacdes.

Elabora planilhas, controles, chec-lits e auxilia em demandas gerais operacionais

Coordenador Audiovisual

Coordena equipe e projetos de planejamento, criagdo, co-criagdo e gestdo de materiais
audiovisuais institucionais.

Acompanha a geracgdo de conteudo interno e externo, da captura de imagens a edigdo.

Coordena ac¢Ges de catalogacdo, organizacdo de acervos antigos fotograficos, cobertura de
eventos, entrevistas.

Participacdo em reunides de pauta e brainstorm.

Interface entre as dreas técnicas de som e iluminagdo, equipes externas, comunicacao e artistico.

Coordenador de Sonorizagdo

Elabora mapas e projetos de sonorizagao. Analise e viabilizagdo de projetos de sonorizagao.
Negociacdo e adaptacbes junto ao departamento artistico dos projetos de som. Coordena a
equipe de som em montagens e operagdes de espetaculo.

Formula escala e administra a rotina da equipe de som.

Garante a manutencdo e o bom funcionamento dos equipamentos.

Coordenador de lluminagao

Elabora mapas e projetos de iluminagdo. Andlise e viabilizagdo de projetos de luz.

Negociacdo e adaptagdes junto ao iluminador dos projetos luminotécnicos. Coordena a equipe de
iluminagdo em montagens e operagdes de espetaculo. Formula escala e administra a rotina da
equipe de iluminagado.

Garante a manutencdo e o bom funcionamento dos equipamentos.

Técnico de Legenda

Responsavel pela produgdo e operagdo das telas de legendas referentes a todos os eventos
realizados na sala de concertos do Theatro Municipal de S3o Paulo.Auxilia na tradugdo e
adaptacdo das obras para o formato de legenda em portugués.Opera tela de legenda com base na
respectiva partitura, acompanhando o texto cantado e/ou falado durante os ensaios, testes e
espetaculos.Organizagcdo de titulos de pecas e nomes de autores, assim como eventuais
movimentos das obras em eventos, atendimento de demandas especificas relacionadas a legenda.
Paralelamente, também realiza apoio a equipe de dire¢do de palco.Contrata traducdo do libreto
das dperas. revisa e adapta conforme espetaculo
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Técnico Audiovisual Sénior

Responsavel pelo planejamento, criagdo, co-criagdo e gestdo de materiais audiovisuais
institucionais. Geracdo de conteudo interno e externo, da captura de imagens a edicdo.
Organizagdo de material, catalogacdo, organizacdo de acervos antigos fotograficos, cobertura de
eventos, entrevistas.

Participacdo em reunies de pauta e brainstorm.

Técnico de Sonorizacdo
Sénior

Profissional que opera equipamentos de som e projecdo de imagens nos ensaios e espetaculos do
Theatro; Municipal de Sdo Paulo, Realiza montagem e desmontagem de equipamentos de
sonorizagao e projecao;

Opera os controles da mesa de som e projecdes de telas fixas ou mdéveis de maior complexidade.
Executa o roteiro de som e proje¢cdes de maior complexidade no decorrer dos ensaios e
espetdculos. Verifica o funcionamento dos equipamentos.

Realiza limpeza, conservagao e organizagdo dos equipamentos.

Realiza manutencdo breventiva e corretiva dos equipamentos

Técnico de lluminagdo Sénior

Realiza montagem e desmontagem de equipamentos de iluminagdo.

Opera os controles da mesa de iluminacdo, fixas ou mdveis de maior complexidade.

Executa o roteiro de iluminagdo de maior complexidade no decorrer dos ensaios e espetaculos.
Verifica o funcionamento do equipamento elétrico.

Realiza limpeza, conservagao e organizacdo dos equipamentos.

Realiza manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de iluminacdo.

Programador de lluminagao

Programacdo dos equipamentos de acordo com os mapas de iluminagdo estabelecidos. Operagdo
de dperas e espetaculos nas manobras de iluminacdo de maior complexidade. Montagem de
equipamentos.

Técnico Audiovisual

Responsavel pelo planejamento, criagdo, co-criagdo e gestdo de materiais audiovisuais
institucionais. Geracdo de conteudo interno e externo, da captura de imagens a edicdo.
Organizagdo de material, catalogacdo, organizacdo de acervos antigos fotograficos, cobertura de
eventos, entrevistas.

Participacdo em reunies de pauta e brainstorm.

Técnico de Sonorizacdo

Profissional que opera equipamentos de som e projecdo de imagens nos ensaios e espetaculos do
Theatro; Municipal de Sdo Paulo, Realiza montagem e desmontagem de equipamentos de
sonorizagao e projecao;

Opera os controles da mesa de som e projecdes de telas fixas ou mdveis de maior complexidade.
Executa o roteiro de som e proje¢des de maior complexidade no decorrer dos ensaios e
espetdculos. Verifica o funcionamento dos equipamentos.

Realiza limpeza, conservagao e organizagdo dos equipamentos.

Realiza manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos

Técnico de lluminagao

Realiza montagem e desmontagem de equipamentos de iluminagdo.

Opera os controles da mesa de iluminacdo, fixas ou mdveis de maior complexidade.

Executa o roteiro de iluminagdo de maior complexidade no decorrer dos ensaios e espetaculos.
Verifica o funcionamento do equipamento elétrico.

Realiza limpeza, conservagao e organizagdo dos equipamentos.

Realiza manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de iluminacdo.

Operador de Sonorizagdo

Realiza montagem e desmontagem de equipamentos de sonorizagdo e proje¢do; Opera os
controles da mesa de som e de projecées de telas.

Executa o roteiro de som e proje¢des no decorrer dos ensaios e espetaculos. Verifica o
funcionamento dos equipamentos.

Realiza limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos.

Operador de lluminagdo

Realiza montagem e desmontagem de equipamentos de iluminagdo. Opera os controles da mesa
de iluminacgdo, fixas ou méveis.

Executa o roteiro de iluminagdo no decorrer dos ensaios e espetaculos. Verifica o funcionamento
do equipamento elétrico.

Realiza limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos.

Auxiliar de Sonorizagdo

Auxilia a equipe na montagem e desmontagem de equipamentos e mesa de som e projegao;
Auxilia na opera os controles da mesa de som, fixa ou movel e de proje¢des de telas.
Opera controles de som de baixa complexidade.

Auxilia nos testes, limpeza, conservagao e organizacdo dos equipamentos.
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Auxiliar de lluminacao

Auxilia a equipe na montagem e desmontagem de equipamentos de iluminagdo. Auxilia na opera
os controles da mesa de iluminagao, fixas ou méveis.

Opera controles de iluminagdo de baixa complexidade.

Auxilia nos testes, limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos.

Superintendente Artistico

Gerenciar o desdobramento do plano estratégico e das diretrizes operacionais em agdes a serem
implementadas pelos corpos artisticos do Complexo Theatro Municipal.

Coordena a elaboracdo e planejamento da programacdo artistica do TMSP. Acompanha e
Monitora toda a programacao artistica do TMSP.

Avalia aspectos artisticos, técnicos e financeiros relacionados aos corpos artisticos e producao do
TMSP. Acompanha o desenvolvimento e o cronograma financeiro dos projetos sob sua
responsabilidade, dando suporte a superintendéncia geral e a diretoria executiva na elaboracao
de relatérios de atividades para prestacdo de contas.

Define as politicas e objetivos especificos dos corpos artisticos e da programacado artistica interna
e externa do Complexo Theatro Municipal.

Cumpre os acordos estabelecidos no Termo de Parceria e/ou Contrato de Gestdo, firmados.
Responsavel pela qualidade artistica do Theatro Municipal de Sdo Paulo junto aos maestros e
diretores dos corpos artisticos.

Gerencia contratos e realiza a interface com diretores, cenégrafos, coredgrafos e equipes criativas.

Maestro

CompdGe e arranja obras musicais.

Rege e dirige o corpo artistico (coral ou orquestra). Editora partituras e define arranjos musicais.
Conduz ensaios e grupo artistico, orienta, garante a qualidade artistica do grupo. Estuda as obras
e partituras individuais e coletivas, realiza adaptac¢es.

Participa do planejamento estratégico relacionado ao grupo artistico

Apresenta-se junto ao corpo artistico em espetdculos do Theatro Municipal de Sdo Paulo.

Diretor Artistico Balé

Dirige todos os espetaculos de danca do balé da Cidade de Sdo Paulo. Cria e adapta projetos
cénicos de danca e obras coreograficas.

Aprova, planeja e acompanha toda programacgdo artistica envolvendo o Balé. Avalia aspectos
artisticos, técnicos e financeiros relacionados ao corpo artistico. Responsavel pela qualidade
artistica do Balé da Cidade de S3o Paulo.

Dirige equipe e recursos técnicos, administrativos e humanos no corpo artistico.

Distribui os papéis aos bailarinos, conforme avaliagdo artistica, técnica e especificidades do
espetaculo

Regente Assistente

Presta assisténcia na elaboragdo da composicdo e arranjos de obras musicais. Rege e presta
assisténcia na diregdo do corpo artistico (coral ou orquestra). Editora partituras e define arranjos
musicais.

Conduz ensaios e grupo artistico, orienta, garante a qualidade artistica do grupo.

Estuda as obras e partituras individuais e coletivas e presta assisténcia na realizagdo de
adaptacgoes de repertdrios diversos.

Participa do planejamento estratégico relacionado ao grupo artistico.

Apresenta-se junto ao corpo artistico em espetaculos internos e externos do Theatro Municipal de
Sdo Paulo.

Assessorar o Regente Titular, substituindo-o nos seus impedimentos ocasionais. Participar de
reunides e Bancas Examinadoras.

Atvar innto 3 Inenetaria cuidandn doc asnectncs técnicns o discinlinareg
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Gerente de Coral

Responsavel pela agenda, comunica¢do e controle de frequénciados musicos, logistica dos
eventos, escalas de folgas, ensaios, provas de maquiagem e figurino, apresentagGes externas e
internas etc.Atendimento e suporte geral aos musicos celetistas, extras e estrangeiros.Suporte
geral ao regente titular, direcdo e produgdo artistica.Gestdo administrativa e financeira do corpo
artistico.Gestdo de equipe, treina, motiva e soluciona conflitos.Define métodos e processos para
producdo de espetaculos de acordo com a programacgdo e especificidades artisticas, junto ao
departamento de Produgdo.Supervisionar ensaios, apresentacdes e montagens do Coral, afim de
garantir o cumprimento de normas, procedimentos internos e necessidades artisticas.Participacdo
no planejamento estratégico e programacdo do Coral, envolvendo a contratacdo de musicos
extras, solistas estrangeiros, locagdo de equipamentos, agenda e afins.Orientar e controlar o
cumprimento do Regimento Interno, normas internas.Responsavel pelas audi¢Ges para
contratacdo de novos artistas.Elabora relatérios e planejamento para diretoria
executiva.Responsdvel pela prestacao de contas do departamento.

Gerente de Orquestra

Responsavel pela agenda e comunicagdo com os musicos, logistica dos eventos, escalas de folgas,
apresentag¢des externas e internas etc.

Suporte geral ao regente titular, direcdo e producgao artistica.

Gestdo administrativa, solicitagbes de pagamentos de cachés, atestes de prestacdo de servigos,
solicitacdo de compras, contratagdes, manutencgdes e afins.

Supervisionar ensaios e apresentacdes da Orquestra, garantir o cumprimento de normas e
procedimentos internos.

Participagdo no planejamento estratégico e programacdo da Orquestra, envolvendo a contratagdo
de musicos extras, solistas estrangeiros, locacdo de equipamentos, agenda e afins.

Atendimento aos musicos celetistas, extras e estrangeiros. Controlar a freqiiéncia dos musicos
Cronometrar as pegas musicais e informar sua duragao ao arquivo musical Orientar e controlar o
cumprimento do Regimento Interno

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
matérias

utilizados, bem como do local de trabalho.

Coordenador de Coral

Coordenar a equipe e as atividades administrativas do corpo artistico Realiza a interface com as
dreas de producgdo, administrativas e diretoria Garante as necessidades administrativas do corpo
artistico

Realiza andlise e planejamento do fluxo de atividades e processos da area. Desenhar as politicas e
processos criando os fluxos da area.

Auxilia na gestdo de recursos da area.

Garantir a realizagdo de todas as atividades e operagdes da area.

Acompanha e analisa os indicadores de desempenho, definindo planos, em conjunto com a
equipe e

gerencia

Coordenador de Orquestra

Responsavel pela agenda e comunicagdo com os musicos, logistica dos eventos, escalas de folgas,
apresentagdes externas e internas etc.

Suporte geral ao regente titular, direcdo e producgao artistica.

Gestdo administrativa, solicitagdes de pagamentos de cachés, atestes de prestacdo de servigos,
solicitacdo de compras, contratagdes, manutencgdes e afins.

Supervisionar ensaios e apresentacdes da Orquestra, garantir o cumprimento de normas e
procedimentos internos.

Participagdo no planejamento estratégico e programacdo da Orquestra, envolvendo a contratagdo
de musicos extras, solistas estrangeiros, locacdo de equipamentos, agenda e afins.

Atendimento aos musicos celetistas, extras e estrangeiros. Controlar a frequéncia dos musicos
Cronometrar as pegas musicais e informar sua duragao ao arquivo musical Orientar e controlar o
cumprimento do Regimento Interno

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
matérias

utilizados, bem como do local de trabalho.
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Coordenador de Ensaio

Atua na interlocugdo com as dreas internas (técnicas, administrativa, producdo, criativa)
garantindo os recursos e estrutura necessaria para bom andamento dos ensaios, workshops e
eventualmente de alguns projetos especificos conforme demandas da diregao.

Colabora com o planejamento de programacao artistica e de preparacao fisica do Balé da Cidade.
Coordena as atividades relativas aos ensaios do Balé da Cidade, planejamento, planilhas,
relatérios, cronogramas, escalas etc;

Presta assisténcia ao coredgrafo durante a criagdo, ensaio e execugdo de coreografias;

Ensaia o elenco nas coreografias para apresentacdes, atentando-se para a sincronizacdo dos
movimentos, tempo e técnicas de danga, conforme especificidades de cada espetaculo e
demandas do

caredorafa e direci3n do halé-

Coordenador Artistico-
Administrativo Balé

Colabora com a formatacao e divulgagdo das temporadas do Balé da Cidade; Compilar, detalhar e
organizar o conteudo artistico do acervo do Balé da Cidade;

Oferece solugdes programaticas e artisticas em consonancia com a pauta geral e acervo da cia;
Realiza a solicitacdo e acompanhamento de compras e contratagdes relativas ao corpo artistico;
Auxilio geral a direcdo do balé da Cidade em demandas de cunho artistico e administrativo.

Atua na interlocugdo com as dreas internas (técnicas, administrativa, producdo, criativa)
garantindo os recursos e estrutura necessaria para bom andamento dos ensaios, workshops e
eventualmente de

alguns projetos especificos conforme demandas da direcao.

Inspetor

Responsavel pela inspegdo das montagens para ensaios e apresentagGes artisticas do coral ou
orquestra.

Garante que todos os equipamentos e acessérios necessarios para ensaios e apresentagdes
estejam disponiveis, em local adequado e perfeito funcionamento antes dos ensaios e
espetaculos.

Orienta e direciona musicos.

Auxilia na divulgacdo e controle das escalas e frequéncia dos musicos. Atende as necessidades
operacionais dos musicos

Auxilia nas montagens, solicitagdo e organizacdo de mobilidrios. Auxilia maestro e regente
assistente conforme solicitado.

Interface com eauines de mantasem som iliminac3n manutencin e afing

Maitré

Ministra aulas de danga para a companhia. Auxilia na remontagem e criagdo de coreografias.Zela
pelo rendimento técnico e artistico dos bailarinos. Ensaia os bailarinos

Bailarino

Concebe e concretiza projeto cénico de danga e obras coreograficas. Interpretar imagens, ideias e
sensacdes por meio da dancga.

Apresentar-se em espetaculos de danca junto ao Balé da Cidade de Sao Paulo.

Prepara o corpo, pesquisa movimentos, gestos, dangas e ensaiam coreografias conforme
determinag0es da diretoria e do corpo artistico.

Aquecer-se por meio de exercicios especificos e concentrar-se por meio de atividades e aulas
individuas

e coletivas

Musico Coralista

Interpretar musicas por meio de voz e atuagdo em concertos, dperas e espetaculos diversos em
coro Ensaiar, aperfeicoar e atualizar as qualidades técnicas de execugdo e Interpretacao.

Estudar e ensaiar a partitura, para dar uma interpretacdo propria a obra ou ajustar-se as
instrucdes do Maestro.

Apresenta-se em espetdculos internos e externos diversos junto ao corpo artistico.
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Musico Instrumentista

Executar partituras através de instrumento musical, de acordo com a lideranga do grupo de
musicos, ou individualmente, em espetdculos do Theatro Municipal de Sdo Paulo.

Acompanhar com o instrumento musical, instrumentais solistas, interpretes de voz e outros
artistas.

Participar de ensaios do corpo artistico e de pegas musicais.

Manter atividades individuais de estudo, preparacdo e ensaio de aperfeicoamento da técnica e
acréscimo de repertorio.

Colaborar, com o lider do grupo de musicos, em detalhes de arranjos inerentes ao seu
instrumento.

Detectar necessidade e encaminhar providencias para que o instrumento musical se mantenha em
boas condigdes.

Aperfeicoar e atualizar as qualidades técnicas de execucdo e interpretacdo, pesquisa e cria
propostas no campo musical.

Executar as atividades conforme a formacdo que ocupa na orquestra: lll = Tutti; Il = Solistas ou

miicicac nranaradac nara eahrir ac chafac da naina anl — chafac da naina-

Spalla

Proceder a afinagdo geral dos naipes da Orquestra, em conjunto com o primeiro oboé ou com o
aparelho eletrénico, nos dez minutos que antecedem o inicio dos ensaios, concertos ou
espetaculos; Promover reunides regulares com os Chefes de Naipes, objetivando a uniformizagdo
de arcadas, dedilhados, respiracdes, dinamicas e demais convengdes inerentes as obras a
executar.

Auxiliar o Regente em todas as solicitacOes de cardter técnico-musical e, no caso de maestro
estrangeiro, transmiti-las para toda a Orquestra;

Na auséncia ou no impedimento do Inspetor da Orquestra, zelar pela boa disciplina e o bom
andamento do ensaio, concerto ou espetaculo;

Manter o instrumento musical em perfeitas condi¢des de executabilidade; Executar na Orquestra
as fungdes definidas na composi¢do artistica do conjunto;

Atuar como recitalista, quando, por forca da programacao, ndo integrar a Orquestra ou conjunto
de cadmara eventualmente constituidos;

Executar partituras através de instrumento musical, de acordo com a lideranca do grupo de
musicos, ou individualmente, em espetdculos do Theatro Municipal de Sdo Paulo.

Acompanhar com o instrumento musical, instrumentais solistas, interpretes de voz e outros
artistas. Participar de ensaios do corpo artistico e de pegas musicais.

Aperfeicoar e atualizar as qualidades técnicas de execucdo e interpretacdo, pesquisa e cria

- 1
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Gerente Juridico

Apoiar a implantagdo e o monitoramento da politica de compliance da organizagao;

Elaborar respostas a auditorias externas (Auditoria Independente, TCE, Tribunal de Contas) com
apoio das demais areas da organizagao;

Responder a oficios e questionamentos oriundos de Prefeituras, Orgdos de controle, Secretaria de
Estado da Cultura e Economia Criativa e Fundagdo Theatro Municipal;

Acompanhar e dar suporte aos escritérios terceirizados nas demandas de consultoria juridica
(providenciar documentos suporte, nomear Prepostos, contratacdo de Correspondentes, etc);
Realizar o Gerenciamento de todos os processos judiciais e participar de audiéncias;

Elaborar, analisar e aprovar contratos (contratacdo de fornecedores, acordos de cooperagdo,
termos de parceria, termos de fomento, entre outros) a serem aprovados pela Diretoria;

Elaborar peticGes diversas dirigidas a processos administrativos, civeis e trabalhistas;

Participar das reunides de Conselhos (Administrativo, Consultivo e Fiscal) confeccionando as
respectivas atas e demais documentos societarios necessarios (Termos de Posse, Cartas Convite,
etc.);

Atender a demandar internas tais como consultas de &4reas / departamentos de toda a
Organizacao; Formular e emitir procuragdes;

Formular e emitir DeclaracGes e Termos visando atender érgdos de controle (tais como TCE, SEC,
Prefeituras, CMDCA's, etc.);

Zelar pela manutencdo dos Cadastros perante diversos Orgdos, tais como, COMAS, DRAD’s, etc.;
Participar na elaboragao do Acordo Coletivo anual junto ao sindicato da categoria;

Subsidiar a 4drea de Planejamento e Monitoramento fornecendo declarac¢des, certidGes e o que
mais couber para atender compromissos de informacdo da Secretaria de Estado da Cultura e
Economia Criativa e Fundagdo Theatro Municipal;

Consultar andamento dos processos em féruns,

Quando necessdrio, comparecer a prefeituras, secretarias, CMDCA’s, Ministério Publico e demais
6rgdos pertinentes a atividade do nucleo.

Coordenar, monitorar e avaliar a equipe do nucleo juridico;

Aprovar materiais de escritério/informatica e compras diversas da area

Diretor Executivo

Realizar o alinhamento das diretrizes gerais da organizacgao.

Definir e revisar, junto aos demais diretores, as politicas de gerenciamento da organiza¢do. Propor
e revisar fluxos, normas e procedimentos.

Gerir e orientar demais Diretorias.

Liderar a construcdo de planos de trabalho anuais para a organizacao.

Prestar informacOes referentes ao processo do setor em auditorias externas e fiscalizagGes.
Acompanhar a previsao e a execuc¢do financeira e orcamentaria da organizagao.

Analisar e aprovar solicitacées de compras.

Analisar e revisar relatdrios gerenciais e informagdes das demais diretorias e coordenagdes.
Propor diretrizes de gestdo para a organizagao.

Ser porta-voz da organizagao.

Propor temas, elaborar e analisar a viabilidade dos projetos elaborados pela equipe. Gerir os
processos do setor, supervisionando o cumprimento do contrato de gestdo. Ser responsavel legal
pela instituicdo.

L antrac atividadac valacianadac S fiine3a canfarma damanda
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Gerente de Recursos
Humanos

Gerenciar o Nucleo de RH e seus subsistemas Controlar toda rotina e processos da darea;
Responsavel pela emissdo de relatdrios gerais da area;

Gerenciar, apoiando aos(as) colaboradores(as) , garantindo o cumprimento das diretrizes internas
e a organizacao de todas as informacgdes pertinentes.

Elaborar o planejamento estratégico da sua area de atuagdo, sob orientacdo da Diretoria
Administrativo/Financeiro

Elaborar pareceres com informagbes e duvidas referentes aos novos contratos para apresentar
nas reunides de implantacdo;

Elaborar relatério de resultados semestral e anual ou sempre que demandado pela Diretoria;
Gerenciar os processos e acompanhar os indicadores de desempenho da sua area de atuacdo e
propor melhorias;

Implementar planos de acdo, visando o alcance dos objetivos definidos no planejamento
estratégico; Supervisionar o trabalho executado pela equipe;

Acompanhar e controlar os prazos dos contratos de trabalho de experiéncia; Acompanhar a area
de Seguranga e medicina do trabalho;

Atuar como preposto da Organizacdo nas negociagdes sindicais e acordos coletivos e em
audiéncias trabalhistas;

Acompanhar as ac¢les trabalhistas junto ao nucleo Juridico da Organizagdo; Intermediar
negociacdes com os Sindicatos da categoria;

Assessorar a Diretoria Administrativa em atividades de cunho estratégico e inerentes a drea sob
responsabilidade;

Esclarecer duvidas dos clientes internos e externos, sempre que necessario;

Gerente Financeiro

Propor, elaborar e revisar fluxos, normas e procedimentos do nucleo que lidera.Gerir e
desenvolver equipe do nucleo financeiro.Propor temas, elaborar e analisar a viabilidade dos
projetos elaborados pela equipe.Prestar informagdes referentes ao processo do setor em
auditorias externas e fiscalizagdes.Elaborar e acompanhar a previsao financeira e orgamentaria do
setor.Analisar e aprovar solicitacdes de compras.Solicitar, analisar e prestar informacdes do setor
para Diretoria.Participar de grupos de trabalho diversos.Gerenciar, planejar, organizar e direcionar
as atividades do setor. Solicitar, analisar e implementar politicas do nucleo financeiroAnalisar e
viabilizar a realizagdo de eventos pertinentes a drea Financeira;E outras atividades relacionadas a

funcdo, conforme demanda.






THEATRO

TABELA DE DESCRIGOES DE CARGO -TMSP COMPLEXO MUNICIPAL

Gerente de Controladoria

Manter uma analise critica e aprofundada sobre toda a cadeia de resultados e solicitar a
construcdo de cendrios e projecGes futuras que servirdo como base para tomada de decisGes;
Participar no planejamento estratégico para identificar desvios e propor solugdes;

Liderar a elaboragdo e desenvolvimento dos orgamentos anuais da Organizagdo e dos contratos
de gestdo e projetos em andamento;

Coordenar a elaboragdo de orgamentos para Planos Anuais e Projetos Culturais a serem
propostos; Desenvolver normas e procedimentos relativos aos controles orcamentarios, visando
garantir o cumprimento dos resultados contabeis e financeiros da Organiza¢do e adequado a
estratégia dos negdcios;

Analisar, rever e propor procedimentos e praticas relacionadas ao desempenho econémico e
financeiro da Organizagao e dos projetos e contratos sob sua gestao;

Gerenciar equipes de planejamento e controladoria institucionais e locais de cada projeto ou
contrato de gestao;

Definir e implementar grades de centros de custos e distribuicdes de algadas de aprovagao;
Definir, implementar e monitorar metas de desempenho gerais e especificas de cada area; Avaliar
e propor rateios e redistribuicdes orgamentarias, verificando as disponibilidades e o desempenho
continuo, providenciando alteragGes quando necessario;

Acompanhar a realizagdo orcamentaria e o desempenho econémico e financeiro, com revisGes
periédicas com base nas tendéncias apresentadas;

Analisar o alango e demonstrativo de resultado;

Prestar contas ao conselho fiscal, elaborando relatdrios gerenciais sobre o comportamento
econdmico e financeiro da organizacgdo;

Prestar informacdes, referente ao desempenho econdémico e financeiro em auditorias externas e
paraos contratantes, quando for o caso;

Outras atividades relacionadas a funcdo, conforme demanda;

Superintendente Dl e
Marketing

Gestdo da equipe de desenvolvimento institucional, bem como definicdo de metas / objetivos,
estrutura e budget, em conjunto com a Diretoria Executiva;

Direcionamento da estratégia de comunicagdo, junto a equipe, com foco no fortalecimento e
awareness da marca Sustenidos e no relacionamento junto aos publicos estratégicos;

Desenho da estratégia de marketing da organizagdo, conduzindo a sua implementagdo de forma
transversal em conjunto com as areas;

Direcionamento da estratégia de Parcerias e Patrocinios, junto a equipe, visando o aumento da
receita de captacdo com empresas, fundacdes e grandes doadores individuos, além da fidelizacdo
de parceiros;

Desenvaolvimento da estratésia de novos nesdcins

Contador

Propor, elaborar e revisar fluxos, normas e procedimentos. Gerir e desenvolver equipe e
liderangas.

Propor temas, elaborar e analisar a viabilidade dos projetos elaborados pela equipe. Prestar
informacdes referentes ao processo do setor em auditorias externas e fiscalizagGes. Elaborar e
acompanhar a previsdo financeira e orcamentaria do setor.

Solicitar, analisar e prestar informagdes do setor para diretoria. Apresentar relatérios e dar
assisténcias ao conselho fiscal.

Fazer abertura ou enceramento de novas filiais. Gerenciar orcamento financeiro do nucleo.
Participar do processo seletivo dos candidatos do setor e da equipe. Gerir e desenvolver equipe.
Analisar e aprovar solicitagées de compras e servigos.

Validar dados referente a prestagdo de contas para a Secretaria da Cultura e érgdos fiscalizadores.
Validar a contabilizagdo da movimentagdo mensal dos mddulos do sistema informatizado.

Auxiliar a equipe dos equipamentos em suas demandas.

Elaborar as obrigacGes acessorias (Sped contabil, fiscal e demais).

Elaborar conciliagdes contabeis de maior complexidade, avaliando possiveis divergéncias. Elaborar
relatérios gerenciais, analisando balancete, incluindo dados em planilhas pré-definidas. Orientar
empregados quanto a classificagdo e validagdo das despesas.

E outras atividades relacionadas a funcdo, conforme demanda.
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Supervisor de Tecnologia e
Sistemas

Gerir e desenvolver equipe e liderangas, ouvindo as necessidades das liderancas e dos setores,
sugerindo melhorias

Propor temas,elaborar e analisar a viabilidade dos projetos elaborados pela equipe

Prestar informacgbes referentes ao processo do setor em auditorias externas e fiscalizagdes,
acompanhando auditorias

Elaborar e acompanhar a previsdo financeira e orgamentdria do setor Analisar e aprovar
solicitagGes de compras

Solicitar, analisar e prestar informagGes do setor para diretoria Participar de grupos de trabalho
diversos, participando de reunides

Participar do processo seletivo dos candidatos do setor e da equipe (quando necessario)
Disponibilizar informacgdes do ntcleo, quando solicitado

Realizar a gestdo da equipe

Gerenciar os servicos realizados pelos prestadores de servicos de tecnologias Definir as
tecnologias utilizadas na organizacgdo, analisando softwares e hardwares

Gestdo Geral dos Processos de TECNOLOGIA DA INFORMACAO ( Sistemas, Suporte e
Desenvolvimento ) A¢Bes Estratégicas/melhorias do nucleo

Emissdao de Comunicados Gerais

Elaboracdo e/ou aprovacdo de Cronograma e Planejamento Geral de atividades e projetos do
nucleo Solugdo de Problemas pertinentes ao nucleo

Aprovagdo, sugestdo e elaboragdo/revisdo de Procedimentos, manuais, politicas e normas
internas Defini¢do, validagao, condugdo e implantacdo de Projetos

Alinhamento das necessidades do negdcio a tecnologia, avaliagOes, defini¢Ges, planejamento,
implantacdo e monitoramento.

Gerente de Captagdo de
Recursos

Relacionamento Institucional com Patrocinadores e Publicos Estratégicos; Captacdo de Recursos/
Patrocinios/Parceiros;

Gestdo de Equipe;

Planejamento estratégico para sustentabilidade da organizacdo (curto, médio e longo prazo);
Planejamento estratégico para aumento progressivo e representativo da participagdo das
empresas privadas na receita da organizacdo;

Captacgdo de Recursos por meio de grandes doadores (individuos PF);

Auxiliar a Superintendéncia de DI e MKT na Implantacdio e Manutencdo do Comité de
Embaixadores de carater consultivo, como forma de elevagdao do engajamento da sociedade civil
junto a organizacdo; Capacitacdo da equipe da organizacdo para implementacdo de planos e
estratégias, com foco na perenizagdo do trabalho;

Adocdo de novas estratégias de marketing para fortalecimento do posicionamento e
relacionamento da organizagdo junto ao potenciais publicos financiadores e parceiros;
Planejamento estratégico e Captacdo de Recursos para expansdo das a¢bes da organiza¢do para
outros estados;

Idealizacdo e Implantacdo de Plano de Cotas e Contrapartidas;

Supervisdo das Presta¢Oes de Contas feitas aos patrocinadores e érgaos publicos; Monitoramento
e Inscricdo de Projetos nas Leis de Incentivo a Cultura e Editais; Planejamento e Acompanhamento
de Eventos Patrocinados;

Organizacao de eventos de engajamento e captacdo de recursos. Propor, elaborar e revisar fluxos.
Prestar informacbes referentes ao processo do setor em auditorias externas e fiscalizagdes.
Elaborar e acompanhar a previsao financeira e orcamentaria do setor.

Analisar e aprovar solicitagGes de compras.

Solicitar, analisar e prestar informagdes do setor para diretoria. Participar de grupos de trabalho
diversos.

Participar do processo seletivo dos candidatos do setor e da equipe. Disponibilizar informacgées do
nucleo.

Prestar informacbes para a Diretoria/Conselho de Administracdo. Coordenar os processos de
mobilizagdo de recursos.

Coordenar os processos de comunicagdo institucional da organizacdo relacionado aos

natracinadarac Intarfaco com diviarcnc niiclanc canfarma doamanda da niiclon do maohilizac3a do
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Gerente de Logistica

Elaboragcdo, condugdo e implantacdo de projetos. Elaboracdo e revisdo de processos e
procedimentos. Elabora¢do de cronogramas.

Analise de relatdrios. Elaboragdo de oficio.

Realizacdo da gestdo de contratos.

Responsavel pela elaboragdo do Plano de trabalho. Implantar e acompanhar a gestdo de
indicadores. Responsdvel pela Criacdo de rotas.

Elaboragdo e monitoramento do Planejamento orgamentario anual. Responsavel pelo
levantamento e Atendimento de auditoria.

Autorizagdo de pagamento.

Gerir e desenvolver equipe e liderangas e outras atividades relacionadas a fung¢do, conforme

demanda

Diretor Administrativo
Financeiro

Gerir os nucleos de Recursos Humanos, Financeiro, Contabil, Infraestrutura, Tecnologia,
Operacional e Suprimentos.

Definir estratégia de acdo para os nucleos sob sua gestdo, conforme diretrizes, metas e objetivos
definidos pelo Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva, definindo as metas e objetivos
dos nucleos, estratégias para o alcance dos resultados, indicadores de desempenho, planejamento
de acOes, equipe e prazos para execugdo, propondo a necessidade de contratacdo de servicos
externos (quando necessario), implementando as ag¢des definidas, monitorando as atividades,
resultados e prazos, realizando os ajustes necessarios.

Gerenciar fluxo financeiro, analisando informacgdes, realizando negociagdes com instituicdes
financeiras, realizando aplica¢Ges, acompanhando operagdes do mercado financeiro e de capitais,
cambio, avaliando riscos, avaliando dados contdbeis e fiscais, tomando decisGes conforme algada
ou solicitando para Diretoria Executiva ou Conselho Administrativo, para sustentabilidade
financeira.

Implementar orcamento econdmico, definindo critérios e parametros orcamentdarios, auxiliando
na consolidacdo dos dados, realizando o acompanhamento orgamentario, tomando decisGes em
realocacdes financeiras, implementando ag¢des corretivas, definindo e solicitando a elaboracdo de
relatdrios gerenciais, para controle orgamentario visando garantir a sustentabilidade.

Propor, elaborar e revisar fluxos, normas, processos e procedimentos, analisando a viabilidade da
proposta, para a melhoria nos processos e procedimentos do setor e da organizagao.

Gerir e desenvolver equipes e liderancas, ouvindo as necessidades dos lideres e dos setores,
sugerindo melhorias, atuando na solugdo de conflitos internos e com os demais setores, atuando
no processo de comunicacdo interna e externa, avaliando colaboradores, levantando
necessidades de capacitagdo, capacitando, solicitando e sugerindo a¢des de melhorias, fazendo o
acompanhamento e executando as a¢bes necessarias, auxiliando as liderangas na gestdo da
equipe, definindo competéncias, fornecendo feedback aos colaboradores, realizando entrevistas
para contratacdo de mdo de obra no setor, autorizando e planejando férias, demissdes,
promocdes, compensagdes, reajustes e etc.

Propor temas, elaborar e analisar a viabilidade dos projetos elaborados pela equipe, analisando
conteudo da proposta e cronograma apresentado, verificando um possivel impacto, apresentando
a Diretoria Executiva, divulgando projetos junto a equipe e a todos os setores envolvidos.

Droctar infarmacioc rofarantac an nracoccn dn cotnr am aniditariac avtarnac o ficealizacRAac
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Gerente de Suprimentos

Receber solicitagbes de compras dos nucleos.Receber solicitagdes de contratacdo de
servigos.Contratacdo de servigos técnicos especializados emergenciais.Elaborar controle de todos
0os processos de compras e contratagGes.Gerenciar todo o processo operacional do setor
relacionado a compras.Realizar pesquisa de fornecedores, buscando estabelecer parcerias com
novos fornecedores. Realizar cadastro de fornecedores, conforme solicitagdes.Realizar aprovagao
das cotagdes no sistema, analisar dados incluidos no sistema pelos compradores.Atuar na solugao
de possiveis dificuldades no processo de compras.Participar do processo seletivo dos candidatos
do setor e da equipe (quando necessario).Propor e analisar os novos procedimentos e revisdes do
setor.Disponibilizar informagdes do nucleo.Atualizar, elaborar e revisar procedimentos do
setor.Prestar informacdes, referente ao processo do setor em auditorias internas e externas;E
outras atividades relacionadas a fungdo, conforme demanda. Orientar os solicitantes sobre o
enquadramentos das compras/contratacdes de acordo com o Regulamento de Compras.
Controlar verba de Luteria, orientando as regionais, fazendo o processo de contratagdo dos
servicos. Controlar o uso da verba dos nucleos que é responsdvel. Geréncia os atendimentos e
envios de materias para o ressuprimento dos polos. Elaborar atos convocatérios conforme
demanda. Dentre outras atividades

Analista Captador Recursos
Sénior

Prospectar patrocinadores em potencial (Pessoa Fisica e Juridica):

Estudar o mercado de patrocinio e aplicar o conhecimento nas atividades desenvolvidas no dia a
dia (Leis de Incentivo, Novas Praticas e Ferramentas de Captagdo de Recursos e etc.)

Apoiar no desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento de campanhas/ferramentas
voltadas a conquista de novos doadores;

Buscar e Inscrever a organizacdo em Editais de Financiamento (Nacional e Internacional);
Alimentar o mailing de patrocinadores e doadores em potencial;

Ser responsavel pelo relacionamento institucional com os patrocinadores: Realizar a interface de
toda a organizagdo com o patrocinador;

Acompanhar as a¢des de relacionamento e contrapartidas com o patrocinador; Cuidar para que os
prazos acordados com o patrocinador sejam cumpridos;

Prestar contas ao patrocinador através de relatérios e informagdes complementares; Manter o
relacionamento durante todo ano através de reuniGes e outras oportunidades; Buscar, sugerir e
implementar a¢Oes de relacionamento que estreitem os lagos e fidelizem o patrocinador;
Acompanhar a gestdo financeira advindas do patrocinador; Cuidar para que o patrocinio seja
renovado anualmente;

Colaborar com o desenvolvimento da politica de investimento social — cotas e contrapartidas;
Submeter projetos em editais nacionais e internacionais

Participar de agbes de captacgdes de recursos de fontes diversificadas

Auxiliar a equipe responsavel na prestacao de contas dos recursos incentivados.

Assessor de Gestdo da
Informacgdo

Responsavel por fornecer relatérios contento informagdes qualitativas e quantitativas a Diretoria
com base nas pesquisas institucionais, banco de dados e diversas fontes de informacao. Realizar a
implementacdo de planos estratégicos, instrumentais padronizados e métodos demonitoramento
e avaliacdo das ac¢des realizadas e servicos prestados pelo Complexo Theatro Municipal de Sao
Paulo

Realizar a implementacdo de estudos e projetos pertinentes a gestdao da informacao

Avaliar criticamente as necessidades institucionais relativas a gestdo da informacgao

Realiza interface com a 4d4rea de planejamento e monitoramento na elaboracdo e
acompanhamento de fluxos de trabalho; Apoia as diversas dreas da instituicdo em metodologias
de coleta e andlise de dados de forma estratégsica-
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Assessor em Leis de
Incentivo

Elaborar, junto as dreas da Organizagao, projetos incentivados para captagao de recursos;
Inscrever, acompanhar, monitorar e prestar contas dos projetos inscritos nas leis de incentivos
e/ou de outras fontes de recurso tanto para os 6rgdos publicos quanto para os patrocinadores
(neste caso, prestacdo de contas financeira);

Emitir recibos, responder diligéncias dos projetos da Organizagao;

Realizar interface com érgdos publicos e terceirizados para solugdo de problemas relativos as leis
de incentivo;

Atender as areas da Organizag¢do sobre duvidas e procedimentos com relacdo as leis de incentivo;
Preencher os formuldrios de Prestacdo de Contas dos projetos inscritos nas leis de incentivo;
Auxiliar a Organizacdo na administracdo e gestdo correta dos recursos publicos;

Possuir conhecimento consolidado em leis de incentivo e suas atualiza¢Ges, assim como no
manejo das plataformas online dessas leis;

Agir de forma estratégica, o que envolve desde um trabalho preventivo de se antecipar a possiveis
situagoes de risco até um trabalho de estimulo, para que a Organizacdo responda com rapidez aos
eventos, incertezas e mudancas de cendrio relacionados as leis de inventivo fiscal;

Outras atividades relacionadas a fun¢do conforme demanda.
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TABELA SALARIAL - THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO

AREA ADMINISTRATIVA
FAIXA | FAIXA 1I FAIXA1II FAIXA IV FAIXAV

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Atendimento ao Publico

Auxiliar de Bilheteria

Aucxiliar de Compras

Auxiliar de Comunicagdo

Auxiliar de Contratos

Auxiliar de Departamento Pessoal

Auxiliar de Facilities

RS 1.700,18 | RS 1.781,83 [ RS 1.906,57 | RS 2.040,02 | RS 2.182,83
Auxiliar de Manutengdo

Auxiliar de Patriménio

Auxiliar de Planejamento e Monitoramento

Auxiliar de Recursos Humanos

Auxiliar de Tecnologia da Informagao (TI)

Auxiliar Educacional

Auxiliar Financeiro

Auxiliar Juridico

Almoxarife

Assistente Administrativo

Assistente de Atendimento ao Publico

Assistente de Ativo Imobilizado

Assistente de Bilheteria

Assistente de Captagdo de Recursos

Assistente de Compras

Assistente de Comunicagdo

Assistente de Contratos

Assistente de Departamento Pessoal

Assistente de Facilities

Assistente de Logistica

Assistente de Manutengéo RS 2.217,20| RS 2.372,41| RS 2.538,47 | RS 2.716,17 | RS 2.906,29

Assistente de Parcerias e Negdcios

Assistente de Patriménio

Assistente de Pesquisa

Assistente de Planejamento e Monitoramento

Assistente de Recursos Humanos

Assistente de Seguranga do Trabalho

Assistente Educacional

Assistente Financeiro

Assistente Juridico

Educador

Orientador de Publico

Recepcionista

Analista de Acervo e Pesquisa Junior

Analista Administrativo Junior

Analista de Arquivo Junior

Analista de Atendimento ao Publico Junior

Analista de Ativo Imobilizado Janior

Analista de Bilheteria Junior

Analista de Captagdo de Recursos Junior

Analista de Compras Junior

Analista de Comunicagdo Junior

Analista de Contratos Junior

Analista de Departamento Pessoal Junior

Analista de Controladoria Junior

Analista de Design Junior

Analista de Facilities Junior

Analista de Gestdo da Informag&o Junior

RS 2.993,48 [ RS 3.203,02 | RS 3.427,24 | RS 3.667,15 | RS 3.923,85
Analista de Logistica Junior
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Analista de Manutengdo Junior

Analista de Operagdes Junior

Analista de Parcerias e Negocios Junior

Analista de Patrimdnio Junior

Analista de Pesquisa Junior

Analista de Planejamento e Monitoramento Junior

Analista de Processos Junior

Analista de Recursos Humanos Junior

Analista de Tecnologia da Informagéo (TI) Junior

Analista Contabil Junior

Analista Educacional Junior

Analista Financeiro Janior

Analista Juridico Junior

Educador Bilingue

COMPLEXO

THEATRO
MUNICIPAL

Analista de Acervo e Pesquisa Pleno

Analista de Design Pleno

Analista Administrativo Pleno

Analista de Logistica Pleno

Analista de Atendimento ao Publico Pleno

Analista de Ativo Imobilizado Pleno

Analista de Bilheteria Pleno

Analista de Captagdo de Recursos Pleno

Analista de Compras Pleno

Analista Contabil Pleno

Analista de Controladoria Pleno

Analista de Comunicagdo Pleno

Analista de Contratos Pleno

Analista de Departamento Pessoal Pleno

Analista de Facilities Pleno

Analista de Gestdo da Informagdo Pleno

Analista de Manutengdo Pleno

Analista de Operagdes Pleno

Analista de Parcerias e Negdcios Pleno

Analista de Patriménio Pleno

Analista de Pesquisa Pleno

Analista de Planejamento e Monitoramento Pleno

Analista de Recursos Humanos Pleno

Analista de Processos Pleno

Analista de Tecnologia da Informagé&o (TI) Pleno

Analista Educacional Pleno

Analista Financeiro Pleno

Analista Juridico Pleno

Comprador

Pesquisador

Técnico de Seguranga do Trabalho Pleno

Técnico em Arquivo

Técnico em Conservagdo

Técnico em Documentagdo

R$

4.041,56

R$

4.324,46

R$

4.584,53

R$

4.905,45

R$

5.248,83

Analista de Acervo e Pesquisa Sénior

Advogado Sénior

Analista Administrativo Sénior

Analista Contabil Sénior

Analista de Atendimento ao Publico Sénior

Analista de Controladoria Sénior

Analista de Ativo Imobilizado Sénior

Analista de Bilheteria Sénior

Analista de Captagdo de Recursos Sénior

Analista de Compras Sénior

Analista de Comunicagdo Sénior

Analista de Contratos Sénior

Analista de Departamento Pessoal Sénior
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Analista de Design Sénior

Analista de Facilities Sénior

Analista de Gestdo da Informag&o Sénior

Analista de Logistica Sénior

Analista de Manutengdo Sénior

Analista de Operagdes Sénior

Analista de Parcerias e Negocios Sénior

Analista de Patrimonio Sénior

Analista de Pesquisa Sénior

Analista de Planejamento e Monitoramento Sénior

Analista de Processos Sénior

Analista de Recursos Humanos Sénior

Analista de Tecnologia da Informagéao (TI) Sénior

Analista Educacional Sénior

Analista Financeiro Sénior

Analista Juridico Sénior

Arquivista

Assessor de Imprensa

Conservador

Documentalista

Técnico de Seguranga do Trabalho Sénior

RS

5.406,30

RS

5.784,74

RS

COMPLEXO

6.189,68

RS

6.622,95

THEATRO
MUNICIPAL

RS 7.086,56

Supervisor de Acervo e Pesquisa

Supervisor de Agdes de Articulagdo e Extensdo

Supervisor de Arte-Educagdo

Supervisor de Atendimento ao Publico

Supervisor de Bilheteria

Supervisor de Compras

Supervisor de de Parcerias e Negdcios

Supervisor de Facilities

Supervisor de Logistica

Supervisor de Manutengdo

RS

6.204,44

RS

6.638,75

RS

7.103,46

RS

7.600,71

RS 8.132,76

Coordenador de Acervo e Pesquisa

Coordenador de Articulagdo e Extensdo

Coordenador Administrativo

Coordenador de Atendimento ao Publico

Coordenador de Captagdo de Recursos

Coordenador de Compras

Coordenador de Comunicagdo

Coordenador de Contratos

Coordenador de Facilities

Coordenador de Manutengdo

Coordenador de Operagdes

Coordenador de Parcerias e Negdcios

Coordenador de Patriménio

Coordenador de Planejamento e Monitoramento

Coordenador de Recursos Humanos

Coordenador de Relagdes Institucionais

Coordenador de Seguranca do Trabalho

Coordenador de Tecnologia da Informagao (Tl)

Coordenador Educacional

Coordenador Juridico

R$

8.195,90

R$

8.769,62

R$

9.383,50

R$

10.040,34

RS 10.743,16

Gerente Administrativo

Gerente de Atendimento ao Publico

Gerente de Captagdo de Recursos

Gerente de Compras

Gerente de Comunicagdo

Gerente de Infraestrutura e Patriménio

Gerente de Manutengdo

Gerente de Planejamento e Monitoramento

Gerente de Gestdo Predial

Gerente Educacional

RS

10.771,12

RS

11.525,11

RS

12.331,86

RS

13.195,09

RS 14.118,74
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CAMELEXG MUNICIPAL
Gerente Financeiro
Gerente Geral de Operagdes e Finangas RS 17.825,53| RS 19.073,31| RS 20.408,45| RS 21.837,04| RS 23.365,63
Gerente de Formagao, Acervo e Memdria RS 14.854,61| RS 15.894,42| RS 17.007,04| RS 18.197,53| RS 19.471,35
Superintendente Geral RS 24.943,66| RS 26.689,71| RS 28.558,00| RS 30.557,05 RS 32.696,04
Secretdria Executiva Bilingue RS 6.990,55| RS 7.479,89| RS 8.003,47| RS 8.563,72| RS 9.163,19
Arquiteto RS 10.310,31| R$ 11.032,04| RS 11.804,28| RS 12.630,57| RS 13.514,73

PRODUCAO | PROGRAMACAO

FAIXA |

FAIXA I

FAIXA 1l

FAIXA IV

FAIXA V

Gerente de Produgdo e Programacdo Artistica RS 17.329,92 | RS 18.543,02 | RS 19.841,04 | RS 21.229,91 | RS 22.715,99
Coordenador Artistico
Coordenador de Produgdo RS 10.383,55 | RS 11.110,40 | RS 11.888,14 | RS 12.720,30 | RS 13.610,72
Coordenador de Programagao
Analista Artistico Sénior

RS 7.618,85 | RS 8.152,17 | RS 8.722,82 | RS 9.333,42 | RS 9.986,76
Analista de Produgdo Cénica Sénior
Analista Artistico

RS 4.606,00 | RS 4.928,42 | RS 5.273,42 | RS 5.642,56 | RS 6.037,54
Analista de Produgdo Cénica
Assistente Artistico

RS 3.314,57 | RS 3.546,59 | RS 3.794,84 | RS 4.060,50 | RS 4.344,73
Assistente de Produgdo
Auxiliar Artistico

RS 2.465,00 | RS 2.637,55 | RS 2.822,18 [ RS 3.019,73 | RS 3.231,11
Auxiliar de Produgdo
Coordenador de Figurino

RS 7.640,05 | RS 8.174,85| RS 8.747,09| RS 9.359,40( RS 10.014,55
Produtor Executivo Sénior
Produtor Executivo Pleno RS 5.354,38( RS 5.729,18( RS 6.130,23( RS 6.559,34( RS 7.018,50
Produtor Executivo Junior RS 4.433,48| RS 4.700,10| RS 5.029,10| RS 5.381,15| RS 5.757,82
Assistente de Figurino

RS 3.470,46 | RS 3.713,39| RS 3.973,33| RS 4.251,46 | RS 4.549,07
Aderecista
Camareira Sénior

RS 3.909,46 | RS 4.183,11 | RS 4.475,93 | RS 4.745,11 | RS 5.077,27
Costureira Sénior
Camareiro

RS 3.074,82 | RS 3.290,06 | RS 3.520,37 | RS 3.766,79 | RS 4.030,47
Costureiro

MUSICOTECA

FAIXA | FAIXA I FAIXA I FAIXA IV FAIXAV
Gerente de Musicoteca RS 14.875,17| R$ 15.916,44| R$ 17.030,59( RS 18.222,74 RS 19.498,32
Coordenador de Musicoteca RS 10.246,03| RS 10.963,25| RS 11.730,67| RS 12.551,82| RS 13.430,44
Analista de Musicoteca RS 6.756,12| RS 7.229,06( RS 7.735,09( RS 8.276,55| RS 8.855,90
Copista Musicotecario RS 4.679,43| RS 5.007,00( RS 5.357,48( RS 5.732,51| RS 6.133,78
Assistente Musicotecério RS 3.250,00( R$ 3.477,50( RS 3.720,93| RS 3.981,39( RS 4.260,09

CENOTECNICA

FAIXA |

FAIXA 1I

FAIXA 1II

FAIXA IV

FAIXAV

Diretor Técnico de Palco RS 16.067,65| RS 17.192,38| RS 18.395,85| RS 19.683,55| RS 21.061,40
Gerente Cenotécnico RS 12.211,39| RS 13.066,19| RS 13.980,83| RS 14.959,49| RS 16.006,65
Coordenador de Palco

RS 8.503,30 | RS 9.098,53 | RS 9.735,42 | RS 10.416,90 | RS 11.146,08
Coordenador Técnico
Chefe de Contrarregragem
Chefe de Maquinario RS 6.622,50 | RS 7.086,09 | RS 7.582,11 | RS 8.112,86 | RS 8.680,76
Chefe de Montagem
Contrarregra Sénior

RS 4.511,87 | RS 4.783,20 | RS 5.118,03 | RS 5.476,29 | RS 5.859,63
Magquinista Sénior
Contrarregra

RS 3.074,82 | RS 3.290,06 | RS 3.520,37 | RS 3.766,79 | RS 4.030,47
Maquinista
Montador Sénior RS 4.511,87 | RS 4.783,20 | RS 5.118,03 | RS 5.476,29 | RS 5.859,64
Montador RS 3.031,23 [ RS 3.243,41 | RS 3.470,46 | RS 3.713,39 [ RS 3.973,33
Técnico de Palco

RS 6.117,50 | RS 6.545,72 [ RS 7.003,93 | RS 7.494,19 | RS 8.018,80
Técnico Cénico
Assistente de Palco RS 3.748,10 | RS 4.010,47 | RS 4.291,19 | RS 4.549,27 | RS 4.867,70
Auxiliar de Palco RS 2.217,20 | RS 2.372,40 | RS 2.538,46 | RS 2.716,16 | RS 2.906,29

AUDIOVISUAL | ILUMINAGAO | SONORIZACAO
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THEATRO
EGEIMELECD MUNICIPAL

FAIXA | FAIXA I FAIXA 1l FAIXA IV FAIXA V
Coordenador Audiovisual
Coordenador de Sonorizagdo RS 9.410,37 | RS 10.069,08 | RS 10.773,93 | RS 11.528,09 | RS 12.335,06
Coordenador de lluminagdo
Técnico de Legenda
Técnico Audiovisual Sénior

RS 7.064,00 | RS 7.558,49 | RS 8.087,58 | RS 8.653,70 | RS 9.259,45
Técnico de Sonorizagdo Sénior
Técnico de lluminag&o Sénior
Programador de lluminagdo RS 6.876,95 | RS 7.358,34 | RS 7.873,42 | RS 8.424,56 | RS 9.014,28
Técnico Audiovisual
Técnico de Sonorizagdo RS 5.226,48 | RS 5.592,34 [ RS 5.983,80 | RS 6.402,66 | RS 6.850,86
Técnico de lluminagédo
Operador de Sonorizagdo

RS 3.970,22 | RS 4.248,13 | RS 4.545,50 | RS 4.818,86 | RS 5.156,19
Operador de lluminagdo
Auxiliar de Sonorizagdo

RS 2.665,31 | RS 2.851,89 | RS 3.051,52 | RS 3.265,13 | RS 3.493,68
Auxiliar de lluminagdo

ARTISTICO
FAIXA | FAIXA I FAIXA 1l FAIXA IV FAIXA V
Superintendente Artistico RS 20.018,91 | RS 21.420,24 | RS 22.919,65 | RS 24.524,03 | RS 26.240,71
Maestro
RS 18.709,27 | RS 20.018,91 | RS 21.420,25 | RS 22.919,65 | RS 24.524,03
Diretor Artistico Balé
Regente Assistente RS 13.875,32| RS 14.846,59| RS 15.885,85 RS 16.997,85| RS 18.187,71
Gerente de Coral
RS 9.778,32 | RS 10.462,81 | RS 11.195,20 | RS 11.978,87 | RS 12.817,39
Gerente de Orquestra
Coordenador de Coral
RS 6.996,38 | RS 7.486,13 | RS 8.010,15 | RS 8.570,87 | RS 9.170,83
Coordenador de Orquestra
Coordenador de Ensaio
RS 11.748,63 | RS 12.571,03 | RS 13.451,01 | RS 14.392,58 | RS 15.400,05
Coordenador Artistico-Administrativo Balé
Inspetor RS 4.584,63| RS 4.905,57| RS 5.248,95( RS 5.616,38( RS 6.009,52
Maitré RS 6.151,13| RS 6.581,71| RS 7.042,42| RS 7.535,40( RS 8.062,88

ARTISTAS

Bailarino RS 13.369,80
Musico Coralista RS 13.875,32
Mdsico Instrumentista - | RS 16.095,37
Musico Instrumentista - Il RS 15.540,34
Musico Instrumentista - I1l RS 13.875,32
Spalla RS 22.919,68

CARGOS COMPARTILHADOS - Conforme tabela e estrura salarial da Matriz Sustenidos

FAIXA |

FAIXA 1I

FAIXA 1II

FAIXA IV

FAIXAV

Gerente Juridico RS 12.408,84| RS 13.306,99| RS 14.270,15| RS 15.303,03| RS 16.410,67
Diretor Executivo RS 27.343,24| RS 29.322,05| RS 31.444,07| RS 33.719,65( RS 36.159,92
Gerente de Recursos Humanos RS 9.306,07| RS 9.979,36| RS 10.701,36| RS 11.475,60[ RS 12.305,86
Gerente Financeiro RS 12.408,84| RS 13.306,99| RS 14.270,15| RS 15.303,03| RS 16.410,67
Gerente de Controladoria RS 12.408,84| RS 13.306,99| RS 14.270,15| RS 15.303,03| RS 16.410,67
Superintendente DI e Marketing RS 17.527,00| RS 18.824,33| RS 20.217,69| RS 21.714,17| RS 23.321,43
Contador RS 12.408,84| RS 13.306,99| RS 14.270,15| RS 15.303,03| RS 16.410,67
Supervisor de Tecnologia e Sistemas RS 6.204,44( RS 6.653,50( RS 7.135,07| RS 7.651,50( RS 8.205,30
Gerente de Captagdo de Recursos RS 12.408,84| RS 13.306,99| RS 14.270,15| RS 15.303,03| RS 16.410,67
Gerente de Logistica RS 9.306,07| RS 9.979,36| RS 10.701,36| RS 11.475,60| RS 12.305,86
Diretor Administrativo Financeiro RS 27.343,24| RS 29.322,05| RS 31.444,07| RS 33.719,65| RS 36.159,92
Gerente de Suprimentos RS 12.408,84| RS 13.306,99| RS 14.270,15| RS 15.303,03| RS 16.410,67
Analista Captador Recursos Sénior RS 5.790,84( RS 6.209,96( RS 6.659,43( RS 7.141,44( RS 7.658,32
Assessor de Gestdo da Informagio RS 6.204,44( RS 6.653,50( RS 7.135,07| RS 7.651,50( RS 8.205,30
Assessor em Leis de Incentivo RS 6.633,66( RS 7.037,32| RS 7.465,55( RS 7.919,83( RS 8.401,76
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|

AREA ADMINISTRATIVA
FAIXA | FAIXA II FAIXA III FAIXA IV FAIXA V

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Atendimento ao Publico

Auxiliar de Bilheteria

Auxiliar de Compras

Aucxiliar de Comunicagdo

Auxiliar de Contratos

Aucxiliar de Departamento Pessoal

Auxiliar de Facilities

— — RS 1.700,18 | RS 1.781,83 [ RS 1.906,57 | RS 2.040,02 | RS 2.182,83
Auxiliar de Manutencgao

Auxiliar de Patrimonio

Auxiliar de Planejamento e Monitoramento

Auxiliar de Recursos Humanos

Aucxiliar de Tecnologia da Informacao (Tl)

Auxiliar Educacional

Auxiliar Financeiro

Auxiliar Juridico

Almoxarife

Assistente Administrativo

Assistente de Atendimento ao Publico

Assistente de Ativo Imobilizado

Assistente de Bilheteria

Assistente de Captac¢do de Recursos

Assistente de Compras

Assistente de Comunicagao

Assistente de Contratos

Assistente de Departamento Pessoal

Assistente de Facilities

Assistente de Logistica
Assistente de Manutengao RS 2.217,20| RS 2.372,41( RS 2.538,47| RS 2.716,17| RS 2.906,29
Assistente de Parcerias e Negdcios

Assistente de Patrim6nio

Assistente de Pesquisa

Assistente de Planejamento e Monitoramento

Assistente de Recursos Humanos

Assistente de Seguranca do Trabalho

Assistente Educacional

Assistente Financeiro

Assistente Juridico

Educador

Orientador de Publico

Recepcionista

Analista de Acervo e Pesquisa Junior

Analista Administrativo Junior

Analista de Arquivo Junior

Analista de Atendimento ao Publico Junior

Analista de Ativo Imobilizado Junior

Analista de Bilheteria Junior

Analista de Captagdo de Recursos Junior

Analista de Compras Junior

Analista de Comunicagdo Junior

Analista de Contratos Junior

Analista de Departamento Pessoal Junior

Analista de Controladoria Junior

Analista de Design Junior

Analista de Facilities Junior

Analista de Gestdo da Informagdo Junior

- ——— RS 2.993,48 | RS 3.203,02 [ RS 3.427,24 | RS 3.667,15| RS 3.923,85
Analista de Logistica Junior

Analista de Manutengdo Junior

Analista de Operagdes Junior

Analista de Parcerias e Negdcios Junior

Analista de Patrimdnio Junior

Analista de Pesquisa Junior

Analista de Planejamento e Monitoramento Junior

Analista de Processos Junior

Analista de Recursos Humanos Junior

Analista de Tecnologia da Informag&o (TI) Junior

Analista Contabil Junior

Analista Educacional Junior

Analista Financeiro Junior

Analista Juridico Junior

Educador Bilingue

Analista de Acervo e Pesquisa Pleno






Analista de Design Pleno

Analista Administrativo Pleno

Analista de Logistica Pleno

Analista de Atendimento ao Publico Pleno

Analista de Ativo Imobilizado Pleno

Analista de Bilheteria Pleno

Analista de Captagdo de Recursos Pleno

Analista de Compras Pleno

Analista Contabil Pleno

Analista de Controladoria Pleno

Analista de Comunicagdo Pleno

Analista de Contratos Pleno

Analista de Departamento Pessoal Pleno

Analista de Facilities Pleno

Analista de Gestdo da Informacédo Pleno

Analista de Manutencgéo Pleno

Analista de Operagoes Pleno

Analista de Parcerias e Negdcios Pleno

Analista de Patriménio Pleno

Analista de Pesquisa Pleno

Analista de Planejamento e Monitoramento Pleno

Analista de Recursos Humanos Pleno

Analista de Processos Pleno

Analista de Tecnologia da Informacéo (TI) Pleno

Analista Educacional Pleno

Analista Financeiro Pleno

Analista Juridico Pleno

Comprador

Pesquisador

Técnico de Segurancga do Trabalho Pleno

Técnico em Arquivo

Técnico em Conservagao

Técnico em Documentacgao

RS

4.041,56

RS

4.324,46

RS

4.584,53

RS

4.905,45

RS

5.248,83

Analista de Acervo e Pesquisa Sénior

Advogado Sénior

Analista Administrativo Sénior

Analista Contabil Sénior

Analista de Atendimento ao Publico Sénior

Analista de Controladoria Sénior

Analista de Ativo Imobilizado Sénior

Analista de Bilheteria Sénior

Analista de Captac¢do de Recursos Sénior

Analista de Compras Sénior

Analista de Comunicag¢do Sénior

Analista de Contratos Sénior

Analista de Departamento Pessoal Sénior

Analista de Design Sénior

Analista de Facilities Sénior

Analista de Gestdo da Informag&o Sénior

Analista de Logistica Sénior

Analista de Manuteng&o Sénior

Analista de OperacgGes Sénior

Analista de Parcerias e Negdcios Sénior

Analista de Patriménio Sénior

Analista de Pesquisa Sénior

Analista de Planejamento e Monitoramento Sénior

Analista de Processos Sénior

Analista de Recursos Humanos Sénior

Analista de Tecnologia da Informacg&o (TI) Sénior

Analista Educacional Sénior

Analista Financeiro Sénior

Analista Juridico Sénior

Arquivista

Assessor de Imprensa

Conservador

Documentalista

Técnico de Seguranca do Trabalho Sénior

RS

5.406,30

RS

5.784,74

RS

6.189,68

RS

6.622,95

RS

7.086,56

Supervisor de Acervo e Pesquisa

Supervisor de A¢des de Articulagdo e Extensao

Supervisor de Arte-Educacao

Supervisor de Atendimento ao Publico

Supervisor de Bilheteria

Supervisor de Compras

Supervisor de de Parcerias e Negdcios

Supervisor de Facilities

Supervisor de Logistica

Supervisor de Manutengdo

RS

6.204,44

RS

6.638,75

RS

7.103,46

RS

7.600,71

RS

8.132,76






Coordenador de Acervo e Pesquisa

Coordenador de Articulagdo e Extensdo

Coordenador Administrativo

Coordenador de Atendimento ao Publico

Coordenador de Captagdo de Recursos

Coordenador de Compras

Coordenador de Comunicagdo

Coordenador de Contratos

Coordenador de Facilities

Coordenador de Manutengao

Coordenador de Operagdes

RS 8.195,90

Coordenador de Parcerias e Negdcios

Coordenador de Patrimonio

Coordenador de Planejamento e Monitoramento

Coordenador de Recursos Humanos

Coordenador de Relag¢des Institucionais

Coordenador de Segurancga do Trabalho

Coordenador de Tecnologia da Informacao (Tl)

Coordenador Educacional

Coordenador Juridico

RS

8.769,62

RS

9.383,50

RS

10.040,34

RS

10.743,16

Gerente Administrativo

Gerente de Atendimento ao Publico

Gerente de Captagdo de Recursos

Gerente de Compras

Gerente de Comunicagao

Gerente de Infraestrutura e Patrimoénio

RS 10.771,12

Gerente de Manutenc¢ao

Gerente de Planejamento e Monitoramento

Gerente de Gestdo Predial

Gerente Educacional

Gerente Financeiro

RS

11.525,11

RS

12.331,86

RS

13.195,09

RS

14.118,74

Gerente Geral de OperagGes e Finangas

RS 17.825,53

RS

19.073,31

RS

20.408,45

RS

21.837,04

RS

23.365,63

Gerente de Formacgdo, Acervo e Memoria

RS 14.854,61

RS

15.894,42

RS

17.007,04

RS

18.197,53

RS

19.471,35

Superintendente Geral

RS 24.943,66

RS

26.689,71

RS

28.558,00

RS

30.557,05

RS

32.696,04

Secretaria Executiva Bilingue

RS 6.990,55

RS

7.479,89

RS

8.003,47

RS

8.563,72

RS

9.163,19

Arquiteto

RS 10.310,31

RS

11.032,04

RS

11.804,28

RS

12.630,57

RS

13.514,73

PRODUCAO | PROGRAMACAO

FAIXA | FAIXA Il FAIXA 111 FAIXA IV FAIXA V
Gerente de Producdo e Programac3o Artistica RS 17.329,92| RS 18.543,02 | RS 19.841,04 | RS 21.229,91| RS 22.715,99
Coordenador Artistico
Coordenador de Produc¢do RS 10.383,55 | RS 11.110,40 | RS 11.888,14 | RS 12.720,30 | RS 13.610,72
Coordenador de Programacao
Analista Artistico Sénior
- — — RS 7.618,85 | RS 8.152,17 | RS 8.722,82 | RS 9.333,42 | RS 9.986,76
Analista de Produgdo Cénica Sénior
Analista Artistico
- — RS 4.606,00 | RS 4.928,42 | RS 5.273,42 | RS 5.642,56 | RS 6.037,54
Analista de Produgdo Cénica
Assistente Artistico
- — RS 3.314,57 | RS 3.546,59 | RS 3.794,84 | RS 4.060,50 | RS 4.344,73
Assistente de Produgao
Auxiliar Artistico
— — RS 2.465,00 | RS 2.637,55 | RS 2.822,18 | RS 3.019,73 | RS 3.231,11
Auxiliar de Producao
Coordenador de Figurino
- — RS 7.640,05| RS 8.174,85| RS 8.747,09| RS 9.359,40| RS 10.014,55
Produtor Executivo Sénior
Produtor Executivo Pleno RS 5.354,38| RS 5.729,18| RS 6.130,23| RS 6.559,34] RS 7.018,50
Produtor Executivo Junior RS 4.433,48| RS 4.700,10| RS 5.029,10| RS 5.381,15| RS 5.757,82
Assistente de Figurino
- RS 3.470,46| RS 3.713,39| RS 3.973,33| RS 4.251,46| RS 4.549,07
Aderecista
Camareira Sénior
— RS 3.909,46 | RS 4.183,11 | RS 4.475,93 | RS 4.745,11 | RS 5.077,27
Costureira Sénior
Camareiro
- RS 3.074,82 | RS 3.290,06 | RS 3.520,37 | RS 3.766,79 | RS 4.030,47
Costureiro

MUSICOTECA

FAIXA |

FAIXA I

FAIXAIII

FAIXA IV

FAIXA V

Gerente de Musicoteca RS 14.875,17| RS 15.916,44| RS 17.030,59| RS 18.222,74] RS 19.498,32
Coordenador de Musicoteca RS 10.246,03| RS 10.963,25| RS 11.730,67| RS 12.551,82| RS 13.430,44
Analista de Musicoteca RS 6.756,12| RS 7.229,06| RS 7.735,09] RS 8.276,55| RS 8.855,90
Copista Musicotecario RS 4.679,43| RS 5.007,00| RS 5.357,48| RS 5.732,51] RS 6.133,78
Assistente Musicotecario RS 3.250,00] RS 3.477,50| RS 3.720,93| RS 3.981,39| RS 4.260,09

CENOTECNICA

FAIXA |

FAIXA I

FAIXAIII

FAIXA IV

FAIXA V

Diretor Técnico de Palco RS 16.067,65| RS 17.192,38| RS 18.395,85| RS 19.683,55| RS 21.061,40
Gerente Cenotécnico RS 12.211,39] RS 13.066,19| RS 13.980,83| RS 14.959,49] RS 16.006,65
Coordenador de Palco
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Coordenador Te’cnico ny U.JUJ,JU ny J.UJU,JJ Iy ok JJ,-I‘L ny J.U._rJ.\J,JU ny Ll J.‘r\J,\JU
Chefe de Contrarregragem
Chefe de Maquinario RS 6.622,50 | RS 7.086,09 [ RS 7.582,11| RS 8.112,86 | RS 8.680,76
Chefe de Montagem
Contrarregra Sénior

— — RS 4.511,87 | RS 4.783,20 | RS 5.118,03 [ RS 5.476,29 | RS 5.859,63
Maquinista Sénior
Contrarregra

— RS 3.074,82 | RS 3.290,06 | RS 3.520,37 | RS 3.766,79 | RS 4.030,47
Maquinista
Montador Sénior RS 4.511,87 | RS 4.783,20 | RS 5.118,03 [ RS 5.476,29 | RS 5.859,64
Montador RS 3.031,23 | RS 3.243,41 | RS 3.470,46 | RS 3.713,39| RS 3.973,33
Técnico de Palco

— — RS 6.117,50 | RS 6.545,72 | RS 7.003,93 [ RS 7.494,19 | RS 8.018,80

Técnico Cénico
Assistente de Palco RS 3.748,10 | RS 4.010,47 | RS 4.291,19 | RS 4.549,27 | RS 4.867,70
Auxiliar de Palco RS 2.217,20| RS 2.372,40 | RS 2.538,46 | RS 2.716,16 | RS 2.906,29

AUDIOVISUAL | ILUMINAGAO

FAIXA |

| SONORIZACAO
FAIXA Il

FAIXAIII

FAIXA IV

FAIXA V

Coordenador Audiovisual

Coordenador de Sonorizagao

RS 9.410,37

Coordenador de lluminagdo

RS 10.069,08

RS 10.773,93

RS 11.528,09

RS 12.335,06

Técnico de Legenda

Técnico Audiovisual Sénior

Técnico de Sonorizagdo Sénior

RS 7.064,00

Técnico de lluminagdo Sénior

RS 7.558,49

RS 8.087,58

RS 8.653,70

RS 9.259,45

Programador de lluminagdo

RS 6.876,95

RS 7.358,34

RS 7.873,42

RS 8.424,56

RS 9.014,28

Técnico Audiovisual

Técnico de Sonorizagdo

RS 5.226,48

Técnico de lluminagdo

RS 5.592,34

RS 5.983,80

RS 6.402,66

RS 6.850,86

Operador de Sonorizagdo

RS

Operador de lluminagdo

3.970,22

RS 4.248,13

RS 4.545,50

RS 4.818,86

RS 5.156,19

Aucxiliar de Sonorizacdo

Auxiliar de lluminagdo

RS 2.665,31

RS 2.851,89

RS 3.051,52

RS 3.265,13

RS 3.493,68

ARTISTICO
FAIXA | FAIXA Il FAIXA 111 FAIXA IV FAIXA V
Superintendente Artistico RS 20.018,91 | RS 21.420,24 | RS 22.919,65 | RS 24.524,03 | RS 26.240,71
Maestro
- - RS 18.709,27 | RS 20.018,91 | RS 21.420,25 | RS 22.919,65 | RS 24.524,03
Diretor Artistico Balé
Regente Assistente RS 13.875,32| RS 14.846,59| RS 15.885,85| RS 16.997,85] RS 18.187,71
Gerente de Coral
RS 9.778,32 | RS 10.462,81 | RS 11.195,20 | RS 11.978,87 | RS 12.817,39
Gerente de Orquestra
Coordenador de Coral
RS 6.996,38 | RS 7.486,13 | RS 8.010,15 | RS 8.570,87 | RS 9.170,83
Coordenador de Orquestra
Coordenador de Ensaio
— — - RS 11.748,63 | RS 12.571,03 | RS 13.451,01 | RS 14.392,58 | RS 15.400,05
Coordenador Artistico-Administrativo Balé
Inspetor RS 4.584,63| RS 4.905,57| RS 5.248,95| RS 5.616,38| RS 6.009,52
Maitré RS 6.151,13| RS 6.581,71| RS 7.042,42] RS 7.535,40| RS 8.062,88

ARTISTAS

Bailarino RS 13.369,80
Musico Coralista RS 13.875,32
Musico Instrumentista - | RS 16.095,37
Musico Instrumentista - |1 RS 15.540,34
Musico Instrumentista - Il RS 13.875,32
Spalla RS 22.919,68

CARGOS COMPARTILHADOS - Conforme tabela e estrura salarial da Matriz Sustenidos

FAIXA |

FAIXA I

FAIXA 111

FAIXA IV

FAIXA V

Gerente Juridico RS 12.408,84| RS 13.306,99| RS 14.270,15| RS 15.303,03| RS 16.410,67
Diretor Executivo RS 27.343,24] RS 29.322,05[ RS 31.444,07| RS 33.719,65 RS 36.159,92
Gerente de Recursos Humanos RS 9.306,07| RS 9.979,36] RS 10.701,36] RS 11.475,60] RS 12.305,86
Gerente Financeiro RS 12.408,84| RS 13.306,99| RS 14.270,15| RS 15.303,03| RS 16.410,67
Gerente de Controladoria RS 12.408,84| RS 13.306,99| RS 14.270,15| RS 15.303,03| RS 16.410,67
Superintendente DI e Marketing RS 17.527,00] RS 18.824,33| RS 20.217,69] RS 21.714,17| RS 23.321,43
Contador RS 12.408,84| RS 13.306,99| RS 14.270,15| RS 15.303,03| RS 16.410,67
Supervisor de Tecnologia e Sistemas RS 6.204,44| RS 6.653,50| RS 7.135,07| RS 7.651,50| RS 8.205,30
Gerente de Captacdo de Recursos RS 12.408,84| RS 13.306,99| RS 14.270,15| RS 15.303,03| RS 16.410,67
Gerente de Logistica RS 9.306,07| RS 9.979,36| RS 10.701,36] RS 11.475,60| RS 12.305,86
Diretor Administrativo Financeiro RS 27.343,24] RS 29.322,05| RS 31.444,07| RS 33.719,65 RS 36.159,92
Gerente de Suprimentos RS 12.408,84| RS 13.306,99| RS 14.270,15| RS 15.303,03| RS 16.410,67
Analista Captador Recursos Sénior RS 5.790,84| RS 6.209,96| RS 6.659,43| RS 7.141,44] RS 7.658,32
Assessor de Gestdo da Informacio RS 6.204,44| RS 6.653,50| RS 7.135,07| RS 7.651,50| RS 8.205,30
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SCEC-PRC-2020/01018
CONTRATO DE GESTAO N° 04/2020

QUINTO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE
GESTAO 04/2020 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA CRIATIVAS, E A
SUSTENIDOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL DE CULTURA PARA GESTAO DO
CONSERVATORIO DRAMATICO E MUSICAL “DR.
CARLOS DE CAMPOS” DE TATUL.
Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria da
Cultura, Economia e Industria Criativas, com sede nesta cidade, na Rua Maua, n°. 51, neste ato
representada pela Titular da Pasta, Sra. MARILIA MARTON, brasileira, portadora da cédula de
identidade RG n° 25.625.920-3 e CPF/MF n° 272.388.408-20, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a SUSTENIDOS, Organizagéo Social de Cultura, com CNPJ/MF n°
01.891.025/0001-95, tendo endereco nesta Capital, na Av. Brigadeiro Faria Lima, 2092 — 18° Andar —
Jardim Paulistano - S&o Paulo — SP — CEP: 01451-000, neste ato representada por sua Diretora
Executiva, Sra. ALESSANDRA FERNANDEZ ALVES DA COSTA, brasileira, portadora do R.G. n°
23.434.685-1 e CPF n° 177.835.998-18, doravante denominada CONTRATADA, RESOLVEM

ADITAR 0 CONTRATO DE GESTAO N° 04/2020, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Ficam alterados o Anexo Il — Plano de Trabalho —'/A¢bes e Mensuragfes para o exercicio de 2024; o
Anexo Il — Plano Or¢camentério do Exercicio de-2024; e o Anexo V — Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterado o Paragrafo Primeiro da Clausula Sétima, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

(..)

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execucdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, conforme atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos |, Il, lll e IV
a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condi¢cdes constantes deste
instrumento, bem como no Anexo V — Cronograma de Desembolso, a importancia global de
R$ 162.951.837,00 (cento e sessenta e dois milhdes, novecentos e cinquenta e um mil,
oitocentos e trinta e sete reais).

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterada a letra ¢ do Paragrafo Sétimo da Clausula Sétima, que passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:
1
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CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

()

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA devera manter ao menos quatro contas bancarias
distintas e especificas sob sua titularidade, para gestdo dos recursos relacionados a este
CONTRATO DE GESTAO, conforme segue:

(..)

c) Conta de recursos de contingéncia, a ser aberta pela CONTRATADA, na qual sera
depositada parte dos recursos financeiros repassados pela CONTRATADA, com a
finalidade de suportar eventuais contingéncias conexas @ execugdo do Plano de
Trabalho, composta de 2,70% do valor global repassado pela CONTRATANTE, o que
corresponde a R$ 4.400.611,00 (quatro milhdes, quatrocentos mil, seiscentos e onze
reais), nos primeiros 12 meses de vigéncia. do presente contrato pela
CONTRATANTE, observados os preceitos do artigo 5°, inciso VI, alinea “g” do
Decreto Estadual n° 43.493/1998. Na composicdo e utilizagdo dessa conta, devera ser
observado que:

c.1) a Organizagdo Social poderd contribuir com recursos proprios para a

conta de recursos de contingéncia de que trata esta alinea “c”.

c.2) os recursos financeiros depositados na conta bancéaria a que se refere esta

“_»

alinea “c” somente poderdo ser utilizados, em conformidade com o
estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO, e com deliberacdo de 3/4 (trés
quartos) .dos membres do Conselho-de Administracdo da CONTRATADA e da
Secretéria da Cultura, Economia e Industria Criativas, a quem é facultada
delegar o exercicio dessa. competéncia, cabendo-lhes zelar por seu uso, em
conformidade com o praticado por entidades congéneres.

c.3) caso as contingéncias previstas nesta alinea “c” refiram-se a ordens ou
condenagdes judiciais'em processos civeis, trabalhistas e tributarios ou sejam
decorrentes de acordos judiciais em acbes promovidas em face da
CONTRATADA, na esfera federal, estadual ou municipal, de competéncia da
justica comum ou especializada, que tenham de ser cumpridos em prazo
inferior a 15 (quinze) dias, fica desde j& autorizada pela Secretaria da Cultura,
Economia e IndUstria Criativas a utilizagdo de recursos da conta bancéria
destinada a contingéncias, devendo a mesma ser aprovada pelo Conselho de
Administracdo da CONTRATADA, sem prejuizo de outras eventuais utilizaces
na forma do subitem anterior;

c.4) no caso excepcional do subitem anterior, ficara a CONTRATADA
obrigada a encaminhar a CONTRATANTE a documentagéo pertinente, com 0s
devidos esclarecimentos referentes & movimentacdo efetuada, no relatério
trimestral seguinte;

c.5) ao final do CONTRATO DE GESTAO, eventual saldo financeiro
remanescente na conta de recursos de contingéncia a que se refere esta alinea

“_»

¢”, apos o pagamento dos custos de desmobilizagdo, eventuais despesas de

2
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encerramento ou liquidacéo das contingéncias, sera rateado entre o Estado e a
Organizacgdo Social, observada a mesma proporc¢do em que ela foi constituida;
c.6) os saldos da conta, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanca de instituicdo financeira oficial se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacéo
financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos
da divida puablica, quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos
menores que um més;

c.7)as receitas financeiras auferidas na forma do item “c.6” serdo
obrigatoriamente computadas a crédito do CONTRATO<~DE GESTAO e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestacfes de contas do ajuste.

CLAUSULA QUARTA

Ficam alterados o caput e o Paragrafo Primeiro da Clausula Qitava, que passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2024, a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA um total de R$
35.546.733,00 (trinta e cinco milhdes, quinhentos e quarenta e seis mil e setecentos e
trinta e trés reais), mediante a liberagdo de 12 (doze) parcelas, de acordo com o “Anexo V —
Cronograma de Desembolso”. O valor a ser repassado nos anos seguintes correra por conta
dos recursos consignados nas respectivas leis orcamentarias dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO /= O montante de R$ 35.546.733,00 (trinta e cinco milhdes,
guinhentos eqquarenta e‘seis mil e setecentos e trinta e trés reais), que onerard a rubrica
13.392.1222.5692.0000 no item 33.50.85-01 no exercicio de 2024, serd repassado na
seguinte conformidade:

1 — 90% do valor previsto -no “caput”, correspondentes a R$ 31.992.059,70 (trinta e um
milhdes, novecentos e noventa e dois mil, cinquenta e nove reais e setenta centavos)
serdorepassados através de 12 (doze) parcelas, conforme Anexo V.

2 = 10% do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$ 3.554.673,70 (trés milhdes,
guinhentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e setenta e trés reais e setenta
centavos), serdo repassados através de 12 (doze) parcelas, conforme Anexo V, cujos
valores variaveis serdo determinados em funcdo da avaliagdo periddica da execugéo
contratual.

3 — A avaliacdo da parte variavel seréa realizada quadrimestralmente pela Unidade Gestora,
podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no més
subsequente, a depender dos indicadores de avaliagdo do cumprimento das acgbes
estabelecidos no Plano de Trabalho — A¢des e Mensuracgdes.

CLAUSULA QUINTA

Ficam inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao.
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E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente termo de aditamento.

CONTRATANTE

Marilia Marton

Titular da Pasta

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

CONTRATADA

ALESSANDRA FERNANDEZ ALVES DA COSTA
Diretora Executiva

Sustenidos Organizacao Social de Cultura

Testemunhas:
Nome:
RG:

Nome:
RG:
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ANEXO Il — Plano de Trabalho — Acdes e Mensuracfes

PLANO DE TRABALHO — ACOES E MENSURACOES da Sustenidos Organizagdo Social de Cultura —
para gestdo do Conservatério Dramatico Musical “Dr. Carlos de Campos” de Tatui no exercicio de
2024

APRESENTACAO

Este Plano de Trabalho foi elaborado de acordo com as diretrizes da SCEIC SP e com o Plano Estratégico
de Atuacdo que constitui o Anexo | do Contrato de Gestdo, e serd operacionalizado com base nos
objetivos e nas estratégias expressos nesses documentos.

A programagéo ja confirmada estara contida no “Anexo Descritivo Resumido da Programagao Cultural”,
gue integra o Plano de Trabalho, contribuindo para a organizagéo geral da agenda da Secretaria.

Todos os recursos integrantes da viabilizagdo do Plano de Trabalho serdo devidamente demonstrados na
prestacdo de contas e os documentos fiscais correspondentes estardo disponiveis em qualquer tempo
para fiscalizagdo dos 6rgdos publicos do Estado ou para auditorias independentes contratadas.

As atividades previstas poderdo ser detalhadas até .0 quadrimestre anterior a sua realizacdo, para
aprovacao da Secretaria. Outras programacdes que possam surgir-no decorrer do ano e que nao constem
previamente do Plano de Trabalho serdo comunicadas a Secretaria da Cultura, Economia e Industria
Criativas com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a agenda
seja definida. Caso alguma Organizagdo Social realize, em equipamento do Estado sob sua gestéo,
atividade de programacado que nao esteja de acordo com a politica aprovada pela Secretaria no Contrato
de Gestdo e em seus anexos, estara sujeita as penalidades cabiveis.

As metas de alunos(as) matriculados(as). do Eixo 1 do Programa dos Conservatérios, poderdo ser
realocadas pela Organizagdo Social entre 0s. outros cursos oferecidos neste mesmo Eixo, no caso de
cursos em que a demanda de alunos(as) ou as aptidfes exigidas para ingresso de alunos(as) ndo
permitirem o alcance ou causarem a supera¢cao das metas estabelecidas, desde que mantido o nimero
minimo total de alunos(as) matriculados(as) na instituicdo. Conforme informado nos parametros
orcamentarios adotados, as despesas das rubricas administrativas e de RH foram calculadas prevendo um
reajuste de 5% a partir da data-base de julho, aplicado a partir de agosto de 2024, de acordo com o
impacto inflacionario estimado para o periodo.

Novas diretrizes pedagdgicas

As novas diretrizes/da politica cultural estabelecidas pela Secretaria da Cultura, Economia e IndUstria
Criativas a partir de 2023 ensejaram reformulagcdes no projeto pedagodgico do Conservatério de Tatui,
enfatizando aspectos de exceléncia e inser¢cdo de profissionais da musica e do teatro no mercado de
trabalho, as quais destacamos a seguir:

a) Desativacdo gradual do curso de Iniciagdo Musical e aumento das vagas correspondentes
no curso de formacao de professores(as).

Com o anuncio da chegada do Projeto Guri na cidade de Tatui, entendeu-se que os estagios iniciais da
formagao musical de criangas por meio de aulas coletivas serdo absorvidos por esta importante politica
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publica. Por outro lado, a implantagdo do Projeto Guri no municipio gera uma nova demanda por
profissionais do ensino musical, que pode ser atendida com a abertura de novas vagas no curso de
Formac&@o em Educagéo Musical, j& consagrado como um dos mais relevantes do Conservatério de Tatuli.

Os(as) alunos(as) atualmente matriculados no curso de Musicalizagdo Infanti do Conservatorio
continuardo sendo atendidos até o final do ciclo de quatro anos, ndo havendo, no entanto, abertura de
novas vagas neste curso a partir de 2024.

As alteragOes de metas decorrentes desta nova diretriz serdo detalhadas no Eixo 1 - Formagéo Cultural —
Cursos Regulares.

b) Formulagdo do novo curso de Teatro Musical, com implantacdo prevista para o segundo
semestre de 2024 (mediante disponibilidade de recursos).

Nos udltimos anos o teatro musical vive uma fase de efervescéncia, com maior pluralidade de
linguagens, fontes, repertérios e tamanhos de producdo, enfatizando a criacdo e produgédo de musicais
originais criados no Brasil, além das montagens locais de musicais estrangeiros.

Essa expansédo fez com que, nas Ultimas duas décadas, a visdo a respeito do trabalho dos
integrantes do elenco do teatro musical se modificasse. De inicio, por volta dos anos 2000, os elencos
absorviam atores e atrizes que tinham alguma desenvoltura com canto, além do oposto — cantores e
cantoras com alguma capacidade de atuacdo. Gradualmente, a ideia de que os profissionais deveriam
passar por treinamento técnico e formagédo especifica nas trés areas exploradas no género (canto, danga e
interpretacdo) passou a se difundir e, consequentemente, a necessidade de cursos e instituicbes focadas
nesse tipo de treinamento se fez premente.

O Conservatério de Tatui se mostra como a instituigdo publica mais vocacionada para dar conta
desta multipla formagdo, inaugurando uma das Unicas alternativas gratuitas do género no Brasil. Sera
implantado um curso com.duragdo de quatro semestres; com o objetivo de fornecer ferramentas técnicas,
tedricas e humanisticas nas areas de danga, interpretacdo e canto, de forma a preparar atores e atrizes
para o mercado de teatro musical, fomentando uma atitude profissional, responsavel e ética nos alunos. A
carga horéria prevista sera suficiente para que os(as) alunos(as) obtenham a certificacéo de nivel técnico.

As novas metas de atendimento deste curso serdo descritas no item referente as Metas
Condicionadas.

¢) Revisdo dos Planos de Cursos de musica

Sera realizada uma revisdo e ampliagdo do escopo do ensino promovido nos cursos regulares, de
aperfeicoamento e livres (semestrais e de curta duragdo), de modo a proporcionar formagdes mais
conectadas com as demandas do mercado de trabalho atual.

d) Revisdo das idades limite para ingresso

Durante o0 ano de 2024 sera realizado um estudo para estabelecer novas idades limite de ingresso nos
diferentes niveis dos cursos de musica, com implantacdo das novas regras a partir de 2025.

e) Implantagdo de um escritorio de projetos
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No entendimento de que o Conservatério de Tatui também deve ser um local de fomento de iniciativas
préprias de jovens que tenham potencial para a profissionalizagdo nas areas da musica e do teatro, no
decorrer do ano de 2024 serd implantado um escritério de projetos que selecionard alunos(as) para
receber mentoria e apoio na constituicdo de grupos, planejamento de carreiras e venda de espetaculos. O
escritorio seré responsavel por elaborar minicursos e fornecer orientacdo aos participantes sobre assuntos
como elaboragdo de projetos e orcamentos, preparacdo para concursos musicais e testes de elenco,
planejamento artistico, finangas pessoais, comunicacao e redes sociais, entre outros.

1 - PROGRAMA DOS CONSERVATORIOS — CONSERVATORIO DE TATUI

EIXO 1 — FORMAGAO CULTURAL — CURSOS REGULARES

Utilizou-se como base para a andlise os dados do executado em 2023. Considerando a evasao natural que
ocorre nos cursos regulares, desde 2022 aplicamos como referencial. para a mensuragdo de
preenchimento o percentual de 95% do nimero total de vagas oferecidas, 0 que representara 0 nimero
minimo de alunos(as) matriculados(as). Visto isso, informamos as alteracdes nas mensuragfes das
acOes pactuadas dos cursos regulares:

ALTERACAO DE NOMENCLATURA

Propomos a alteragdo do descritivo das seguintes agoes:

- N° 1 de “Oferecer o curso de formagdo de musicos(as) na cidade de Tatui” para “Oferecer o curso de
formacao de musicos e musicistas na cidade de Tatui”;

- N° 2 de “Oferecer o curso'de formagao de atores na cidade de Tatui” para “Oferecer o curso de formagao
de atores e atrizes na cidade de Tatui”;

- N° 4 de “Oferecer o curso de formagédo de musicos na cidade de S&o José do Rio Pardo” para “Oferecer o
curso de formacao de musicos e musicistas na cidade de S&o José do Rio Pardo”.

e 1. Oferecer o curso de formacdo de musicos e musicistas na cidade de Tatui

Devido a reestruturacao pedagodgica do Conservatério de Tatui, baixamos o nimero total de vagas dos
cursos de formacdo de musicos e musicistas na cidade de Tatui de 1.840 para 1.832, considerando a
extingdo de quatro turmas de Musicalizacao infantil 1 e a abertura de duas novas turmas para 0 curso
de Formacéo em Educacgdo Musical. Portanto, com preenchimento de 95% das vagas totais, propomos
a reducdo da meta 1.2 de 1.748 para 1.740 pessoas como 0 numero minimo de alunos(as)
matriculados(as) no ano.

e 3. Oferecer o curso de formagéo de luthiers na cidade de Tatui

Com uma menor evasdo nas turmas mais avancadas observado no exercicio anterior, propomos o
aumento das vagas de 18 para 21. Com 95% de preenchimento das vagas ofertadas, propomos o
aumento da meta 3.2 de 17 para 20 pessoas como numero minimo de alunos(as)
matriculados(as) no ano.
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e 5. Oferecer o curso de aperfeicoamento (online ou presencial de 48h) nas cidades de Tatui e
Séo José do Rio Pardo

Para o presente exercicio sera mantido o nimero de vagas — sendo 12 cursos com 15 vagas cada —,
porém aplicaremos o célculo de 95% de preenchimento das vagas ofertadas para a obtencao do valor
dessa mensuragdo, como nos demais cursos desse Eixo. Sendo assim, propomos a diminuicdo da
meta 5.2 de 180 para 172* pessoas como nimero minimo de alunos(as) matriculados(as) no ano.

* Fizemos o ajuste para numero superior ao valor real para facilitar a divisdo entre os dois semestres.

EIXO 1 — FORMAGAO CULTURAL — CURSOS LIVRES

Como nos cursos regulares, para os cursos livres semestrais e de curta duragdo também aplicamos o
percentual de 95% das vagas ofertadas como nimero minimo de alunos(as) matriculados(as).

ALTERACAO DE NOMENCLATURA

Propomos a alteragdo do descritivo da seguinte ac¢ao:

- N° 6 de “Oferecer cursos livres (online ou presenciais) na cidade de Tatui e Sao José do Rio Pardo” para
“Oferecer cursos livres (online ou presenciais) nas cidades de Tatui e Sao José do Rio Pardo”.

e 6. Oferecer cursos livres (online ou presenciais).nas cidades de Tatui e Sdo José do Rio
Pardo

Desde 2023, foi convencionado com a Unidade Gestora (UGE) que semestralmente seria criado um
curso para mensurar-0s(as) bolsistas externos(as), visto que, mesmo sendo estudantes da institui¢éo,
por ndo estarem matriculados em nenhum curso de instrumento/canto ndo figuram nos ndmeros
apresentados na mensuracdo 1.2 — nUmero minimo de alunos(as) matriculados(as) do Curso de
formacao de musicos(as) na cidade de Tatui. Por esse motivo, propomos o aumento da meta 6.1 de 8
para 10 cursos oferecidos no ano.

Com.o aumento do namero de cursos ofertados no exercicio, pelo motivo exposto acima, e aplicando o
percentual de-95% do total de vagas, propomos o aumento da meta 6.2 de 114 para 144* pessoas
como numero minimo de alunos(as) matriculados(as).

* Fizemos 0 ajuste para nimero superior ao valor real para facilitar a diviséo entre os dois semestres.

EIXO 2 — ACOES COMPLEMENTARES A FORMACAO CULTURAL — VIVENCIA ARTISTICA —
ATIVIDADES

Ao longo da execugdo do Plano de Trabalho 2023, percebeu-se que a separacdo das acbes “Realizar
apresentacdes de teatro e recitais de alunos(as)” e “Realizar concursos” se mostrou contraproducente. Por
isso, para o Plano de Trabalho 2024 propomos o retorno ao texto originalmente pactuado no Contrato de
Gestédo. Nas referidas a¢des apresentaremos as justificativas para tal proposta.

ALTERACAO DE NOMENCLATURA
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Propomos a alteracdo do descritivo da seguinte acao:

- N° 7 de “Realizar Semanas de Musica de Camara, Mostras de Artes Cénicas” para “Realizar as Semanas
de Mdsica de Camara, Mostra de Repertorio Popular e Mostra de Artes Cénicas”.

e 7. Realizar as Semanas de Musica de Camara, Mostra de Repertério Popular e Mostra de
Artes Cénicas

Ao longo de 2023, percebemos que a Mostra de Artes Cénicas se constitui como um evento Unico
dividido em duas partes e ndo dois eventos distintos, como sdo as Semanas de Musica de Camara e
Mostra de Repertdrio Popular. Por isso, propomos a reducdo da meta 7.1 de 4 para 3 eventos no ano,
retornando ao pactuado originalmente no Contrato de Gestéo.

Observando-se o resultado alcangado no exercicio anterior, propomos 0 aumento da meta 7.2 de
1.000 para 1.200 pessoas como nimero minimo de alunos(as) participantes nos eventos do ano.

e 8. Realizar apresentacfes de teatro e recitais de alunos(as)

Como mencionado acima, durante a execug¢do do Plano de Trabalho 2023 percebemos que a
separacdo da acdo em “Recitais/apresentacées de formatura” e “Recitais de classe”, proposta e
vigente nos Planos de Trabalho 2022 e 2023, ndo“se mostrou eficaz, uma vez que, no atual Plano
Politico-Pedagdgico, os recitais/apresentacdes de formatura, apesar de altamente recomendados, sédo
facultativos aos(as) estudantes. Por isso, observando-se o pactuado e o realizado no exercicio anterior
para as a¢des mencionadas, propomos como agregado anual para a meta 8.1 o quantitativo de 300
eventos.

Com o numero de 300 eventos ano, propomos como .quantitativo anual da meta 8.2 o numeral de
3.000 pessoas como.numero minimo de alunos(as) participantes.

e 9. Realizar concursos

Como nos recitais/apresentagbes de alunos(as), percebemos, também, que a separagdo entre
concurso interno e concurso externo ndo é eficaz, uma vez que 0s concursos sdo um excelente meio
de divulgacdo e posicionamento estratégico do Conservatorio de Tatui, resultado demonstrado, por
exemplo, pelo reconhecimento’ nacional do Concurso de Canto Lirico Maria Joaquina da Conceicao
Lapa “Lapinha”. Considerando-se a soma do pactuado para essas a¢fes no Plano de Trabalho 2023,
tanto para metas pactuadas como condicionadas, e que nesse ano de 2024 nao sera realizado o
Concurso de Composicdo da Jazz Combo, propomos que o valor da meta 9.1 seja de 5 eventos no
ano, retornando ao originalmente pactuado no Contrato

Com a unificacdo das ac¢des 10 e 11 pactuadas e 2 condicionada do Plano de Trabalho 2023,
conforme justificativa apresentada, percebemos que o objeto da mensuracdo “numero minimo de
alunos(as) participantes” ndo é adequado para essa agdo, haja vista que poderdo participar
candidatos(as) externos da instituicdo. Por isso, propomos a alteragdo do descritivo, e
consequentemente do objeto da mensuragdo, para “niumero minimo de pessoas participantes” e
propomos, também, que o quantitativo do agregado anual para a meta 9.2 seja de 200 pessoas.
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EIXO 2 — ACOES COMPLEMENTARES A FORMAGAO CULTURA — VIVENCIA ARTISTICA — GRUPOS
ARTISTICOS DE ALUNOS(AS)

e 10. Realizar apresentag8es dos Grupos Pedagdgicos dos cursos do Conservatorio de Tatui
e do Polo de S&o José do Rio Pardo

Com base nos valores alcancados de apresentagdes no ano de 2023, propomos 0 aumento da meta
10.1 de 70 para 86 apresentacfes dos Grupos Pedagdgicos dos cursos do Conservatdrio de
Tatui e do Polo de S&o José do Rio Pardo para o ano de 2024.

Tendo em vista 0 aumento do nimero de apresentagfes, propomos, também, o.aumento da meta 10.2
1000 para 1290 pessoas como nimero minimo de alunos(as) participantes nas apresentacdes dos
grupos pedagogicos.

EIXO 2 — ACOES COMPLEMENTARES A FORMAGCAO CULTURAL — VIVENCIA ARTISTICA

e 11. Contabilizar o publico das atividades de vivéncia artistica e dos grupos pedagdgicos

Observando-se 0 exitoso resultado obtido em 2023, propomos o .aumento da meta 11.1 de 5.500 para
10.000 o namero minimo de publico nas atividades desse Eixo no ano.

EIXO 3 - ACOES COMPLEMENTARES A FORMAGAO CULTURA — ATIVIDADES EXTRACLASSE

Acéo integrante desseEixo, as master classes sdo patrocinadas por meio de Lei de Incentivo a Cultura, e,
por isso, como contrapartida de acessibilidade algumas delas séo transmitidas ao vivo e ficam disponiveis
para acessos futuros no canal YouTube® do Conservatério de Tatui pelas pessoas interessadas. Por isso,
propomos a criagdo de um novo indicador dessa agdo, o nUmero minimo de publico virtual, como meta
12.4.

Também como forma de ampliar 0 acesso ao conhecimento, assim como nas master classes, alguns dos
encontros promovidos pelo Conservatério de Tatui sdo realizados de maneira hibrida ou virtual, com
transmissdo ao vivo. Por isso, propomos a criacdo de uma nova mensuragdo para essa acao: 13.3
nimero minima de participantes virtuais.

e 12. Promover master classes

Para o presente exercicio propomos o pactuado no Contrato de Gestdo, isto €, a realizagdo de 20
master classes pactuadas e 20 master classes condicionadas, preservando o valor global de 40 master
classes no ano. Por tanto, propomos 20 master classes como nimero de eventos anuais pactuados
para a meta 12.1.

Observando o resultado alcangado em 2023, propomos como valor anual para a meta 12.2 o nimero
minimo de 200 alunos(as) participantes nos eventos pactuados.

10

Rua Maud, 51 - Luz - 39 andar (11) 3339-8000
CEP: 01028-000 - Sao Paulo, SP - Brasil www.cultura.sp.gov.br






GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

'SP

Wl Lot
‘*o{ \““‘\*"T"A_:%f K
e

B~
S

A partir da projecdo para o presente exercicio, e a segregagdo da meta de publico entre presencial e
virtual, propomos para a meta 12.3 o quantitativo de 600 pessoas como nimero minimo de publico
presencial anual nos eventos.

Como a inclusé@o desse novo indicador, e considerando a média de visualiza¢des obtidas nas master
classes no exercicio anterior, propomos para a meta 12.4 o quantitativo de 1500 visualizagées como
nimero minimo de publico virtual no ano.

e 13. Promover encontros

Como nas master classes, propomos o pactuado no Contrato de Gestdo, a saber: 8 encontros
pactuados e 8 encontros condicionados. Posto isso, e considerando que nesse ano nao teremos a
realizacdo do Seminario internacional YAM Session, no presente exercicio propomos que o0 agregado
anual da meta 13.1 seja de 8 encontros pactuados.

Os encontros promovidos pelo Conservatério de Tatui admitem a participagcédo de ‘publico externo, por
isso propomos a alteragdo do objeto da mensuragao de “ndmero minimo de alunos participantes” para
“nimero minimo de participantes presenciais”, e como agregado anual propomos o quantitativo de
1200 pessoas como indicador da meta 13.2.

Com a criacdo da meta 13.3, para mensurar os(as) participantes virtuais, propomos como objeto da
andlise do cumprimento anual o quantitativo de 240 pessoas como numero minimo de participantes
virtuais.

EIXO 4 — ACOES FORMATIVAS ABERTAS A COMUNIDADE

No que diz respeito a realizagdo do /Clube de Choro, convencionamos com a UGE, a partir do Plano de
Trabalho 2023, que haveria a exclusao da meta 14.2 — nimero de apresentagdo artisticas, haja vista que
as Rodas de Choro s&o sempre realizadas com a participacdo de um(a) artista convidado(a), sendo, assim,
uma apresentacao artistica.

Também convencionamos no mesmo.Plano de Trabalho que na agdo n° 15. Realizar a Semana da Musica,
a meta 15.3 — nimero minimo de participantes era improducente e que a mensuragdo 15.4 — namero
minimo‘de publico era suficiente para 0 monitoramento da agéo.

Sobre o Encontro de Tradig6es Locais, no Plano de Trabalho outrora citado, convencionamos a exclusao
das metas relacionadas a agao devido a uma nova proposta de formato, que prevé apresentacbes de
manifesta¢des culturais tradicionais na programacéo ao longo do ano.

No que tange a acao n°. 18. Realizar Festival de Teatro (Plano de Trabalho 2023), para o presente Plano
de Trabalho propomos que ela seja direcionada ao rol das metas condicionais, conforme pactuado
originalmente no Contrato de Gest&o.

ALTERACAO DE NOMENCLATURA

Propomos a alteragdo do descritivo da seguinte acéo:

- N° 15 de “Realizar Semana da Musica” por “Realizar a Semana da Musica”

e 14, Realizar o Clube de Choro
11
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Observando os resultados obtidos no exercicio de 2023, propomos 0 aumento da meta 14.2 de 65
para 80 pessoas como numero minimo de alunos(as) participantes no ano.

EIXO 5 — DIFUSAO — GRUPOS ARTISTICO DE BOLSISTAS

ALTERACAO DE NOMENCLATURA

Propomos a alteragcdo da nomenclatura da seguinte acao:
- N° 23 de “Realizar os concertos do Jazz Combo” por “Realizar os concertos da Jazz Combo”.

- N° 25 de “Realizar apresentagdo do Grupo de Teatro” para “Realizar as apresentagfes/da Cia. de Teatro”

e 16. Realizar os concertos da Orquestra Sinfénica

Considerando a superacao de publico obtida em 2023 e o convite para apresentacdo na Sala Paulo
neste ano, propomos 0 aumento da meta 16.2 de 2.000 para 3.000 pessoas como ndmero minimo
de publico.

e 22 Realizar os concertos do Grupo de Musica Raiz

Com a superacdo do nimero de publico no exercicio anterior, e considerando que o Grupo de Mdsica
Raiz costuma receber convites para apresentacfes externas, propomos o aumento da meta 23.2 de
800 para 1.200 pessoas como numero minimo de publico nas apresentagdes anualmente.

e 23. Realizar os concertos da Jazz Combo

A Jazz Combo também foi um dos grupos artisticos de bolsistas que recebeu convites para
apresentagfes externas ao Conservatério de Tatui. Para a mensuragdo de publico dessa acgéo,
propomos 0 aumento da meta 23.2 de 800 para 1.200 pessoas como numero minimo de publico.

e 24. Realizar os concertos do Grupo de Choro

Baseando-se. no valor obtido no exercicio anterior e os convites recebidos para apresentagdes
externas, e que esperamos que Se renovem nesse ano, propomos o aumento da meta 24.2 de 800
para 1.200 pessoas como nimero minimo de publico anual nos concertos.

e 25 Realizar apresentacdo da Cia. de Teatro

Todos os grupos artisticos de bolsistas realizam 9 apresentagBes ao longo do ano, sendo 8
apresentagfes computadas neste Eixo 5 e 1 apresentagdo computada no Eixo de Programas Digitais,
por ser uma gravagdo com um(a) artista convidado(a). Como a Cia. de Teatro também realiza essa
gravacao, propomos a reducao da meta 25.1 de 9 para 8 apresentac¢fes anuais, igualando, assim, as
apresentagOes de todos os grupos artisticos de bolsistas.

12

Rua Maud, 51 - Luz - 39 andar (11) 3339-8000
CEP: 01028-000 - Sao Paulo, SP - Brasil www.cultura.sp.gov.br






GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

oo
A \
v \
W Yl »oﬁ:"
oad SAE N
& & =

Py
S

EIXO 6 - ACOMPANHAMENTO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA DOS ALUNOS

e 26. Realizar o encontro de orientagado de carreiras

Considerando a média de participantes das atividades de orientacdo de carreiras obtida no exercicio
anterior, propomos a reducdo do agregado anual da meta 26.2 de 200 para 100 pessoas como
nimero minimo de participantes.

2 - PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDOS

PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDO

ALTERACAO DE NOMENCLATURA

Propomos a alteracao do descritivo das seguintes acoes:

- N° 27 de “Oferecer a modalidade de Bolsa Auxilio, no valor de R$ 550,00” por “Oferecer a modalidade de
bolsas de estudo Bolsa Auxilio, no valor de R$.550,00;

- N° 30 de “Oferecer Bolsas Oficio, no valor de R$ 550,00” por “Oferecer a modalidade de bolsas de estudo
Bolsa Oficio, no valor de R$.550,00".

3 - PROGRAMA DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS

3.1 - TEATRO PROCOPIO FERREIRA E OUTROS ESPACOS DE APRESENTACOES DO
CONSERVATORIO DE TATUI

PROGRAMA DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS DO CONSERVATORIO DE TATUI

e 31. Realizar atividades de diferentes linguagens artisticas nos espacos do Conservatdrio de
Tatui: Teatro Procépio Ferreira, Salédo Villa-Lobos, Salao da Unidade 2, Polo de Sao José do
Rio Pardo e demais espagos.

Considerando que obtivemos a superacdo da meta pactuada no Plano de Trabalho 2023, propomos o
aumento da meta 31.2 de 3.780 para 4.000 pessoas como nimero minimo de publico.
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e 32. Mensurar as atividades nos espagos do Conservatério além do Contrato de Gestéo, que
incluem eventos em cessfes de uso, aluguel do teatro, contrapartidas, eventos corporativos
etc.

Considerando o aumento da procura, por entidades e pessoas externas, do uso dos espacgos do
Conservatorio de Tatui, seja como cessao de uso ou aluguel, propomos o aumento da meta 32.1 de
20 para 25 atividades em 2024.

3.2 - CONCERTOS DIDATICOS

PROGRAMA DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS — CONCERTOS DIDATICOS

e 33. Realizar concertos didaticos

Com a superacao do numero de concertos didaticos pactuados no.exercicio de 2023, para esse Plano
de Trabalho propomos o aumento da meta 33.1 de 6 para 12 concertos anuais.

Em consequéncia do aumento do numero de concertos anuais, € analisando o obtido em 2023,
propomos o0 aumento da meta 33.2 de 1.800 para 2.200 pessoas como numero minimo de publico
para essa agao.

4 — PROGRAMA DE CONTEUDOS DIGITAIS

Dentre as acbes desse programa, a partir de 2023 convencionamos com a UGE, no Plano de Trabalho
proposto, a exclusdo da.acao “realizar videoaulas produzidas pelos(as) educadores(as) do Conservatorio,
para veiculagcdo nas ‘redes sociais do Conservatério” devido a indisponibilidade de tempo dos(as)
mesmos(as). Em contrapartida, ampliamos o nimero de videoaulas realizadas por artistas convidados(as).

Em relagdo a agao “realizar apresentagoes artisticas gravadas com artistas convidados(as) de cada um
dos Grupos Artisticos”, como justificado no Plano de Trabalho 2023, essas agbes sao gravadas com a
presenca-de publico presencial. Visto isso, considerou-se pertinente a alteracdo da mensuracao de
“numero minimo de alunos participantes” por “nimero minimo de publico presente”.

ALTERACAO DE NOMENCLATURA

Propomos a alteracao do descritivo da seguinte acéo:

- N° 35 de “Realizar apresentagbes artisticas gravadas com artista convidado(a) de cada um dos Grupos
Artisticos” por “Realizar apresentagdes gravadas de cada um dos Grupos Artisticos de Bolsistas com
artista convidado(a)”.

e 35. Realizar apresentagdes gravadas de cada um dos Grupos Artisticos de Bolsistas com
artista convidado(a)

Observando-se 0 executado em 2023, propomos a reducdo da meta 35.2 de 2.500 para 2.000
pessoas como numero minimo de publico presencial.
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Ja para o numero minimo de publico virtual, propomos o aumento da meta 35.3 de 4.500 para
10.000 visualizagdes no ano.

5 - METAS CONDICIONADAS

EIXO 1 — FORMAGAO CULTURAL — CURSOS REGULARES

Atualmente, o teatro musical vive uma fase de efervescéncia, especialmente na cidade de Sao Paulo. Essa
expansédo impulsiona a necessidade de cursos e instituicdes focadas nesse tipo formagdo com o-objetivo
de orientar e fornecer ferramentas técnicas, teéricas e humanisticas nas areas de danca, interpretacao e
canto, a fim de preparar o ator/atriz para o mercado de teatro musical que se faz cada vez mais crescente
e exigente no nosso pais. Neste sentido, propomos um projeto de implantagcdo de um novo curso no
Conservatorio de Tatui, a partir do 2° semestre de 2024, o de Teatro Musical. Com isso, teremos as
seguintes metas:

e 36. Oferecer o curso de formacgao em Teatro Musical na cidade de Tatui

Para a implantacdo desse curso, propomos-como valor para a meta 36.1 o quantitativo de 1
habilitac&o.

No que diz respeito ao niumero de estudantes por turma, projetamos o total de 20 vagas ofertadas para
a primeira turma. Aplicando o percentual de 95% para calcular o preenchimento minimo das vagas,
como em todos os cursos regulares do Eixo 1, propomos que o valor da meta 36.2 seja de 19
pessoas como numero minimo de alunos(as) matriculados(as).

EIXO 3 — ACOES COMPLEMENTARES A FORMAGCAO CULTURAL — ATIVIDADES EXTRACLASSES

Para as acgOes n°® 37. Promover master classes e n° 38. Promover encontros serdo aplicados os mesmos
valores do agregado anual para as metas-produto e metas-resultados propostos para essas ac¢les
pactuadas (acfes n° 12. Promover master classes e n° 13. Promover encontros).

EIXO 4 — ACOES FORMATIVAS ABERTAS A COMUNIDADE

Conforme explicitado anteriormente, para o Plano de Trabalho 2024 propomos o retorno do Festival de
Teatro ao rol das metas condicionadas. Os numeros propostos para as metas vinculadas a essa acéo,
serao apresentados abaixo.

No que se refere a acédo “Realizar Festival de Bandas”, convencionado junto & UGE no Plano de Trabalho
2023 em substituicdo a acdo “Realizar Festival de Regéncia”, considerou-se producente a sua realizagcdo
bianual. Em substituicdo a essa agdo, propomos a realizagdo do Big Bang Festival, um inovador festival
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internacional de musica para publico infantojuvenil. Em parceria com o grupo belga Zonzo Compagnie, em
2023 tivemos o prazer de realizar, pela primeira vez na América Latina, essa agdo no Conservatério de
Tatui e pudemos perceber uma adesédo expressiva do publico, tanto de Tatui como de outras cidades, sem
considerar as pessoas que vieram de outros paises para o Festival.

e 39. Realizar Festival de Teatro

Com os nimeros expressivos obtidos na realizac@o do 28° Festival Estudantil de Teatro do Estado de
Sao Paulo (FETESP), propomos o0 aumento da meta 39.1 de 3 para 7 o niumero de dias do evento.

No que diz respeito ao niumero de atividades, propomos o aumento da meta 39.2 de 7 para 35
atividades realizadas.

A respeito do publico participante do evento, propomos uma mudanca no descritivo da meta 39.3 de
“numero minimo de publico presente” para “nimero minimo de publico”, haja vista que séo
realizadas lives como parte integrante da programacao e, assim, podemos contabilizar essas pessoas.
Propomos para essa meta o total de 4.000 pessoas participantes.

e 40. Realizar o Big Bang Festival

Para a realizagdo do Big Bang Festival, propomos o‘numeral de 8 atividades como valor para a meta
40.1.

Para as apresentacdes artisticas, meta 40.2, propomos o quantitativo de 8 como numero de
apresentacgdes artisticas.

Como o Festival ndo prevé prévia inscricao para participagdo, propomos apenas que o indicador da
meta 40.3 seja 0 numero minimo'de publico presente, tendo o agregado de 1.500 pessoas.

ACOES PACTUADAS NO PLANO DE TRABALHO 2023 E REMOVIDAS NO PLANO DE TRABALHO
2024

No presente Plano de Trabalho nado tivemos a remogéo de acdes pactuadas no exercicio anterior. O que
tivemos, conforme justificativas apresentadas anteriormente, foi a agregagdo das agbes “realizar
recitais/apresentacdes de formatura” e “realizar recitais de classe” e a agregacédo das agdes “realizar
concursos internos” e “realizar concursos externos”.

Para as a¢Oes “promover master classes” e “promover encontros” propusemos a distribuigdo anteriormente
pactuada no Contrato de Gestéo entre metas pactuadas e metas condicionadas.

Para a agédo “realizar festival de teatro” tivemos apenas o retorno da mesma para o rol das metas
condicionadas.
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ACOES CONDICIONADAS NO PLANO DE TRABALHO 2023 E REMOVIDAS NO PLANO DE
TRABALHO 2024

Para o presente Plano de Trabalho propusemos a remogdo da acgao “realizar festival de bandas” por
entendermos que a sua realizagdo deve ser bianual. Em substituicdo propusemos a realizagdo do Big
Bang Festival, voltado, prioritariamente, ao publico infantojuvenil.

AC@ES CONDICIONADAS NO CONTRATO DE GESTAO E REMOVIDAS NO PLANO DE TRABALHO
2024

Como ja ocorrido no Plano de Trabalho 2023, permanecemos com a exclusdo da agao “realizar concertos
didaticos com grupos profissionais convidados” para o Plano de Trabalho 2024. Devido‘as contrapartidas
as empresas que apoiam as a¢es do Conservatorio de Tatui por meio das Leis de Incentivo a Cultura, os
concertos didaticos estdo sendo realizados pelos Grupos Pedagdgicos e Artisticos de Bolsistas,
promovendo, além da difusdo dos grupos pedagdgicos da instituicao, a eficiéncia econémica da gestédo do
contrato. Outra justificativa € que o préprio Big Bang Festival, tem esse carater de espetaculos voltados ao
publico infantojuvenil com artistas e grupos convidados.

Conforme justificado em reunido presencial, observamos que é invidvel a implantacdo de uma plataforma
de cursos online. Em prévia andlise, percebemos que os-custos relacionados a criagdo e manutencao da
equipe técnica para garantir a qualidade de conteldo e gravacdo das videoaulas e suporte aos(as)
estudantes, é inviavel com os recursos financeiros disponiveis. Por-isso, solicitamos a exclusdo dessa
acdo e das metas correlatas a ela do Contrato de Gestao n°. 04/2020. Em contrapartida, reforcamos que
mantivemos as 44 videoaulas e também os cursos de aperfeicoamento, livres de de curta duragcdo, com
seu carater didatico, e, em sua maioria promovidos de forma online, mantendo o compromisso de oferta de
cursos online.

SERVICO EM 2024:

O CONSERVATORIO DRAMATICO E MUSICAL “DR. CARLOS DE CAMPOS” DE TATUI ¢é aberto ao
publico de segunda a sexta-feira, das 8h as 22h, nos meses de janeiro a dezembro, permanecendo
fechado aos sabados, domingos e’ feriados. As férias serdo conforme a mensuracdo obrigatéria das
escolas da regiao.

No periodo de aulas, o horario de funcionamento da Secretaria Escolar ao publico, na Sede, em Tatui, e no
Polo Avancado de Sao José do Rio Pardo, sera de segunda a sexta-feira, das 8h as 22h. No periodo de
férias escolares, o expediente sera das 8h as 18h, na Sede, em Tatui, e das 9h as 18h, no Polo Avancado
de Sao José do Rio/Pardo.

O Teatro Procopio Ferreira recebera atividades culturais de fevereiro a dezembro, permanecendo sem
atividades para manutenco preventiva no més de janeiro.

O Saldo Villa-Lobos recebera atividades culturais de fevereiro a dezembro, permanecendo sem atividades
para manutencdo preventiva no més de janeiro.
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ANEXO — QUADRO DE AGCOES E MENSURAGOES DO CONSERVATORIO DRAMATICO E
MUSICAL “DR. CARLOS DE CAMPOS” DE TATUI — ANO 2024

1 - PROGRAMA DOS CONSERVATORIOS — CONSERVATORIO DE TATUI

Eixo 1 — Formacgao Cultural — Cursos Regulares

o ~ o | Atributo da = . Previsédo
N Acdes pactuadas N mensuracio Mensuracao Periodo Quadrimestral
1° Quadri 53
Numero de 20 Quadri 53
1.1 | Meta-produto habilitagBes 5 i " )
Oferecer o curso de oferecidas 3 Quadri
1 formagcao de musicos e META ANUAL 53
musicistas na cidade de 1° Quadri 1740
Tatui NGmero minimo de 20 Quadri 1740
1.2 | Meta-produto alunos(as) -
matriculados(as) 3° Quadri 1740
META ANUAL 1740
1° Quadri 4
Numero de 20 Quadri 4
2.1 | Meta-produto habilitagGes -
oferecidas 3° Quadri 4
Oferecer o curso de META ANUAL 4
2 | formacao de atores e atrizes -
na cidade de Tatui 1° Quadri 232
NUmero minimo de 20 Quadri 232
2.2 | Meta-produto alunos(as) -
matriculados(as) 3° Quadri 232
META ANUAL 232
1° Quadri 1
Numero de 20 Quadri 1
3.1 | Meta-produto habilitagbes -
oferecidas 3° Quadri 1
Oferecer o curso de META ANUAL 1
3 formacé&o de luthiers -
na cidade de Tatui 1° Quadri 20
Numero minimo de 20 Quadri 20
3.2 | Meta-produto alunos(as) -
matriculados(as) 3° Quadri 20
META ANUAL 20
1° Quadri 17
Numero de 20 Quadri 17
4.1 | Meta-produto habilitagBes 5 i T
Oferecer o curso de oferecidas 3° Quadri
4 formagcao de musicos e META ANUAL 17
musicistas na cidade de S&o 1° Quadri 140
José do Rio Pardo NUmero minimo de 2° Quadri 140
4.2 | Meta-produto alunos(as) -
matriculados(as) 3° Quadri 140
META ANUAL 140
5 Oferecer o curso de 5.1 | Meta-produto Nimero de 1° Quadr? -
aperfeicoamento (online ou habilitagcbes 2° Quadri 6
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presenciais de 48h) nas oferecidas 3° Quadri 6
cidades de Tatui e Sdo José
do Rio Pardo META ANUAL 12
1° Quadri -
NUmero minimo de 20 Quadri 86
5.2 | Meta-produto alunos(as) 5 -
matriculados(as) 3° Quadri 86
META ANUAL 172
O O aCcao a O e
1° Quadri -
Ndmero de " 8 o
habilitacGes uaar
6.1 | Meta-produto | o e cidas - Cursos 3° Quadri
emestrai
semestrais META ANUAL 10
Ndmero minimo de 1° Quadri -
alunos(as) 20 Quadri 72
6.2 | Meta-produto | matriculados(as) " ari -
uadri
Oferecer cursos livres (online nos cursos Q
ou presenciais) nas cidades semestrais META ANUAL 144
6 PN . ; :
de Tatui e Sdo José do Rio 1° Quadri -
Pardo Numero de " w 2
ilitacs uadri
6.3 | Meta-produto habilitagbes Q .
oferecidas - Cursos 30 Quadri 4
de curta duragé@o
€49 I'META ANUAL 8
Ndmero minimo de 1° Quadri -
alunos(as) 20 Quadri 57
6.4 | Meta-produto | matriculados(as) 5 -
nos cursos de curta 3° Quadri 57
duracéo META ANUAL 114
0 Acoe omplementares a Fo acao 2 e a A a—A dade
~ Atributo da ~ a Previséo
o 0
N Acles pactuadas N mensuracio Mensuracéao Periodo Quadrimestral
1° Quadri -
; 2° Quadri 1
7.1 | Meta-produto | NUmero de eventos -
. 3° Quadri 2
Realizar as Semanas de
. | Msica de Camara, Mostra META ANUAL 3
de Repertorio Popular e 1° Quadri -
Mostra de Artes Cénicas g oo
Meta- NUmero minimo de 20 Quadri 400
7.2 resultado alunos(as) S .
participantes 3° Quadri 800
META ANUAL 1200
1° Quadri 70
} 2° Quadri 70
8.1 | Meta-produto | Niamero de eventos -
3° Quadri 160
Realizar apresentacdes de META ANUAL 300
8 teatro e recitais de 5 -
alunos(as) ) B 1° Quadri 700
Meta- NUmero minimo de 20 Quadri 700
8.2 resultado alunos(as) S -
participantes 3° Quadri 1600
META ANUAL 3000
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1° Quadri 1
} 2° Quadri 1
9.1 | Meta-produto | Numero de eventos -
3° Quadri 3
9 Rea“zar META ANUAL 5
concursos 10 Quadri 40
Meta- NUmero minimo de 20 Quadri 40
9.2 pessoas -
resultado participantes 3° Quadri 120
META ANUAL 200
0 Acoe omplementares a Fo acao a e a A a pos A 0S de
~ Atributo da ~ a Previséo
() 0
N Acdes pactuadas N mensuracio Mensuracao Periodo Quadrimestral
1° Quadri -
Numero de " g " 3
5 uadri
10.1 | Meta-produto apreser;Lag;ses dog S X
Realizar apresentacées dos ec?a 2 oS 3° Quadri 43
Grupos Pedagdégicos dos pedagog META ANUAL 86
10| cursos do Conservatorio dq NUmero mfnimo de 1° Quadri i
Tatui e do Polo de S&o José alunos(as) :
do Rio Pardo 10.2 Meta- participantes nas 2° Quadri 645
' resultado apresentacdes dos 3° Quadri 645
META ANUAL
Eixo 2 — A¢cGes complementares a Formacgédo Cultural — Vivéncia Artistica
~ Atributo da ~ a Previséo
() 0
N Acles pactuadas N mensuracio Mensuracéao Periodo Quadrimestral
. - 1° Quadri 600
Contabilizar o publico das Q -
11 atividades de vivéncia 111 Meta- Namero minimo de 2° Quadri 4400
artistica e dos grupos ' resultado publico 3° Quadri 5000
daabai
pedagogicos META ANUAL 10000
0 Acoe omplementares a Fo acao a A daae aclasse
N° Ac8es pactuadas N° AITIEUIO d~a Mensuracéo Periodo Preylsao
mensuragao Quadrimestral
1° Quadri 6
{ 2° Quadri 7
12.1 | Meta-produto Numero de Q -
eventos 3° Quadri 7
META ANUAL 20
1° Quadri 60
Meta- NUmero minimo de 20 Quadri 70
12.2 resultad alunos(as) S -
12 Promover esultado participantes 3° Quadri 70
master classes META ANUAL 200
1° Quadri 180
123 Meta- NGmero minimo de 2° Quadri 210
' resultado publico presencial 3° Quadri 210
META ANUAL 600
124 Meta- NGmero minimo de 1° Quadri 450
' resultado publico virtual 2° Quadri 525
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3° Quadri 525
META ANUAL 1500
1° Quadri 4
¥ 2° Quadri 3
13.1 | Meta-produto Numero de Q -
eventos 3° Quadri 1
META ANUAL 8
1° Quadri 600
) Ndmero minimo de 20 Quadri 450
| fomeverhgp| Mo | hanpanes 2 2o
presenciais 3° Quadri 150
META ANUAL 1200
1° Quadri 120
) Ndmero minimo de 20 Quadri 90
13.3 Melta d participantes < }
resultado virtuais 3° Quadri 30
META ANUAL 240
0 4 —Acoes formativas abertas a co dade
~ Atributo da ~ a Previséo
0 0
N Acdes pactuadas N mensuracio Mensuracao Periodo Quadrimestral
1° Quadri 2
Namero de 2° Quadri 3
14.1 | Meta-produto Rodas de Choro % Quad 2
META ANUAL 8
1° Quadri 20
Realizar o Meta- Ndmero minimo de 20 Quadri 30
14 Clube de Choro 1421 esultado alunos(as) > Ouadr
participantes 3° Quadri 30
META ANUAL 80
1° Quadri 60
143 Meta- NGmero minimo de 2° Quadri 90
: resultado publico 30 Quadri 90
META ANUAL 240
1° Quadri -
Y i 2° Quadri 5
15.1 | Meta-produto Numero de dias do Q !
evento 3° Quadri _
META ANUAL 5
1° Quadri -
; NuUmero de 20 Quadri 8
15 Semzr?:g::\/l?]sica 15.2 | Meta-produto |  apresentacdes . Q .
artisticas 3° Quadri -
META ANUAL 8
1° Quadri -
153 Meta- Ndmero minimo de 2° Quadri 2400
‘ resultado publico 30 Quadri .
META ANUAL 2400
0 D, ao DOS A 0S de Bo o
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~ Atributo da ~ a Previséo
(e} 0
N Acdes pactuadas N mensuracio Mensuracao Periodo Quadrimestral
1° Quadri 1
Y 2° Quadri 2
16.1 | Meta-produto Numero de Q -
concertos 30 Quadri 5
16| Realizar os concertos da META ANUAL 8
Orquestra Sinfénica 1° Quadri 375
16.2 Meta- NGmero minimo de 2° Quadri 750
' resultado publico 3° Quadri 1875
META ANUAL 3000
1° Quadri 1
Namero de 2° Quadri 2
17.1 | Meta-produto concertos 3 Quadri 5
17| Realizar os concertos da META ANUAL 8
Banda Sinfonica 19 Quadri 250
172 Meta- NGmero mihimo de 2°Quadri 500
' resultado publico 3° Quadri 1250
META ANUAL 2000
1° Quadri -
¥ 2° Quadri 3
18.1 | Meta-produto Namero de Q -
concertos 3° Quadri 5
1g| Realizar os concertos do META ANUAL 8
Coro 1° Quadri -
184 Meta- NGmero minimo de 2° Quadri 300
] resultado publico 3° Quadri 500
META ANUAL 800
1° Quadri
Y 2° Quadri
19.1 | Meta-produto Namero de Q -
concertos 3° Quadri 5
19| Realizar os concertos da META ANUAL 8
Big Band 1° Quadri 200
10.2 Meta- N@mero minimo de 2° Quadri 400
' resultado publico 3° Quadri 1000
META ANUAL 1600
1° Quadri 1
Y 2° Quadri 2
20.1 | Meta-produto Numero de Q -
concertos 3° Quadri 5
50| Realizar os concertos do META ANUAL 8
Grupo de Percusséo 1° Quadri 75
20.2 Meta- N@mero minimo de 2° Quadri 150
' resultado publico 3° Quadri 375
META ANUAL 600
21 Realizar os concertos da 21.1 | Meta-produto Numero de 1° Quadri 1
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Camerata de Violdes concertos 2° Quadri
3° Quadri
META ANUAL
1° Quadri 75
912 Meta- Numero minimo de 2° Quadri 150
: resultado publico 3° Quadri 375
META ANUAL 600
1° Quadri
¥ 2° Quadri
22.1 | Meta-produto Namero de © -
concertos 3° Quadri
29 Realizar os concertos do META ANUAL
Grupo de Musica Raiz 1° Quadri 100
992 Meta- Namero minimo de 2° Quadri 200
) resultado publico 3° Quadri 500
META ANUAL 800
1° Quadri
Numero de 2° Quadri
23.1 | Meta-produto concertos 3° Quadri 5
23 Realizar os concertos da META ANUAL 8
Jazz Combo 1° Quadri 150
3.2 Meta- NGmero minimo de | 2° Quadri 300
’ resultado publico 3° Quadri 750
META ANUAL 1200
1° Quadri 1
¥ 2° Quadri 2
24.1 | Meta-produto Namero de Q X
concertos 3° Quadri 5
o Realizar os concertos do META ANUAL 8
Grupo de Choro 1° Quadri 150
n Meta- NGmero minimo de 2° Quadri 300
J resultado publico 3° Quadri 750
META ANUAL 1200
1° Quadri 1
¥ 2° Quadri 3
25.1 | Meta-produto Numero d~e Q -
apresentacées 30 Quadri 4
o5 Realizar as apresentacdes META ANUAL 8
da Cia. de Teatro 1° Quadri 135
o5 2 Meta- NGmero minimo de | 2° Quadri 405
) resultado publico 3° Quadri 540
META ANUAL 1080
OO0 ACO ore a O O dl € dese O e O de elira do a O
- Atributo da - p Previs&o
() 0
N Acdes pactuadas N mensuragao Mensuragéao Periodo Quadrimestral
26 Realizar o encontro de 26.1 | Meta-produto NUmero de 1° Quadri 1
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orientacdo de carreiras atividades 2° Quadri 1
3° Quadri -
META ANUAL 2
1° Quadri 50
26.2 Meta- Namero minimo de 2° Quadri 50
' resultado participantes 3° Quadri -
META ANUAL 100
PROGRAMA DE BOLSAS D DO
Programa de bolsas de e do
N° Acdes pactuadas N° AHIEV dNa Mensuracéo Periodo PSS
mensuracgao Quadrimestral
1° Quadri 2
Y 2° Quadri 4
27.1 | Meta-produto Nunr:weesrgsde ” Q ari 4
Oferecer a modalidade de Quadri
7 bolsas de estudo META ANUAL 10
Bolsa Auxilio, 1° Quadri 35
no valor de R$550,00 = .
979 Meta- Namero de 2° Quadri 35
’ resultado bolsistas 3° Quadri 35
META ANUAL 35
1° Quadri 2
Y 2° Quadri
28.1 | Meta-produto Nurrr?etzrgsde 3 Q ari 4
uadri
Oferecer a modalidade de Q
28 bolsas de estudo META ANUAL 10
Bolsa Performance, 1° Quadri 24
no valor de R$700,00 -
28.2 Meta- Namero de 2° Quadri 24
' resultado bolsistas 30 Quadri 24
META ANUAL 24
1° Quadri 2
Y 2° Quadri
291 | Meta-produto NurTr:wee;nge 30 Q ari 4
Oferecer a modalidade de Quadri
29 bolsas de estudo META ANUAL 10
Bolsa Performance, 1° Quadri 182
no valor de R$ 1.000,00 5 -
9.2 Meta- Niémero de 2° Quadri 182
’ resultado bolsistas 3° Quadri 182
META ANUAL 182
1° Quadri 2
Y 2° Quadri
. 30.1 | Meta-produto Numero de Q -
Oferecer a modalidade de meses 3° Quadri 4
30 bolsas de estudo META ANUAL 10
Bolsa Oficio,
no valor de R$550,00 1° Quadri 20
Meta- Ndmero de o :
302 resultado bolsistas 2° Quadri 20
3° Quadri 20
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META ANUAL 20

3 — PROGRAMA DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS
3.1 - TEATRO PROCOPIO FERREIRA E OUTROS ESPACOS DE APRESENTACOES DO CONSERVATORIO

DE TATUI

Programa dos equipamentos culturais do Conservatério de Tatui

3.2 -CONCERTOS DIDATICOS

N° Acdes pactuadas N° ATIZVI dNa Mensuracéo Periodo FISEEE
mensuragao Quadrimestral
1° Quadri 8
Realizar atividades de ; o :
diferentes linguagens 31.1 | Meta-produto Nimero de 2° Quadri 20
artisticas nos espacos do atividades 3° Quadri 14
Conservatério de Tatui: META ANUAL 42
31| Teatro Procépio Ferreira, -
Saldo Villa-Lobos, Saldo da 1° Quadri 720
Unidade 2, Polo de S&o José 310 Meta- NUmero minimo de 2° Quadri 1800
do Rio Pardo e demais : hli -
espacos resultado publico 3° Quadri 1260
META ANUAL 3780
Mensurar as atividades nos 1° Quadri 1
espacos do Conservatoério -
além do Contrato de Gestéo, NGmero de 2° Quadri 12
32| queincluem eventos em 32.1 | Meta-produto atividades 30 Quadri 12
cessdes de uso, aluguel do
teatro, contrapartidas, META ANUAL 25
eventos corporativos etc.

Programa dos equipamentos culturais — Concertos Didaticos

N° Ac8es pactuadas N° ATl d~a Mensuracéo Periodo Prey|sao
mensuragao Quadrimestral
1° Quadri 1
Y 2° Quadri 7
33.1 | Meta-produto Namero de Q -
concertos 3° Quadri 4
concertos didaticos 1° Quadri 183,33
332 Meta- NGmero minimo de 2° Quadri 1283
' resultado publico 3° Quadri 733
META ANUAL 2200
4 - PROGRAMA DE CO DOS D A
- Atributo da - p Previs&o
() 0
N AcOes pactuadas N mensuracio Mensuracéo Periodo Quadrimestral
1° Quadri -
N_umero de 2° Quadri 22
34.1 | Meta-produto videoaulas 5 -
Realizar produzidas 3° Quadri 22
34| videoaulas produzidas por META ANUAL 44
artistas convidados(as) - 1° Quadri ]
342 | Meta- | Numerominimode ™0 5 g 4400
resultado publico virtual
3° Quadri 4400
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META ANUAL 8800
1° Quadri -
{ i 2° Quadri
35.1 | Meta-produto Ntimero de videos Q !
realizados 3° Quadri 6
META ANUAL 10
Realizar apresentacoes 1° Quadri -
gravadas de cada um dos ) , - 20 Ouadri 800
35 Grupos Artisticos de 35.2 I’eI\S/Ilj;Z do Nlarl;llﬁ:rg r?gg;]%ig? S Q -
Bolsistas com artista P P 3° Quadri 1200
convidado(a) META ANUAL 2000
1° Quadri -
35.3 Meta- NGmero minimo de 2° Quadri 1800
' resultado publico virtual 3° Quadri 2700
META ANUAL 4500
A ONDICIONADA
0 0 acao a 0S Regulare
- Atributo da - - Plano de
() 0
N Ac8es pactuadas N mensuracio Mensuracéo Periodo Trabalho 2023
1° Quadri -
Numero de 20 Quadri 1
36.1 | Meta-produto habilitacbes S -
oferecidas 3° Quadri 1
Oferecer o curso de META ANUAL 1
36 | formagdo em Teatro Musical 5 -
na cidade de Tatui 1° Quadri §
Numero minimo de 20 Quadri 19
36.2 | Meta-produto alunos(as) 5 -
matriculados(as) 3° Quadri 19
META ANUAL 19
0 Acoe omplementares a Fo acao a A daae aclasse
~ Atributo da = a Previsédo
() 0
N AclOes pactuadas N mensuracio Mensuracéao Periodo Quadrimestral
1° Quadri -
{ 2° Quadri 10
37.1 | Meta-produto Numero de Q -
eventos 3° Quadri 10
META ANUAL 20
1° Quadri -
Meta- NUmero minimo de 2° Quadri 100
37.2 resultado alunos(as) 5 -
37 Realizar participantes 3° Quadri 100
master classes META ANUAL 200
1° Quadri -
373 Meta- NGmero minimo de 2° Quadri 300
' resultado publico presencial 3° Quadri 300
META ANUAL 600
37.4 Meta- NGmero minimo de 1° Quadri -
' resultado publico virtual 2° Quadri 750
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3° Quadri 750
META ANUAL 1500
1° Quadri -
¥ 2° Quadri 5
38.1 | Meta-produto Namero de Q -
eventos 3° Quadri 3
META ANUAL 8
1° Quadri -
i Numero minimo de 20 Quadri 750
38 Errw(():?n?r/gé 38.2 rel\s/llfliZdo participantes 0 2 ;
presenciais 3° Quadri 450
META ANUAL 1200
1° Quadri -
i Numero minimo de 20 Quadri 150
38.3 Melta d participantes < }
resultado virtuais 3° Quadri 90
META ANUAL 240
0 4 —Acoes formativas abertas a co dade
~ Atributo da = 7 Previsédo
() 0
N Acdes pactuadas N mensuracio Mensuracao Periodo Quadrimestral
1° Quadri -
y i 2° Quadri 7
39.1 | Meta-produto Numero de dias do Q !
evento 3° Quadri -
META ANUAL 7
1° Quadri -
Realizar o 208 o s
Festival Estudantil de Teatro NUmero de uaari
39 do Estado de S&o Paulo 39. 28l eta-prodieg atividades 3° Quadri -
FETESP
( ) META ANUAL 35
1° Quadri -
30,3 Meta- NGmero minimo de 2° Quadri 4000
’ resultado publico 3° Quadri -
META ANUAL 4000
1° Quadri -
{ 2° Quadri -
40.1 | Meta-produto N“.”.‘em de Q -
atividades 30 Quadri 8
META ANUAL 8
1° Quadri -
. Numero de 20 Quadri -
40 Bi Ezzllzg;;)tival 40.2 | Meta-produto apresentacdes S Q -
9 9 artisticas 3° Quadri 8
META ANUAL 8
1° Quadri -
40.3 Meta- NGmero minimo de 2° Quadri -
' resultado publico presente 30 Quadri 1500
META ANUAL 1500
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Quadro resumo do Plano de Trabalho 2024

Para o ano de 2024, o Plano de Trabalho para o gerenciamento do Conservatério de Tatui prevé a realizacédo de
91 metas-produto e metas-resultado pactuadas em 35 a¢Bes com recursos assegurados e 05 acgles

condicionadas, conforme o quadro abaixo:

Total
Metas-produto previsto
anual

Oferecer o curso de formacgéo de musicos e musicistas na cidade de Tatui - Numero de habilitagGes 53
oferecidas
Oferecer o curso de formacédo de musicos e musicistas na cidade de Tatui --Numero minimo de 1740
alunos(as) matriculados(as)
Oferecer o curso de formagdo de atores e atrizes na cidade de Tatui - Numero de habilitacdes 4
oferecidas
Oferecer o curso de formacédo de atores e atrizes na cidade de Tatuf - Ndmero minimo de alunos(as) 232
matriculados(as)
Oferecer o curso de formacéo de luthiers na cidade de Tatui - Ndmero de habilitagdes oferecidas 1
Oferecer o curso de formacdo de luthiers na cidade de Tatui - Namero minimo de alunos(as) 20
matriculados(as)
Oferecer o curso de formagdo de musicos e musicistas na cidade’'de S&o José do Rio Pardo - 17
Numero de habilitacdes oferecidas
Oferecer o curso de formagdo de musicos e musicistas na cidade de Sdo José do Rio Pardo - 140
NUmero minimo de alunos(as) matriculados(as)
Oferecer o curso de aperfeigoamento (online ou presenciais de 48h) nas cidades de Tatui e S&o

. X h S X 12
José do Rio Pardo - Numero de habilitacdes oferecidas
Oferecer o curso de aperfeicoamento (online ou presenciais de 48h) nas cidades de Tatui e Sao

. X - b, . 172
José do Rio Pardo - Nimero minimo de alunos(as) matriculados(as)
Oferecer cursos livres (online ou presenciais) nas cidades de Tatui e S&o José do Rio Pardo - 10
Numero.de habilitacdes oferecidas - Cursos semestrais
Oferecer cursos livres (online ou presenciais) nas cidades de Tatui e S&o José do Rio Pardo - 144
NUmero minimo de alunos(as) matriculados(as) nos cursos semestrais
Oferecer cursos livres (online ou presenciais) nas cidades de Tatui e Sdo José do Rio Pardo - 8
Numero de habilitagdes oferecidas - Cursos de curta duracdo
Oferecer cursos livres (online ou presenciais) nas cidades de Tatui e S&o José do Rio Pardo - 114
Numero minimo de alunos(as) matriculados(as) nos cursos de curta duragao
Realizar as Semanas de Musica de Camara, Mostra de Repertorio Popular e Mostra de Artes 3
Cénicas - Numero de eventos
Realizar apresentacdes de teatro e recitais de alunos(as) - Nimero de eventos 300
Realizar concursos - NUmero de eventos 5
Realizar apresentacdes dos Grupos Pedagdgicos dos cursos do Conservatério de Tatui e do Polo 86
de S&o José do Rio Pardo - Nimero de apresentacdes dos grupos pedagégicos
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Promover master classes - Nimero de eventos 20
Promover encontros - Niamero de eventos 8
Realizar o Clube de Choro - Nimero de Rodas de Choro 8
Realizar a Semana da Musica - NiUmero de dias do evento 5
Realizar a Semana da Musica — Numero de apresentacgfes artisticas 8
Realizar os concertos da Orquestra Sinfénica - NUumero de concertos 8
Realizar os concertos da Banda Sinfénica - NUmero de concertos 8
Realizar os concertos do Coro - Niimero de concertos 8
Realizar os concertos da Big Band - NUmero de concertos 8
Realizar os concertos do Grupo de Percussao - NUmero de concertos 8
Realizar os concertos da Camerata de Violdes - Nimero.de concertos 8
Realizar os concertos do Grupo de Musica Raiz - NUmero de concertos 8
Realizar os concertos da Jazz Combo - NUumero de concertos 8
Realizar os concertos do Grupo de Choro - Nimero de concertos 8
Realizar as apresentagées da Cia. de Teatro - NUmero de apresentacdes 8
Realizar o encontro de orientacao de carreiras - NUmero de atividades 2
Oferecer a modalidade de bolsas de estudo Bolsa Auxilio, no valor de R$550,00 - NiUmero de meses 10
Oferecer a modalidade de bolsas de estudo Bolsa Performance, no valor de R$700,00 - Nimero de 10
meses
Oferecer a modalidade de-bolsas de estudo Bolsa Performance, no valor de R$ 1.000,00 - Nimero 10
de meses
Oferecer a modalidade de bolsas de estudo Bolsa Oficio, no valor de R$550,00 10
- Nimero de meses
Realizar atividades de diferentes linguagens artisticas nos espacos do Conservatério de Tatui:
Teatro Procépio Ferreira, Saldo Villa-Lobos, Saldo da Unidade 2, Polo de Sao José do Rio Pardo e 42
demais espacos - Nimero de atividades
Mensurar as atividades nos espacos do Conservatdrio além do Contrato de Gestédo, que incluem
eventos em cessdes de uso, aluguel do teatro, contrapartidas, eventos corporativos etc. - Nimero 25
de atividades
Realizar concertos didaticos - Nimero de concertos 12
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Realizar videoaulas produzidas por artistas convidados(as) - Nimero de videoaulas produzidas 44
Realizar apresentacBes gravadas de cada um dos Grupos Artisticos de Bolsistas com artista 10
convidado(a) - Numero de videos realizados
Oferecer o curso de formac@o em Teatro Musical na cidade de Tatui - Nimero de habilitacdes 1
oferecidas
Oferecer o curso de formacédo em Teatro Musical na cidade de Tatui - NUmero minimo de alunos(as) 19
matriculados(as)
Realizar master classes - Numero de eventos 20
Promover encontros - NUmero de eventos 8
Realizar o Festival Estudantil de Teatro do Estado de S&o Paulo (FETESP) - Nimero de dias do 7
evento
Realizar o Festival Estudantil de Teatro do Estado de Sdo Paulo (FETESP) - Numero de atividades 35
Realizar o Big Bang Festival - Nimero de atividades 8
Realizar o Big Bang Festival - NUmero de apresentacdes artisticas 8
Total
Metas-resultado anual
previsto
Realizar as Semanas de Musica de Camara, Mostra de Repertorio Popular e Mostra de Artes 1200
Cénicas - Numero minimo de alunoes(as) participantes
Realizar apresentacdes de teatro € recitais de alunos(as) - Nomero minimo de alunos(as) 3000
participantes
Realizar concursos - Nimero.minimo de pessoas participantes 200
Realizar apresentacdes dos Grupos Pedagdgicos dos cursos do Conservatério de Tatui e do Polo
de S&o José do Rio Pardo - Nimero. minimo de alunos(as) participantes nas apresentacdes dos 1290
grupos pedagogicos
Contabilizar o publico das atividades de vivéncia artistica e dos grupos pedagdgicos - Nimero 10000
minimo de publico
Promover master classes - Numero minimo de alunos(as) participantes 200
Promover master classes - NUmero minimo de publico presencial 600
Promover master classes - Niamero minimo de publico virtual 1500
Promover encontros - NUmero minimo de participantes presenciais 1200
Promover encontros - NUmero minimo de participantes virtuais 240
Realizar o Clube de Choro - Numero minimo de alunos(as) participantes 80
Realizar o Clube de Choro - NUmero minimo de publico 240
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Realizar a Semana da Musica - Nimero minimo de publico 2400
Realizar os concertos da Orquestra Sinfénica - NUmero minimo de publico 3000
Realizar os concertos da Banda Sinfénica - Nimero minimo de publico 2000
Realizar os concertos do Coro - Numero minimo de publico 800
Realizar os concertos da Big Band - NUmero minimo de publico 1600
Realizar os concertos do Grupo de Percussao - Namero minimo de publico 600
Realizar os concertos da Camerata de Viol6es - Niumero minimo de publico 600
Realizar os concertos do Grupo de Musica Raiz - NUmero minimo de publico 800
Realizar os concertos da Jazz Combo - Niamero minimo de publico 1200
Realizar os concertos do Grupo de Choro - Niamero minimo de publico 1200
Realizar as apresenta¢fes da Cia. de Teatro - NUmero minimo de publico 1080
Realizar o encontro de orientacéo de carreiras - Nimero minimo de participantes 100
Oferecer a modalidade de bolsas de estudo Bolsa Auxilio, no valor de R$550,00 - NUmero de 35
bolsistas
Oferecer a modalidade de bolsas de estudo Bolsa Performance, no valor de R$700,00 - Nimero de o4
bolsistas
Oferecer a modalidade de bolsas de estudo Bolsa Performance, no valor de R$ 1.000,00 - Nimero 182
de bolsistas
Oferecer a modalidade de bolsas de estudo Bolsa Oficio, no valor de R$550,00 - NUimero de 20
bolsistas
Realizar atividades de diferentes linguagens artisticas nos espacos do Conservatério de Tatui:
Teatro Procépio Ferreira, Salao Villa-Lobos, Saldo da Unidade 2, Polo de Sdo José do Rio Pardo e 3780
demais espacos - Nimero minimo de publico
Realizar concertos didaticos - Niumero minimo de publico 2200
Realizar videoaulas produzidas por artistas convidados(as) - NUmero minimo de publico virtual 8800
Realizar apresenta¢des gravadas de cada um dos Grupos Artisticos de Bolsistas com artista 2000
convidado(a) - Numero minimo de publico presencial
Realizar apresentacdes gravadas de cada um dos Grupos Atrtisticos de Bolsistas com artista

- . L e 4500
convidado(a) - Namero minimo de publico virtual
Realizar master classes - NUmero minimo de alunos(as) participantes 200
Realizar master classes - NUmero minimo de publico presencial 600
Realizar master classes - NUmero minimo de publico virtual 1500
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Promover encontros - NiUmero minimo de participantes presenciais 1200

Promover encontros - Nimero minimo de participantes virtuais 240

Realizar o Festival Estudantil de Teatro do Estado de Sdo Paulo (FETESP) - NUmero minimo de

piblico 4000

Realizar o Big Bang Festival - Niomero minimo de publico presente 1500

ANEXO - DESCRITIVO RESUMIDO DA PROGRAMAGAO CULTURAL

*Programacao sujeita a alteracdes

Data: 11 de janeiro de 2024

Espetaculo: O menino Vicente - Centro de Cultura e Educa¢éo Espaco Salutar (Boituva-SP)
Edital de Ocupacao Artistica

Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua Sé&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP

Ingressos: R$ 10,00 e 5,00 (meia entrada)

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 19 de janeiro de 2024

Concerto: Cellos do Villa - Uma homenagem a Heitor Villa-Lobos
Edital de Ocupacao Artistica

Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua Sé&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP

Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 08 de fevereiro de 2024

Espetaculo: “A mulher que estendia o tempo”

Projeto Ocupacgao Artistica do Conservatorio de Tatui

Atriz: Gisele Camargo

Direcéo: Gabriel Bertin

Local: Teatro Procopio Ferreira

Rua Sé&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP

Entrada gratuita

Classificacdo indicativa: 10 anos (angustia, descricdo de consumo de drogas licitas)

Data: 09 de fevereiro de 2024
Show: Duo Gabriel e Bruno
Projeto Ocupacao Artistica do Conservatorio de Tatui

Guitarra e voz: Bruno Paulinetti
32

Rua Maud, 51 - Luz - 39 andar (11) 3339-8000
CEP: 01028-000 - Sao Paulo, SP - Brasil www.cultura.sp.gov.br






oo
A \
v \
"'fi’oa ‘ »oﬁ:"
oad SAE N
RSS2

Py
S

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

Piano: Gabriel Fabiano

Local: Teatro Procopio Ferreira

Rua Sé&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Ingressos: R$ 15 e R$ 7,50 (meia-entrada)
Classificacéo indicativa: Livre

Data: 15 de fevereiro de 2024

Apresentacdo Artistica Recanto Betel

Projeto Ocupagéo Artistica do Conservatorio de Tatui
Dire¢éo: Patricia Elaine Vieira Conquista

Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua Sé&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP

Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 16 de fevereiro de 2024

Oficina: A voz da RBC — Rimas, Batidas e Consciéncia
Projeto Ocupagéo Artistica do Conservatorio de Tatui
Direcéo: Elvis Mendes Leal — Visel MC

Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP

Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 17 de fevereiro de 2024
Recital “Prece”

Projeto Ocupagéo Artistica do Conservatorio de Tatui
Idealizag&o e piano: Deborah Melissa
Violino: Carlos Ribeiro

Violoncelo: Giovana -Nunes

Trompete: Marcelo Costa

Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua Sé&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entrada gratuita

Classificagdo indicativa: Livre

Data: 18 de fevereiro de 2024

Recital de Formatura: Piano Classico
Estudante: Cesar Augusto de Souza Carrero
Professora responsavel: Cristiane Bloes
Coordenacao: Fanny de Souza Lima

Local: Saldo Villa-Lobos

Rua Sé&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre
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Data: 19 de fevereiro de 2024

Programacéo de Volta as Aulas — Artes Cénicas
Espetaculo: Um poema espalhado no chéo ou na perna de uma mesa
Teatro Juvenil — 3° ano 2023

Professora regente: Dalila Ribeiro

Professor: Edmo Guimaréaes

Coordenacao: Fernanda Mendes

Local: Setor de Artes Cénicas

Rua Quinze de Novembro, 63/65, Centro, Tatui-SP
Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 19 de fevereiro de 2024

Programacéo de Volta as Aulas — Artes Cénicas
Integracdo de Estudantes

Geréncia Artistica e Pedagdgica, Coordenacao e Docentes
Local: Setor de Artes Cénicas

Rua Quinze de Novembro, 63/65, Centro, Tatui-SP
Entrada restrita a estudantes de Artes Cénicas
Classificacéo indicativa: Livre

Data: 19 de fevereiro de 2024

Concerto: Musicas do Mundo

Mostra das oficinas do curso de férias ministrado por intercambistas do Projeto Move
Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua Sé&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP

Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 20 de fevereiro de 2024

Programacéo de Volta as Aulas — Artes Cénicas

Espetaculo: No fundo do mato-virgem... — Narrativas sobre o comeco
Artes Cénicas — 1° ano 2023

Professor regente: Thiago Leite

Professores: Rener Oliveira e Tadeu Renato

Professor 1° semestre: Jaime Pinheiro

Docentes convidados(as): Wiryca Kariri-Xoc6, Wera Alcides e Kawakani Mehinako
Docente/Consultora artistico-pedagégica: Trudrua Dorrico
Coordenacao: Fernanda Mendes

Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua Sé&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP

Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: 12 anos (insinuacao sexual)
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Data: 21 de fevereiro de 2024

Programacéo de Volta as Aulas — Artes Cénicas

Aula inaugural: Teatro de Sombras

Professor convidado: Lucas Rodrigues

Professora regente e coordenacdo: Fernanda Mendes
Local: Setor de Artes Cénicas

Rua Quinze de Novembro, 63/65, Centro, Tatui-SP

Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 21 de fevereiro de 2024
Programacéo de Volta as Aulas — Artes Cénicas

Espetaculo: “Ubusada”

Teatro Adulto — 3° ano 2023

Professor responsavel: Jodo Fabbro

Docentes: Erica Pedro, Rener Oliveira, Tadeu Renato
Coordenacéo: Fernanda Mendes

Local: Praca do Museu Historico Paulo Setubal
Praca Manoel Guedes, Centro, Tatui-SP

Evento gratuito

Classificacéo indicativa: 18 anos (violéncia; linguagem imprépria, conteddo sexual)

Data: 21 de fevereiro de 2024

Show: “Pacifico”

Projeto Ocupagéo Artistica do. Conservatorio de Tatui

Voz: Luiza Gaiao

Trompete: Mariana Leme

Violado e guitarra: Bianca de Melo
Contrabaixo fretless: Erica Duba

Bateria: Gabriele Lima

Local: Teatro Procépio Ferreira
Rua Séo Bento, 415, Centro, Tatui-SP

Entrada a confirmar

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 22 de fevereiro de 2024

Programacéo de Volta as Aulas — Artes Cénicas

Espetaculo: “It_ Amar ou Uma cantoria explicita”

Teatro Adulto - 2° ano 2023

Professora regente: Valéria Rocha

Docentes: Erica Pedro e Thiago Leite

Professoras convidadas: Danielle Sampaio, Ester Freire e Natalia Nery
Coordenacao: Fernanda Mendes
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Local: Setor de Artes Cénicas

Rua Quinze de Novembro, 63/65, Centro, Tatui-SP

Evento gratuito

Classificacdo indicativa: 14 anos (temas sensiveis, conteddo sexual)

Data: 22 de fevereiro de 2024

Espetaculo: “Lisbela e o Prisioneiro - O Musical Teatrando por ai”
Projeto Ocupacao Artistica do Conservatorio de Tatui

Trupe Garagem & Cia de Teatro

Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP

Ingressos: R$ 40 e R$ 20 (meia-entrada)

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 23 de fevereiro de 2024

Recital de Formatura: Piano

Estudante: Ana Paula Pereira Santos
Professora responsavel: Cristiane Bloes
Coordenacéo: Fanny de Souza Lima
Local: Saldo Villa-Lobos

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 23 de fevereiro de 2024
Programacéo de Volta as Aulas — Artes Cénicas

Lancamento da BULI — Revista de Artes Cénicas do Conservatorio de Tatui — Edigdo 3

Professor responsavel: Jodo Fabbro
Local: Auditorio da Unidade 2

Rua S&do Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entrada gratuita

Classificacao indicativa: Livre

Data: 23 de fevereiro de 2024

Show: “Multiplicidades Brasileiras” por Cleyton Menezes Grupo
Projeto Ocupagéo Artistica do Conservatorio de Tatui

Piano e producédo: Marjorie Mariano

Bateria: Cleyton Menezes

Baixo: Rafael Bazzanella

Guitarra: Thiago Pucci

Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua Sé&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
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Entrada gratuita
Classificacéo indicativa: Livre

Data: 24 de fevereiro de 2024

Recital: ‘2 Pianos pelas Américas’, por Duo Abaeté
Projeto Ocupacao Artistica do Conservatorio de Tatui
Piano: Miriam Braga e Milena Lopes

Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua Sé&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP

Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 26 de fevereiro de 2024

Programacé&o de Volta as Aulas — Aula Magna
Convidado(a) a confirmar

Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua Sé&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 27 de fevereiro de 2024

Programacé&o de Volta as Aulas — Integragéo de estudantes
Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP

Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Entrada restrita a estudantes do Conservatorio de Tatui

Data: 29 de fevereiro de 2024

Programacédo de Volta as Aulas — Aula inaugural no Polo S&o José do Rio Pardo
Convidado: Prof. Diego Salvetti (violao)

Local: Polo Sdo José do Rio Pardo

Av. Benedito dos Reis Sigliano, 255, Portal Buenos Aires, Sdo José do Rio Pardo-SP
Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 29 de fevereiro de 2024

Espetaculo: Armario de Vidro

Projeto Ocupagéo Artistica do Conservatorio de Tatui
Nucleo Encena

Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua Sé&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
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Entrada a confirmar
Classificag¢do indicativa: 16 anos

Data: 01 de marco de 2024

Concerto: Quartetos Brasileiros

Projeto Ocupacao Artistica do Conservatorio de Tatui
Quarteto Ecos

Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua Sé&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP

Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 03 de marc¢o de 2024

Evento: “Interior Battle”

Projeto Ocupagéo Artistica do Conservatorio de Tatui
Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua Sé&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP

Entrada a confirmar

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 27 de marc¢o de 2024

Concerto da Orquestra Sinfénica.do Conservatorio de Tatui

Convidado: Giovanni Martins

Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua Sé&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Data:16 de abril de 2024

Encontro de Artes Cénicas

Local: Conservatdrio de Tatui

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entrada gratuita

Classificacéo indicativa:'Livre

Data: 23 de abril de 2024

Concerto do Grupo de Choro do Conservatorio de Tatui
Convidado: Hércules Gomes

Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua Sé&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP

Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre
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Data:24 de abril de 2024

Encontro de Teclados

Local: Conservatério de Tatui

Rua Séo Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entrada gratuita

Classificacao indicativa: Livre

Data: 24 de abril de 2024

Concerto da Orquestra Sinfénica do Conservatoério de Tatui
Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP

Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 27 de maio de 2024

Concerto do Luther College Jazz Orchestra
Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua Sé&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 01 de junho de 2024

3° Concurso de Canto Lirico Joaquina Maria da Conceigédo Lapa “Lapinha
Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP

Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 05 de junho.de 2024

Encontro de Artes Cénicas

Local: Conservatdrio de Tatui

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 08 de junho de 2024

Encontro de Corais

Local: Conservat6rio de Tatui

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre
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Data: 18 a 27 de julho de 2024

29° Festival Estudantil de Teatro do Estado de Sao Paulo — FETESP

Local: Conservatério de Tatui

Rua Séo Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entrada gratuita

Classificacao indicativa: Livre

Data: 11 a 18 de agosto de 2024

Semana de comemorac¢des aos 70 anos de fundagéo do Conservatério de Tatui

Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Data:12 de agosto de 2024

Concerto da Orquestra Sinfénica do Conservatorio de Tatui
Convidado: Neymar Dias

Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua Sé&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP

Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 28 de agosto de 2024

Concerto da Orquestra Sinfénica do Conservatério de Tatui
Convidado: Luis Otavio Santos

Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua Sé&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP

Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 30 de agosto de 2024
Encontro de Artes Cénicas

Local: Conservat6rio de Tatui

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 25 de setembro de 2024

Concerto da Orquestra Sinfénica do Conservatorio de Tatui
Convidado(a): Camila Barrientos

Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua Sé&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP

40

Rua Maud, 51 - Luz - 3° andar
CEP: 01028-000 - Sao Paulo, SP - Brasil

(11) 3339-8000
www.cultura.sp.gov.br






A (IR
' Vgt )

LN A
e T

Py
S

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

Entrada gratuita
Classificacéo indicativa: Livre

Data: 23 de outubro de 2024

Concerto da Orquestra Sinfénica do Conservatorio de Tatui
Convidado(a): Anderson Alves

Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua Sé&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP

Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 24 de outubro de 2024
Encontro de Artes Cénicas

Local: Conservatdrio de Tatui

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre

Data: 27 de novembro de 2024

Concerto da Orquestra Sinfénica do Conservatorio de Tatui
Convidado(a): Tiago Vieira

Local: Teatro Procépio Ferreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP

Entrada gratuita

Classificacéo indicativa: Livre
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ANEXO Il DO CONTRATO DE GESTAO 04/2020

PLANO ORGAMENTARIO — 2024
CONSERVATORIO DRAMATICO E MUSICAL “DR. CARLOS DE CAMPOS” DE TATUI

Organizacdo Social: SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

| - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE

GESTAO

Repasse Contrato de Gestédo 35.546.733,00
1.2.1 Constituicdo Recursos de Reserva -
1.2.2 Reversdo de Recursos de Reserva -
1.2.3 Constituicdo Recursos de Contingéncia -
1.2.4 Reversao de Recursos de Contingéncia -
1.25 Constituicdo de outras reservas (especificar) -
1.2.6 Reversao de outras reservas (especificar) -
1.3.1 Saldos anteriores para a utilizag&o no exercicio -
1.3.2 ReceitasFinanceiras 189.000,00

311 Captacao de Recursos Operacionais (bilheteria, cesséo

o onerosa de espaco, loja, café, doacdes, estacionamento, etc) | 100.000,00
3.1.2 Captacéo de Recursos Incentivados 3.199.205.93
3.1.2.01 Saldo Captacdo Recursos p/utilizacdo em 2024 5.159.316.89
3.1.2.02 Captacéo Lei Paulo Gustavo 500.000 00
3.1.2.03 Receitas Financeiras 1.000.000.00
3.1.3 Trabalho Voluntério -
3.1.4 Parcerias -
Il - DEMONSTRACAO DE RESULTADO
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4.1

Receitas Apropriadas Vinculadas ao Contrato de Gestéo

Receita de Repasse Apropriada

35.452.733,00

411

Outras Receitas

Captacéo de Recursos Operacionais (bilheteria, cesséo

421 onerosa de espaco, loja, café, doagdes, estacionamento, etc) | 100.000,00
422 Captacéo de Recursos Incentivados

Captagdo Lei Paulo Gustavo
4.2.3 Trabalho Voluntario

Despesas do Contrato De Gestao

Parcerias

6.1.1.1.1 Area Meio -384.500,00
6.1.1.1.2 Area Fim 0,00
6.1.1.2.1 Area Meio -9.131.624,33
6.1.1.2.2 Area Fim -22.439.170,70
6.1.1.3.1 Area Meio 0,00
6.1.1.3.2 Area Fim 0,00
6.1.1.4.1 Area Meio -180.000,00
6.1.1.4.2 Area Fim 0,00

6.1.2.1 Limpeza -5.000,00
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca -10.000,00
6.1.2.3 Juridica -78.000,00
6.1.2.4 Informatica -788.400,00
6.1.2.5 Administrativa / RH -109.200,00
6.1.2.6 Contabil 0,00
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6.1.2.7 Auditoria -30.000,00
6.1.2.8 Outras Despesas - Diario Oficial -14.000,00
6.1.2.9 Outras Despesas - Servi¢os de Apoio Terceirizados (SEDE) 0,00
6.1.2.10 Outras Despesas - Servicos de Transportes -171.200,00
6.1.2.11 Outras Despesas - Servi¢os de Manutengéo 0,00
6.1.2.12 Outras Despesas - Outros Servigos Prestados - PJ -680.000,00
6.1.2.13 Outras Despesas - Outros Servigos Prestados - PF 0,00
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais -1.464.300,00
6.1.3.1 Locagao de iméveis/IPTU -226.300,00
6.1.3.2 Utilidades publicas

6.1.3.2.1 Agua -147.000,00
6.1.3.2.2 Energia elétrica -420.000,00
6.1.3.2.3 Gas -6.000,00
6.1.3.2.4 Internet / Telefonia -160.000,00
6.1.3.3 Uniformes e EPIs -30.000,00
6.1.3.4 Viagens e Estadias -70.000,00
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza -150.000,00
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras -18.000,00
6.1.3.7 COFINS s/Receitas Financeiras -96.000,00
6.1.3.8 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) -80.000,00
6.1.3.9 Outras Despesas - A¢Bes de Capacitacdo Interna -61.000,00
6.1.3.10 Ajuda de custo para conselheiros 0,00
6.1.4 Z;%%rrzwgade Edificacdes: Conservagdo, Manutencéo e -461.000,00
GLAT | e e At S % | as000000
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB -25.000,00
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos -16.000,00
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) -70.000,00
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -6.688.654,86
6.1.5.1 |1- Programados Conservatorios -3.106.654,86
6.1.5.1.1 Eixo 1: Formacéo Cultural/Cursos livres e aperfeicoamento -880.374,86
6.1.5.1.2 Eixo 2: Atividades de Vivéncia Artistica -570.000,00
6.1.5.1.3 Eixo 3: Atividades Extra Classe -149.200,00
6.1.5.1.4 Eixo 4: Ac¢des formativas abertas a comunidade -428.000,00
6.1.5.1.5 Eixo 5: Difusdo de grupos Artisticos de bolsistas -1.079.080,00
6.1.5.2 |2 -Programa de Bolsas de Estudo -2.300.000,00
6.1.5.3 | 3 - Programa dos Equipamentos Culturais -700.000,00
6.1.5.4 |4 - Programa de Conteudos Digitais -173.000,00
6.1.5.5 |5 - Encontro de Carreira -4.000,00
6.1.5.6 | Arranjos -30.000,00
6.1.5.7 | Materiais Didéaticos -15.000,00
6.1.5.8 | Afinagdo de piano -20.000,00
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6.1.5.9 | Acessorios -120.000,00
6.1.5.10 | Material de consumo para luteria, oficina de cenografia e figurino. -100.000,00
6.1.5.11 | Manutenc¢édo de Instrumentos Musicais -100.000,00
6.1.5.12 | Manutenc¢édo de Equipamentos -20.000,00
6.1.6 Comunicagéo, Imprensa e Mobilizacéo -350.000,00
6.1.6.1 Comunicagéo, Imprensa e Mobilizagao -350.000,00
6.2 Depreciacdo/Amortizacdo/Exaustéo/Baixa de Imobilizado -916.000,00
6.2.1 Depreciacéo -900.000,00
6.2.2 Amortizagao -16.000,00
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado 0,00
7 Superavit/Deficit do exercicio 0,00
Il - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
Orgcamento
Anual 2024
8 Investimentos com recursos vinculados ao Contrato de Gestéao 1.010.000,00
8.1 Equipamentos de informética 80.000,00
8.2 Moveis e utensilios 30.000,00
8.3 Maquinas e equipamentos 620.000,00
8.4 Software 0,00
8.5 Benfeitorias 0,00
8.6 Aquisicéo de acervo 60.000,00
8.7 Instrumentos Musicais/ Cénicos 220.000,00
9 Recurso~s publicos especificos parainvestimentos no Contrato 0,00
de Gestéo

9.1 Equipamentos de informética 0,00
9.2 Moveis e utensilios 0,00
9.3 Maquinas e equipamentos 0,00
9.4 Software 0,00
9.5 Benfeitorias 0,00
9.6 Aquisicdo de acervo 0,00
9.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar) 0,00
10 Investimentos com recursos incentivados 0,00
10.1 Equipamentos de informética 0,00
10.2 Moveis e utensilios 0,00
10.3 M&quinas e equipamentos 0,00
10.4 Software 0,00
105 Benfeitorias 0,00
10.6 Aquisicdo de acervo 0,00
10.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar) 0,00

IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE

GESTAO
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PROJETOS A EXECUTAR orﬁ?]r:;mo
11 Saldo Projetos a Executar (contabil) 0,00
11.1 Repasse
11.2 Reserva
11.3 Contingéncia
11.4 Qutros (especificar)
12 Recursos incentivados - saldo a ser executado 0,00
12.1 Recursos captados
12.2 Receita apropriada do recurso captado
12.3 Despesa realizada do recurso captado
13 Outras informagdes (saldos bancarios) 0,00
13.1 Conta de Repasse do Contrato de Gestdo
13.2 Conta de Captacdo Operacional
13.3 Conta de Projetos Incentivados
134 Conta de Recurso de Reserva
13.5 Conta de Recurso de Contingéncia
13.6 Demais Saldos (especificar)

Principais premissas orgamentérias adotadas
a) Parametros de mercado adotados:

Foram utilizadas como fonte de referéncia as despesas efetivamente realizadas ao longo do ano de
2023 no Conservatériode Tatui. Note-se que em 2023 havia um conjunto de centros de custos que
estavam indevidamente alocados como area fim,‘porém eram de fato area meio. Por conta disto, ha
um aparente aumento de cerca de 20% em relacdo ao originalmente previsto na rubrica de demais
funcionérios - 4rea meio, o que decorre da base de referéncia de 2023 estar sem estes valores. Isto
pode ser verificado ao se observar o grupo de demais funcionarios fechado (4rea meio + area fim),
que tem um crescimento total de cerca de 7%. Para a rubrica de RH foi considerado um reajuste
salarial de 5,0%, considerando a média da inflagdo de 2023, e que sera ainda objeto de negociacdes
de acordos coletivos de.trabalho com o Senalba. A data base € em julho, e a aplicagdo ocorrera
retroativamente a partir de agosto de 2024. Ressaltamos que em 2023 obtivemos um indice de
reajuste de 4,5%, inferior aos 5,47% determinados pelo Sindicato, mas néo estamos certos de que
isso sera possivel em 2024.

No grupo de prestadores de servi¢os, houve uma reducédo de 3,6%, comparado com o realizado de
2023. A despesa de Informaética se destaca pelos valores dos novos sistemas de gestéo financeira
(SAP) e de Recursos Humanos (LG), que jA em 2023 tiveram gastos maiores do que 0 previsto,
devido a necessidade de redimensionar o nimero de licencas e fazer customizacbes antes nédo
previstas nos sistemas. A rubrica inclui também os gastos de locagdo de computadores, necessarios
para a gestao deste equipamento. Ha ainda o impacto das despesas de consultoria para formulagéo
do curso de Teatro Musical e implantacdo do novo sistema de sonorizacdo do Cine Bibi, cineclube
realizado no Teatro Procopio Ferreira.
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Quanto aos custos administrativas e institucionais, foi considerado um incremento de 4,7%,
destacando-se a inclusdo da locacdo de imovel para a atividade de Teatro Musical, prevista para
2024.

No programa de edificacdes, esta previsto um crescimento de R$160mil, principalmente pela
necessidade de manutencao de aparelhos de ar-condicionado, pintura e instalacées nos iméveis que
ainda nao sofreram reforma.

Na rubrica dos programas de trabalho, destacamos que, com as comemoracdes dos 70 anos do
Conservatério, teremos uma semana especial em agosto com artistas convidados de maior renome,
tocando ao lado dos grupos artisticos de bolsistas. O mesmo ocorrera na programacao do Teatro
Procopio Ferreira, com apresentagfes de artistas renomados nacionais e internacionais. Além disso
previmos maior nidmero de viagens, com a finalidade de maior difusdo dos grupos artisticos do
Conservatario.

Em relacdo as rubricas de Investimentos com recursos vinculados ao Contrato de Gestéo, houve uma
reducdo de 74% comparando com o realizado de 2023, tendo em yista em especial a realizacao da
reforma da Unidade Il que ocorreu naquele ano. O destaque em 2024 é a aquisi¢do de maquinas e
equipamentos para o Teatro, em especial aqueles referentes a.sonoriza¢éo e iluminacao.

b) Proposta de percentual de captacéo de recursos de 9,0% do valor do Repasse em 2024.

Embora o Contrato de Gestéo original previsse o valor de . R$ 652.577 como meta de captagdo de
recursos para o ano de 2024, e mesmo diante de dificuldades em avancar com novos projetos ou
planos anuais junto a Secretaria Especial de Cultura.do Governo Federal, gestora da Lei Rouanet, é
possivel propor para este ano um percentual de 9,0% do valor de repasse, ou R$3.199.205,93. Para
atingir tal meta, contamos também com a parceria da SECEC na constru¢cdo e manutencdo de
relacionamentos estratégicos para obtencédo de tais recursos.

Nesse sentido, estamos” empenhados em negociar novos investimentos junto aos parceiros
institucionais da Sustenidos de longa data para que mantenham e ampliem os aportes para o
Conservatério durante 0 ano de 2024, além de prospectar novos patrocinadores a partir da bem
estabelecida confiabilidade de mercado da Sustenidos em seus relacionamentos institucionais.

Também sera mantida a efetiva utilizacao do equipamento para eventos culturais com reversdo de
bilheteria_para o Conservatdrio, quando possivel, além de cessdo onerosa de espagos para
programacao de terceiros.

Adicionalmente, a equipe de Desenvolvimento Institucional vem revisando Politicas de Patrocinios,
Cotas e Contrapartidas e Materiais de Venda e Visibilidade do Conservatério de Tatui, buscando
assim contribuir com a superacao das metas de captacédo de recursos por meio de leis de incentivo,
editais nacionais e internacionais, verba direta/livre por meio de abordagem de empreendimentos da
regido e campanha'de captacdo com individuos pessoas fisicas. Todas estas iniciativas tiveram inicio
em 2023 e em 2024, a intencao é ampliar o potencial de captacdo do equipamento progressivamente.

¢) A Sustenidos é gestora de outros contratos de gestdo e projetos préprios, além de atividades
institucionais e, portanto, opta pelo compartiihamento de gestores, superintendentes e diretores em
gue ha potencial de economia e melhoria da gestéo do ponto de vista qualitativo. Estimamos que em
2024 serdo compartilhados, além dos dois diretores, 2 superintendentes e 32 profissionais. O impacto
de reducdo de despesas sobre o CG 04/2020 é conforme segue:

Valor absoluto da redugdo anual de despesas: R$ 2.805.331,09

Valor percentual em relagéo ao total de despesas: 6,39%
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d) Proposta de percentual anual de despesas com salarios de dirigentes e empregados nédo superior
a 5% do orcamento para dirigentes e 80% do orgcamento para os demais empregados

Salarios de Dirigentes sobre despesas totais = 0,88%
Salarios de Empregados sobre despesas totais = 72,32%

e) Quadro Resumo Orcamentario

ITEM 2024
Total de despesas RH R$ 32.135.295,03
No. Total de dirigentes previstos 2
Percentual de despesas de remuneragdo de dirigentes em relagdo ao 1,08%
repasse %
No. Total de Empregados Celetistas 284
Percentual de despesas com salarios dos demais funcionarios em 89,32%
relacdo ao repasse %
Percentual do repasse alocado na area-fim (%) 27,28%
Percentual do repasse alocado na area-meio (%) 63,13%
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ANEXO V DO CONTRATO DE GESTAO 04/2020 - CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO

Valor total

do Contrato Gestéo:

novecentos e cinquenta e um mil, oitocentos e trinta e sete reais).

R$ 162.951.837,00 (cento e sessenta e dois milhdes,

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa se compromete a repassar a Sustenidos

Organizacdo Social de Cultura, o montante de R$ 162.951.837,00 (cento e sessenta e dois

milhdes, novecentos e cinquenta e um mil, oitocentos e trinta e sete reais) para o

desenvolvimento das metas e obrigacfes previstas neste Contrato de Gestao, entre o periodo

de assinatura do presente contrato a 31/12/2025, obedecendo ao cronograma de desembolso a

seqguir:
Ano 2020
. Parte Variavel Valor Total R$
Data Parte Fixa R$ 90% RS 10% 100%
12 Parcela Até 29/12 R$ 4.140.549,90 R$ 460.061,10 R$ 4.600.611,00
Total R$ 4:140.549,90 R$ 460.061,10 R$ 4.600.611,00*

* Deste montante, o valor de R$ 200.000,00 deverd ser destinado a manutencao e ou substituicao do

Ar-Condicionado do Teatro Procopio Ferreira.

Ano 2021
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%

12 Parcela De 15/01 até 20/01 R$ 1.774.322,10 R$ 197.146,90 R$ 1.971.469,00
22 Parcela De 15/02 até 20/02 R$ 1.774.322,10 R$ 197.146,90 R$ 1.971.469,00
32 Parcela De 15/03 até 20/03 R$ 1.774.322,10 R$ 197.146,90 R$ 1.971.469,00
42 Parcela De 15/04 até 20/04 R$ 1.774.322,10 R$ 197.146,90 R$ 1.971.469,00
52 Parcela De 15/05 até 20/05 R$ 1.774.322,10 R$ 197.146,90 R$ 1.971.469,00
62 Parcela De 15/06 até 20/06 R$ 1.774.322,10 R$ 197.146,90 R$ 1.971.469,00
72 Parcela De 15/07 até 20/07 R$ 2.215.677,60 R$ 246.186,40 R$ 2.461.864,00
82 Parcela De 15/08 até 20/08 R$ 2.215.677,60 R$ 246.186,40 R$ 2.461.864,00
92 Parcela De 15/09 até 20/09 R$ 2.215.677,60 R$ 246.186,40 R$ 2.461.864,00
102 Parcela De 15/10 até 20/10 R$ 2.215.677,60 R$ 246.186,40 R$ 2.461.864,00
112 Parcela De 15/11 até 20/11 R$ 2.215.677,60 R$ 246.186,40 R$ 2.461.864,00
122 Parcela De 15/12 até 20/12 R$ 6.535.679,40 R$ 726.186,60 R$ 7.261.866,00

Total R$ 28.260.000,00 R$ 3.140.000,00 R$ 31.400.000,00
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Ano 2022
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela De 15/01 até 20/01 R$ 1.836.423,00 R$ 204.047,00 R$ 2.040.470,00
22 Parcela De 15/02 até 20/02 R$ 1.836.423,00 R$ 204.047,00 R$ 2.040.470,00
32 Parcela De 15/03 até 20/03 R$ 1.836.423,00 R$ 204.047,00 R$ 2.040.470,00
42 Parcela De 15/04 até 20/04 R$ 1.836.423,00 R$ 204.047,00 R$ 2.040.470,00
52 Parcela De 15/05 até 20/05 R$ 2.524.180,16 R$ 280.464,46 R$ 2.804.644,63
62 Parcela De 15/06 até 20/06 R$ 2.524.180,16 R$ 280.464,46 R$ 2.804.644,63
72 Parcela De 15/07 até 20/07 R$ 2.524.180,16 R$ 280.464,46 R$ 2.804.644,63
82 Parcela De 15/08 até 20/08 R$ 2.524.180,16 R$.280.464,46 R$ 2.804.644,63
92 Parcela De 15/09 até 20/09 R$ 2.524.180,16 R$ 280:464,46 R$ 2.804.644,63
102 Parcela De 15/10 até 20/10 R$ 2.524.180,16 R$.280.464,46 R$ 2.804.644,63
112 Parcela De 15/11 até 20/11 R$ 2.524.180,16 R$ 280.464,46 R$ 2.804.644,63
122 Parcela De 15/12 até 20/12 R$ 2.524.180,16 R$ 280.464,46 R$ 2.804.644,63
Total R$ 27.539.133,30 R$ 3.059.903,70 R$ 30.599.037,00
Ano 2023
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%

12 Parcela De 15/01 até 20/01 R$ 2.539.052,10 R$ 282.116,90 R$ 2.821.169,00
22 Parcela De15/02 até 20/02 R$ 2.539.052,10 R$ 282.116,90 R$ 2.821.169,00
32 Parcela De 15/03 até 20/03 R$ 2.539.052,10 R$ 282.116,90 R$ 2.821.169,00
43 Parcela De 15/04 até 20/04 R$ 2.539.052,10 R$ 282.116,90 R$ 2.821.169,00
52 Parcela De 15/05 até 20/05 R$ 2.539.052,10 R$ 282.116,90 R$ 2.821.169,00
62 Parcela De 15/06 até 20/06 R$ 2.539.052,10 R$ 282.116,90 R$ 2.821.169,00
72 Parcela De 15/07 até 20/07 R$ 2.539.052,10 R$ 282.116,90 R$ 2.821.169,00
82 Parcela De 15/08 até 20/08 R$ 2.539.052,10 R$ 282.116,90 R$ 2.821.169,00
92 Parcela De 15/09 até 20/09 R$ 2.539.052,10 R$ 282.116,90 R$ 2.821.169,00
102 Parcela De 15/10 até 20/10 R$ 2.539.052,10 R$ 282.116,90 R$ 2.821.169,00
112 Parcela De 15/11 até 20/11 R$ 2.539.052,10 R$ 282.116,90 R$ 2.821.169,00
122 Parcela De 15/12 até 20/12 R$ 2.539.054,80 R$ 282.117,20 R$ 2.821.172,00
Total R$ 30.468.627,90 R$ 3.385.403,10 R$ 33.854.031,00
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Ano 2024
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%

12 Parcela De 15/01 até 20/01 R$ 1.957.730,40 R$ 217.525,60 R$ 2.175.256,00

22 Parcela Até 29/02 R$ 3.374.286,30 R$ 374.920,70 R$ 3.749.207,00
32 Parcela De 15/03 até 20/03 R$ 2.666.004,30 R$ 296.222,70 R$ 2.962.227,00
42 Parcela De 15/04 até 20/04 R$ 2.666.004,30 R$ 296.222,70 R$ 2.962.227,00
52 Parcela De 15/05 até 20/05 R$ 2.666.004,30 R$ 296.222,70 R$2.962.227,00
62 Parcela De 15/06 até 20/06 R$ 2.666.004,30 R$ 296.222,70 R$ 2.962.227,00
72 Parcela De 15/07 até 20/07 R$ 2.666.004,30 R$ 296.222,70 R$ 2.962.227,00
82 Parcela De 15/08 até 20/08 R$ 2.666.004,30 R$ 296.222,70 R$ 2.962.227,00
92 Parcela De 15/09 até 20/09 R$ 2.666.004,30 R$ 296.222,70 R$ 2.962.227,00
102 Parcela De 15/10 até 20/10 R$ 2.666.004,30 R$ 296.222,70 R$ 2.962.227,00
112 Parcela De 15/11 até 20/11 R$ 2.666.004,30 R$ 296.222,70 R$ 2.962.227,00
122 Parcela De 15/12 até 20/12 R$ 2.666.004,30 R$ 296.222,70 R$ 2.962.227,00
Total R$ 31.992.059,70 R$ 3.554.673,30 R$ 35.546.733,00

Ano 2025
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%

12 Parcela De 15/01 até 20/01 R$ 2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00

22 Parcela De 15/02 até 20/02 R$ 2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00

32 Parcela De 15/03 até 20/03 R$ 2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00

42 Parcela De 15/04 até 20/04 R$ 2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00

52 Parcela De 15/05 até 20/05 R$ 2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00

62 Parcela De 15/06 até 20/06 R$ 2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00

72 Parcela De 15/07 até 20/07 R$ 2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00

82 Parcela De 15/08 até 20/08 R$ 2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00

92 Parcela De 15/09 até 20/09 R$ 2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00

102 Parcela De 15/10 até 20/10 R$ 2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00

112 Parcela De 15/11 até 20/11 R$ 2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00
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122 Parcela

De 15/12 até 20/12

R$ 2.021.357,70

R$ 224.595,30

R$ 2.245.953,00

Total

R$ 24.256.282,50

R$ 2.695.142,50

R$ 26.951.425,00

OBSERVACAO: Nos termos do Contrato de Gestdo, o montante global supracitado podera ser

revisto em caso de variacdes inflacionarias ou ocorréncia de dissidios que impactem diretamente na

realizacdo do plano de trabalho, impossibilitando sua realizacdo de acordo com o previsto, ou em

caso de indisponibilidade de recursos na Pasta geradas por contingenciamento do Estado. Essa

alteracdo deverd ser devidamente justificada e previamente aprovada pelas devidas instancias de

planejamento e execucdo orcamentaria da Pasta e governamentais.

ALESSANDRA

COSTA:17783599818

Assinado de forma digital por
ALESSANDRA FERNANDEZ
FERNANDEZ ALVES DA ALVES DA COSTA:17783599818

-03'00'

Dados: 2024.02.22 16:01:57
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 Seguro novo
 1-Ocorrências
 Atividades de organizações associativas ligadas à cultura e à arte
 Território Nacional Brasileiro
 1.000.000,00
 Fator multiplicativo igual a 1,0 (um) para todas as coberturas.
 02/2021
 1

 
 34
 34
 34
 40
 40
 40
 45
 45
 45
 12
 12
 12
 57
 57
 57
 64
 64
 64
 77
 77
 77
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 Ativ. Educ. ou Recr. realizadas fora do Estab. Ensino
 Ativ. Educ. ou Recr. realizadas fora do Estab. Ensino
 DM-Ativ. Educ. ou Recr. realizadas fora do Estab. Ensino
 Competições e Jogos Esportivos
 Competições e Jogos Esportivos
 DM-Competições e Jogos Esportivos
 Empregador
 Empregador
 DM-Empregador
 Estabelecimentos de Ensino
 Estabelecimentos de Ensino
 DM-Estabelecimentos de Ensino
 Fornec. de Comestíveis ou Bebidas
 Fornec. de Comest ou Bebidas
 DM-Fornec. de Comest ou Bebidas
 Objs Pessoais de Empregs sob a guarda do Segurado
 Objs Pess de Emprg sob guarda do Segur
 DM-Objs Pess de Emprg sob guarda do Segur
 Riscos Contingentes de Veículos Terrestres Motorizados
 Riscos Conting Veíc Terrest Motor
 DM-Riscos Conting Veíc Terrest Motor
 Transp. Habitual Empregados em Veículos Terrestres de 3ºs
 Transp Habit Empreg em Veíc Terrest 3ºs
 DM-Transp Habit Empreg em Veíc Terrest 3ºs
 Total
 0
 34
 118
 0
 40
 124
 0
 45
 129
 0
 12
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 0
 57
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 0
 64
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 0
 77
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 0
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 Estabelecimentos de Ensino
 Ativ. Educ. ou Recr. realizadas fora do Estab. Ensino
 Competições e Jogos Esportivos
 Empregador
 Fornec. de Comestíveis ou Bebidas
 Objs Pessoais de Empregs sob a guarda do Segurado
 Riscos Contingentes de Veículos Terrestres Motorizados
 Transp. Habitual Empregados em Veículos Terrestres de 3ºs
 0
 0
 0
 0
 0
 0
 0
 0
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 ATIVIDADE DO SEGURADO: ESTABELECIMENTO DE ENSINO E SOCIAL DE CULTURA.
 
 CLÁUSULA PARTICULAR (QUESTIONÁRIO DE AVALIAÇÃO DE RISCO)
 A apresentação desta proposta não implica na aceitação automática do seguro
 e/ou de qualquer responsabilidade assumida por esta Seguradora. As informações
 constantes no (QAR) Questionário de Avaliação de Risco, parte integrante e
 inseparável da presente proposta, serviram de base para classificação e
 precificação,  o que inclui informações sobre eventos de sinistros e/ou fatos
 ocorridos nos últimos 5 (cinco) anos e que sejam de conhecimento do segurado
 antes do início da vigência da presente apólice.
 Para o risco em questão, foi assinalado no QAR que  nenhum sinistro foi
 avisado e/ou reclamado, e que ainda, o segurado desconhece qualquer fato e/ou
 reclamação ocorrida nos últimos 5 (cinco) anos que possam gerar reclamações
 futuras, independentemente da existência ou não de apólice de seguros vigente
 no período citado.
 Fica entendido e acordado que, caso o segurado e/ou corretor de seguros, por
 si ou por seu representante, fizer declarações inexatas ou omitir
 circunstâncias no QAR que possam influenciar na aceitação e/ou no valor do
 prêmio da presente apólice, implicará automaticamente na perda de direito à
 qualquer indenização.
 É de responsabilidade do segurado, por intermédio de seu corretor de seguros,
 comunicar esta seguradora através de endosso, sobre qualquer alteração nas
 características do risco, a fim de garantir a exatidão das informações no QAR
 e proposta/apólice.
 Em caso de sinistro, onde seja(m) constatada(s) informações incorreta(s) e/ou
 inexata(s) acerca das características do risco, constantes no QAR, fica a
 seguradora isenta de qualquer responsabilidade de prover indenização, ficando
 prejudicada a cobertura securitária.
 A concessão da garantia securitária e respectiva emissão da apólice e/ou
 endosso, dependerá do envio da proposta de seguro devidamente assinada pelo
 SEGURADO e CORRETOR DE SEGUROS atestando que estão  de acordo  com os Termos e
 Condições apresentados.
 NOTA: O (QAR) Questionário de Avaliação de Risco pode ser aplicado na forma
 eletrônica e manual, eletrônica quando aplicado via sistema informatizado de
 cotação e manual através de arquivo apartado com preenchimento manuscrito,
 aplicável para riscos com características complexas.
 
 EXCLUSÃO DE DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS (LMA 5396)
 1. Não obstante qualquer disposição em contrário nas condições gerais do
 seguro deste produto, esta apólice não cobre quaisquer perdas, inclusive
 lucros cessantes, responsabilidades, danos, indenizações, lesões,
 enfermidades, doenças, mortes, pagamentos médicos, custos de defesa, custos,
 despesas ou qualquer outro valor real ou alegado, direta ou indiretamente e
 independentemente de qualquer outra causa contribuindo simultaneamente ou em
 qualquer sequência, originada de, causada por, decorrente de, contribuída por,
 resultante de, ou de outra forma em conexão com uma Doença Transmissível ou o
 medo ou ameaça (seja real ou percebida) de uma doença transmissível,
 decretação de surto, pandemia, endemia e epidemia.
 1.1 A ausência  de cobertura à que se refere esta cláusula, decorrerá,
 inclusive, em caso de ordem estatal, de qualquer ente da federação ou não, que
 determinou o fechamento, sendo ele total ou parcial, ou funcionamento por um
 período reduzido do estabelecimento segurado em razão da ocorrência de
 decretação de surto, doença transmissível, pandemia, endemia e epidemia.
 1.2 Esta cláusula se aplica a todas as coberturas e extensões de coberturas
 contratadas na apólice.
 2. Para os fins desta cláusula, perda, inclusive lucros cessantes,
 responsabilidade, dano, compensação, lesão, enfermidade, doença, morte,
 pagamento médico, custo de defesa, custo, despesa ou qualquer outro valor,
 inclui, mas não está limitado a qualquer custo para limpar, desintoxicar,
 remover, monitorar ou testar:
 2.1 uma doença transmissível, uma decretação de surto, pandemia, endemia e
 epidemia; ou
 2.2 de qualquer propriedade segurada nos termos desta apólice que seja ou
 possa ser afetada em virtude de contaminação por uma doença transmissível.
 3. Conforme usado neste documento, uma doença transmissível significa qualquer
 doença que pode ser transmitida por meio de qualquer substância ou agente de
 qualquer organismo para outro organismo onde:
 3.1. a substância ou agente inclui, mas não está limitado a um vírus,
 bactéria, parasita ou outro organismo ou, ainda, qualquer variação dos mesmos,
 seja considerado vivo ou não;
 3.2. o método de transmissão, seja direta ou indireta, inclui, mas não está
 limitado a transmissão aerotransportada, transmissão de fluidos corporais,
 transmissão de ou para qualquer superfície ou objeto, sólido, líquido ou gás
 ou entre organismos; e
 3.3. a doença, substância ou agente pode causar ou ameaçar lesões corporais,
 doenças, perturbações emocionais, danos à saúde humana, bem-estar humano ou
 danos à propriedade.
 
 OBSERVAÇÕES:
 Fica entendido e acordado que, a exclusão a que se refere ao item b) Fica
 excluído qualquer dano decorrente de Erros e Falhas Profissionais; no campo
 "OBSERVAÇÕES" desta proposta, refere-se aos danos relacionados a serviços
 prestados por pessoas com conhecimento ou treinamento técnico especializado,
 habilitadas por órgãos competentes, de âmbito nacional, e geralmente
 denominadas "profissionais liberais"; para se resguardarem de ações civis por
 danos causados no exercício de suas atividades profissionais, devem contratar
 o Seguro de RC Profissional, à exceção dos diretores e administradores de
 empresas, que possuem um seguro específico, denominado D & O. Estes seguros
 constituem ramos independentes, distintos da RCG.
 COBERTURA/ LIMITE MÁXIMO DE INDENIZAÇÃO/ FRANQUIA
 
 ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
 LMI: INTEGRA O LMG DA APÓLICE.
 FRANQUIA: POS DE 10% DOS PREJUÍZOS INDENIZÁVEIS, COM MÍNIMO DE R$ 5.000,00 POR
 EVENTO.
 
 ATIVIDADES EDUCACIONAIS OU RECREATIVAS REALIZADAS FORA DO ESTABELECIMENTO DE
 ENSINO
 LMI: INTEGRA O LMG DA APÓLICE.
 FRANQUIA: POS DE 10% DOS PREJUÍZOS INDENIZÁVEIS, COM MÍNIMO DE R$ 10.000,00
 POR RECLAMANTE.
 
 EMPREGADOR
 LMI: INTEGRA O LMG DA APÓLICE.
 FRANQUIA: POS DE 10% DOS PREJUÍZOS INDENIZÁVEIS, COM MÍNIMO DE R$ 5.000,00 POR
 EVENTO.
 
 OBJETOS PESSOAIS DE EMPREGADOS SOB A GUARDA DO SEGURADO
 LMI: INTEGRA O LMG DA APÓLICE.
 FRANQUIA: POS DE 10% DOS PREJUÍZOS INDENIZÁVEIS, COM MÍNIMO DE R$ 3.000,00 POR
 EVENTO.
 
 FORNECIMENTO DE COMESTÍVEIS OU BEBIDAS
 LMI: INTEGRA O LMG DA APÓLICE.
 FRANQUIA: POS DE 15% DOS PREJUÍZOS INDENIZÁVEIS, COM O MÍNIMO DE R$ 3.000,00,
 POR EVENTO.
 
 COMPETIÇÕES E JOGOS ESPORTIVOS
 LMI: INTEGRA O LMG DA APÓLICE.
 FRANQUIA: POS DE 10% DOS PREJUÍZOS INDENIZÁVEIS, COM O MÍNIMO DE R$ 5.000,00,
 POR RECLAMANTE.
 
 RISCOS CONTINGENTES DE VEÍCULOS TERRESTRES MOTORIZADOS
 LMI: INTEGRA O LMG DA APÓLICE.
 FRANQUIA: POS DE 10% DOS PREJUÍZOS INDENIZÁVEIS, COM MÍNIMO DE R$ 3.000,00 POR
 EVENTO.
 
 TRANSPORTE HABITUAL DE EMPREGADOS EM VEÍCULOS TERRESTRES DE TERCEIROS
 LMI: INTEGRA O LMG DA APÓLICE.
 FRANQUIA: POS DE 10% DOS PREJUÍZOS INDENIZÁVEIS, COM MÍNIMO DE R$ 3.000,00 POR
 EVENTO.
 
 DANOS MORAIS
 LMI: INTEGRA O LMG DA APÓLICE.
 FRANQUIA: CONFORME COBERTURA ACIONADA.
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 ATIVIDADE DO SEGURADO: ESTABELECIMENTO DE ENSINO E SOCIAL DE CULTURA.
 
 CLÁUSULA PARTICULAR (QUESTIONÁRIO DE AVALIAÇÃO DE RISCO)
 A apresentação desta proposta não implica na aceitação automática do seguro
 e/ou de qualquer responsabilidade assumida por esta Seguradora. As informações
 constantes no (QAR) Questionário de Avaliação de Risco, parte integrante e
 inseparável da presente proposta, serviram de base para classificação e
 precificação,  o que inclui informações sobre eventos de sinistros e/ou fatos
 ocorridos nos últimos 5 (cinco) anos e que sejam de conhecimento do segurado
 antes do início da vigência da presente apólice.
 Para o risco em questão, foi assinalado no QAR que  nenhum sinistro foi
 avisado e/ou reclamado, e que ainda, o segurado desconhece qualquer fato e/ou
 reclamação ocorrida nos últimos 5 (cinco) anos que possam gerar reclamações
 futuras, independentemente da existência ou não de apólice de seguros vigente
 no período citado.
 Fica entendido e acordado que, caso o segurado e/ou corretor de seguros, por
 si ou por seu representante, fizer declarações inexatas ou omitir
 circunstâncias no QAR que possam influenciar na aceitação e/ou no valor do
 prêmio da presente apólice, implicará automaticamente na perda de direito à
 qualquer indenização.
 É de responsabilidade do segurado, por intermédio de seu corretor de seguros,
 comunicar esta seguradora através de endosso, sobre qualquer alteração nas
 características do risco, a fim de garantir a exatidão das informações no QAR
 e proposta/apólice.
 Em caso de sinistro, onde seja(m) constatada(s) informações incorreta(s) e/ou
 inexata(s) acerca das características do risco, constantes no QAR, fica a
 seguradora isenta de qualquer responsabilidade de prover indenização, ficando
 prejudicada a cobertura securitária.
 A concessão da garantia securitária e respectiva emissão da apólice e/ou
 endosso, dependerá do envio da proposta de seguro devidamente assinada pelo
 SEGURADO e CORRETOR DE SEGUROS atestando que estão  de acordo  com os Termos e
 Condições apresentados.
 NOTA: O (QAR) Questionário de Avaliação de Risco pode ser aplicado na forma
 eletrônica e manual, eletrônica quando aplicado via sistema informatizado de
 cotação e manual através de arquivo apartado com preenchimento manuscrito,
 aplicável para riscos com características complexas.
 
 EXCLUSÃO DE DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS (LMA 5396)
 1. Não obstante qualquer disposição em contrário nas condições gerais do
 seguro deste produto, esta apólice não cobre quaisquer perdas, inclusive
 lucros cessantes, responsabilidades, danos, indenizações, lesões,
 enfermidades, doenças, mortes, pagamentos médicos, custos de defesa, custos,
 despesas ou qualquer outro valor real ou alegado, direta ou indiretamente e
 independentemente de qualquer outra causa contribuindo simultaneamente ou em
 qualquer sequência, originada de, causada por, decorrente de, contribuída por,
 resultante de, ou de outra forma em conexão com uma Doença Transmissível ou o
 medo ou ameaça (seja real ou percebida) de uma doença transmissível,
 decretação de surto, pandemia, endemia e epidemia.
 1.1 A ausência  de cobertura à que se refere esta cláusula, decorrerá,
 inclusive, em caso de ordem estatal, de qualquer ente da federação ou não, que
 determinou o fechamento, sendo ele total ou parcial, ou funcionamento por um
 período reduzido do estabelecimento segurado em razão da ocorrência de
 decretação de surto, doença transmissível, pandemia, endemia e epidemia.
 1.2 Esta cláusula se aplica a todas as coberturas e extensões de coberturas
 contratadas na apólice.
 2. Para os fins desta cláusula, perda, inclusive lucros cessantes,
 responsabilidade, dano, compensação, lesão, enfermidade, doença, morte,
 pagamento médico, custo de defesa, custo, despesa ou qualquer outro valor,
 inclui, mas não está limitado a qualquer custo para limpar, desintoxicar,
 remover, monitorar ou testar:
 2.1 uma doença transmissível, uma decretação de surto, pandemia, endemia e
 epidemia; ou
 2.2 de qualquer propriedade segurada nos termos desta apólice que seja ou
 possa ser afetada em virtude de contaminação por uma doença transmissível.
 3. Conforme usado neste documento, uma doença transmissível significa qualquer
 doença que pode ser transmitida por meio de qualquer substância ou agente de
 qualquer organismo para outro organismo onde:
 3.1. a substância ou agente inclui, mas não está limitado a um vírus,
 bactéria, parasita ou outro organismo ou, ainda, qualquer variação dos mesmos,
 seja considerado vivo ou não;
 3.2. o método de transmissão, seja direta ou indireta, inclui, mas não está
 limitado a transmissão aerotransportada, transmissão de fluidos corporais,
 transmissão de ou para qualquer superfície ou objeto, sólido, líquido ou gás
 ou entre organismos; e
 3.3. a doença, substância ou agente pode causar ou ameaçar lesões corporais,
 doenças, perturbações emocionais, danos à saúde humana, bem-estar humano ou
 danos à propriedade.
 
 OBSERVAÇÕES:
 Fica entendido e acordado que, a exclusão a que se refere ao item b) Fica
 excluído qualquer dano decorrente de Erros e Falhas Profissionais; no campo
 "OBSERVAÇÕES" desta proposta, refere-se aos danos relacionados a serviços
 prestados por pessoas com conhecimento ou treinamento técnico especializado,
 habilitadas por órgãos competentes, de âmbito nacional, e geralmente
 denominadas "profissionais liberais"; para se resguardarem de ações civis por
 danos causados no exercício de suas atividades profissionais, devem contratar
 o Seguro de RC Profissional, à exceção dos diretores e administradores de
 empresas, que possuem um seguro específico, denominado D & O. Estes seguros
 constituem ramos independentes, distintos da RCG.
 COBERTURA/ LIMITE MÁXIMO DE INDENIZAÇÃO/ FRANQUIA
 
 ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
 LMI: INTEGRA O LMG DA APÓLICE.
 FRANQUIA: POS DE 10% DOS PREJUÍZOS INDENIZÁVEIS, COM MÍNIMO DE R$ 5.000,00 POR
 EVENTO.
 
 ATIVIDADES EDUCACIONAIS OU RECREATIVAS REALIZADAS FORA DO ESTABELECIMENTO DE
 ENSINO
 LMI: INTEGRA O LMG DA APÓLICE.
 FRANQUIA: POS DE 10% DOS PREJUÍZOS INDENIZÁVEIS, COM MÍNIMO DE R$ 10.000,00
 POR RECLAMANTE.
 
 EMPREGADOR
 LMI: INTEGRA O LMG DA APÓLICE.
 FRANQUIA: POS DE 10% DOS PREJUÍZOS INDENIZÁVEIS, COM MÍNIMO DE R$ 5.000,00 POR
 EVENTO.
 
 OBJETOS PESSOAIS DE EMPREGADOS SOB A GUARDA DO SEGURADO
 LMI: INTEGRA O LMG DA APÓLICE.
 FRANQUIA: POS DE 10% DOS PREJUÍZOS INDENIZÁVEIS, COM MÍNIMO DE R$ 3.000,00 POR
 EVENTO.
 
 FORNECIMENTO DE COMESTÍVEIS OU BEBIDAS
 LMI: INTEGRA O LMG DA APÓLICE.
 FRANQUIA: POS DE 15% DOS PREJUÍZOS INDENIZÁVEIS, COM O MÍNIMO DE R$ 3.000,00,
 POR EVENTO.
 
 COMPETIÇÕES E JOGOS ESPORTIVOS
 LMI: INTEGRA O LMG DA APÓLICE.
 FRANQUIA: POS DE 10% DOS PREJUÍZOS INDENIZÁVEIS, COM O MÍNIMO DE R$ 5.000,00,
 POR RECLAMANTE.
 
 RISCOS CONTINGENTES DE VEÍCULOS TERRESTRES MOTORIZADOS
 LMI: INTEGRA O LMG DA APÓLICE.
 FRANQUIA: POS DE 10% DOS PREJUÍZOS INDENIZÁVEIS, COM MÍNIMO DE R$ 3.000,00 POR
 EVENTO.
 
 TRANSPORTE HABITUAL DE EMPREGADOS EM VEÍCULOS TERRESTRES DE TERCEIROS
 LMI: INTEGRA O LMG DA APÓLICE.
 FRANQUIA: POS DE 10% DOS PREJUÍZOS INDENIZÁVEIS, COM MÍNIMO DE R$ 3.000,00 POR
 EVENTO.
 
 DANOS MORAIS
 LMI: INTEGRA O LMG DA APÓLICE.
 FRANQUIA: CONFORME COBERTURA ACIONADA.
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