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Previsdo
N2 Acdes pactuadas N2 tributo da mensuracad Mensuragdo Periodo Quadrimestral Realizado ICM quadrimestral (Justificativa 32 Quadrimestre/Anual
12 Quadri 52 53 102%
Numero de habilitagdes 22 Quadri 52 53 102%
1.1 Meta-produto )
oferecidas 32 Quadri 52 53 102%
1 Oferecer o curso de formagdo META ANUAL 52 53 102%
de musicos na cidade de Tatuf 12 Quadri 1790 1733 97%
Numero minimo de 29 Quadri 1790 1748 98%
1.2 Meta-resultado R
alunos matriculados 32 Quadri 1790 1690 94%
META ANUAL 1790 1690 94%
12 Quadri 4 4 100%
Numero de habilitagdes 2° Quadri 4 4 100%
2.1 Meta-produto )
oferecidas 32 Quadri 4 4 100%
META ANUAL 4 4 100%
12 Quadri 175 132 75%
29 Quadri 175 155 89%
2 Oferecer o curso de formagao Apesar de todos os esforcos para preenchimento de vagas por meio dos processos seletivos realizados, e suas
de atores na cidade de Tatui diferentes estratégias de divulgagdo, ndo conseguimos completar todas as turmas, principalmente dos cursos Artes|
Ntmero minimo de da Cena Infantil e Adolescentes. Tivemos ainda uma pequena evasdo, a qual é sempre esperada no decorrer do
22 Meta-resultado alunos matriculados 30 Quadri 175 124 71% ano. Esperamos no préximo ano, termos maior preenchimento nestes cursos, principalmente no cursos Infantil e
2 Quadri
N Adolescentes, pois ja serdo um pouco mais conhecidos do publico, por meio das diversas divulgagdes ocorridas
durante o ano de 2022 e as que realizaremos nos processos seletivos para 2023. Todavia o nimero total de alunos
no Conservatdrio chegou a 2735, o que representa um preenchimento de 107% do total de minimo de
matriculados no Eixo 01.
META ANUAL 175 124 71% idem 18
12 Quadri 1 1 100%
Numero de habilitagdes 2¢ Quadri 1 1 100%
3.1 Meta-produto )
oferecidas 32 Quadri 1 1 100%
META ANUAL 1 1 100%
12 Quadri 22 23 105%
29 Quadri 22 19 86%
Oferecer o curso de formagio Como dito nos quadrimestres anteriores, por tratar-se de um curso anual, ndo é possivel preencher as vagas de
3 de luthiers na cidade de Tatuf desistentes, ao longo do ano. Todavia ressaltamos que tivemos neste quadrimestre somente uma Unica evasdo. O
o X o processo seletivo de 2023 ja foi realizado e ja temos a turma do 12 ano completa, e contamos ainda com uma lista
Numero minimo de 32 Quadri 22 18 82% " a A L
3.2 Meta-resultado de espera de 4 candidatos, caso tenhamos alguma desisténcia no inicio do primeiro ano do curso, podendo ser
alunos matriculados preenchida na sua totalidade. Com a retomada das aulas presenciais, creditamos que as desisténcias serdo
menores em 2023.
META ANUAL 22 18 82% idem acima.
12 Quadri 17 17 100%
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Numero de habilitagdes 22 Quadri 17 17 100%

4.1 Meta-produto )
oferecidas 32 Quadri 17 17 100%
Oferecer o curso de formagdo META ANUAL 17 17 100%

4 | de musicos na cidade de Sdo
° i o

José do Rio Pardo 12 Quadri 140 136 97%
Ndmero minimo de 2¢ Quadri 140 143 102%

4.2 Meta-resultado R
alunos matriculados 32 Quadri 140 141 101%
META ANUAL 140 141 101%
12 Quadri 6 6 100%
22 Quadri 6 6 100%

Numero de habilitagdes

5.1 Meta-produto )
oferecidas 32 Quadri 6 6 100%
META ANUAL 12 12 100%
12 Quadri 90 161 179%
29 Quadri 90 169 188%

Assim como nos quadrimestres anteriores, tivemos grande procura por estes cursos, principalmente os ofertados
Oferecer o curso de 30 Quadri %0 219 243% de forma virtual, por permitir maior facilidade de acompanhamento das aulas dadas, ha maioria dos cursos, o que
5 aperfeicoamento (online de - ; fez com que tivéssemos uma superacdo das metas. Em 2023 pretendemos oferecer mais cursos presenciais e
48h ) nas cidade de Tatui e Sdo outros de forma hibrida. A superacdo desta meta ndo acarretou em custos excedentes.
José do Rio Pardo
5.2 Meta-resultado Nimero minimo de

alunos matriculados

Assim como nos quadrimestres anteriores, tivemos grande procura por estes cursos, principalmente os ofertados
de forma virtual, por permitir maior facilidade de acompanhamento das aulas dadas, na maioria dos cursos, o que
fez com que tivéssemos uma superagdo das metas. Em 2023 pretendemos oferecer mais cursos presenciais e
META ANUAL 180 388 216% outros de forma hibrida. Estes cursos podem ter um menor nimero de inscritos, mas julgamos necessério
equilibrar a oferta de alguns cursos presencias ou hibridos, para oferecermos experiéncias praticas presenciais,
todavia, continuaremos a equilibrar com a oferta de outros de forma virtual, para atendermos a um maior leque de|
interessados. A superag3o desta meta ndo acarretou em custos excedentes.

Eixo 1 — Formagdo Cultural — Cursos Livres

; o
Nimero de 12 Quadri 4 4 100%
habilitagdes 2¢ Quadri 4 4 100%
6.1 Meta-produto )
oferecidas- Cursos 32 Quadri 4 4 100%
semestrais META ANUAL 8 8 100%
Ndmero minimo de 12 Quadri 60 97 162%
alunos(as) 20 Quadri 60 98 163%
6.2 Meta-resultado matriculados(as)
° ; o - X
nOS CUFSOS 39 Quadri 60 142 237% idem linha 42
semestrais META ANUAL 120 240 200% idem linha 43
Oferecer cursos livres na cidade 12 Quadri - 2 -
6 de Tatui e S&o José do Rio 22 Quadri A 4 100%
Pardo Nimero de
habilitagées
6.3 Meta-produto oferecidas. Cursos 30 Quadri a 2 50% Como realizamos 2 cursos no primeiro quadrimestre, neste quadrimestre, a fim de ndo extrapolar a meta
de curta duragio - ° pactuada, realizamos somente 2. Mas a meta anual foi cumprida em 100%.
META ANUAL 8 8 100%
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Ndmero minimo de 12 Quadri - 31 -
alunos(as) 20 Quadri 60 66 110%
6.4 Meta-resultado matriculados(as)
N - o - X
nOS CUFSOS 32 Quadri 60 68 113% idem linha 42
de curta duragdo META ANUAL 120 134 112% idem linha 43
Acoe ompleme are O ao e A A daae
i . Previsdo . . e B
N2 Acdes pactuadas N2 tributo da mensuracad Mensuragdo Periodo Quadrimestral Realizado ICM quadrimestral (Justificativa 32 Quadrimestre/Anual
12 Quadri - - -
22 Quadri 2 1 50%
7.1 Meta-produto NUmero de eventos 30 Quadri 2 3 150% Como realizamos somente 1 mostra no primeiro quadrimestre, no terceiro, a fim de cumprir a meta pactuada
’ realizamos 3 mostras, cumprindo a meta anual.
. . META ANUAL 4 4 100%
Realizar Semanas de Musica de
7 Camara, Mostras de Artes 12 Quadri - - -
Cénicas 22 Quadri 500 365 73%
NG inimo d Além de maior participagdo de alunos da drea de Musica Erudita na Mostra de Musica de Cadmara, contamos, neste|
7.2 Meta-resultado umero m{n}mo < 39 Quadri 500 945 189% semestre, com a participagdo da drea de MPB/Jazz Choro. Além disto, foram realizadas 2 Mostras de Artes Cénicas,|
alunos participantes L .
como justificado na linha 65.
META ANUAL 1000 1310 131% Idem acima. A superagdo desta meta ndo acarretou em custos excedentes.
12 Quadri - - -
22 Quadri - - -
Apesar de altamente recomendados, os recitais de formatura da drea Musical ndo sdo obrigatdrios, e apds a
30 Quadri 0 2 4% pandemia observamos uma diminuigdo do nimero de estudantes solicitando a realizagdo das mesmas. Todavia, as
8.1 Meta-produto NUmero de eventos - ; formaturas das turmas coletivas, foram realizadas. Mesmo assim, o niimero total de eventos ficou abaixo da meta
prevista. Para 2023, ja diminuimos o nimero de eventos, equalizando a realidade atual.
8 | Realizar recitais de formatura META ANUAL 50 = 4% Tendo em vis'Fa o alcangado em 2022,’hlavera' em 2(?23 um trabalho pedagédgico junto aos alunos e professores a
fim de cumprir 100% esta meta no préximo ano letivo.
12 Quadri - - -
22 Quadri - - -
Numero minimo de
8.2 Meta-resultado alunos participantes 30 Quadri 50 101 202% Apesar da diminuigdo de formaturas individuais, as formaturas dos cursos coletivos, das dreas de Musica e Artes
cénicas, contaram com um grande nimero de estudantes, superando a meta prevista.
META ANUAL 50 101 202% idem linha 77. A superacdo desta meta ndo acarretou em custos excedentes.
12 Quadri - - -
29 Quadri 120 57 48%
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No 32 quadrimestre, as provas bimestrais individuais dos cursos de instrumento e canto foram realizadas em forma
de pequenas audigdes. Cada docente organizou as provas juntando seus alunos do mesmo periodo, com o de
9.1 Meta-produto Nimero de eventos outros professores, em suas salas ou em espagos alternativos como o sagudo da Unidade 2. Durante a Ultima
39 Quadri 120 337 281% semana de setembro, novembro e inicio de dezembro, o Conservatdrio se encheu de musica, cenas, nas quais
publico, professores e alunos puderam refletir e comentar sobre o as performances e os processos de
9 Realizar recitais de classe aprendizagem. Foi um novo formato sugerido, e contou com a adesdo da maioria dos professores, o que fez com
que a meta fosse superada.
META ANUAL 240 394 164% idem linha 81. A superacdo desta meta n3o acarretou em custos excedentes.
12 Quadri - - -
Ndmero minimo de 2¢ Quadri 1200 1115 93%
9.2 Meta-resultado .
alunos participantes 32 Quadri 1200 2953 246% idem linha 81
META ANUAL 2400 4068 170% idem linha 81
12 Quadri - - -
22 Quadri - 1
39 Quadri 3 3 100%
10.1 Meta-produto Numero de eventos Além da realizagdo dos concursos ja previstos: violdo, piano e Prémio bolsista destaque, realizamos um 42
Concurso, no 22 quadrimestre, voltado a jovens compositores, pois poucas sdo as oportunidades destes
compositores terem suas obras executadas. Este Concurso de jovens compositores foi realizado e executado pela
META ANUAL 3 4 133% .p (e = ! P = P
equipe gestora do Grupo Artistico Jazz Combo o que ndo onerou com contratagdes de bancas externas e a
premiagdo foi a execucdo das obras premiadas, pelo grupo Artistico. Vimos como muito positivo este concurso e ja
inserimos em nossa programacao de metas para 2023.
10 Realizar Concursos
Internos 12 Quadri - R -
22 Quadri - 24 -
Tivemos uma grande adesdo aos eventos, com intensa participacdo de alunos e envolvimento das equipes. Nos
Nlmero minimo de concursos de piano e violdo, foram realizadas homenagens a importantes nomes do meio musical, Amaral Vieira,
10.2 Meta-resultado alunos participantes 32 Quadri 150 360 240% Edson Lopes, Mércia Braga. Realizamos além disso outras atividades durante esses concursos, como recitais e bate
papos, o que fez com que superassemos a meta de alunos(as) participantes nos eventos promovidos. O concurso
de Bolsista Destaque também foi um grande sucesso com a participacdo de 45 bolsistas.
META ANUAL 150 384 256% idem linha 94. A superacdo desta meta ndo acarretou em custos excedentes.
12 Quadri - - -
22 Quadri - - -
11.1 Meta-produto Numero de eventos
32 Quadri 3 3 100%
META ANUAL 3 3 100%
1 Realizar Concursos 12 Quadri _ R _
Externos
22 Quadri - - -
Nimero minimo de
11.2 Meta-resultado alunos participantes 30 Quadri 150 178 110% Tivemos mais participagdes do que o previsto nos concursos externos, sem no entanto impactar o orgamento
; previsto.
META ANUAL 150 178 119% A superacdo desta meta ndo acarretou em custo excedentes.
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Previsdo
Ne Acdes pactuadas Ne tributo da mensuragéd Mensuragdo Periodo Quadrimestral Realizado ICM quadrimestral |Justificativa 32 Quadrimestre/Anual
12 Quadri - - -
29 Quadri 30 37 123%
Além da Mostra de Grupos Pedagdgicos, muitos destes grupos participaram da Semana da Mdsica e da Consciéncia
Nimero de Negra, tocando com alguns grupos artisticos da mesma formagdo, uma estratégia de estimulo e integragdo, tanto
121 Meta-produto apresentacdes dos 30 Quadri 30 20 133% para participagdo em Grupos Pedagdgicos como para que almejem participar dos Grupos Artisticos. Alguns grupos
L 2 Quadri
grupos pedagdgicos : também realizaram Concertos Didaticos, divulgando as atividades do Conservatério em cidades vizinhas. Estas
atividades ndo estavam previstas inicialmente, mas foram muito bem sucedidas, atraindo os alunos para
participaram dos grupos pedagdgicos, como também do publico nas audigées agendadas.
META ANUAL 60 77 128% idem linha 107. A superagdo desta meta ndo impactou o orgamento previsto.
. . 12 Quadri - - -
Realizar apresentagdes dos
1 Grupos Pedagdgicos dos cursos 22 Quadri 800 549 69%
do Conservatdrio de Tatui e do
Polo de Sdo José do Rio Pardo
Percebemos um aumento no niimero de alunos, em quase todos os grupos, a partir de agosto. Este alcance foi
32 Quadri 800 852 107% decorrente tanto da maior presenca de alunos apds o retorno presencial, das diversas campanhas de divulgagdo
Ndmero minimo de dos grupos, assim como a prépria Mostra de Grupos Pedagdgicos realizada no final do 12 semestre letivo.
alunos participantes nas
12.2 Meta-resultado P Fi
apresentagdes dos
grupos pedagdgicos
Apesar de no 32 quadrimestre termos alcancado e até superado a meta quadrimestral, os resultados do 22
quadrimestre, acabaram por ndo contribuir com o cumprimento da meta anual. Todavia, observamos um aumento
META ANUAL 1600 1401 88% significativo do 22 para o 32 quadrimestre, resultado de varias estratégias para atracdo de maior nimero de alunos
participantes dos Grupos Pedagdgicos, com 6timos resultados. Em 2023 teremos estratégias para o cumprimento
desta meta e esperamos alcangar o minimo de participagdo de alunos desde o inicio do ano.
O AcCOoe O ple e esaro a0 e A
o . = - . Previsdo . " ] q
Ne Acdes pactuadas Ne tributo da mensuragad Mensuragdo Periodo T Realizado ICM quadrimestral (Justificativa 32 Quadrimestre/Anual
12 Quadri - - -
22 Quadri 1500 4423 295%
Contabilizar o publico das Ntmero minimo de A meta de publico foi definida no periodo pandémico, quando a expectativa de publico para eventos presenciais
13 | atividades de vivéncia artistica | 13.1 Meta-resultado ibli , era bem reduzida. Felizmente, com o maior controle da pandemia e maior seguranca para o ptblico, superamos
d dagdgi publico 39 Quadri 1500 10883 726% . . s . P
€ dOos grupos pedagogicos grandemente esta meta. Para 2023, esta estimativa de publico jé foi revista. Destacamos que esta superagdo ndo
altera o planejamento orcamentario para a realizagdo destes eventos.
META ANUAL 3000 15306 510% idem linha 117. A superagdo desta meta ndo impactou o orgamento previsto.
O Acoe O ple e O a a A agade acla e
o . = - . Previsdo . " ] q
Ne Acdes pactuadas Ne tributo da mensuragad Mensuragdo Periodo T Realizado ICM quadrimestral (Justificativa 32 Quadrimestre/Anual
12 Quadri 8 9 113%
22 Quadri 16 17 106%
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Recebemos no 32 quadrimestre, no Teatro Procépio Ferreira, como parte da programagdo artistica o Grupo de
14.1 Meta-produto Nimero de eventos Daniel Murray, e acertamos a possibilidade de realizagdo de Master classes por parte de seus integrantes, grandes
32 Quadri 16 21 131% musicos e professores. Desta forma, ofertamos diversas master classes para diferentes instrumentos, que ndo
estavam previstas, mas que tiveram grande ades&o de varios alunos das areas de musica erudita e popular. Desta
forma, ultrapassamos a quantidade de agBes e alunos participantes, tanto no quadrimestre quanto a meta anual.
12 Quadri 32 90 281%
22 Quadri 64 322 503%
32 Quadri 64 81 127% item linha 123
. Nimero minimo de
14 Promover master classes 14.2 Meta-resultado
alunos participantes
12 Quadri 320 3328 1040%
22 Quadri 640 2332 364%
Algumas master classes foram transmitidas ao vivo, ficando seus registros postados no Canal do Youtube do
Ndmero minimo de 30 Quadri 640 3545 554% Conservatdrio, como o caso das Master Classes do violinista Emmanuele Baldini, entre outras, o que possibilita um
14.3 Meta-resultado publico - N grande nimero de participagdes em tempo real, e ainda visualizagdes posteriores, o que faz com que esses
contelidos e atividades tenham alcangado um grande nimero de publico, ultrapassando a meta prevista.
12 Quadri - 2 -
22 Quadri 10 7 70%
Neste quadrimestre realizariamos um Encontro a mais para compensar os quadrimestres anteriores. Além deste
15.1 Meta-produto Ndmero de eventos 30 Quadri 10 1 120% foi realizado mais um Encontro, 12 Mostra de alunos de Trombone do Conservatério de Tatui, o qual reuniu alunos
- N dos Cursos de trombone das dreas Erudita, Popular, e contou ainda com a participagdo de alunos do polo de Sdo
José do Rio Pardo.
12 Quadri - 81 -
29 Quadri 500 230 46%
Ntmero minimo de Neste quadrimestre, o Encontro de Corais e o "lll Congresso Internacional de Musica Coral Infanto-juvenil (CIMUCI),
15.2 Meta-resultado alunos participantes 30 dri 500 788 158% — “Um novo olhar” tiveram grande participagdo de alunos em suas atividades, o que fez com que superassemos a
15 Promover encontros ¢ Quadri ° meta pactuada.
12 Quadri - 659 -
22 Quadri 2000 1986 99%
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Muitos dos eventos foram realizados ou de forma totalmente virtual, como os 8 Encontros de Educadores Musicais
Brasileiros da atualidade, e outros foram presenciais, mas transmitidos em tempo real, o que trouxe grande

. KRB

Ndmero minimo de 30 dri 2000 9096 455%
15.3 Meta-resultado P Quadri : presenga e participagdo de publico, o qual interagia em tempo real com os professores/as palestrantes, ampliando
publico
ainda mais o alcance das atividades realizadas e oferecidas pelo Conservatério de Tatui.
Tivemos um publico presencial de 2139 pessoas, além 9.602 visualizagGes e participacdes virtuais. A superagdo
META ANUAL 4000 11741 294% PREATED PSSR, I E IS [PEIRE
desta meta ndo impactou o orgamento previsto.
0 4 —Agoe a a be O dade
i . Previsdo . . e B
N2 Acdes pactuadas Ne tributo da mensuracad Mensuragdo Periodo Quadrimestral Realizado ICM quadrimestral (Justificativa 32 Quadrimestre/Anual
12 Quadri 2 3 150%
22 Quadri 9 8 89%
Devido a eventos climéticos adversos (chuva), quatro (4) Rodas de Choro tiveram que ser canceladas, pois
acontecem ao ar livre no Coreto da Praca da Matriz, em parceria com a Secretaria de Cultura de Tatui, ndo sendo
32 Quadri 11 7 64% possivel transferir de lugar em tdo pouco tempo. Ja solicitamos a Secretaria de Cultura de Tatui um outro local
NUmero de Rodas coberto para a realizagdo das Rodas de Choro em 2023, para ndo sermos surpreendidos e termos de cancelar estas
161 Meta-produto de Choro atividades em dias de mau tempo.
Em decorréncia do cancelamento das Rodas, no 32 quadrimestre, como descrito acima, o himero da meta anual
META ANUAL 22 18 82% foi comprometido. Também como dito acima, ja solicitamos a Secretaria de Cultura de Tatui um outro local
coberto para a realizacdo das Rodas de Choro para ndo sermos surpreendidos em dias de mau tempo.
12 Quadri - - -
Numero de 22 Quadri - - -
16.2 Meta-produto 4 - L,
apresentacgdes artisticas 32 Quadri 2 2 100%
16 Realizar o Clube de Choro META ANUAL 2 2 100%
12 Quadri 6 51 850%
22 Quadri 45 75 167%
32 Quadri 55 60 109%
NG inimo d
16.3 Meta-resultado umero m{n}mo © . - . e 2 -
alunos participantes O sucesso na implementagdo do Clube do Choro atraiu um grande niimero de alunos de outras dreas como Mdsica
Erudita e MPB/Jazz, os quais espontaneamente, participaram das Rodas, superando as expectativas. Tivemos ainda
META ANUAL 106 186 175% P / 4 . i . X 5 . A p' i =
a participagdo de alguns artistas convidados nas Rodas, atraindo um maior niimero de alunos. A superagdo desta
meta ndo impactou o orgamento previsto.
12 Quadri 40 360 900%
22 Quadri 180 491 273%
Ndmero minimo de Tivemos neste quadrimestre as duas apresentagdes artisticas previstas, as quais trouxeram um maior publico,
16.4 Meta-resultado publico 32 Quadri 220 456 207% principalmente a apresentagdo do artista convidado Leandro Oliveira e o Bando do Tigréo, além da participa¢do, na
ultima Roda de Choro, dos convidados do Grupo Artistico: Aquiles Moraes e Everson Moraes.
META ANUAL 440 1307 297% Idem a linha 161. A superagdo desta meta ndo impactou o orgamento previsto.
12 Quadri - - -
22 Quadri - - -
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Nimero de dias do

A Semana da Musica € uma semana bastante importante do Conservatério. No dia 22/11 comemora-se o dia de
Santa Cecilia, padroeira dos musicos. Além disso, realizamos junto com a Semana da Musica a Semana da
Consciéncia Negra, com vérias apresentacdes abordando esta importante temética. Realizamos ainda o 12

Realizar Encontro de Tradigbes

18
Locais

¢ RB
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12 Quadri

171 Meta-produto evento 32 Quadri 5 10 200% Seminario de politicas de acdes afirmativas, que contou com varias palestras e atividades. Decidimos que todos os
Grupos artisticos deveriam mostrar seus trabalhos, e ainda promovemos, nesta importante semana, a integragdo
de alguns grupos pedagdgicos junto aos grupos Artisticos. Todavia sendo 10 grupos, mesmo realizando 2
apresentacdes num dia, como no dia 26/11, acabamos tendo de estender a Semana, para 10 dias e realizamos
mais atividades do que o previsto inicialmente.
12 Quadri - - -
Nimero de 22 Quadri - R -
17.2 Meta-produto apresentagdes
artisticas 32 Quadri 8 19 238% idem linha 165
12 Quadri - - -
i ini 22 Quadri - - -
17.3 Meta-resultado NumerclJ rnlnlmo de
participantes 32 Quadri 300 290 97%
12 Quadri - - -
22 Quadri - - -
Dada a qualidade das apresentag¢des e atividades realizadas, tivemos muita audiéncia nos espetaculos. Os grupos
Ntmero minimo de artisticos que receberam os grupos pedagdgicos tiveram uma macica participacdo de familiares de alunos nos
17.4 Meta-resultado publico 30 Quadri 2400 2708 113% concertos. O concerto no qual tivemos a entrega da premiacdo do Bolsista Destaque também contou com grande
publico. Além disso, realizamos o 12 Seminario de Politicas de Agdes Afirmativas, que também contou com boa
participagdo de publico. Tudo isso contribuiu para que tivéssemos salas cheias nas atividades e apresentaces,
superando a meta inicialmente prevista.
12 Quadri - - -
Numero de dias do 22 Quadri 2 2 100%
18.1 Meta-produto
evento 32 Quadri - -
12 Quadri - - -
22 Quadri 8 12 150%
32 Quadri - -
Nimero de
18.2 Meta-produto .
atividades

22 Quadri

1600

1882

118%




20

Realizar os concertos da

Orauestra Sinfénica

20.1

Meta-produto

Nimero de concertos

30 Quadri 245 Um dos shows do encontro, Big Band e Trio Macaiba, foi gravado e publicado. O niimero informado refere-se a
183 Meta-resultado Ntmero minimo de - quantidade de visualizagdes apuradas no trimestre.
: publico presente
12 Quadri - - -
22 Quadri 3 11 367%
32 Quadri - - -
Nimero de dias do
19.1 Meta-produto
evento
19| Realizar Festival de Teatro
12 Quadri - - -
Nimero de 22 Quadri 7 75 1071%
19.2 Meta-produto apresentagdes
o 1 - - -
artisticas 32 Quadri
12 Quadri - - -
Y ini 22 Quadri 1400 6115 437%
19.3 Meta-resultado Nutnero minimo de o
publico presente 32 Quadri - 220 - O numero informado refere-se a quantidade de visualizagdes apuradas no trimestre.

RE

12 Quadri 1 1 100%
22 Quadri 2 5 250%
Como ja haviamos realizado 5 concertos nos quadrimestres anteriores, decidimos realizar um concerto a menos no
32 Quadri 5 4 80% 49 quadrimestre, para ndo ultrapassarmos demais a quantidade prevista. Lembrando que tivemos 2 récitas da
Opera, como uma agio mais do que especial.
12 Quadri 120 429 358%
29 Quadri 240 2234 931%
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Numero minimo de

32 Quadri

600

242

40%

Além de um concerto a menos do que o previsto, justificado na linha 207, tivemos um concerto que fez parte da
Semana da Mdsica, e o publico deste concerto foi langado na Semana na data de 23/11. As récitas da Opera
aconteceram com a participagdo do Coro, e o publico deste evento foi langado nas datas de 6 e 7 de dezembro

¢ RB

20.2 Meta-resultado .
publico para o Coro.
12 Quadri 1 1 100%
29 Quadri 2 5 250%
211 Meta-produto Nimero de concertos 30 Quadri 5 ) 20% Como ja haviamos realizado 6 concertos nos quadrimestres anteriores, decidimos realizar 2 concertos no 32
- N quadrimestre, para cumprir a meta anual em 100%.
12 Quadri 120 429 358%
2 Realizar os concertos da 29 Quadri 240 1537 640%
Banda Sinfénica
32 Quadri 600 544 91%
Nimero minimo de
21.2 Meta-resultado .
publico
12 Quadri 1 0 0%
22 Quadri 2 250%
Com a participagio do Coro na Opera realizada nos dias 6 e 7 de dezembro, superamos a meta de concertos. A
, 32 Quadri 5 7 140% participagdo do Coro na Opera foi de extrema importancia pedagdgica e artistica, pois trouxe aos bolsistas uma
22.1 Meta-produto Nimero de concertos . s . . <
oportunidade inédita de vivenciar a montagem de uma Opera.
2 Realizar os concertos do
Coro de Camara
12 Quadri 100 0 0%
29 Quadri 200 426 213%
Nimero minimo de
222 Meta-resultado publico 30 Quadri 500 2016 403% A participagdo do Coro em concertos extras, principalmente o concerto ao ar livre na Abertura do Natal Encantado,

fez com que extrapoldssemos a meta prevista.

12 Quadri 1 1 100%
22 Quadri 2 6 300%

Devido ao grande nlimero de concertos ja realizados nos quadrimestres anteriores, tivemos que realizar um
3¢ Quadri 5 4 80% & ! N ' q

concerto a menos do que os previsto no quadrimestre atual.

11
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23.1

Meta-produto

Nimero de concertos

RB

12 Quadri

2”3 Realizar os concertos da 12 Quadri 100 352 352%
Big Band 22 Quadri 200 4971 2486%
Como justificado na linha 231, foi realizado um niimero menor de apresenta¢des neste quadrimestre, para
compensar o grande nimero de apresenta¢des nos quadrimestres anteriores. Além disso, o Grupo foi convidado
ara tocar no Auditdrio do Instituto das Artes da UNICAMP, que apesar de ser muito interessante
3¢ Quadri 500 429 86% p : nstituto c , que ap: : e
pedagogicamente, por esta instituicdo oferecer um renomado curso de MPB/Jazz. tivemos um publico bem
232 Meta-resultado Numero minimo de pequeno no concerto realizado no local. A somatdria destes fatores, acabou interferindo na meta do quadrimestre,|
’ publico mas em compensacdo, na média anual, foi superada.
12 Quadri 1 1 100%
29 Quadri 2 5 250%
Devido ao nimero de concertos ja realizados nos quadrimestres anteriores, tivemos que realizar um concerto a
32 Quadri 5 4 80% menos do que o previsto no quadrimestre atual para cumprirmos a meta pactuada, mas a meta anual foi até
superada.
24.1 Meta-produto Nimero de concertos
2 Realizar os concertos do
grupo de Percussdo
12 Quadri 75 160 213%
22 Quadri 150 1232 821%
Devido ao sucesso dos concertos ao ar livre, principalmente o concerto na Praga da Matriz em Tatui, excedemos o
Niimero minimo de 30 Quadri 375 578 154% © -85 ° > » princip ¢ ’
242 Meta-resultado nlmero de publico no 22 quadrimestre, o que fez com que nossa meta anual fosse superada.
publico

100%

22 Quadri

300%

12
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32 Quadri

60%

Devido ao grande nlimero de concertos ja realizados nos quadrimestres anteriores, tivemos que realizar um
concerto a menos do que os previsto no quadrimestre atual.

@ EB

25.1 Meta-produto Numero de concertos
25 Realizar os concertos da
Camerata de ViolGes
12 Quadri 75 75 100%
22 Quadri 150 521 347%
Como justificado na linha 247, foi realizado um nimero menor de concertos neste quadrimestre, pois realizamos
. - 32 Quadri 375 145 39% um numero excedente nos quadrimestres anteriores. Devido a este numero menor de apresentagdes, o publico foi
25.2 Meta-resultado Numera’lr]Tllmmo de proporcional, ficando também abaixo da meta quadrimestral, todavia, a meta anual foi superada.
publico
12 Quadri 1 0 0%
29 Quadri 2 300%
39 Quadri 5 5 100%
26.1 Meta-produto Nimero de concertos
% Realizar os concertos do 12 Quadri 100 0 0%
grupo de Musica Raiz 22 Quadri 200 1443 722%
Neste quadrimestre recebemos um convite para o Grupo de Musica Raiz realizar a gravacdo de um programa na TV|
Aparecida, o qual contou com muitas visualizagdes nas midias sociais. Além disso, realizamos um concerto ao ar
39 Quadri 500 1196 239% Ap ! qA . ¢ g - .
livre em Itapetininga com a presenca de um bom ptiblico, o que fez com que superassemos em muito a meta
26.2 Meta-resultado Numera' "‘l'"i"“’ de prevista para o quadrimestre
publico
12 Quadri 1 0 0%
22 Quadri 2 250%
27.1 Meta-produto Ndmero de concertos . Como j& haviamos realizado 5 concertos do grupo no quadrimestre anterior, decidimos realizar somente 3
32 Quadri 5 3 60%

concertos. Mas a meta anual foi cumprida.
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27 Realizar os concertos do 12 Quadri 100 0 0%
Jazz Combo
29 Quadri 200 1050 525%
272 Meta-resultado Ndmero minimo de Apesar de um nimero menor de apresentacdes no quadrimestre, a participacdo na abertura do Natal, concerto
publico 32 Quadri 500 1392 278% realizado ao ar livre, em Itapetininga, contou com a presenca de 1200 pessoas, extrapolando a meta quadrimestral,|
e consequentemente, a meta anual também.
12 Quadri 1 1 100%
29 Quadri 2 4 200%
3¢ Quadri 5 5 100%
28.1 Meta-produto Nimero de concertos
12 Quadri 100 182 182%
Realizar os concertos do -
28 22 Quadri 200 505 253%
Grupo de Choro
Das 5 apresentagdes realizadas, duas delas foram convites recebidos e que acabaram tendo um numero pequeno
32 Quadri 500 274 55% de publico que foram: uma no Lar Sdo Vicente de Paula, em Tatui, e outra no Teatro Municipal de Limeira. Mesmo
Numero minimo de assim, foram apresentacdes muito significativas e que ndo comprometeram a meta anual.
28.2 Meta-resultado L
publico
12 Quadri 1 1 100%
29 Quadri 3 3 100%
O Projeto da Cia. de Teatro, neste ano, fundamentou-se em uma criagdo em processo que ao longo to tempo
apresentava o espetaculo em distintas versdes até encontrar sua forma final, estreada em novembro no Teatro
29.1 Meta-produto Numero de Procépio Ferreira. A partir de entdo a coordenagdo do projeto manifestou o desejo de apresentar a verséo final
apresentagdes 32 Quadri 5 8 160% "Kitembo - entre nascedouros e poentes", mais vezes do que o que previsto. Para isso pensamos em uma
circulagdo por outros espagos que ndo somente os do Conservatério de Tatui, passando pelo Centro Comunitério
do Jardim Santa Rita, auditério da Fatec-Tatui, o Natal Encantado de Boituva, Cerquilo e terminamos o ano
voltando ao Procdpio Ferreira mais uma vez. Diante disso, excedemos o niimero de apresentacdes.
12 Quadri 200 160 80%
2 Realizar apresentag¢des do 22 Quadri 500 316 53%
Grupo de Teatro
Como excedemos em trés apresentacdes a meta para este quadrimestre pelos motivos explicitados na linha 279,
30 Quadri 1000 1143 114% P & neta para este q P P '
consequentemente excedemos também o nimero de publico em 14%.
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Nimero minimo de

Ainda que tenhamos aumentado em trés a meta de apresentagdes para 0 ano, ndo atingimos a meta anual de

.  RB

29.2 Meta-resultado . - . L o ) ) ~
publico publico. Esse déficit de apenas 10% justifica-se principalmente pelos locais escolhidos para as apresentagdes do
primeiro e do segundo quadrimestre. Como as versdes do espetaculo em processo apresentadas durante este
eriodo exigiam uma relagdo mais intimista com o publico, optamos por espagos menores que, mesmo lotados, ja
META ANUAL 1800 1619 90% Pe e reac o . pUBIco, OpTamoes por spac - due &
ndo caberiam a quantidade de publico projetada no inicio. Como foi o caso da apresentacdo realizada no
Alojamento do Conservatério de Tatuf, que se utilizou dos corredores da moradia estudantil. E importante lembrar
que ao constatarmos o déficit, preparamos uma versdo online do espetaculo que esta em nosso canal de Youtube.
Com ela conseguimos nos aproximar da meta projetada.
O 0D ACO O O O O QO ao O
i . Previsdo . . e B
N2 Acdes pactuadas N2 tributo da mensuracad Mensuragdo Periodo Quadrimestral Realizado ICM quadrimestral (Justificativa 32 Quadrimestre/Anual
12 Quadri - - -
Nimero de 22 Quadri 2 2 100%
30.1 Meta-produto .
atividades 32 Quadri 0 -
META ANUAL 2 2 100%
12 Quadri - - -
20 Realizar o encontro de 20 Quadri 200 472 236%
orientagdo de carreiras - . —
. L. 32 Quadri 0 31 O nimero informado refere-se a quantidade de visualizag&es apuradas no trimestre.
Nimero minimo de
30.2 Meta-resultado participantes
ORI AL 200 503 252% Conforme justificati\fa 'apresentada nf: 2g quadrimestre, o’primeiro Encoln'tro foi realizado de forma virtL'laI eo
segundo de forma hibrida, o que possibilitou um grande nimero de participantes, superando a meta estipulada.
PRO A DE BO D DO
Progra de bo do
i . Previsdo . . e B
N2 Acdes pactuadas N2 tributo da mensuracad Mensuragdo Periodo Quadrimestral Realizado ICM quadrimestral (Justificativa 32 Quadrimestre/Anual
12 Quadri 1 1 100%
22 Quadri 4 4 100%
31.1 Meta-produto Nimero de meses
32 Quadri 4 4 100%
META ANUAL 9 9 100%
12 Quadri 25 24 96%
Oferecer a modalidade de 22 Quadri 25 24 96%
31 Bolsa Auxilio, no valor de
R$550,00
Em reunido com a SECEC foi acordado que as bolsas performances vacantes dos Grupos Artisticos, do 3¢
31.2 Meta-resultado Nimero de bolsistas X quadrimestre, deveriam ser direcionadas para a modalidade de Bolsas Auxilio, como forma de atendimento a
32 Quadri 25 74 296% . ~ L . .- A
alunos em situagdo de vulnerabilidade, promovendo maior possibilidade de permanéncia destes alunos nos cursos
regulares do Conservatdrio.
META ANUAL 25 74 296% idem linha 304
12 Quadri 1 1 100%
22 Quadri 4 4 100%
32.1 Meta-produto Nimero de meses
32 Quadri 4 4 100%
META ANUAL 9 9 100%
12 Quadri 36 32 89%
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Oferecer a modalidade de 22 Quadri 36 32 89%
bolsas de estudo Bolsa
32| Performance, no valor de R$ O Conservatério realizou 3 processos seletivos para preenchimento das bolsas performance. 2022 foi o primeiro
700,00 ano, depois de 2 anos de pandemia, em que as atividades foram 100% presenciais. Durante o ano, tivemos
32 Meta-resultado Ndmero de bolsistas 32 Quadri 36 31 86% também bolsistas que abandonaram os grupos, por varios motivos, como financeiros e ingresso no mercado de
’ trabalho. Para 2023, aumentaremos o niimero de meses de 9 para 10, como forma de atrair mais a alunos a
participarem dos grupos.
META ANUAL 36 31 86% Idem ao acima descrito
12 Quadri 1 1 100%
22 Quadri 4 4 100%
33.1 Meta-produto Nimero de meses
32 Quadri 4 4 100%
META ANUAL 9 9 100%
12 Quadri 170 102 60%
Oferecer a modalidade de " > "
bolsas de estudo Bolsa 22 Quadri 170 117 69%
33| Performance, no valor de R$ O Conservatdrio realizou 3 processos seletivos para preenchimento das bolsas performance. 2022 foi o primeiro
1000,00 ano, depois de 2 anos de pandemia, em que as atividades foram 100% presenciais. Durante o ano, tivemos
33.2 Meta-resultado Ndmero de bolsistas 32 Quadri 170 128 75% também bolsistas que abandonaram os grupos, por varios motivos, como financeiros e ingresso no mercado de
trabalho. Para 2023, aumentaremos o nimero de meses de 9 para 10, como forma de atrair mais alunos a
participarem dos grupos.
META ANUAL 170 128 75% Idem ao acima descrito
12 Quadri 1 1 100%
, 29 Quadri 4 4 100%
34.1 Meta-produto Nimero de meses
39 Quadri 4 4 100%
Oferecer Bolsas Oficio, no valor META ANUAL 9 9 100%
34 de RS 550,00
12 Quadri 16 14 88%
29 Quadri 16 15 94%
34.2 Meta-resultado Numero de bolsistas
39 Quadri 16 16 100%
META ANUAL 16 16 100%
PROGRA DOS EQUIP 0O R A
ATRO PROCOPIO R RA O RO PACO PR ACO DO CO RVATORIO D A
Prog dos equipa O do Co e orio de Ta
i . Previsdo . . e B
Ne Acdes pactuadas Ne tributo da mensuracad Mensuragdo Periodo Quadrimestral Realizado ICM quadrimestral (Justificativa 32 Quadrimestre/Anual
12 Quadri 2 6 300%
29 Quadri 20 29 145%
Com a aprovacdo do Plano Anual da Lei Rouanet no segundo semestre de 2022 e superagdo da meta de captagdo
35.1 Meta-produto Ndmero de atividades 32 Quadri 15 2 147% de recursos, foi possivel um aumento significativo de contratacdes artisticas para difusdo cultural no Teatro
Realizar atividades de - ; Procdpio Ferreira. Com o aumento de atividades disponiveis e a gratuidade dos espetaculos e projecdes, houve,
35 | diferentes linguagens artisticas consequentemente, um aumento no interesse e, portanto, na quantidade de publico presente.
no Teatro Procdpio Ferreira
META ANUAL 37 57 154% Idem Linha 336.
12 Quadri 200 1472 736%

¢ RE

16

ecc47cce-b424-4e2f-866f-fadd3ac9b6c4. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.




ZapSign

Ndmero minimo de 2¢ Quadri 2000 2368 118%
35.2 Meta-produto .
publico 32 Quadri 1500 2085 139% Idem a linha 336
META ANUAL 3700 5925 160% Idem linha 336.
12 Quadri - - -
22 Quadri 2 2 100%
O aumento de atividades e publico nesse espago é devido ao fato de termos recebido, no més de outubro, o
36.1 Meta-produto Ntmero de atividades Congresso Internacional de Corais Infanto-Juvenil, proposto por quatro institui¢des parceiras (Funarte, Instituto
. - 32 Quadri 3 15 500% Donato Flores, UFRJ e Fundagdo Universitdria José Bonifécio), com ocupagdo do Saldo Villa Lobos com diversas
Realizar atividades de
. . L atividades nos trés turnos durante 4 dias. Desta maneira, o Congresso superou em muito a quantidade de
36 diferentes linguagens artisticas . o X ~ " e
o Sal3o Villa Lobos atividades e publico previsto para este espago. A superagdo desta meta ndo gerou custos adicionais.
META ANUAL 5 17 340% Idem Linha 344
12 Quadri - - -
Numero minimo de 29 Quadri 60 143 238%
36.2 Meta-produto .
publico 32 Quadri 90 373 414% Idem a linha 344
META ANUAL 150 516 344% idem linha 344
12 Quadri - 6
22 Quadri 7 6 86%
Diminuimos a Programacdo de atividades neste espago no terceiro quadrimestre na tentativa de equilibrara
X quantidade anual, de acordo com a meta prevista, levando em conta que tivemos um superavit de atividades no
Mensurar as atividades do 3¢ Quadri 13 12 92% segundo quadrimestre. Ainda que aqui ficamos 8% abaixo da meta do quadrimestre, o saldo anual supera em 20%
37 o ' 37.1 Meta-produto Numero de atividades € a : queaq ° a 4 P °
Teatro Procépio Ferreira a meta prevista.
O aumento de atividades mensuradas no Teatro Procdpio Ferreira foi maior do que o previsto por conta de
META ANUAL 20 24 120% solicitac®es de cessdo de uso do espago pela Prefeitura no primeiro quadrimestre, ndo previstas inicialmente. A
superagao desta meta ndo gerou custos adicionais.
12 Quadri - - -
22 Quadri 2 2 100%
Mensurar as atividades no
38 sal3o Villa Lobos 38.1 Meta-produto Ntmero de atividades O aumento de atividades mensuradas no Saldo Villa Lobos ocorreu devido a realizagdo do congresso internacional
32 Quadri 3 15 500% de corais infanto-juvenil em diversos espacos do Conservatdrio de Tatui no més de outubro conforme mencionado
na meta 36.
META ANUAL 5 17 340% idem linha 356.
RTO DA O
Prog ao eqg pd e O d O e O D O
o . = - . Previsdo . " S q
Ne Acdes pactuadas Ne tributo da mensuragad Mensuragdo Periodo T Realizado ICM quadrimestral (Justificativa 32 Quadrimestre/Anual
12 Quadri - - -
22 Quadri - 9 -
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Estes concertos tém como principal objetivo mostrar o resultado dos trabalhos realizados por nossos alunos em
outros espagos, fora dos "muros" do Conservatdério, principalmente em escolas, ou teatros que recebam
estudantes, com o intuito de também divulgar nossos cursos e vagas. Recebemos varios convites neste

e  RE

39.1 Meta-produto Ndmero de concertos
32 Quadri 6 7 117% quadrimestre, e apesar de ja termos realizado 9 Concertos no 22 Quadrimestre, e ja termos ultrapassado a meta
prevista, analisamos como positivo a realizagdo dos mesmos, tanto do ponto de vista de difusdo, como do ponto de
vista de incentivo e reconhecimento do bom trabalho realizado junto aos estudantes dos Grupos Pedagégicos
escolhidos.
META ANUAL 6 16 267% idem linha 363. A superagdo desta meta ndo gerou custos adicionais.
12 Quadri - - -
22 Quadri - 1521
Os concertos didaticos tiveram uma grande variagdo na quantidade de publico: em alguns casos 300, 600 pessoas;
39| Realizar concertos didaticos outros 45, 80 e 100. Ainda que a média tenha sido de 200 pessoas por atividade, e neste quadrimestre tivemos um
déficit de 21% na meta estabelecida, a meta anual de concertos e de quantidade de publico foi superada em
muito. A quantidade de publico no terceiro quadrimestre foi manejada porgque no segundo, ja tinhamos atingido
metade da meta anual. Se ndo tivéssemos realizado esse controle, superariamos em muito, além do que ja
X superamos, a meta anual. Essas atividades foram pensadas para serem realizadas no Teatro Procdpio Ferreira com
32 Quadri 1800 1425 79% . o . . . .
a quantidade média de 300 pessoas por concerto. Todavia, como explicado na linha 363, recebemos muitos
39.2 Meta-resultado Numero minimo de convites para concertos externos, e entendemos como extremamente importante, do ponto de vista de difusdo,
’ publico divulgag3o e motivacional para nossos alunos responder a essas solicitagdes. E importante destacar que
realizamos concertos didaticos no Conservatdrio de Tatui, com artistas convidados, para um publico de quase 1000
estudantes de escolas publicas da cidade, o que entendemos ser também bastante estratégico para a divulgagdo
do Conservatdrio e dos cursos oferecidos para o ptblico desta faixa etaria.
Com a realizagdo de um maior nimero de eventos, e alguns deles com um publico de 600 pessoas acabamos
META ANUAL 1800 2946 164% ultrapassando a meta, o que julgamos ser muito interessante do ponto de vista de divulgacdo de nossos cursos e
dos resultados dos Grupos Pedagdgicos. A superacdo desta meta ndo gerou custos adicionais.
4 - PROGRA AD O DOS D A
i . Previsdo . . e B
Ne Acdes pactuadas Ne tributo da mensuracad Mensuragdo Periodo Quadrimestral Realizado ICM quadrimestral (Justificativa 32 Quadrimestre/Anual
12 Quadri - - -
29 Quadri 18 17 94%
Nimero de Durante a producdo das videoaulas pelos(as) professores(as) do Conservatdrio e pelos(as) professores(as)
401 Meta-produto videoaulas convidados(as), percebemos, pelos motivos explicitados na linha 381, que superariamos o nimero das producdes
produzidas 32 Quadri 18 17 94% dos(as) convidados(as). Neste sentido, pensando no equilibrio da quantidade de videoaulas oferecidas e prevendo
Realizar Videoaulas produzidas superagao de meta de produgdes e visualizagdes, optamos por realizar duas videoaulas a menos com os(as)
pelos(as) educadores(as) do educadores(as) do Conservatdrio, j& que superamos em 5 as videoaulas de convidados(as).
40 | Conservatdrio, para veiculagdo
nas redes sociais do
- META ANUAL 36 34 94% Idem linha 373.
Conservatdrio
12 Quadri - - -
Numero minimo de 29 Quadri 3600 3308 92%
40.2 Meta-resultado publico virtual d d | d d | blicad d d d
- - Tivemos uma grande niimero de visualizagdes das video aulas publicadas, acima do esperado, o que demonstra um
32 Quadri 3600 4815 134% & " ¢ : P g perade,0q

grande interesse do pUblico por nossas produgdes.

18

ZapSign ecc47cce-b424-4e2f-866f-fadd3ac9b6c4. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



. RE

12 Quadri - - -
29 Quadri 4 5 125%
Numero de
411 Meta-produto videoaulas Tivemos, no total, uma superagdo de 5 videoaulas de artistas convidados, pois alguns deles disponibilizaram um
produzidas 39 Quadri 4 8 200% conjunto de duas aulas, ao invés de uma, dentro do mesmo valor oferecido aos demais convidados, e outros,
acabaram cedendo seus videos para o Conservatério, por conta de parcerias, entre outros motivos.
Realzar Videosues [meramvuac| 8 [ 13 [ 6% [deminhassiAsuperagiodestometondogeroucistosadiora |
41 produzidas por artistas 12 Quadri - - -
convidados(as) 29 Quadri 800 705 88%
Ndmero minimo 3¢ Quadri 200 1248 156% Somando o interesse do publico por nossos contelidos e videoaulas, e o nimero maior de videoaulas produzidas e
2 Meta-resultado de publico virtual ? publicadas, resultou numa superagdo da meta pactuada.
12 Quadri - - -
22 Quadri - 2
NG d 30 Quadri 5 s 29% Como ja haviamos realizado 2 gravag®es no 22 quadrimestre, fizemos somente 8 gravagdes no 32, para ndo
Umero de e
42.1 Meta-produto , N N exceder a meta.
videos realizados
12 Quadri - - -
22 Quadri - 29 -
Realizar Mosaicos ou N . . . X .
concertos aravados com Como justificado na linha 389, como foram realizadas 2 gravagdes no 22 quadrimestre, fizemos somente 8
42 artista canviiada(a) de cada Ndmero minimo 32 Quadri 190 173 91% gravagdes no 32 quadrimestre, para ndo exceder a meta. Consequentemente, o nimero de alunos participantes
um dos Grupos Artisticos 422 Meta-resultado de alunos(as) acabou ficando um pouco abaixo da meta do quadrimestre, mas sem prejuizo na meta anual.
participantes
12 Quadri - - -
22 Quadri - 429 -
Numero minimo
42.3 Meta-resultado de publi . | X A publicagdo dos videos nas midias sociais do Conservatério foram um grande sucesso. Tivemos muitas
e pdblico virtua 3¢ Quadri 4500 6629 147% e i . sti
visualizagBes em diversas partes do mundo, o que atesta a qualidade do trabalho de nossos Grupos Artisticos.
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N2 Acdes pactuadas N2 tributo da mensuracad Mensuragdo Periodo Quadrimestral Realizado ICM quadrimestral (Justificativa 32 Quadrimestre/Anual
12 Quadri - -
22 Quadri 4 0 0%
32 Quadri 4 3 75%
A previsdo de metas condicionadas para 2022 no Contrato de Gestdo 04/2020 era a seguinte: Promover 20 Master
Classes (meta 33.1), Promover 8 Encontros (meta 34.1), Realizar Festival de Regéncia com 5 atividades e 3
apresentagdes artisticas (metas 35.1 e 35.2), realizar Festival de Teatro com 4 dias e 6 apresentagdes (metas 36.1 e|
1.1 Meta-produto Numero de eventos 36.2) e realizar 8 concertos didaticos (meta 37.1).
Devido a captacdo de recursos acima da meta, o terceiro Aditamento ja incorporou as metas pactuadas algumas
Realizar concertos didaticos o, - hes
L META ANUAL 8 & 38% das agBes que estavam condicionadas, passando de 20 para 40 Master Classes e de 8 para 20 eventos Encontros,
1 com grup‘os profissionais retirando essas duas agBes das metas condicionadas. Também foi realizado o FETESP (Festival de Teatro Estudantil
convidados (as) o L . L
de Sdo Paulo), que inicialmente era previsto como meta condicionada.
No entanto, os recursos adicionais ndo foram suficientes para realizar todos os concertos didaticos previstos nas
metas condicionadas (foram realizados apenas 3 dos 8), nem o Festival de Regéncia.
12 Quadri - - -
Ndmero minimo de 29 Quadri 800 0 0%
1.2 Meta-resultado .
publico 32 Quadri 800 953 119%
META ANUAL 1600 953 60% Idem linha 404
12 Quadri - - -
o 22 Quadri - - -
2.1 Meta-produto Numero de atividades
32 Quadri 5 0 0%
META ANUAL 5 0 0% Idem linha 404
12 Quadri - - -
Nimero de 22 Quadri - - -
2.2 Meta-produto ~ -
apresentagdes artisticas 32 Quadri 4 0 0%
META ANUAL 4 0 0% Idem linha 404
2 | Realizar Festival de Regéncia
12 Quadri - - -
Numero minimo de 2¢ Quadri - - -
2.3 Meta-resultado L
alunos(as) participantes 32 Quadri 100 0 0%
META ANUAL 100 0 0% Idem linha 404
12 Quadri - - -
Numero minimo 2¢ Quadri - - -
2.4 Meta-resultado o
de publico presente 32 Quadri 1000 0 0%
META ANUAL 1000 0 0% Idem linha 404

Alessandra Fernandez Alves da Costa
Diretora Executiva

kﬁf&-ﬂ-ﬁ 8 Babassianes

Rafael Salim Balassiano
Diretor Financeiro
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PLANO ORCAMENTARIO
SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA - CONSERVATORIO DRAMATICO E MUSICAL “DR. CARLOS DE CAMPOS” DE TATUI.

| - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAOQ

Orcamento Anual Janeiro Fevereiro Margo Abril 12 Quadr.

1 Recursos Liquidos para o Contato de Gestao 36.439.037,00 7.879.960,87 2.082.408,83 2.090.682,09 2.081.297,30 14.134.349,09
1.1 Repasse Contrato de Gestdo 30.599.037,00 2.040.470,00 2.040.470,00 2.040.470,00 2.040.470,00 8.161.880,00
1.2 Movimentacdo de Recursos Reservados - - - - 0,00
1.2.1 Constituicao Recursos de Reserva - 0,00
1.2.2 Reversdo de Recursos de Reserva - - - - 0,00
1.2.3 Constitui¢cdo Recursos de Contingéncia - - - 0,00
1.2.4 Reversdo de Recursos de Contingéncia - 0,00
1.2.5 Constituicdo de outras reservas (especificar) - 0,00
1.2.6 Reversdo de outras reservas (especificar) - 0,00
1.3 Outras Receitas 5.840.000,00 5.839.490,87 41.938,83 50.212,09 40.827,30 5.972.469,09
1.3.1 Saldos anteriores para a utilizagdo no exercicio 5.800.000,00 5.800.000,00 5.800.000,00
1.3.2 Receitas Financeiras 40.000,00 39.490,87 41.938,83 50.212,09 40.827,30 172.469,09
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestao - - - - - 0,00
2.1 Investimento do CG 0,00
3 Recursos de Captagao 2.290.000,00 962.246,44 6.775,00 2.595,00 4.520,00 976.136,44
3.1 Recurso de Captacdo Voltado a Custeio 2.290.000,00 962.246,44 6.775,00 2.595,00 4.520,00 976.136,44
311 Captégéo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espaco, loja, café, doagdes, 90.000,00 6.775,00 2.595,00 4.520,00 13.890,00

estacionamento, etc)
3.1.2 Captacdo de Recursos Incentivados 1.237.753,56 - 0,00
3.1.2.01 Saldo Captagdo Recursos p/utilizagdo em 2022 962.246,44 962.246,44 962.246,44
3.1.3 Trabalho Voluntario - 0,00
3.14 Parcerias - 0,00
3.2 Outros Recursos - 0,00
Il - DEMONSTRACAO DE RESULTADO
Receitas Apropriadas Vinculadas ao Contrato de Gestdo Orcamento Anual Janeiro Fevereiro Marco Abril 12 Quadr.
4 Total de Receitas Vinculadas ao Plano de Trabalho 33.892.293,72 1.970.169,25 3.296.462,65 2.465.647,29 2.511.175,82 10.243.455,01
4.1 Receita de Repasse Apropriada 30.599.037,00 1.896.540,04 3.213.362,72 2.372.803,34 2.391.445,18 9.874.151,28
4.1.1 Outras Receitas 963.256,72
4.2 Receita de Captacdo Apropriada 2.290.000,00 - 5.775,00 2.595,00 44.567,13 52.937,13
421 Captégéo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espaco, loja, café, doagdes, 90.000,00 i 5.775,00 2.595,00 12.958 13 21.328,13

estacionamento, etc)
4.2.2 Captacgdo de Recursos Incentivados 2.200.000,00 - 31.609,00 31.609,00
4.2.3 Trabalho Voluntaério 0,00
4.2.4 Parcerias 0,00
4.3 Total das Receitas Financeiras 40.000,00 73.629,21 77.324,93 90.248,95 75.163,51 316.366,60
5 Total de Receitas para realizad¢ao de metas condicionadas - - - - - 0,00
5.1 Receitas para realizacdo de metas condicionadas 0,00

RE .

Alessandra Fernandez A. da Costa
Diretora Executiva

Rafael Salim Balassiano
Diretor Administrativo Financeiro
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PLANO ORCAMENTARIO

SUSTENIDOS ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA - CONSERVATORIO DRAMATICO E MUSICAL “DR. CARLOS DE CAMPOS” DE TATUI.

| - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAOQ

| Orgamento Anual | Janeiro Fevereiro Margo Abril | 12 Quadr.

Despesas do Contrato De Gestao Orgamento Anual Janeiro Fevereiro Margo Abril 12 Quadr.

6 Total de Despesas -33.892.293,72 1.970.169,25 3.296.462,65 2.465.647,29 2.511.175,82 10.243.455,01
6.1 Subtotal Despesas -33.892.293,72 1.962.960,12 3.288.404,40 2.457.499,43 2.503.022,50 10.211.886,45
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios -26.741.608,72 1.682.266,37 3.114.627,00 2.196.115,75 2.218.957,14 9.211.966,26
6.1.1.1 Diretoria -314.152,44 10.374,36 10.374,36 10.374,36 20.748,74 51.871,82
6.1.1.1.1 Area Meio -314.152,44 10.374,36 10.374,36 10.374,36 20.748,74 51.871,82
6.1.1.1.2 Area Fim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.1.2 Demais Funcionarios -26.325.456,28 1.663.590,55 3.095.939,18 2.177.285,93 2.189.851,61 9.126.667,27
6.1.1.2.1 Area Meio -6.042.228,64 295.896,83 274.535,65 280.114,02 406.258,78 1.256.805,28
6.1.1.2.2 Area Fim -20.283.227,64 1.367.693,72 2.821.403,53 1.897.171,91 1.783.592,83 7.869.861,99
6.1.1.3 Estagidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.1.3.1 Area Meio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.1.3.2 Area Fim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.1.4 Aprendizes -102.000,00 8.301,46 8.313,46 8.455,46 8.356,79 33.427,17
6.1.1.4.1 Area Meio -102.000,00 8.301,46 8.313,46 8.455,46 8.356,79 33.427,17
6.1.1.4.2 Area Fim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2 Prestadores de servigos (Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) -1.093.065,00 164.501,13 46.103,73 90.607,84 28.766,67 329.979,37
6.1.2.1 Limpeza -10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca -5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.3 Juridica -60.000,00 7.181,60 3.411,26 1.800,00 3.411,26 15.804,12
6.1.2.4 Informatica -250.000,00 3.763,48 9.808,44 37.315,03 10.131,92 61.018,87
6.1.2.5 Administrativa / RH -10.000,00 690,00 725,00 0,00 690,00 2.105,00
6.1.2.6 Contabil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.7 Auditoria -50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.8 Outras Despesas - Didrio Oficial -5.000,00 0,00 0,00 1.450,00 700,00 2.150,00
6.1.2.9 Outras Despesas - Servigos de Apoio Terceirizados (SEDE) -13.515,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.10 Outras Despesas - Servigcos de Transportes -60.000,00 0,00 2.800,00 166,48 524,68 3.491,16
6.1.2.11 Outras Despesas - Servicos de Manutengao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.12 Outras Despesas - Outros Servigos Prestados - PJ -619.550,00 152.866,05 29.359,03 49.876,33 13.308,81 245.410,22
6.1.2.13 Outras Despesas - Outros Servigcos Prestados - PF -10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais -1.320.000,00 92.382,12 97.719,29 107.221,46 62.572,15 359.895,02
6.1.3.1 Locagdo de imoveis/IPTU -240.000,00 36.356,16 36.222,92 37.784,33 27.950,76 138.314,17
6.1.3.2 Utilidades publicas 0,00
6.1.3.2.1 Agua -190.000,00 4.792,10 2.916,07 3.804,06 6.014,14 17.526,37
6.1.3.2.2 Energia elétrica -410.000,00 23.860,19 29.532,69 21.194,73 2.546,48 77.134,09
6.1.3.2.3 Gas -5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.3.2.4 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.3.2.4 Telefonia -140.000,00 8.129,93 4.306,22 9.982,65 6.996,24 29.415,04
6.1.3.3 Uniformes e EPIs -7.000,00 0,00 0,00 1.016,80 1.399,61 2.416,41
6.1.34 Viagens e Estadias -38.000,00 300,00 4.789,40 3.469,85 5.365,05 13.924,30
6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza -125.000,00 3.438,55 6.740,70 5.853,43 4.706,97 20.739,65
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras -15.000,00 880,02 662,32 743,33 899,83 3.185,50
6.1.3.7 COFINS s/Receitas Financeiras 0,00 2.945,17 3.609,96 0,00 6.555,13
6.1.3.8 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) -140.000,00 11.680,00 12.548,97 19.762,32 6.693,07 50.684,36
6.1.39 Outras Despesas - A¢Ges de Capacitacdo Interna -10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.3.10 Ajuda de custo para conselheiros 0,00
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PLANO ORCAMENTARIO
SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA - CONSERVATORIO DRAMATICO E MUSICAL “DR. CARLOS DE CAMPOS” DE TATUI.

| - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAOQ

Orcamento Anual Janeiro Fevereiro Margo Abril 12 Quadr.
6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservacdo, Manutencgdo e Seguranga -237.520,00 11.213,44 21.461,48 13.094,22 22.717,93 68.487,07
6.14.1 ;onservagéo e manutencdo de edificagGes (reparos, pinturas, limpeza de caixa de agua, -157.520,00 9.468,25 20.396,49 12.189,22 21.192,94 63.246,90
limpeza de calhas, etc.)

6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB -30.000,00 704,17 684,99 525,00 484,99 2.399,15
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos 0,00 1.041,02 380,00 380,00 1.040,00 2.841,02
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) -50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.4.5 Outras Despesas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim -4.189.100,00 6.302,06 746,14 31.582,16 160.438,61 199.068,97
6.1.5.1 1- Programa dos Conservatdrios -1.575.000,00 4.847,25 0,00 31.582,16 12.338,61 48.768,02
6.1.5.1.1 Eixo 1: Formagao Cultural/Cursos livres e aperfeicoamento -160.000,00 3.000,00 0,00 0,00 700,00 3.700,00
6.1.5.1.2 Eixo 2: Atividades de Vivéncia Artistica -340.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.5.1.3 Eixo 3: Atividades Extra Classe -176.000,00 0,00 0,00 5.000,00 6.000,00 11.000,00
6.1.5.1.4 Eixo 4: Agbes formativas abertas a comunidade -331.000,00 80,00 0,00 800,00 0,00 880,00
6.1.5.1.5 Eixo 5: Difusédo de grupos Artisticos de bolsistas -568.000,00 1.767,25 0,00 25.782,16 5.638,61 33.188,02
6.1.5.2 2 - Programa de Bolsas de Estudo -2.151.500,00 0,00 0,00 0,00 144.600,00 144.600,00
6.1.5.3 3 - Programa dos Equipamentos Culturais -240.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.5.4 4 - Programa de Conteudos Digitais -24.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
6.1.5.5 5 - Encontro de Carreira -8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.5.6 Arranjos -5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.5.7 Materiais Didaticos -5.000,00 143,78 143,78 0,00 0,00 287,56
6.1.5.8 Afinagdo de piano -35.000,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 3.500,00
6.1.5.9 Acessorios -25.000,00 0,00 602,36 0,00 0,00 602,36
6.1.5.10 Material de consumo para luteria, oficina de cenografia e figurino. -50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.5.11 Manutengao de Instrumentos Musicais -60.000,00 1.211,03 0,00 0,00 0,00 1.211,03
6.1.5.12 Manutencéo de Equipamentos -10.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.5.13 Capacitagoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.6 Comunicagao e Imprensa -311.000,00 6.295,00 7.746,76 18.878,00 9.570,00 42.489,76
6.1.6.1 Comunicagdo e Imprensa -311.000,00 6.295,00 7.746,76 18.878,00 9.570,00 42.489,76
6.2 Depreciacido/Amortizacio/Exaustio/Baixa de Imobilizado 0,00 7.209,13 8.058,25 8.147,86 8.153,32 31.568,56
6.2.1 Depreciagdo 7.209,13 8.058,25 8.147,86 8.153,32 31.568,56
6.2.2 Amortizagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado 0,00
6.2.4 Outros (especificar) 0,00
7 Superavit/Deficit do exercicio - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PLANO ORCAMENTARIO
SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA - CONSERVATORIO DRAMATICO E MUSICAL “DR. CARLOS DE CAMPOS” DE TATUI.

| - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAOQ

| Orgamento Anual | Janeiro Fevereiro | Margo Abril 12 Quadr.
Il - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
Orgamento Anual Janeiro Fevereiro Margo Abril 12 Quadr.
8 Investimentos com recursos vinculados ao Contrato de Gestao 4.836.743,28 0,00 7.750,00 13.825,00 0,00 21.575,00
8.1 Equipamentos de informdtica 0,00 0,00 7.750,00 0,00 0,00 7.750,00
8.2 Moveis e utensilios 41.922,90 0,00 13.825,00 0,00 13.825,00
8.3 MJ3quinas e equipamentos 260.670,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.4 Software 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.5 Benfeitorias 4.004.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.6 Aquisicdo de acervo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.7 Instrumentos Musicais 530.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Recursos publicos especificos para investimentos no Contrato de Gestao 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
9.1 Equipamentos de informatica 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
9.2 Moveis e utensilios 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
9.3 Magquinas e equipamentos 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
9.4 Software 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
9.5 Benfeitorias 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
9.6 Aquisicdo de acervo 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
9.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar) 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Investimentos com recursos incentivados 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1 Equipamentos de informatica 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2 Moveis e utensilios 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
10.3 Magquinas e equipamentos 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
104 Software 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
10.5 Benfeitorias 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
10.6 Aquisicdo de acervo 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar) 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO
PROJETOS A EXECUTAR Orgamento Anual Janeiro Fevereiro Margo Abril 12 Quadr.
11 Saldo Projetos a Executar (contabil) 0,00 2.531.871,74 1.359.979,02 1.027.645,68 690.112,67 1.027.645,68
11.1 Repasse 2.531.871,74 1.359.979,02 1.027.645,68 690.112,67 1.027.645,68
11.2 Reserva 0,00
11.3 Contingéncia 0,00
11.4 Outros (especificar) 0,00
12 Recursos incentivados - saldo a ser executado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.1 Recursos captados 0,00
12.2 Receita apropriada do recurso captado 0,00
12.3 Despesa realizada do recurso captado 0,00
13 Outras informacdes (saldos bancarios) 0,00 11.756.436,51 10.561.127,26 10.656.185,20 10.501.283,05 10.656.185,20
13.1 Conta de Repasse do Contrato de Gestdo 6.055.891,31 5.182.407,72 5.230.667,91 5.077.462,89 5.230.667,91
13.2 Conta de Captacdo Operacional 453.325,00 463.208,69 469.641,54 477.399,21 469.641,54
13.3 Conta de Projetos Incentivados 510.993,81 514.032,62 517.803,62 508.993,84 517.803,62
134 Conta de Recurso de Reserva 242.346,03 243.978,78 245.968,26 247.622,24 245.968,26
13.5 Conta de Recurso de Contingéncia 4.493.880,36 4.157.499,45 4.192.103,87 4.189.804,87 4.192.103,87
13.6 Demais Saldos (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Notas explicativas:

3.11

3.1.2

6.1.2.5
6.1.2.7
6.1.2.8
6.1.2.10

6.1.2.12

6.1.3.1

6.1.3.2.1

6.1.3.2.2

6.1.3.4
6.1.3.5
6.1.3.8

6.1.4.1
6.1.4.2

RE

Captacdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espago, loja, café, Receitas decorrentes de locagdo do teatro e de espagos (outdoor e cantina ao final de 2022). Com relagdo a bilheteria, a maioria

doacdes, estacionamento, etc)

Captacdo de Recursos Incentivados

Informatica

Administrativa / RH

Auditoria

Outras Despesas - Diario Oficial

Outras Despesas - Servicos de Transportes

Outras Despesas - Qutros Servicos Prestados - PJ

Locacdo de imdveis/IPTU

Agua

Energia elétrica

Viagens e Estadias
Material de consumo, escritério e limpeza
Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.)

Conservagdo e manutencdo de edificacGes (reparos, pinturas, limpeza de caixa de
agua, limpeza de calhas, etc.)
Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB

Rafael Salim Balassiano

Diretor Administrativo Financeiro
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dos eventos foram gratuitos por serem custeados pela Lei Rouanet.
A Sustenidos firmou uma parceria com uma grande empresa do mercado financeiro em 2022, aumentando consideravelmente a
captagdo. Adicionalmente, houve uma captagao no primeiro semestre de 2022 em decorréncia de um café da manha realizado com

a presenca do governador.
Apds anadlise aprofundada das necessidades institucionais, foi identificada a necessidade de adequacdo dos novos sistemas de

gestdo administrativa/financeira (SAP e LG), e com isso precisou ser estendido o prazo de funcionamento do sistema atual
(Datasul), para comportar a migracao.

Com a adequacgdo do novo sistema de folha de pagamento, foi necessario prorrogar a consultoria externa de RH que suporta a
equipe interna nesta implantacao.

Substituicao da empresa auditoria pela de menor preco.

Aumento dos valores das publicagGes.

Suspensido do contrato de transporte quinzenal entre S0 Paulo e Tatui a partir de ago/22.

Em decorréncia do aumento do montante de captagdo, houve incremento na remuneragdo das agéncias de captagao terceirizadas
(10% sobre o valor captado). Além disso, houve reclassificacdo da despesa de maestro da Orquestra Sinfonica para esta rubrica

(R$100mil - Eixo 5). Contratacdo de gerente de projetos para gestdo do projeto SAP (R$40mil).
Houve renegociacao de contratos, conseguindo melhores precos no reajuste de contratos, alterando o indice de reajuste de IGPM

para IPCA. Esta rubrica foi readequada de acordo com a requisi¢do feita pela SECEC de devolugdo dos valores gastos com aluguel da
sede.

Foi feito o reenquadramento da categoria de tarifacdo de cada imdvel junto a SABESP, resultando na redugao do valor total da
conta.

Foi feito o reenquadramento da categoria de tarifacdo de cada imével junto a ELEKTRO, resultando na redugdo do valor total da
conta.

O aumento desta rubrica se deve principalmente a 3 fatores:

A) crescimento no volume de programacao, exigindo um maior nimero de deslocamento de profissionais compartilhados baseados
em Sao Paulo.

B) Aumento expressivo no valor do combustivel no ano.

C) Viagem da superintendente educacional para participar da atividade YAM SESSION da JMI na Bélgica e na Franga. Em 2023 este
semindrio internacional sera realizado no conservatdrio de Tatui conforme previsto em contrato, dai a necessidade desta
participagao para iniciar o planejamento do evento.

O aumento das atividades presenciais acarretou em um maior volume de materiais para a limpeza e escritdrio.

O retorno integral das aulas presenciais acarretou em um maior gasto com impressdao de materiais das aulas para os alunos.

Diante da insuficiéncia de recursos para realizar as benfeitorias necessdrias para o alojamento e do aumento da demanda de
ocupacao em 100%, foi necessario realizar uma adequagao do ambiente para atender aos alunos que utilizam o espaco.
Adicionalmente foram executadas pinturas no setores de Artes Cénicas e Musicalizagdo Infantil do Conservatério. Com a
substituicdo do sistema de ar condicionado, fez-se necessaria contratacdao de empresa para manutenc¢do preventiva do sistema.

Reducdo O laudo de vistoria do projeto do Alojamento nao foi concluido no ano de 2022, ocasionando na reducdo dessa rubrica.
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6.1.5.1.1

6.1.5.1.2

6.1.5.1.3

6.1.5.1.4
6.1.5.1.5

6.1.5.2

6.1.5.6
6.1.5.7
6.1.5.8
6.1.5.9
6.1.5.10
6.1.5.11

6.1.6.1
8.5

Eixo 1: Formac&o Cultural/Cursos livres e aperfeicoamento

Eixo 2: Atividades de Vivéncia Artistica

Eixo 3: Atividades Extra Classe

Eixo 4: AcGes formativas abertas a comunidade
Eixo 5: Difusdo de grupos Artisticos de bolsistas

2 - Programa de Bolsas de Estudo

Arranjos

Materiais Didaticos
Afinagdo de piano
Acessorios

Material de consumo para luteria, oficina de cenografia e figurino.

Manutencao de Instrumentos Musicais

Comunicacao e Imprensa
Benfeitorias

| Orgamento Anual | Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | 12 Quadr.

Com a decisdo de implantacdo de a¢Ges afirmativas que levaram a inclusdo de cotas no processo seletivo do 2o semestre de 2022,
foi realizado Seminario de A¢bes afirmativas com a finalidade de conscientizar e capacitar os professores e funcionarios para esta
nova fase dos cursos regulares oferecidos. Além disso, com o aumento da captagao, foram contratados professores convidados
para diferentes disciplinas nas grades de musica e artes cénicas.

Os concursos internos foram realizados com custo menor do que o previsto, e as viagens de grupos pedagdgicos ocorreram com a
maior parte das despesas cobertas pelos municipios visitados.

As master classes e encontros foram realizados com custo menor por conta de algumas parcerias (Funarte, Faculdade do Texas) e
projetos de PROAC ofertados ao CT.

A captacgdo de recurso excedente possibilitou a realizagdo das atividades programadas para este eixo de forma mais ampla.
Destaque o FETESP (festival estudantil de teatro) com duracgdo de 10 dias, suportanto os custos da permanéncia dos grupos
envolvidos (hospedagem, alimentacdo e transporte). Realizamos também o 12 Encontro de Tradi¢cdes Locais com varios grupos
convidados durante dois dias com mais de 8 apresentacdes.permanéncia dos grupos envolvidos durante boa parte do festival.

Foi realizado o concurso de bolsistas-destaque (R$120mil) com recursos excedentes captados.

Apesar dos 3 processos seltivos realizados, ndo completamos o quadro de bolsistas-performances nos Grupos Artisticos, nos dois
primeiros quadrimestres. Em reunido com a SECEC foi acordado que as bolsas performances vacantes dos Grupos Artisticos do 32
qguadrimestre, deveriam ser direcionadas para a modalidade de Bolsas Auxilio, como forma de atendimento a alunos em situagao
de vulnerabilidade, promovendo maior possibilidade de permanéncia destes alunos nos cursos regulares do Conservatério.

Em 2022, somente a orquestra sinfénica necessitou de arranjos encomendados, ndo tendo sido necessaria a encomenda de
arranjos para os demais grupos artisticos.

Aquisicao de material didatico adicional para as unidades: de musicalizagdo, Unidade 2 e Polo de Sao José do Rio Pardo.

A afinagdo do piano é realizada conforme demanda do conservatério.

Em decorréncia do espisédio de rompimento das cordas da harpa, houve a necessidade de aquisicdo de novo encordoamento.
A retomada de encenacgdo de dperas no Conservatério de Tatui com a montagem A Noite de Sdo Jodo, gerou a necessidade de
A captacgdo de recurso excedente possibilitou a manutengdo de um piano de cauda que aguardava reparo ha cerca de 3 anos.
Contratagdo de materiais de divulgagao como flyers, outdoors, servigos de carros de som, consultoria de designer grafico, para
alcancar as metas de publico. Intensificacdo das estratégias de comunicacdo dos eventos e atividades, expandindo a 4rea de
atuacao, a audiéncia alcancada e a diversificacdo de materiais de comunicacgao.

A maior parte das Obras foram postergadas para o ano seguinte

RE
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Maio Junho Julho Agosto 22 Quadr.

1 Recursos Liquidos para o Contato de Gestao 2.860.192,24 2.872.598,99 2.868.366,27 2.862.190,41 11.463.347,91
1.1 Repasse Contrato de Gestdo 2.804.644,00 2.804.644,00 2.804.644,00 2.784.667,55 11.198.599,55
1.2 Movimentacdo de Recursos Reservados - - - - 0,00
1.2.1 Constituicao Recursos de Reserva 0,00
1.2.2 Reversdo de Recursos de Reserva - - - - 0,00
1.2.3 Constitui¢cdo Recursos de Contingéncia - - - - 0,00
1.2.4 Reversdo de Recursos de Contingéncia 0,00
1.2.5 Constituicdo de outras reservas (especificar) 0,00
1.2.6 Reversdo de outras reservas (especificar) 0,00
1.3 Outras Receitas 55.548,24 67.954,99 63.722,27 77.522,86 264.748,36
1.3.1 Saldos anteriores para a utilizagdo no exercicio 0,00
1.3.2 Receitas Financeiras 55.548,24 67.954,99 63.722,27 77.522,86 264.748,36
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestao - - - - 0,00
2.1 Investimento do CG 0,00
3 Recursos de Captagao 1.517.686,04 3.999,05 4.601,59 2.569.623,95 4.095.910,63
3.1 Recurso de Captacdo Voltado a Custeio 1.517.686,04 3.999,05 4.601,59 2.569.623,95 4.095.910,63
311 Captégéo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espaco, loja, café, doagdes, 17.686,04 3.999,05 4.601,59 3.297,65 20.584,33

estacionamento, etc)
3.1.2 Captacdo de Recursos Incentivados 1.500.000,00 - - 2.566.326,30 4.066.326,30
3.1.2.01 Saldo Captacdo Recursos p/utilizagdo em 2022 0,00
3.1.3 Trabalho Voluntario 0,00
3.14 Parcerias 0,00
3.2 Outros Recursos 0,00
Il - DEMONSTRACAO DE RESULTADO
Receitas Apropriadas Vinculadas ao Contrato de Gestdo Maio Junho Julho Agosto 22 Quadr.
4 Total de Receitas Vinculadas ao Plano de Trabalho 2.914.684,92 3.094.916,17 1.846.887,89 3.121.702,79 10.978.191,77
4.1 Receita de Repasse Apropriada 2.719.661,94 2.907.693,35 1.756.207,25 2.577.920,79 9.961.483,33
41.1 Outras Receitas
4.2 Receita de Captacdo Apropriada 92.208,18 70.217,66 23.893,36 200.447,08 338.979,56
421 Captégéo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espaco, loja, café, doagdes, 17.718,09 6.529,31 2.676,59 3.297,65 30.221,64

estacionamento, etc)
4.2.2 Captacgdo de Recursos Incentivados 74.490,09 63.688,35 26.569,95 197.149,43 308.757,92
4.2.3 Trabalho Voluntaério 0,00
4.2.4 Parcerias 0,00
4.3 Total das Receitas Financeiras 102.814,80 117.005,16 114.574,00 343.334,92 677.728,88
5 Total de Receitas para realizad¢ao de metas condicionadas - - - - 0,00
5.1 Receitas para realizacdo de metas condicionadas 0,00
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Despesas do Contrato De Gestdo Maio Junho Julho Agosto 22 Quadr.
6 Total de Despesas 2.914.684,92 3.094.916,17 1.846.887,89 3.121.702,79 10.978.191,77
6.1 Subtotal Despesas 2.906.513,46 3.083.732,18 1.835.692,87 3.110.397,72 10.936.336,23
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios 2.356.829,81 2.268.281,97 1.018.747,59 2.679.059,05 8.322.918,42
6.1.1.1 Diretoria 21.025,39 21.825,87 21.946,91 23.459,80 88.257,97
6.1.1.1.1 Area Meio 21.025,39 21.825,87 21.946,91 23.459,80 88.257,97
6.1.1.1.2 Area Fim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.1.2 Demais Funcionarios 2.327.429,18 2.238.060,27 988.424,73 2.647.216,91 8.201.131,09
6.1.1.2.1 Area Meio 457.101,45 414.020,13 345.786,40 773.345,22 1.990.253,20
6.1.1.2.2 Area Fim 1.870.327,73 1.824.040,14 642.638,33 1.873.871,69 6.210.877,89
6.1.1.3 Estagidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.1.3.1 Area Meio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.1.3.2 Area Fim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.1.4 Aprendizes 8.375,24 8.395,83 8.375,95 8.382,34 33.529,36
6.1.1.4.1 Area Meio 8.375,24 8.395,83 8.375,95 8.382,34 33.529,36
6.1.1.4.2 Area Fim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2 Prestadores de servigos (Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) 86.640,39 285.408,58 252.174,84 -15.939,58 608.284,23
6.1.2.1 Limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.3 Juridica 2.309,43 1.649,98 5.892,24 6.674,99 16.526,64
6.1.2.4 Informatica 47.271,46 65.405,65 116.754,22 42.880,55 272.311,88
6.1.2.5 Administrativa / RH 0,00 8.050,00 4.025,00 0,00 12.075,00
6.1.2.6 Contabil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.7 Auditoria 0,00 1.185,75 188,10 0,00 1.373,85
6.1.2.8 Outras Despesas - Diario Oficial 2.863,80 0,00 0,00 0,00 2.863,80
6.1.2.9 Outras Despesas - Servigos de Apoio Terceirizados (SEDE) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.10 Outras Despesas - Servigcos de Transportes 9.302,07 7.521,75 5.756,28 1.855,66 24.435,76
6.1.2.11 Outras Despesas - Servicos de Manutengao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2.12 Outras Despesas - Outros Servigos Prestados - PJ 24.893,63 201.595,45 119.559,00 -67.350,78 278.697,30
6.1.2.13 Outras Despesas - Outros Servigcos Prestados - PF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais 143.525,31 151.482,76 109.623,69 -21.302,95 383.328,81
6.1.3.1 Locagdo de imoveis/IPTU 27.861,29 27.861,29 5.296,50 -86.793,13 -25.774,05
6.1.3.2 Utilidades publicas 0,00
6.1.3.2.1 Agua 7.375,55 11.785,21 8.117,50 6.568,37 33.846,63
6.1.3.2.2 Energia elétrica 52.380,60 31.551,10 25.794,74 16.967,12 126.693,56
6.1.3.2.3 Gas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.3.2.4 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.3.2.4 Telefonia 9.814,19 37.706,60 13.829,06 21.818,11 83.167,96
6.1.3.3 Uniformes e EPIs 78,18 0,00 1.813,81 0,00 1.891,99
6.1.3.4 Viagens e Estadias 6.405,60 8.146,95 4.323,86 3.909,32 22.785,73
6.1.35 Material de consumo, escritério e limpeza 22.831,58 4.196,13 31.757,41 2.348,36 61.133,48
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras 772,63 944,31 2.113,47 1.076,15 4.906,56
6.1.3.7 COFINS s/Receitas Financeiras 7.119,14 4.680,20 4.582,92 5.400,35 21.782,61
6.1.3.8 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) 8.886,55 24.610,97 11.994,42 7.402,40 52.894,34
6.1.39 Outras Despesas - A¢Ges de Capacitacdo Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.3.10 Ajuda de custo para conselheiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rafael Salim Balassiano
Diretor Administrativo Financeiro EB
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6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservacdo, Manutencgdo e Seguranga 33.829,18 56.004,82 41.572,52 154,22 131.560,74
6.14.1 ;onservagéo e manutencdo de edificagGes (reparos, pinturas, limpeza de caixa de agua, 29.874.39 22.524,09 19.261,71 426,20 72.086,39
limpeza de calhas, etc.)
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB 3.168,79 1.884,99 3.182,00 -887,98 7.347,80
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos 786,00 455,00 380,00 616,00 2.237,00
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) 0,00 31.140,74 18.748,81 0,00 49.889,55
6.1.4.5 Outras Despesas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim 275.859,77 304.961,05 411.592,45 431.766,58 1.424.179,85
6.1.5.1 1- Programa dos Conservatdrios 53.640,24 73.804,84 209.692,71 212.211,87 549.349,66
6.1.5.1.1 Eixo 1: Formagao Cultural/Cursos livres e aperfeicoamento 11.047,56 9.500,00 35.660,67 7.000,00 63.208,23
6.1.5.1.2 Eixo 2: Atividades de Vivéncia Artistica 0,00 600,00 338,00 0,00 938,00
6.1.5.1.3 Eixo 3: Atividades Extra Classe 0,00 2.433,99 11.258,32 10.000,00 23.692,31
6.1.5.1.4 Eixo 4: Agbes formativas abertas a comunidade 8.000,00 12.798,93 114.459,84 195.459,52 330.718,29
6.1.5.1.5 Eixo 5: Difusédo de grupos Artisticos de bolsistas 34.592,68 48.471,92 47.975,88 -247,65 130.792,83
6.1.5.2 2 - Programa de Bolsas de Estudo 164.000,00 165.444,00 162.556,40 182.600,00 674.600,40
6.1.5.3 3 - Programa dos Equipamentos Culturais 39.113,53 46.152,21 32.540,30 14.614,22 132.420,26
6.1.5.4 4 - Programa de Conteudos Digitais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.5.5 5 - Encontro de Carreira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.5.6 Arranjos 0,00 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
6.1.5.7 Materiais Didaticos 0,00 920,00 0,00 920,00 1.840,00
6.1.5.8 Afinagdo de piano 6.250,00 0,00 3.500,00 0,00 9.750,00
6.1.5.9 Acessorios 0,00 13.140,00 1.193,04 640,49 14.973,53
6.1.5.10 Material de consumo para luteria, oficina de cenografia e figurino. 12.856,00 0,00 610,00 0,00 13.466,00
6.1.5.11 Manutencao de Instrumentos Musicais 0,00 0,00 1.500,00 20.780,00 22.280,00
6.1.5.12 Manutencao de Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.5.13 Capacitagdes 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.1.6 Comunicagao e Imprensa 9.829,00 17.593,00 1.981,78 36.660,40 66.064,18
6.1.6.1 Comunicagdo e Imprensa 9.829,00 17.593,00 1.981,78 36.660,40 66.064,18
6.2 Depreciacido/Amortizacio/Exaustio/Baixa de Imobilizado 8.171,46 11.183,99 11.195,02 11.305,07 41.855,54
6.2.1 Depreciagdo 8.171,46 11.183,99 11.195,02 11.305,07 41.855,54
6.2.2 Amortizagao 0,00
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado 0,00
6.2.4 Outros (especificar) 0,00
7 Superavit/Deficit do exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Il - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

Maio Junho Julho Agosto 22 Quadr.
8 Investimentos com recursos vinculados ao Contrato de Gestao 0,00 194.864,90 657,12 239.792,00 435.314,02
8.1 Equipamentos de informatica 0,00 2.586,00 7.793,00 10.379,00
8.2 Moveis e utensilios 0,00 0,00 657,12 359,00 1.016,12
8.3 Magquinas e equipamentos 0,00 192.278,90 192.278,90
8.4 Software 0,00 0,00 0,00 0,00
8.5 Benfeitorias 0,00 0,00 0,00 0,00
8.6 Aquisicdo de acervo 0,00 0,00 0,00
8.7 Instrumentos Musicais 0,00 0,00 231.640,00 231.640,00
9 Recursos publicos especificos para investimentos no Contrato de Gestao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.1 Equipamentos de informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.2 Moveis e utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.3 Magquinas e equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.4 Software 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.5 Benfeitorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.6 Aquisicdo de acervo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Investimentos com recursos incentivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1 Equipamentos de informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2 Moveis e utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.3 Magquinas e equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
104 Software 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.5 Benfeitorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.6 Aquisicdo de acervo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

PROJETOS A EXECUTAR Maio Junho Julho Agosto 22 Quadr.

11 Saldo Projetos a Executar (contabil) 2.011.701,02 1.844.963,32 2.919.970,02 5.559.960,89 2.919.970,02
11.1 Repasse 2.011.701,02 1.844.963,32 2.919.970,02 5.559.960,89 2.919.970,02
11.2 Reserva 0,00
11.3 Contingéncia 0,00
11.4 Outros (especificar) 0,00
12 Recursos incentivados - saldo a ser executado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.1 Recursos captados 0,00
12.2 Receita apropriada do recurso captado 0,00
12.3 Despesa realizada do recurso captado 0,00
13 Outras informacdes (saldos bancarios) 12.256.721,66 12.438.013,97 12.501.145,76 14.834.582,99 12.501.145,76
131 Conta de Repasse do Contrato de Gestdo 5.023.012,59 5.199.986,59 5.196.172,63 5.155.492,36 5.196.172,63
13.2 Conta de Captacdo Operacional 499.755,52 508.415,81 517.842,21 526.743,62 517.842,21
13.3 Conta de Projetos Incentivados 1.946.598,98 1.907.920,94 1.922.153,86 4.311.214,43 1.922.153,86
134 Conta de Recurso de Reserva 557.243,40 562.419,62 567.745,41 573.877,96 567.745,41
13.5 Conta de Recurso de Contingéncia 4.230.111,17 4.259.271,01 4.297.231,65 4.267.254,62 4.297.231,65
13.6 Demais Saldos (especificar) 0,00
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Maio

Junho

Julho

Agosto

22 Quadr.

Notas explicativas:

Captagdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdao onerosa de espaco, loja, café,
3.1.1 doacdes, estacionamento, etc)

3.1.2 Captagdo de Recursos Incentivados

Informatica

6.1.2.5 Administrativa / RH

6.1.2.7 Auditoria

6.1.2.8 Outras Despesas - Diario Oficial

6.1.2.10 Outras Despesas - Servigos de Transportes
6.1.2.12 Outras Despesas - Qutros Servicos Prestados - PJ
6.1.3.1 Locacdo de imdveis/IPTU

6.1.3.2.1 Agua

6.1.3.2.2 Energia elétrica

6.1.3.4 Viagens e Estadias

6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza
6.1.3.8 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.)

Conservagdo e manutencdo de edificacGes (reparos, pinturas, limpeza de caixa de
6.1.4.1 agua, limpeza de calhas, etc.)
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB
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6.1.5.1.1 Eixo 1: Formac&o Cultural/Cursos livres e aperfeicoamento
6.1.5.1.2 Eixo 2: Atividades de Vivéncia Artistica

6.1.5.1.3 Eixo 3: Atividades Extra Classe

6.1.5.1.4 Eixo 4: AcGes formativas abertas a comunidade

6.1.5.1.5 Eixo 5: Difusdo de grupos Artisticos de bolsistas

6.1.5.2 2 - Programa de Bolsas de Estudo

6.1.5.6 Arranjos

6.1.5.7 Materiais Didaticos

6.1.5.8 Afinagdo de piano

6.1.5.9 Acessorios

6.1.5.10 Material de consumo para luteria, oficina de cenografia e figurino.
6.1.5.11 Manutencao de Instrumentos Musicais

6.1.6.1 Comunicagao e Imprensa

8.5 Benfeitorias
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Setembro Outubro Novembro Dezembro 32 Quadr. Realizado Real x Orgcado

1 Recursos Liquidos para o Contato de Gestao 2.878.209,16 2.869.590,40 2.866.627,71 2.864.825,56 11.479.252,83 37.076.949,83 102%
1.1 Repasse Contrato de Gestdo 2.784.667,55 2.784.667,55 2.784.667,55 2.784.672,55 11.138.675,20 30.499.154,75 100%
1.2 Movimentacdo de Recursos Reservados - - - - 0,00 - 0%
1.2.1 Constituicao Recursos de Reserva 0,00 - 0%
1.2.2 Reversdo de Recursos de Reserva - - - - 0,00 - 0%
1.2.3 Constitui¢cdo Recursos de Contingéncia - - - - 0,00 - 0%
1.2.4 Reversdo de Recursos de Contingéncia 0,00 - 0%
1.2.5 Constituicdo de outras reservas (especificar) 0,00 - 0%
1.2.6 Reversdo de outras reservas (especificar) 0,00 - 0%
1.3 Outras Receitas 93.541,61 84.922,85 81.960,16 80.153,01 340.577,63 6.577.795,08 113%
1.3.1 Saldos anteriores para a utilizagdo no exercicio 0,00 5.800.000,00 100%
1.3.2 Receitas Financeiras 93.541,61 84.922,85 81.960,16 80.153,01 340.577,63 777.795,08 1944%
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestao - - - - 0,00 - 0%
2.1 Investimento do CG 0,00 - 0%
3 Recursos de Captagao 54.600,00 880,00 2.130,00 3.691.889,71 3.749.499,71 8.821.546,78 385%
3.1 Recurso de Captacdo Voltado a Custeio 54.600,00 880,00 2.130,00 3.691.889,71 3.749.499,71 8.821.546,78 385%
311 Captégéo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espaco, loja, café, doagdes, 4.600,00 880,00 2.130,00 10.889,70 18.499,70 61.974,03 69%

estacionamento, etc)
3.1.2 Captacdo de Recursos Incentivados 50.000,00 - - 3.681.000,01 3.731.000,01 7.797.326,31 630%
3.1.2.01 Saldo Captagdo Recursos p/utilizagdo em 2022 0,00 962.246,44 100%
3.1.3 Trabalho Voluntario 0,00 - 0%
3.14 Parcerias 0,00 - 0%
3.2 Outros Recursos 0,00 - 0%
Il - DEMONSTRACAO DE RESULTADO
Receitas Apropriadas Vinculadas ao Contrato de Gestdo Setembro Outubro Novembro Dezembro 32 Quadr. Realizado Real x Orgado
4 Total de Receitas Vinculadas ao Plano de Trabalho 1.529.886,78 3.204.279,42 3.534.003,72 4.144.074,67 12.412.244,59 33.633.891,37 99%
4.1 Receita de Repasse Apropriada 1.035.759,47 2.233.361,05 3.008.693,06 3.164.942,19 9.442.755,77 29.278.390,38 96%
41.1 Outras Receitas
4.2 Receita de Captacdo Apropriada 346.896,55 832.329,04 391.003,37 842.540,30 2.412.769,26 2.804.685,95 122%
421 Captégéo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espaco, loja, café, doagdes, 4.600,00 880,00 6.316,09 38.467,17 50.263,26 101.813,03 113%

estacionamento, etc)
4.2.2 Captagdo de Recursos Incentivados 342.296,55 831.449,04 384.687,28 804.073,13 2.362.506,00 2.702.872,92 123%
4.2.3 Trabalho Voluntaério 0,00 - 0%
4.2.4 Parcerias 0,00 - 0%
4.3 Total das Receitas Financeiras 147.230,76 138.589,33 134.307,29 136.592,18 556.719,56 1.550.815,04 3877%
5 Total de Receitas para realizad¢ao de metas condicionadas - - - - 0,00 - 0%
5.1 Receitas para realizacdo de metas condicionadas 0,00 - 0%
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Setembro Outubro Novembro Dezembro 32 Quadr. Realizado | Real x Or¢ado
Despesas do Contrato De Gestdo Setembro Outubro Novembro Dezembro 32 Quadr. Realizado Real x Orcado
6 Total de Despesas 1.529.886,78 3.204.279,42 3.534.003,72 4.144.074,67 12.412.244,59 33.633.891,37 -99%
6.1 Subtotal Despesas 1.518.323,24 3.188.635,09 3.518.203,66 4.127.253,90 12.352.415,89 33.500.638,57 -99%
6.1.1 Recursos Humanos - Salarios, encargos e beneficios 836.764,07 2.455.301,59 2.520.289,45 2.788.771,97 8.601.127,08 26.136.011,76 -98%
6.1.1.1 Diretoria 37.622,88 22.582,85 30.673,84 31.504,21 122.383,78 262.513,57 -84%
6.1.1.1.1 Area Meio 37.622,88 22.582,85 30.673,84 31.504,21 122.383,78 262.513,57 -84%
6.1.1.1.2 Area Fim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
6.1.1.2 Demais Funcionarios 790.756,48 2.424.337,74 2.481.232,93 2.748.884,96 8.445.212,11 25.773.010,46 -98%
6.1.1.2.1 Area Meio 552.387,70 604.437,83 503.506,41 831.711,39 2.492.043,33 5.739.101,80 -95%
6.1.1.2.2 Area Fim 238.368,78 1.819.899,91 1.977.726,52 1.917.173,57 5.953.168,78 20.033.908,66 -99%
6.1.1.3 Estagidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
6.1.1.3.1 Area Meio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
6.1.1.3.2 Area Fim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
6.1.1.4 Aprendizes 8.384,71 8.381,00 8.382,68 8.382,80 33.531,19 100.487,73 -99%
6.1.1.4.1 Area Meio 8.384,71 8.381,00 8.382,68 8.382,80 33.531,19 100.487,73 -99%
6.1.1.4.2 Area Fim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
6.1.2 Prestadores de servigos (Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) 101.472,31 244.767,13 239.926,38 -141.774,67 444.391,15 1.382.654,75 -126%
6.1.2.1 Limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
6.1.2.2 Vigilancia / portaria / seguranca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
6.1.2.3 Juridica 16.355,55 0,00 1.200,00 7.730,99 25.286,54 57.617,30 -96%
6.1.2.4 Informatica -78.236,76 52.967,21 58.980,31 58.407,47 92.118,23 425.448,98 -170%
6.1.2.5 Administrativa / RH 5.243,54 0,00 5.208,88 4.867,56 15.319,98 29.499,98 -295%
6.1.2.6 Contabil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
6.1.2.7 Auditoria 4.961,21 20.240,00 23.500,76 12.216,67 60.918,64 62.292,49 -125%
6.1.2.8 Outras Despesas - Didrio Oficial 0,00 0,00 0,00 2.448,38 2.448,38 7.462,18 -149%
6.1.2.9 Outras Despesas - Servigos de Apoio Terceirizados (SEDE) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
6.1.2.10 Outras Despesas - Servigcos de Transportes 6.270,15 1.187,67 96,40 5.891,42 13.445,64 41.372,56 -69%
6.1.2.11 Outras Despesas - Servicos de Manutengao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
6.1.2.12 Outras Despesas - Outros Servigos Prestados - PJ 146.878,62 170.372,25 150.940,03 -233.592,16 234.598,74 758.706,26 -122%
6.1.2.13 Outras Despesas - Outros Servigcos Prestados - PF 0,00 0,00 0,00 255,00 255,00 255,00 -3%
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais 105.847,36 91.038,14 101.772,97 246.646,10 545.304,57 1.288.528,40 -98%
6.1.3.1 Locagdo de imoveis/IPTU 9.839,30 9.839,30 9.839,30 21.187,07 50.704,97 163.245,09 -68%
6.1.3.2 Utilidades publicas 0,00 0,00
6.1.3.2.1 Agua 8.483,50 9.046,42 13.093,07 10.965,09 41.588,08 92.961,08 -49%
6.1.3.2.2 Energia elétrica 21.391,98 23.005,19 29.529,33 42.927,38 116.853,88 320.681,53 -78%
6.1.3.2.3 Gas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
6.1.3.2.4 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
6.1.3.2.4 Telefonia 15.343,08 12.304,82 23.296,57 31.076,79 82.021,26 194.604,26 -139%
6.1.3.3 Uniformes e EPIs 0,00 0,00 0,00 1.787,00 1.787,00 6.095,40 -87%
6.1.3.4 Viagens e Estadias 6.090,78 13.958,26 6.948,61 20.465,11 47.462,76 84.172,79 -222%
6.1.35 Material de consumo, escritério e limpeza 14.116,27 1.466,60 -848,98 71.399,76 86.133,65 168.006,78 -134%
6.1.3.6 Despesas tributarias e financeiras 882,06 1.067,27 1.164,37 1.511,68 4.625,38 12.717,44 -85%
6.1.3.7 COFINS s/Receitas Financeiras 5.889,23 11.228,49 5.372,29 5.463,69 27.953,70 56.291,44 0%
6.1.3.8 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) 23.811,16 9.121,79 13.378,41 39.862,53 86.173,89 189.752,59 -136%
6.1.3.9 Outras Despesas - A¢Ges de Capacitacdo Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
6.1.3.10 Ajuda de custo para conselheiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservacdo, Manutencgdo e Seguranga 114.091,71 16.433,17 47.929,30 32.352,57 210.806,75 410.854,56 -173%
6.1.4.1 Conservagdo e manutencdo de edificaces (reparos, pinturas, limpeza de caixa de dgua, 111.304,56 15.741,17 47.237,30 27.411,90 201.694,93 337.028,22 -214%
limpeza de calhas, etc.)
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranca e AVCB 2.407,15 312,00 312,00 732,00 3.763,15 13.510,10 -45%
6.1.4.3 Equipamentos / Implementos 380,00 380,00 380,00 1.001,60 2.141,60 7.219,62 0%
6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) 0,00 0,00 0,00 3.207,07 3.207,07 53.096,62 -106%
6.1.4.5 Outras Despesas (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim 335.930,67 357.158,56 571.575,21 1.020.260,16 2.284.924,60 3.908.173,42 -93%
6.1.5.1 1- Programa dos Conservatdrios 64.306,81 136.110,60 313.042,44 554.699,94 1.068.159,79 1.666.277,47 -106%
6.1.5.1.1 Eixo 1: Formagao Cultural/Cursos livres e aperfeicoamento 8.400,89 20.800,67 27.742,37 76.014,42 132.958,35 199.866,58 -125%
6.1.5.1.2 Eixo 2: Atividades de Vivéncia Artistica 4.440,00 22.197,56 113.836,84 76.924,65 217.399,05 218.337,05 -64%
6.1.5.1.3 Eixo 3: Atividades Extra Classe 20.605,32 20.900,00 27.500,00 40.327,00 109.332,32 144.024,63 -82%
6.1.5.1.4 Eixo 4: Agbes formativas abertas a comunidade 10.361,93 6.225,00 6.500,00 129.281,71 152.368,64 483.966,93 -146%
6.1.5.1.5 Eixo 5: Difusédo de grupos Artisticos de bolsistas 20.498,67 65.987,37 137.463,23 232.152,16 456.101,43 620.082,28 -109%
6.1.5.2 2 - Programa de Bolsas de Estudo 200.350,00 199.300,00 196.700,00 376.700,00 973.050,00 1.792.250,40 -83%
6.1.5.3 3 - Programa dos Equipamentos Culturais 56.474,06 20.597,96 32.442,77 3.225,82 112.740,61 245.160,87 -102%
6.1.5.4 4 - Programa de Conteudos Digitais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0%
6.1.5.5 5 - Encontro de Carreira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
6.1.5.6 Arranjos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 -70%
6.1.5.7 Materiais Didaticos 0,00 0,00 0,00 3.948,64 3.948,64 6.076,20 -122%
6.1.5.8 Afinagdo de piano 0,00 1.150,00 2.250,00 1.150,00 4.550,00 17.800,00 -51%
6.1.5.9 Acessorios 8.297,09 0,00 4.140,00 1.027,76 13.464,85 29.040,74 -116%
6.1.5.10 Material de consumo para luteria, oficina de cenografia e figurino. 3.002,71 0,00 23.000,00 29.508,00 55.510,71 68.976,71 -138%
6.1.5.11 Manutencdo de Instrumentos Musicais 3.500,00 0,00 0,00 50.000,00 53.500,00 76.991,03 -128%
6.1.5.12 Manutencao de Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
6.1.5.13 Capacitagoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0%
6.1.6 Comunicagao e Imprensa 24.217,12 23.936,50 36.710,35 180.997,77 265.861,74 374.415,68 -120%
6.1.6.1 Comunicagdo e Imprensa 24.217,12 23.936,50 36.710,35 180.997,77 265.861,74 374.415,68 -120%
6.2 Depreciacido/Amortizacio/Exaustdo/Baixa de Imobilizado 11.563,54 15.644,33 15.800,06 16.820,77 59.828,70 133.252,80 0%
6.2.1 Depreciagdo 11.563,54 15.644,33 15.800,06 16.820,77 59.828,70 133.252,80 0%
6.2.2 Amortizagao 0,00 0,00 0%
6.2.3 Baixa de ativo imobilizado 0,00 0,00 0%
6.2.4 Outros (especificar) 0,00 0,00 0%
7 Superavit/Deficit do exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
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Il - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO

Setembro Outubro Novembro Dezembro 32 Quadr. Realizado Real x Orgcado
8 Investimentos com recursos vinculados ao Contrato de Gestao 243.965,08 16.473,26 9.412,29 880.336,34 1.150.186,97 1.607.075,99 33%
8.1 Equipamentos de informdtica 8.555,80 7.787,00 5.374,48 41.350,00 63.067,28 81.196,28 0%
8.2 Moveis e utensilios 958,00 6.526,26 137,81 0,00 7.622,07 22.463,19 54%
8.3 Magquinas e equipamentos 0,00 0,00 0,00 1.933,31 1.933,31 194.212,21 75%
8.4 Software 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
8.5 Benfeitorias 227.606,46 0,00 0,00 818.126,53 1.045.732,99 1.045.732,99 26%
8.6 Aquisicdo de acervo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
8.7 Instrumentos Musicais 6.844,82 2.160,00 3.900,00 18.926,50 31.831,32 263.471,32 50%
9 Recursos publicos especificos para investimentos no Contrato de Gestao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
9.1 Equipamentos de informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
9.2 Moveis e utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
9.3 Mdquinas e equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
9.4 Software 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
9.5 Benfeitorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
9.6 Agquisicdo de acervo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
9.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
10 Investimentos com recursos incentivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
10.1 Equipamentos de informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
10.2 Moveis e utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
10.3 Magquinas e equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
104 Software 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
10.5 Benfeitorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
10.6 Aquisicdo de acervo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
10.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO

PROJETOS A EXECUTAR Setembro Outubro Novembro Dezembro 32 Quadr. Realizado Real x Orgcado

11 Saldo Projetos a Executar (contabil) 2.370.239,63 4.056.036,34 3.447.323,55 4.910.838,94 4.910.838,94 4.910.838,94 0%
11.1 Repasse 2.370.239,63 4.056.036,34 3.447.323,55 4.910.838,94 4.910.838,94 4.910.838,94 0%
11.2 Reserva 0,00 0,00 0%
11.3 Contingéncia 0,00 0,00 0%
11.4 Outros (especificar) 0,00 0,00 0%
12 Recursos incentivados - saldo a ser executado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0%
12.1 Recursos captados 0,00 0,00 0%
12.2 Receita apropriada do recurso captado 0,00 0,00 0%
12.3 Despesa realizada do recurso captado 0,00 0,00 0%
13 Outras informacdes (saldos bancarios) 14.751.013,59 14.490.397,23 13.143.834,92 14.046.838,39 14.046.838,39 14.046.838,39 0%
13.1 Conta de Repasse do Contrato de Gestdo 5.267.722,36 5.812.652,67 5.114.047,79 3.088.961,51 3.088.961,51 3.088.961,51 0%
13.2 Conta de Captacdo Operacional 536.584,66 542.506,88 551.412,73 566.322,38 566.322,38 566.322,38 0%
13.3 Conta de Projetos Incentivados 4.074.540,88 3.266.758,83 2.569.833,83 5.432.257,67 5.432.257,67 5.432.257,67 0%
134 Conta de Recurso de Reserva 579.558,30 585.009,54 590.415,79 596.588,69 596.588,69 596.588,69 0%
135 Conta de Recurso de Contingéncia 4.292.607,39 4.283.469,31 4.318.124,78 4.362.708,14 4.362.708,14 4.362.708,14 0%
13.6 Demais Saldos (especificar) 0,00 0,00 0%
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PLANO ORCAMENTARIO
SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA - CONSERVATORIO DRAMATICO E |

| - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAOQ

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

32 Quadr.

Realizado

Real x Orgado

Notas explicativas:

Captagdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdao onerosa de espaco, loja, café,
3.1.1 doacdes, estacionamento, etc)

3.1.2 Captagdo de Recursos Incentivados

Informatica

6.1.2.5 Administrativa / RH

6.1.2.7 Auditoria

6.1.2.8 Outras Despesas - Diario Oficial

6.1.2.10 Outras Despesas - Servigos de Transportes
6.1.2.12 Outras Despesas - Qutros Servicos Prestados - PJ
6.1.3.1 Locacdo de imdveis/IPTU

6.1.3.2.1 Agua

6.1.3.2.2 Energia elétrica

6.1.3.4 Viagens e Estadias

6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza
6.1.3.8 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.)

Conservagdo e manutencdo de edificacGes (reparos, pinturas, limpeza de caixa de
6.1.4.1 agua, limpeza de calhas, etc.)
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB
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PLANO ORCAMENTARIO
SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA - CONSERVATORIO DRAMATICO E |

| - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAOQ

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

32 Quadr.

Realizado

Real x Orgado

6.1.5.1.1 Eixo 1: Formac&o Cultural/Cursos livres e aperfeicoamento
6.1.5.1.2 Eixo 2: Atividades de Vivéncia Artistica

6.1.5.1.3 Eixo 3: Atividades Extra Classe

6.1.5.1.4 Eixo 4: AcGes formativas abertas a comunidade

6.1.5.1.5 Eixo 5: Difusdo de grupos Artisticos de bolsistas

6.1.5.2 2 - Programa de Bolsas de Estudo

6.1.5.6 Arranjos

6.1.5.7 Materiais Didaticos

6.1.5.8 Afinagdo de piano

6.1.5.9 Acessorios

6.1.5.10 Material de consumo para luteria, oficina de cenografia e figurino.
6.1.5.11 Manutencao de Instrumentos Musicais

6.1.6.1 Comunicacao e Imprensa

8.5 Benfeitorias

;()&,fa,etd 8 _Ba,fa/ddém-m.
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