A empresa _____________________________________________, que tem o seu representante legal _________________________________________________________ , que em cumprimento ao estabelecido no inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituição Federal e na Lei n°. 9.854, de 27.10.99, publicada no DOU de 28.10.99, não emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de aprendiz, nos termos do artigo 7°. XXXIII, da Constituição;

Tatuí,_____ de Maio de 2024.


Colocar o nome completo e assinar

