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Politica de Reserva de Vagas 9:

A “Reserva de vagas” é comumente conhecida como “politica de
cotas”, e talvez seja o tipo de acdo afirmativa mais conhecida no
Brasil hoje.

A Reserva de Vagas é um conjunto de vagas direcionadas
exclusivamente a estudantes que foram ou sdo de escolas
publicas, sendo ou ndo pessoas Pretas, Pardas ou Indigenas (PPI),
trans e travestis. Ha ainda uma porcentagem de vagas destinada
a pessoas com deficiéncia e, neste caso, nao € necessario que as
pessoas candidatas sejam de escolas publicas.

Como funcionam as porcentagens para essas vagas?

Com base nas leis (n° 12.711/2012 e n°® 13.409/2016) e nos
respectivos Decretos (n® 7.824/2012 e n° 9.034/2017) que as
regulamentam, sdo destinadas pelo menos 50% das vagas para
estudantes provenientes de Escolas Piblicas e 50% das vagas para
a Ampla Concorréncia. Sobre o total das vagas oferecidas, tanto na
Ampla Concorréncia quanto na Reserva de Vagas para Escola Publica,
10% serdo destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Dentre os 50% das vagas destinadas a Estudantes de Escolas
Publicas, 70% delas serdo destinadas a pessoas Pretas, Pardas
ou Indigenas, 20% a pessoas Trans e Travestis, e 10% as demais
pessoas candidatas.

Caso voceé seja de algum desses grupos, vocé tem direito e pode
se candidatar a essas vagas.
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Importante!

Para ingressar no Conservatorio de Tatui

€ necessdrio participar do Processo Seletivo

de Estudantes. A selegdo € realizada por meio

de provas, entrevistas e sorteios, que podem ser

feitos de forma presencial e/ou virtual, a depender de cada situagéo, de cada curso
ou categoria pretendida (com ou sem conhecimento musical). Isso esta descrito
detalhadamente no Edital.

Informamos, ainda, que, com excegao das vagas distribuidas por sorteios, para as
demais vagas, somente serdo consideradas aprovadas as pessoas inscritas que
obtiverem nota igual ou superior a 7,00 (sete) no processo seletivo. Isso vale tanto
para as vagas de Agdes Afirmativas quanto para as vagas de Ampla Concorréncia,
em todos os cursos, conforme edital.

Politica de Reserva de Vagas 9:

Por que se candidatar as vagas das A¢oes Afirmativas?

Se vocé é uma pessoa que vem de escola publica, uma pessoa
preta, parda ou indigena, trans e travestis, ou uma pessoa com
deficiéncia, nos te incentivamos fortemente a se candidatar as
vagas das A¢Oes Afirmativas.

Isso porque esta politica é fruto de longas lutas de movimentos
sociais importantes, pelo reconhecimento e efetivagdo dos
seus direitos. As Agdes Afirmativas se propéem a garantir que
integrantes desses grupos tenham mais oportunidades de
ingressar, permanecer, participar e transformar ativamente esses
espacos - que muitas vezes colocam obstéculos inalcancgaveis para
que elas possam estar ali.

Politicas como essa sdo adotadas ha mais de 10 anos em
Universidades publicas, tém fundamento legal e sdo uma estratégia
importantissima para a promogao da igualdade de oportunidades
e acesso. E por isso que temos que celebra-las e fortalecé-las!

Se vocé nao faz parte de nenhum dos grupos aos quais a politica
de Acdo Afirmativa se destina, nao se preocupe. A sua modalidade
de vaga sera a Ampla Concorréncia.

Vamos recapitular: se vocé é ou foi estudante de escola publica,

€ uma pessoa preta, parda ou indigena, trans e travestis,
ou possui uma deficiéncia, vocé tem direito a se candidatar as
vagas das Agoes Afirmativas! Se este ndo for o seu caso, vocé
pode participar dos processos seletivos indicando a modalidade
de Ampla Concorréncia.
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DAS
MODALIDADES

Sobre as modalidades 9:

Sobre as vagas para estudantes de Escola Publicas - pessoas Pretas,
Pardas e Indigenas (PPI):

E importante lembrar que a Reserva de Vagas para pessoas pretas
ou pardas tém como base o fendtipo e nao a origem. Assim, os
elementos considerados para esta modalidade de vaga serdo a
cor da pele e os tracos fisicos das pessoas candidatas, e ndo a
sua origem familiar. Isso porque, mesmo tendo familiares negros
e negras, vocé pode néo ter a cor da pele preta ou parda, e portanto
essa reserva de vagas nao se aplica a vocé.

Quanto as pessoas indigenas, incluidas nessa modalidade,
a identificacdo é feita por autorreconhecimento, pelo proprio
grupo étnico. Para essas candidaturas, pedimos documentos
semelhantes aos de pessoas pretas e pardas, com 0 acréscimo
da declaragao (por texto ou video, caso haja impossibilidade da
escrita) de pelo menos duas liderangas indigenas reconhecidas
pelo grupo étnico ao qual pertence, ou declaracdo da Fundacao
Nacional do indio (FUNAI), ou o Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI).

Se vocé deseja concorrer as vagas de Escolas Publicas para
pessoas pretas ou pardas, apresente na inscri¢ao:

1. Comprovante ou declaracdo escolar de escola publica;

2. Autodeclaracdo étnico-racial preenchida (Anexo | do edital);

3. Duas fotos diferentes, de excelente qualidade, onde aparega o
seu rosto, para andlise da Banca de Heteroidentificagdo** (aplica-se

apenas a pessoas pretas ou pardas que sejam maiores de 18 anos
no ato da inscrigdo).

OBS: Pessoas que desejam se candidatar nesta modalidade e ainda séao
menores de 18 anos devem apresentar apenas os itens 1 e 2 acima.




Sobre as modalidades 9:

Se vocé deseja concorrer as vagas de Escolas Publicas para
pessoas indigenas, apresente na inscrigao:

1. Comprovante ou declaracdo escolar de escola publica;
2. Autodeclaragdo étnico-racial preenchida (Anexo | do edital);

3. Declaracao da lideranca de seu grupo étnico (Anexo IV
do edital).

**0 que é a Banca de Heteroidentificagao?

Essa Banca é responsavel por analisar se a pessoa candidata, de fato,
tem direito a vaga para pessoas pretas e pardas de escolas publicas, e
evitar o uso indevido dessa modalidade de concorréncia por pessoas
que ndo correspondam a estes grupos, garantindo que esta opgao
seja apenas acessada pelo publico para o qual foi pensada! Assim,
essa Banca tem o dever de apurar as candidaturas, homologando
ou nao, e garantir que elas sejam acessadas realmente por pessoas
pretas e pardas.

Caso a sua candidatura ndo seja homologada, vocé sera
informado(a) e sua insri¢do sera redirecionada automaticamente
para a Ampla Concorréncia.

0 que significa “heteroidentificacdao’? Quando falamos sobre
pertencimentoracial,pensamosem “autodeclaragao’, ou seja,como
a propria pessoa percebe sua raga/cor; e em “heteroidentificacao’,
ou seja, a percepcao social, de outras pessoas, sobre alguém.

IMPORTANTE: E de responsabilidade exclusiva da pessoa
interessada a vaga verificar se esta inscrita na modalidade correta,
se tem as documentagdes solicitadas e se atende aos critérios
exigidos para concorrer a ela!
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Sobre as modalidades 9:
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Sobre as vagas para estudantes de Escolas Publicas/Pessoas
Trans e Travestis:

0 Conservatorio de Tatui oferece a reserva de vagas também para
estudantes de escolas publicas Trans e Travestis, para pessoas
que assim se identificam. Para concorrer a esta modalidade, é
necessario que vocé envie o comprovante de Escola Publica e a
autodeclaracao de identidade transgénero, transexual ou travesti
preenchida e assinada (Anexo Il do edital).

Sobre as vagas para Pessoas com Deficiéncia:

Para concorrer dentro dessa modalidade, vocé pode ser tanto de
escola publica quanto de escola particular, e deve enviar um laudo
médico que constate a sua deficiéncia (e o comprovante da Escola
Publica, se for seu caso).

Nos entraremos em contato para saber se vocé precisa de adaptagoes
especificas para participar do processo seletivo plenamente.

Ah, atencdo! Nem todas as condi¢des de saude sédo consideradas
uma deficiéncia para a Politica Afirmativa! Sobre isso, leia 0 Anexo
VI “Situagdes de Nao Elegibilidade as Vagas Reservadas para
Pessoas com Deficiéncia” do nosso Edital.

Sobre as vagas para estudantes de Escolas Piblicas/Demais Vagas:
Sevocé estudououestudaem escolapublica,masnao corresponde
as modalidades anteriores (pessoas pretas, pardas ou indigenas,
trans e travestis, pessoas com deficiéncia), basta nos enviar o
comprovante ou declaragao escolar da sua instituicao de ensino,
conforme descrito no Edital.
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Sobre as modalidades 9:

Atencao! Caso ndo consiga comprovar algum documento na
modalidade escolhida, verifique o Fluxo de Migracao de Vagas que
consta no edital do processo seletivo (Anexos VI, VIl e VIII).

Por exemplo, se vocé escolher a modalidade Escola Publica/
Pessoas Pretas Pardas ou Indigenas, mas enviar apenas o
documento da Escola Publica, sua inscricao sera redirecionada a
modalidade Escola Publica/Demais Vagas.

PERMANENCIA

Permanéncia 9:

E importante dizer que o Conservatério de Tatui conta com
algumas estratégias de permanéncia estudantil:

A Bolsa Auxilio tem o objetivo de contribuir na superacao de
impedimentos econémicos e sociais que dificultariam o ingresso
e a permanéncia nos estudos musicais e cénicos do Conservatario
de Tatui. E concedida a estudantes com matricula regular, por
meio de processo seletivo, que consiste em entrevista e analise
socioecondmica realizadas pela Equipe Técnica Social. E uma
bolsa mensal no valor de R$ 550,00, e de duragéo equivalente a do
periodo letivo (10 meses). Esse edital do processo seletivo para
Bolsa Auxilio é publicado no site do Conservatério (Espago do/a
Aluno/a) todo inicio de ano.

A Bolsa Performance beneficia a totalidade de estudantes que
participamdequalquerumdos10GruposArtisticosdoConservatério
de Tatui. E feito um processo seletivo, cuja avaliagéo é feita com
base no conhecimento musical e em habilidades técnicas. As
Bolsas Performance podem ter o valor de R$ 700,00 para grupos
com dois (2) ensaios semanais ou R$ 1.000,00 para grupos com
trés (3) ensaios semanais, pelo periodo correspondente ao ano
letivo. A contrapartida de Bolsistas Performance € a participacao
em todas as atividades referentes ao Grupo Artistico para o qual
foram aprovados(as).

A Bolsa Performance também conta com a Reserva de Vagas
das Acdes Afirmativas, como as descritas anteriormente neste
documento.
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Permanéncia 9

A Bolsa Oficio tem o objetivo de valorizar e incentivar o
desenvolvimento de habilidades e oficios que se relacionam a
formacdo em Musica, Artes Cénicas e Luteria. Tem o valor de
R$550,00 e sua contrapartida é uma carga horaria semanal de 06
(seis) horas nas atividades na area atendida. O processo seletivo
determina os pré-requisitos e os critérios de selecao referentes a
cada atividade.

O Alojamento é uma moradia estudantil, que oferece duas
modalidades de estadia: como residente regular e como diarista.
Residentesregulares sdo estudantes que moram permanentemente
no espaco, por impossibilidade de fazer o deslocamento didrio ou
semanal entre sua moradia de origem e o Conservatorio de Tatui.
Para obter uma vaga, é necessario que passem por um processo
seletivo, cujos critérios sdo socioeconémicos e muito semelhantes
aos da Bolsa Auxilio, descritos anteriormente.

Residentes regulares passam por um processo de reanalise
anual para a verificagdo do perfil socioeconémico. A
publicacdo dos editais e as datas de inscricao e selecédo
estdo sempre disponiveis no site do Conservatério de
Tatui (www.conservatoriodetatui.org.br/espaco-do-aluno).
Ja diaristas sao estudantes que pernoitam por até 03 noites
por semana no Alojamento, que tém maiores possibilidades
de se deslocar semanalmente entre sua moradia de origem e o
Conservatorio de Tatui. Diaristas também passam por uma analise
socioecondmica, mas feita a partir de um cadastro especifico para
essa modalidade de estadia no Alojamento. As vagas de diaristas
ficamcondicionadasadisponibilidadedeleitosnosdiasdeinteresse.
0 e-mail de contato paradividas e solicitagoes sobre o Alojamento
é alojamento@conservatoriodetatui.org.br.
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