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SCEC-PRC-2020/01018

CONTRATO DE GESTAO N° 04/2020

QUARTO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GES-
TAO 04/2020 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA, E A SUSTENIDOS, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAQAO SOCIAL DE CULTURA PARA GESTAO DO CON-
SERVATORIO DRAMATICO E MUSICAL “DR. CARLOS DE CAM-
POS"” DE TATUI.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sdo
Paulo, por intermédio da Secretaria de Cultura e Economia
Criativa, com sede nesta cidade, na Rua Maug, n°. 51, neste
ato representada pelo Titular da Pasta, Sr. SERGIO SA LEITAQ,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 04.346.735 e
do CPF/MF n° 929.010.857-68, doravante denominada CONTRA-
TANTE, e de outro lado a SUSTENIDOS, Organizacao Social de
Cultura, com CNPJ/MF n° 01.891.025/0001-95, tendo endereco
nesta Capital, na Av. Brigadeiro Faria Lima, 2092 — 18° Andar
— Jardim Paulistano - Sdo Paulo — SP — CEP: 01451-000, neste
ato representada por sua Diretora Executiva, Sra. ALESSANDRA
FERNANDEZ ALVES DA COSTA, brasileira, portadora do R.G. n°
23.434.685-1 e CPF n° 177.835.998-18, doravante denominada
CONTRATADA, RESOLVEM ADITAR o CONTRATO DE GESTAQO N°
04/2020, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Ficam alterados o Anexo Il — Plano de Trabalho — Acdes
e Mensuragbes para o exercicio de 2023; o Anexo Ill — Plano
Orgamentario do Exercicio de 2023; e o Anexo V — Cronograma
de Desembolso.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam alteradas o item 27 da Clausula Segunda, que pas-
sam a vigorar com a seguinte redacao:

CLAUSULA SEGUNDA

DAS ATRIBUIQOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGAQOES
DA CONTRATADA

27 — Apresentar as Unidades Gestora e de Monitoramento
da CONTRATANTE nos prazos indicados abaixo:

a) mensalmente, até o dia 15 (quinze), dados de publico
presencial dos objetos contratuais (ntimeros de ptiblico geral /
publicos educativos / ptiblicos das agges de circulagéo no Estado
e outros publicos alvo definidos no plano de trabalho) e publi-
co virtual no(s) sitio(s) eletrdnico(s) vinculado(s) aos objetos
contratuais, seguindo referencial definido pela CONTRATANTE;

b) mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente, a
planilha de saldos e até o dia 15 (quinze) do més subsequente os
extratos bancarios de movimentacdo das contas vinculadas ao
CONTRATO DE GESTAOQ e o fluxo de caixa elaborado de acordo
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

¢) mensalmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequen-
te, relacdo com copia das notas fiscais com identificacdo da
entidade beneficiaria, do tipo de repasse e nimero do ajuste,
bem como do drgdo repassador, de todas as aquisicdes de
bens moveis que forem realizadas com recursos do CONTRATO
DE GESTAO, bem como de acervo adquirido ou recebido em
doacdo destinada ao objeto contratual ou as atividades do
CONTRATO DE GESTAOQ, para atualizacio pela Secretaria de
Cultura e Economia Criativa no inventario do respectivo Termo
de Permissdo de Uso;

d) mensalmente, até o dia 25 (vinte e cinco), informe de
programacdo do més seguinte, conforme modelo definido pela
CONTRATANTE;

e) quadrimestralmente, até o dia 15 (quinze) do més
seguinte ao término do quadrimestre, o relatério quadrimestral
de receitas e despesas, pelo regime de caixa, conforme modelo
da Secretaria, em atendimento a Lei de Diretrizes Or¢amentaria;

f) até 30 (trinta) dias da data de sua realizacdo, copia das
atas de reunides do Conselho de Administracdgo da CONTRA-
TADA, devidamente protocoladas para registro, que abordem
assuntos relacionados ao CONTRATO DE GESTAO, exceto nos
casos de aprovagdo de termos de aditamentos, quando as atas
deverdo ser apresentadas previamente a assinatura do ajuste;

g) até 180 (cento e oitenta) dias antes do encerramento
contratual, a previsdo de saldo das contas vinculadas ao
CONTRATO DE GESTAO na data de encerramento, ja indicando
a previsdo de provisionamento de recursos necessarios para
custear as despesas realizadas até a data de seu encerramento
e aquelas comprometidas no periodo de sua vigéncia, mas con-
cluidas somente no periodo de 90 (noventa) dias destinados a
prestacdo de contas (tais como custeio de utilidades publicas e
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pagamento de servicos de auditoria independente e publicacdo
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo);

h) juntamente com o relatério anual de atividades do Ultimo
exercicio, o relatério final da execugdo contratual, contendo o
balanco geral dos resultados alcangados em comparacdo aos
previstos no Contrato de Gestdo, bem como relatério gerencial
consolidado da execucdo orcamentaria global.

i) mensalmente, até o dia 10 (dez), por e-mail, planilha
preenchida com o total de despesas com RH (diretores e demais
funcionarios celetistas) pago no més anterior, com recurso do
repasse publico ao CG, conforme modelo disponibilizado pela
SEC.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterado o Paragrafo Primeiro da Clausula Sétima; bem
como o Caput e o Paragrafo Primeiro da Clausula Oitava, que
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

CLAUSULA SETIMA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execugdo do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades,
metas e compromissos especificados nos Anexos I, II, Ill e
IV a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA, no prazo e
condigdes constantes deste instrumento, bem como no Anexo
V - Cronograma de Desembolso, a importancia global de R$
153.508.179,00 (cento e cinquenta e trés milhdes, quinhentos e
oito mil, cento e setenta e nove reais).

CLAUSULA OITAVA

SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2023, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA um total de R$ 33.854.031,00 (trinta e trés
milhdes, oitocentos e cinquenta e quatro mil e trinta e um
reais), mediante a liberacdo de 12 (doze) parcelas, de acordo
com o “Anexo V — Cronograma de Desembolso”. O valor a ser
repassado nos anos seguintes correra por conta dos recursos
consignados nas respectivas leis orcamentarias dos exercicios
subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O montante de R$ 33.854.031,00
(trinta e trés milhdes, oitocentos e cinquenta e quatro mil e
trinta e um reais), que onerara a rubrica 13.392.1203.5692.0000
no item 33.50.85-01 no exercicio de 2023, sera repassado na
seguinte conformidade:

1 — 90% do valor previsto no “caput”, correspondentes
a R$ 30.468.627,90 (trinta milhdes, quatrocentos e sessenta e
oito mil, seiscentos e vinte sete reais e novena centavos)serao
repassados através de 12 (doze) parcelas, conforme Anexo V.

2 - 10% do valor previsto no “caput”, correspondentes a
R$ 3.385.403,10 (trés milhdes, trezentos e oitenta e cinco mil,
quatrocentos e trés reais e dez centavos), serdo repassados
através de 12 (doze) parcelas, conforme Anexo V, cujos valores
variaveis serao determinados em funcdo da avaliacdo periddica
da execugdo contratual.

3 — A avaliacdo da parte variavel serd realizada qua-
drimestralmente pela Unidade Gestora, podendo gerar um
ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no més
subsequente, a depender dos indicadores de avaliacao do cum-
primento das acdes estabelecidos no Plano de Trabalho — Acdes
e Mensuracoes.

4 - Na hipotese da Lei Orcamentaria Anual — LOA nao ser
aprovada na forma proposta, o plano de trabalho sera readequa-
do, mediante novo Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA

Ficam inalteradas as demais Cléusulas do Contrato de
Gestao.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente
termo de aditamento.

Sao Paulo, 28 de dezembro de 2022

CONTRATANTE

Sérgio Sa Leitdo

Titular da Pasta

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

CONTRATADA
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no exercicio de 2023

| - APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO 2023

Este plano de trabalho foi elaborado de acordo com as
diretrizes da SECEC SP e com o Plano Estratégico de Atuagdo
que constitui o Anexo | do Contrato de Gestdo, e sera opera-
cionalizado com base nos objetivos e nas estratégias expressos
nesses documentos.

A programacdo ja confirmada estara contida no “Anexo
Descritivo Resumido da Programacgdo Cultural”, que integra
o plano de trabalho, contribuindo para organizacdo geral da
agenda da Secretaria.

Todos os recursos integrantes da viabilizagdo do Plano
de Trabalho serdo devidamente demonstrados na prestacao
de contas e os documentos fiscais correspondentes estarao
disponiveis em qualquer tempo para fiscalizacdo dos 6rgaos
publicos do Estado ou para auditorias independentes con-
tratadas.

As atividades previstas poderdo ser detalhadas até o
quadrimestre anterior a sua realizacdo, para aprovagdo da
Secretaria. Outras programagdes que possam surgir no decor-
rer do ano e que ndo constem previamente do plano de tra-
balho serdo comunicadas a Secretaria de Cultura e Economia
Criativa com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia,
sempre que possivel, ou logo que a agenda seja definida.
Caso alguma Organizacdo Social realize, em equipamento
do Estado sob sua gestdo, atividade de programacdo que
ndo esteja de acordo com a politica aprovada pela Secretaria
no Contrato de Gestdo e em seus anexos, estara sujeita as
penalidades cabiveis.

As metas de alunos (as) matriculados (as) do Eixo 1 do
Programa dos Conservatérios, poderdo ser realocadas pela

Organizagdo Social entre os outros cursos oferecidos neste
mesmo Eixo, no caso de cursos em que a demanda de alunos
(as) ou as aptiddes exigidas para ingresso de alunos (as) ndo
permitirem o alcance ou causarem a superagdo das metas esta-
belecidas, desde que mantido o niimero minimo total de alunos
(as) matriculados (as) na instituicdo.

Conforme informado nos parametros orcamentarios ado-
tados, as despesas das rubricas administrativas e de RH foram
calculadas prevendo um reajuste de 5% a partir da data-base
de julho, aplicado a partir de agosto de 2023, de acordo com o
impacto inflacionario estimado para o periodo utilizando-se o
IPCA como referéncia.

Eixo 1 — Formagdo Cultural — Cursos Regulares

Utilizou-se como base para a analise o histdrico de eva-
soes e dados do executado em 2022. Visto isso informamos
alteragbes nas mensuracbes das agdes pactuadas dos Cursos
Regulares.

META-PRODUTO: ALUNOS MATRICULADOS

Considerando a evasdo natural que ocorre nos cursos
regulares, desde 2022 aplicamos como referencial para a meta
de preenchimento um percentual de 95% do niumero total
de vagas oferecidas, o que representara o nimero minimo de
alunos matriculados.

1.2 - Oferecer o curso de formagdo de musicos na cidade
de Tatui

Devido a ampliacdo de vagas no curso de formacao de
atores, e visto o histdrico de realizado em 2022 na meta 1.2,
baixamos as vagas dos cursos de formagdo de musicos na
cidade de Tatui de 1900 para 1840 vagas. Com preenchi-
mento de 95% de alunos matriculados, reduzimos a meta
1.2 para 1748.

2.2 - Oferecer o curso de formagdo de atores na cidade
de Tatui

Devido a abertura de novas turmas de teatro para criangas,
ampliamos a oferta de vagas de 185 para 245. Com preenchi-
mento de 95% de alunos matriculados, aumentamos a meta
1.2 para 232.

3.2 - Oferecer o curso de formagéo de luthiers na cidade
de Tatui

Devido historico de evasdes e dificuldades para o alcance
da meta prevista em 2022, propomos a reducdo de 24 vagas
para 18. Com 95% de preenchimento de alunos matriculados,
reduzimos a meta 3.2 para 17.

6.2 e 6.4 - Oferecer cursos livres (online ou presenciais) nas
cidades de Tatui e Sdo José do Rio Pardo.

0 namero de vagas sera mantido, todavia aplicaremos a
métrica de 95% de preenchimento minimo, ficando entéo, com
114 o nimero minimo de alunos matriculados nas duas catego-
rias de cursos livres.

OUTRAS ALTERACOES:

5 - Oferecer o curso de aperfeicoamento (online ou presen-
cial de 48h) nas cidades de Tatui e Sdo José do Rio Pardo

*0 descritivo da acao foi alterado de “Oferecer o curso
de aperfeicoamento (online de 48h) na cidade de Tatui e Séo
José do Rio Pardo” para “Oferecer o curso de aperfeicoamento
(online ou presenciais de 48h) na cidade de Tatui e S&o José do
Rio Pardo”.

Foi convencionado junto a SECEC que, a partir de 2023, as
informacdes sobre essa meta serdo transmitidas semestralmen-
te, a saber: no segundo e terceiro quadrimestre.

6 - Oferecer cursos livres (online ou presenciais) nas cidades
de Tatui e Sao José do Rio Pardo

Foi convencionado junto a SECEC que, a partir de 2023, as
informagoes sobre essa meta serdo transmitidas semestralmen-
te, a saber: no segundo e terceiro quadrimestre.

Eixo 2 — Acdes complementares a Formacdo Cultural —
Vivéncia Artistica — Grupos Avrtisticos de Alunos (as)

META-PRODUTO - NUMERO DE EVENTOS:

8.1 - Realizar recitais/apresentacdes de formatura

De acordo com os dados histéricos do executado em 2022,
propomos baixar essa meta de 50 para 30 eventos.

*0 descritivo da agdo pactuada foi alterado de “Realizar
recitais de formatura” para “Realizar recitais/apresentacdes de
formatura”.

10.1 - Realizar Concursos Internos

Reduzimos de 03 concursos internos para 01, pois
optamos por diversificar os concursos e realizar das areas
de sopros (metais e madeiras) condicionados a realizagdo
do Festival de Bandas. O concurso a ser realizado sera o de
Bolsista Destaque.

META-RESULTADO - ALUNOS PARTICIPANTES/INSCRICOES

Tendo em vista a reducdo das metas-produto acima indica-
das, foi necessario reduzir as metas-resultado abaixo:

8.2 - Realizar recitais/apresentacdes de formatura

De acordo com a reducdo no nlmero de recitais/apre-
sentagbes de formatura, propomos baixar a meta de alunos
participantes de 50 para 45.

10.2 - Realizar Concursos Internos

Tendo em vista a reducdo no nimero de concursos internos,
baixamos o nimero de alunos participantes de 150 para 50.

Devido ao histérico do executado em 2022, aumentamos
as previsdes abaixo:

12.1 - Realizar apresentacdes dos Grupos Pedagdgicos
dos cursos do Conservatério de Tatui e do Polo de Sdo José do
Rio Pardo

Aumentamos a meta de nlimero de apresentagdes no 3°
quadrimestre, o que resultou na alteragdo desta meta de 60 para
70 apresentagdes anuais.

13.1 - Contabilizar o publico das atividades de vivéncia
artistica e dos grupos pedagogicos

Tendo em vista a alta superacdo desta meta em 2022, pro-
pomos: 1 quadrimestre de 1500 para 2500 e, no 2 quadrimestre,
de 1500 para 3000. A meta anual passaria de 3000 para 5500
de minimo de publico.

0 ano de 2022 foi um ano de retomada. Neste ano foi
possivel perceber o real impacto da Pandemia COVID-19 apds
a normalizacdo das atividades. Observa-se que a retomada
trouxe diversos desafios, sobretudo no que se refere as evasdes
e ampliacdo de publico. Sendo assim, propomos a alteragdo
abaixo:

12.2 - Realizar apresentacdes dos Grupos Pedagogicos
dos cursos do Conservatério de Tatui e do Polo de Sdo José do
Rio Pardo

Tendo em vista o realizado em 2022, a meta nimero
minimo de alunos participantes foi baixada de 800 para 500
quadrimestralmente, resultando numa diminuicdo da meta
anual de 1600 para 1000.

OUTRAS ALTERACOES:

11.2 - Realizar Concursos Externos

*0 descritivo da mensuracdo “NUmero de alunos partici-
pantes” foi alterado para “Numero de inscrigdes”, ja que a agdo
atende também o publico externo.

Eixo 3 — Acbes complementares a Formacdo Cultural - Ati-
vidades Extraclasse

META-PRODUTO - NUMERO DE EVENTOS:

14.1 - Promover master classes

Baixamos o nimero de master classes de 40 para 30.
Entretanto foram incluidos 10 eventos master classes nas metas
condicionadas.

15.1 - Promover Encontros

Considerando a realizacdo de um encontro internacional,
essa meta passara de 20 para 17 encontros em 2023. Os eventos
previstos sao: o seminario internacional sobre musica para crian-
¢as YAM Session, realizado em parceria com a Jeunesses Musi-
cales International (https://www.yamsession.org/), 08 encontros
de Educagdo Musical, 04 encontros de Iniciacdo & Regéncia e 04
encontros de Teatro.

META RESULTADO — ALUNOS PARTICIPANTES/MINIMO DE
PUBLICO

Embora tenha sido proposta a diminuicdo da oferta de
Master classes, tendo em vista o resultado obtido de alunos
participantes em 2022, propomos aumentar um pouco a pre-
visdo abaixo:

14.2 - Promover master classes

Ndmero minimo de alunos participantes: aumento de 160
para 180.

Observado o histérico de participacdo dos alunos e a
reducdo no nimero de eventos na A¢do Promover encontros,
reduzimos as seguintes mensuracdes:

15.2 e 15.3 - Promover encontros

Ndmero minimo de alunos participantes de 1000 para 510
no ano.

Ndmero minimo de publico de 4000 para 2400.

Eixo 4 —Acbes formativas abertas a comunidade

META-PRODUTO — NUMERO DE RODAS DE CHORO

16.1 - Realizar o Clube de Choro

Propomos baixar a meta 16.1 de 22 para 8 rodas de choro
no ano, contando com a participacdo de um artista convidado
em cada uma delas e excluir a meta 16.2 (CG exercicio 2022)
Numero de apresentagdes artisticas.

META RESULTADO — ALUNOS PARTICIPANTES/MINIMO DE
PUBLICO

16.2 e 16.3 - Realizar o Clube de Choro

Visto a diminuicdo de rodas de choro, propomos baixar a
meta de minimo de alunos participantes de 106 para 65 e a
meta de minimo de publico de 440 para 240.

17 Realizar Semana da Msica

* Na agdo 17 Realizar Semana da Musica, foi removida a
mensuracdo Nimero minimo de participantes, pois considerou-
-se improducente essa contabilizagdo ao longo de 2022. Enten-
demos que a meta resultado minimo de publico atende ao
monitoramento desta agao.

Eixo 5 — Difusdo - Grupos Artisticos de Bolsistas

META-RESULTADO — MINIMO DE PUBLICO

Tendo em vista o realizado em 2022, aumentamos a pro-
por¢do de 120 para 250 pessoas de publico por concerto nas
acdes pactuadas 19. Realizar os concertos da Orquestra Sinfo-
nica e 20. Realizar os concertos da Banda Sinfonica, conforme
indicado abaixo:

19.2 - Realizar os concertos da Orquestra Sinfonica

Numero minimo de pUblico: aumento de 960 para 2000;

20.2 - Realizar os concertos da Banda Sinfonica

Ndmero minimo de publico: aumento de 960 para 2000.

Com relagdo a agdo 22. Realizar os concertos da Big Band,
aumentamos a proporcao de 100 para 200 de publico por con-
certo, conforme indicado abaixo:

22.2 - Realizar os concertos da Big Band

Namero minimo de publico: aumento de 800 para 1600.

No que se refere a acdo pactuada 28. Realizar apresenta-
¢es do Grupo de Teatro, tendo em vista o realizado 2022, baixa-
mos a proporcao de 200 para 120 pessoas por apresentagdo. Tal
reducdo se justifica pelo novo formato das apresentacoes, que
incluem exercicios realizados em locais alternativos, para além
do Teatro Procépio Ferreira.

28.2 - Realizar apresentacdes do Grupo de Teatro

Ndmero minimo de publico: redugéo de 1800 para 1080.

PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDO

Em 2022, ano de normalizacao das atividades apds controle
da Pandemia Covid-19, observou-se um aumento na taxa de
evasdo dos alunos e uma maior dificuldade de ampliacdo de
publico nas atividades regulares formativas.

Em conversa com o publico regular e frequentador do
Conservatdrio, averiguou-se uma maior vulnerabilidade
socioecondmica do publico atendido, advinda ainda dos
impactos da pandemia na economia, com o aumento do
custo de vida das pessoas em detrimento de seu poder
aquisitivo.

Pesquisas publicadas em 2022 corroboram a necessidade
de Politicas Publicas que vao de encontro aos problemas de
aumento da vulnerabilidade infanto-juvenil e de jovens e do
aumento da evasdo escolar nestes grupos.

Uma pesquisa publicada em setembro de 2022, realiza-
da pelo Ipec (Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria Estra-
tégica) para o UNICEF , revela que 2 milhdes de meninas e
meninos de 11 a 19 anos que ainda ndo haviam terminado
a educacao basica deixaram a escola no Brasil. A pesquisa
mostra que a exclusdo escolar afeta principalmente os mais
vulneréveis.

Quando olhamos para a populagdo jovem, um relatério
da Education at a Glance 2022 , da OCDE (Organizagdo
para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico), informa
que o Brasil é o segundo pais com a maior propor¢ao de
jovens, com idade entre 18 e 24 anos, que ndo conseguem
nem emprego nem continuar os estudos. O relatério destaca
ainda que, no Brasil, s6 33% daqueles que acessam o ensino
superior conseguem terminar a graduagdo dentro do tempo
previsto. Quase metade (49%) s6 conclui o curso depois
de trés anos do prazo programado. O restante desiste da
graduacdo ou termina em um tempo ainda maior. Diversos
estudos nacionais ja mostraram que a dificuldade financeira
é o principal motivo para a evasao no ensino superior, tanto
nas faculdades privadas como nas publicas.

Frente ao contexto apresentado, uma das hipéteses levan-
tadas para a evasdo nos cursos regulares do Conservatorio,
assim como a dificuldade de ampliacdo de publico, é que o
fator econdmico tem impactado na permanéncia dos alunos.
Neste sentido, a primeira questdo que se apresenta tem a ver
com o acesso, as condi¢bes ofertadas para que o/a jovem tenha
acesso ao Conservatorio, ndo apenas por meio de politicas de
acessibilidade no processo seletivo, mas também dando condi-
¢oes financeiras para que nossos alunos consigam efetivamente
aceder a oportunidade.

Visto isso, propomos o aumento de uma parcela das bolsas
de estudo, de 9 para 10 meses, garantindo condigges financeiras
na chegada dos bolsistas a cidade, ja que muitos se deslocam de
outros territdrios, a saber:

30.1 - Oferecer modalidades de Bolsa Auxilio, no valor de R$
550,00 - Numero de meses: aumento de 09 para 10;

31.1 - Oferecer modalidades de Bolsa de estudo Bolsa Per-
formance, no valor de R$ 700,00 - Numero de meses: aumento
de 09 para 10;

32.1 - Oferecer modalidades de Bolsa de estudo Bolsa Per-
formance, no valor de R$ 1000,00 - Nimero de meses: aumento
de 09 para 10;

33.1 - Oferecer modalidades de Bolsas Oficio, no valor de R$
550,00 - Nimero de meses: aumento de 09 para 10.

Propomos também a ampliagéo do nimero de Bolsistas nas
modalidades Bolsa-auxilio no valor de R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais), Bolsa Performance, no valor de R$ 1000,00 (mil
reais) e Bolsa Oficio, no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cin-
quenta reais), de forma a atender mais alunos/as em condicdes
socioecondmicas desfavoraveis, a saber:

30.2 - Oferecer modalidades de Bolsa Auxilio, no valor de R$
550,00 - Nimero de bolsistas: aumento de 25 para 35;

32.2 - Oferecer modalidades de Bolsa de estudo Bolsa
Performance, no valor de R$ 1000,00 - Nimero de bolsistas:
aumento de 170 para 182;

33.2 - Oferecer modalidades de Bolsas Oficio, no valor de R$
550,00 - Nimero de bolsistas: aumento de 16 para 20.

Em contrapartida, verificou-se producente a diminuicdo de
oferta de bolsas performance no valor de R$700, a saber:

31.2 - Oferecer modalidades de Bolsa de estudo Bolsa Per-
formance, no valor de R$ 700,00 - Niimero de bolsistas: reducéo
de 36 para 24.

Sera possivel o aumento destas metas, pois estdo vincu-
ladas ao Plano Anual de Captacao via Lei de Incentivo, e ja ha
empresas interessadas em patrocinar esta agdo.

PROGRAMA DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS

3.1 - TEATRO PROCOPIO FERREIRA E OUTROS ESPACOS DE
APRESENTACOES DO CONSERVATORIO DE TATUI

No que se refere ao Programa dos Equipamentos Cul-
turais, considerou-se producente a unificacdo dos dados
das atividades de diferentes linguagens artisticas realizadas
pelo Conservatorio, considerando numa Unica meta todos os
espacos do Programa.

A distribuicdo das atividades depende muito da parceria
firmada e o formato da atividade, definir metas por espaco
inviabiliza a flexibilidade inerente a essas atividades desen-
volvidas muitas vezes em parceria. Na Mapa sempre sera
especificado o local onde a agdo se realizou, sendo possivel
apurar, caso necessario, o quantitativo de atividades por
espaco.

A oferta total de atividades manteve-se, ficando da seguinte
maneira:

34.1 - Realizar atividades de diferentes linguagens artisticas
nos espacos do Conservatorio de Tatui: Teatro Procdpio Ferreira,
Saldo Vila Lobos, Saldo da Unidade 2, Polo de Sao José do Rio
Pardo e demais espacos
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Ndmero de atividades: 42 anuais.

META-RESULTADO: NUMERO DE PUBLICO VIRTUAL

Eixo 1 — Formagao Cultural — Cursos Livres

Com relagdo ao minimo de publico da acdo 34, devido a 37.2 - Realizar Videoaulas produzidas por artistas convi- i 19 Quadri B
P . ) 3 Numero de uadri
unificacdo descrita no item 34.1, foram projetadas novas metas | dados habilitades 25 Quadni 2
de minimo de pblico, a saber: Namero de piblico virtual: aumento de 1600 para 8.800 6.1 | Meta-produto | o ime Cursos S -
. . . . - . - - . 3° Quadri 4
34.2 - Realizar atividades de diferentes linguagens artisticas 38.2 - Realizar apresentacdes artisticas gravadas com artis- semestrais WETA ANUAL 3

nos espacos do Conservatdrio de Tatui: Teatro Procdpio Ferreira, | ta convidado (a) de cada um dos Grupos Artisticos - — -
=\ = . = . . , o . Numero minimo de 1° Quadri -

Saldo Vila Lobos, Saldo da Unidade 2, Polo de Sao José do Rio Namero de publico presencial: 2500. alunos(as) S -

Pardo e demais espacos METAS CONDICIONADAS 6.2 | Meta-produto | matriculados(as) 2 Quadrf 57
Nimero minimo de publico: 3780 No que se refere & meta Realizar Festival de Regéncia, NOS cursos 3° Quadri 57
Houve também a alteracdo do descritivo das acdes pac- | considerou-se producente a sua reformulacdo para Realizar Oferecer cursos livres (online ou semestrais META ANUAL 114

tuadas “Mensurar as atividades do Teatro ProcépicoFerreira” | Festival de Bandas (incluindo, também, atividades de regéncia 6 preseS”?'a'JS) na dc'ds.depdegat”' Nomero do 1° Quadri -

e "Mensurar as atividades no Saldo Vila Lobos”. Conforme | de bandas), visto as demandas e desejos observados junto ao € 540 Jose do Ko Fardo habilitagdes 2° Quadri 4

explicado anteriormente, essas mensuragdes foram reclassifi- | publico do Conservatério. 6.3 | Metaproduto | corecigas- Cursos 3° Quadri 4

cadas de forma a estar de acordo com o indicado no Terceiro Foram incluidas também duas novas agdes pactuadas con- de curta duragio META ANUAL 3

Termo de Aditamento do CG 04/2020, passando a ser descritas | dicionadas, a saber: “Realizar concursos externos”, na qual foi - — p -

da seguinte forma: prevista a realizacio de dois novos concursos de instrumentos N”m;:’mr;‘s'ggo de 10 Q”adrf .
35.1 - Mensurar as atividades nos espacos do Conserva- | de sopro, sendo um de Madeiras e um de Metais, com o minimo 64 | Meta-produto matriculados(as) 2° Quadri 57

tério além do Contrato de Gestdo, que incluem eventos em | de 100 inscrigdes no ano e, “Realizar Master Classes, com 10 10S CUFSOS 3° Quadri 57

cessdes de uso, aluguel do teatro, contrapartidas, eventos | eventos no ano e, no minimo, 500 de pablico. Estas acdes depen- de curta duragéo META ANUAL 114

g p p < p G

corporativos, etc. deréo da realizacdo do Festival de bandas. . R o— BIEOTNACED A Atividade
Ntimero de atividades: 20 anuais. ACOES PACTUADAS EM 2022 REMOVIDAS EM 2023 . "Atributo da . ; Previsdo
PROGRAMA DE CONTEUDOS DIGITAIS Realizar Encontro de Tradicdes Locais b (150 PRsEED N agao | Mensuragdo [REEts Quadrimestral
Com relacdo aos contetidos digitais, consideramos pro- 0 Encontro de tradicoes tera outro formato e sera realizado 1° Quadri -

ducente a remocdo da acdo pactuada “Realizar Videoaulas | na Semana da Musica. 2° Quadri 2

produzidas pelos (as) educadores (as) do Conservatério, para Realizar Videoaulas produzidas pelos/as educadores/as 741 Meta-produto | NUimero de eventos 3° Quadri 2

veiculagdo nas redes sociais do Conservatério”. A exclusdo | do Conservatério para veiculagdo nas redes sociais do Con- ) )

desta acdo tem a ver com a disponibilidade de tempo dos | servatério . Rei!l;ar Sen’:/lana:s deer\ica de BT 4

educadores para a sua realizacdo. Em contrapartida, amplia- Como anteriormente informado, a exclusdo desta acao tem a amara, Cgr?ig:: ¢ Artes 1° Quadri -

mos a acdo “Realizar Videoaulas produzidas por artistas | ver com a disponibilidade de tempo dos educadores para a realiza- Numero minimo de 2° Quadri 500

convidados (as)”. ¢ao desta acdo. Em contrapartida, ampliamos a agao Realizar Video- 7.2 | Meta-resultado alunos 3° Quadri 500
Da mesma forma, o conceito da acdo "Realizar Mosaicos | aulas produzidas por artistas convidados (as), de 8 para 44 no ano. participantes

ou concertos gravados com artista convidado (a) de cada um Metas Condicionadas: META ANUAL 1000

dos Grupos Artisticos” foi alterado para "Realizar apresentagdes Realizar concertos didaticos com grupos profissionais con- 1° Quadri R

artisticas gravadas com artistas convidado(a) de cada um dos | vidados. 2° Quadri N

Grupos Artisticos”. A redefinicdo do conceito permite ampliar o SERVICO EM 2023: 8.1 Meta-produto | Numero de eventos 35 Quadri 30

seu campo de agdo, englobando diferentes linguagens e ficando CONSERVATORIO DRAMATICO E MUSICAL DR. CARLOS DE

mais claro o seu entendimento. CAMPOS - TATUI: aberto ao publico de sequnda a sexta das 08h g | Realizar recitais/apresentagoes META ANUAL 30
Ainda na meta 38, embora se trate de contetdos digitais, | &s 22h, e sabados das 8h as 16h, de janeiro a dezembro. Fechado de formatura ] B 1° Quadri -

sdo sobretudo apresentagdes presenciais gravadas e transmi- | aos domingos e feriados. As férias serdo conforme a mensuragao 82 | Met ttad N”meml minimo de 2° Quadri -

tidas também de forma digital. Visto isso, considerou-se perti- | obrigatoria das escolas da regido. ) ela-resuliado parzgi;gf]tes 3° Quadri 45

nente a alteracao de “Nimero minimo de alunos participantes” No periodo de aulas o horario de funcionamento da secreta- META ANUAL 45

para “Numero de publico presencial”, visto que esta agdo | riaao publico sera de segunda a sexta das 08h as 22h. Nas férias 19 Quadri N

também se destina ao publico externo. sera de segunda a sexta das 08h as 17h. 2 Quadri 120
Visto essas alteragdes, informamos abaixo as mudancas no 0 atendimento presencial poderd ser alterado a qualquer 9.1 Meta-produto | Numero de eventos % Quadi 720

quadro de metas: momento em atendimento as restricdes impostas pelo Plano Sao uadr
META-PRODUTO — NUMEROQ DE VIDEOAULAS Paulo de combate & pandemia. , . META ANUAL 240

. . . . . . .. PR . 9 Realizar recitais de classe -
37.1 - Realizar Videoaulas produzidas por artistas convi- Teatro Procopio Ferreira: recebera atividades culturais de 1° Quadri -

dados fevereiro a dezembro, permanecendo sem atividades para manu- Ndmero minimo de 2° Quadri 1200
Namero de videoaulas produzidas: aumento de 8 para 44 | tencdo preventiva no més de janeiro. 9.2 | Meta-resultado alunos 3° Quadri 1200
38.1 - Realizar apresentacdes artisticas gravadas com artis- Saldo Villa Lobos: recebera atividades culturais de fevereiro participantes

X z . = META ANUAL 2400
ta convidado (a) de cada um dos Grupos Artisticos a dezembro, permanecendo sem atividades para manutencdo :
Ntmero de videos realizados: aumento de 09 para 10. preventiva no més de janeiro. 1° Quadri -
2° Quadri -
10.1 | Meta-produto | Nimero de eventos 3° Quadri 1
I - QUADRO DE AC()ES E MENSURAQ()ES DO CONSERVATORIO DRAMATICO E MUSICAL DR. CARLOS DE CAMPQS - TATUI - ANO 2023
A A i Realizar Concursos AR d
1 - PROGRAMA DOS CONSERVATORIOS — CONSERVATORIO DE TATUI 10 Internos 1° Quadri _
Eixo 1 — Forma o Cultural — Cursos Regulares __ NGmero minimo de 25 Quadri "
N° Acbes pactuadas pp [ AN CE Mensuragio Periodo HAOED 102 | Meta-resuitado alunos 3° Quadri 50
mensuragao Quadrimestral participantes
1° Quadri 53 META ANUAL 50
Namero de 2° Quadri 53 19 Quadri N
1.1 | Meta-produto habilitagdes 3° Quadri 53 2° Quadri -
oferecidas 11.1 | Meta-produto | Numero de eventos 35 Quadri 3
Oferecer o curso de META ANUAL 53 VETA :NUIAL 3
1 formagéo de musicos na - Realizar Concursos
cidade de Tatui 1° Quadr! 1748 1 Externos 1° Quadri -
NUmero minimo 2° Quadri 1748 ] o 2° Quadri -
1.2 | Meta-produto de alunos 3° Quadri 1748 11.2 | Meta-resultado Numlero minimo de 3° Quadri 150
matriculados inscrigoes
META ANUAL 1748 META ANUAL 150
1° Quadri 4
. 3 -
Numero de 2° Quadri 4 Eixo 2 — Agdes complementares a Formagao Cultural — Vivéncia Artistica — Grupos Artisticos de
2.1 | Meta-produto habilitagbes 3° Quadri 4 Alunos(as)
oferecidas
Oferecer o curso de META ANUAL 4 N° Acoes pactuadas NP | GElELDcH Mensuragio Periodo AL
2 formagao de atores na . mensuragao Quadrimestral
cidade de Tatui 1° Quadri 232 , 1° Quadri -
22 | Met st Nl’Jr(ljweroI minimo 2: Quadr! ;g; Numerto de 2° Quadri 30
. eta-produto e alunos 3° Quadri 12.1 | Meta-produto apresentagoes 3% Quadri 20
matriculados Realizar apresentagdes dos dos grupos
META ANUAL 2% Grupos F?edagégigos dos pedaggicos META ANUAL 70
1° Quadri 1 12 | cursos do Conservatério de NGmero minimo 1° Quadri N
Numero de 2° Quadri 1 Tatui e do Polo de S&o José de alunos 25 Quadri 500
3.1 | Meta-produto habilitagdes 3° Quadri 1 do Rio Pardo Meta- participantes nas ua r!
oferecidas 12.2 Itad tacs 3° Quadri 500
Oferecer o curso de META ANUAL 1 resultado a%resen acoes
3 formagé&o de luthiers na o - OS grupos META ANUAL 1000
cidade de Tatui 1° Quadri 17 - o 5 po e —— =
NUmero minimo 2° Quadri 17 Eixo 2 — Agdes complementares a Formagao Cultural — Vivéncia Artistica
3.2 | Meta-produto de alunos 3° Quadri 17 0 . o | Atributo da . a Previsdo
matriculados A ANUAL - N Acdes pactuadas N mensuragio Mensuragao Periodo Quadrimestral
1° Quadri -
1° Quadri 17 Coqtgblllzar ¢} pupILco Qas ) o 20 Quadri 2500
NGmero de 2° Quadri 17 13 atlx{ld_ades de vivéncia 131 Meta- Numerq minimo 3° Quadri 3000
4.1 | Meta-produto habilitagbes 3° Quadri 17 artistica e d,o.s grupos resultado de publico
oferecidas pedagogicos META ANUAL 5500
Oferecer o curso de META ANUAL 17
4 'fgrrga%éosde TﬂSiCZS f'\_j Eixo 3 — Agbes complementares a Formacao Cultural - Atividades Extraclasse
cidade de S&o José do Rio 1° Quadri 140 Atributo da Previsio
N 0 A 0 a3 1
Pardo Ntmero minimo 2° Quadri 140 N Acoes pactuadas N mensuragio Mensuragao Periodo Quadrimestral
4.2 | Meta-produto de alunos 3° Quadri 140 1° Quadri 6
matriculados 5 -
META ANUAL 140 . 2° Quadri 12
14.1 | Meta-produto Nimero de 3° Quadri 12
1° Quadri - ’ eventos
Numero de 2° Quadri 6 META ANUAL 30
5.1 | Meta-produto habilitagdes 3° Quadri 6 ;
Oferecer o curso de oferecidas 1° Quadr! 36
aperfeigoamento (online ou META ANUAL 12 Meta- Namero minimo 2° Quadri 72
5 presenciais de 48h ) nas 1° Quadri 14 Promover master classes | 14.2 resultado de alunos 3° Quadri 72
cidades de Tatui e Sédo José ua r! - participantes
do Rio Pardo Ndmero minimo 2° Quadri 90 META ANUAL 180
5.2 | Meta-produto de alunos 3° Quadri 90 o "
matriculados 1° Quadri 320
META ANDAL 180 Meta Ndmero minimo 2 Quadr 640
- S -
14.3 resultado de publico 3° Quadri 640
META ANUAL 1600
1° Quadri -
NG d 2° Quadri 8
15.1 | Meta-produto Z\Teirt%s e 3° Quadri 9
META ANUAL 17
1° Quadri -
Meta- Namero minimo 2° Quadri 240
15 Promover encontros 15.2 de alunos 3° Quadri 270
resultado e
participantes
META ANUAL 510
Prodesp T —
Meta Nimero minimo 2 Quadr 1140
- 0 -
153 resultado de publico 3° Quadri 1260
META ANUAL 2400
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Eixo 4 —Agoes formativas abertas a comunidade 1° Quadri 1
. Atributo da - . Previsdo . 2° Quadri 2
P 2 N d -
N Acoes pactuadas N mensuragio Mensuragao Periodo Quadrimestral 25.1 | Meta-produto ch:é?tose 3° Quadri 5
1° Quadri 2 META ANUAL 8
Numero de 2° Quadri 3 25 Realizar os concertos do : :
16.1 | Meta-produto Rodas 3° Quadri 3 grupo de Msica Raiz ; guagr! ;gg
de Choro | . ° Quadri
Meta- Numero minimo 5 -
META ANUAL 8 25.2 resultado de plblico 3° Quadri 500
1° Quadri 20 META ANUAL 800
Numero minimo 2° Quadri 15 - :
" Meta- 5 - 1° Quadri 1
16 | Realizar o Clube de Choro | 16.2 resultado gsiglu:r(])tses 3° Quadri 30 " . 2° Quadri 2
P P META ANUAL 65 26.1 | Meta-produto Cl:)r:;r?to: 3° Quadri 5
i META ANUAL 8
;Z guagr! gg 2 Realizar os concertos do
Meta- Namero minimo e Jazz Combo 1° Quadri 100
16.3 g 3° Quadri 90 2° Quadri 200
resultado de publico Meta- Ndmero minimo
26.2 L 3° Quadri 500
META ANUAL 240 resultado de publico
10 Quadri N META ANUAL 800
Numero de dias 2° Quadri - 1° Quadri 1
17.1 | Meta-produto do 3° Quadri 5 Nimero de 2° Quadri 2
evento 27.1 | Meta-produto 3° Quadri 5
META ANUAL 5 P concertos
META ANUAL 8
1° Quadri - 27 Realizar os concertos do
5 -
Numero de 2° Quadri - Grupo de Choro 10 Quadr! 100
17 | Realizar Semana da Musica | 17.2 | Meta-produto | apresentagdes 3° Quadri 8 Meta- Ndmero minimo —2-auadri 200
artisticas META ANUAL 3 272 resultado de publico 3° Quadri 500
META ANUAL 800
1* Quadr . 1° Quadri 1
NUmero minimo 2° Quadri - ’ i
173 | Meta de 3° Quadri 2400 Ntmero de 2 Quadr 3
resultado publico 28.1 | Meta-produto apresentagdes 3° Quadri 5
META ANUAL 2400 . ) META ANUAL 9
S - 8 Realizar apresentacdes do
1° Quadri - Grupo de Teatro 1° Quadri 120
Numero de dias 2° Quadri 3 Vet NG . 2° Quadri 360
18.1 | Meta-produto do 3° Quadri - eta- umero minimo 0 i
P evento Q 282 resultado de publico 3° Quadri 600
META ANUAL 3 META ANUAL 1080
1° Quadri - Eixo 6 - Acompanhamento social e desenvolvimento de carreira dos alunos
) 5 - : e
. . Numero d~e 2 Quadr! 7 N° Acoes pactuadas N° D d~a Mensuragao Periodo Preylsao
18 | Realizar Festival de Teatro | 18.2 | Meta-produto | apresentagdes 3° Quadri - mensuragao Quadrimestral
artisticas 1° Quadri -
META ANUAL 7 " ‘ 20 Quadri 2
1° Quadri _ 29.1 | Meta-produto altjic;c?;zese 3° Quadri -
Namero minimo 2° Quadri 1400 META ANUAL 2
18.3 Meta- de 3° Quadri N 29 Realizar o encontro de
’ resultado g orientagdo de carreiras 1° Quadri -
publico presente
META ANUAL 1400 . - 2° Quadri 200
292 Meta- Numero minimo 39 Quadri .
’ resultado de participantes
Eixo 5 — Difusdo — Grupos Artisticos de Bolsistas AR AL AL
N° Agobes pactuadas N° e d~a Mensuragao Periodo Pre\_llsao
mensuragao Quadrimestral
7° Quadri 1 2 - PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDO
20 Quadri 2 Programa de bolsas de estudo
Numero de 5 - 5 - o | Atributo da . q Previsao
19.1 | Meta-produto concertos 3° Quadri 5 N Acdes pactuadas N mensuragio Mensuragéo Periodo Quadrimestral
. META ANUAL 8 1° Quadri 2
19 Realizar os copce:rtt_)s da , 2° Quadri 4
Orquestra Sinfonica ;: guazf! ggg 30.1 | Meta-produto N”f:":;gsde 3° Quadri 4
. - uadri
192 | Meta- } Namerominimo ——55p oo 1250 Oferecer a modalidade de META ANUAL 10
resultado de publico 30 | Bolsa Auxilio, no valor de 19 Quadri 35
META ANUAL 2000 R$550,00 > guadr! -
1° Quadri 1 302 Meta- Numero de 30 QE:d: 35
2 Quadri 2 ' resultado bolsistas
20.1 | Meta-produto "i‘(‘)r:ceéft;’: 3 Quadri 5 META ANUAL 3
1° Quadri 2
_ META ANUAL 8 _~wacn
R 2° Quadri 4
20 ealizar os c_oncelrtos da Namero de !
Banda Sinfonica 1° Quadri 250 31.1 | Meta-produto meses 3° Quadri 4
, L 2° Quadri 500 Oferecer a modalidade de META ANUAL 10
20.2 Meta- Numero minimo 3° Quadri 1250 31 bolsas de estudo Bolsa
resultado de publico Performance, no valor de 1° Quadri 24
META ANUAL 2000 R$700,00 20 Quadri 24
31.2 Meta- Numero de 30 Quadri 24
1° Quadri 1 ’ resultado bolsistas uadri
Nimero de 2° Quadri 2 META ANUAL 24
- 0 i
21.1 | Meta-produto concertos 3° Quadri 5 1° Quadri 2
) META ANUAL 8 ; 2° Quadri 4
21 Realizar os concertos do 32.1 | Meta-produto Nur;neesrgsde 3° Quadri 4
Coro 1° Quadri 100 Oferecer a modalidade de
) o 2° Quadri 200 32 bolsas de estudo Bolsa META ANUAL 10
219 Meta- Numero’ minimo 39 Quadri 500 Performance, no valor de R$ 1° Quadri 182
resultado de publico 1000,00 . ) i
Meta- Numero de 2° Quadri 182
META ANUAL 800 322 ” 5 -
resultado bolsistas 3° Quadri 182
1° Quadri 1 META ANUAL 182
NG p 2° Quadri 2 1° Quadri 2
] Umero de 5 - . o ;
22.1 | Meta-produto concertos 3° Quadri 5 33.1 | Meta-produto Numero de 20 Quadr! 4
META ANUAL 8 meses 3° Quadri 4
22 Realizar os concertos da Oferecer Bolsas Oficio, no Lo L
Big Band 1° Quadri 200 33 valor de R$550,00 1° Quadri 20
. o 2° Quadri 400 Meta- Numero de 2° Quadri 20
Meta- Numero minimo 5 - 33.2 : 3° Quadri 20
222 resultado de publico 3° Quadri 1000 resultado bolsistas e ANUAL ”
META ANUAL 1600
5 . 3 - PROGRAMA DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS
1° Quadri 1 3.1 - TEATRO PROCOPIO FERREIRA E OUTROS ESPAGOS DE APRESENTAGOES DO CONSERVATORIO
NG d 2° Quadri 2 DE TATUI
23.1 | Meta-produto cgr::égose 3° Quadri 5 Programa dos equipamentos culturais do Conservatério de Tatui
o Atributo da = q Previsao
0 0
” Realizar os concertos do META ANUAL 8 N Acdes pactuadas N mensuragio Mensuragéo Periodo Quadrimestral
grupo de Percusséo 1° Quadri 75 Realizar atividades de 1° Quadri 8
2° Quadri 150 i - ] 2° Quadri 20
Meta- NUmero minimo o - q|fgrentes linguagens 34.1 | Meta-produto Numero de 3° Quadri 14
23.2 i 3° Quadri 375 artisticas nos espagos do atividades
resultado de pblico Conservatorio de Tatui: META ANUAL 42
META ANUAL 600 34 Teatro Procépio Ferreira, 5 -
- , Salzo Vila Lobos, SalZo da 1° Quadri 720
1° Quadri 1 Unidade 2, Polo de S&o José Numero minimo | 2° Quadri 1800
NGmero de 2° Quadr! 2 do Rio Pardo e demais 34.2 | Meta-produto de publico 39 Quadri 1260
24.1 | Meta-produto concertos 3° Quadri 5 espagos META ANUAL 3780
META ANUAL 8 i 1° Quadri -
54 | Realizar os concertos da '\gzg:g;asr;s gg‘r’"g:g‘;?é?i? 20 Quadri 7
- 5 -
Camerata de Violoes 10 Quadr! 75 além do Contrato de Gestéo, Ntmero de 3° Quadri 13
Meta- Ntmero minimo 2 Quadr! 150 35 que incluem eventos em | 35.1 | Meta-produto atividades
24.2 resultado de publico 3° Quadri 375 cessdes de uso, aluguel do
P teatro, contrapartidas, META ANUAL 20
META ANUAL 600 eventos corporativos, etc.




60 - S3o Paulo, 132 (260)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

sexta-feira, 30 de dezembro de 2022

Quadro Resumo do Plano de Trabalho de 2023

Para o ano de 2022, o Plano de Trabalho para o Gerenciamento do Conservatorio de Tatui prevé a realizacdo de 82 metas de
produtos e resultados pactuadas em 38 agdes com recursos assegurados e 03 acoes condicionadas, conforme o quadro abaixo:

Metas - Produto

Total Previsto Anual

Oferecer o curso de formaggo de mUsicos na cidade de Tatui - Nimero de habilitagdes oferecidas 53
Oferecer o curso de formagdo de msicos na cidade de Tatui -Ndmero minimo de alunos matriculados 1748
Oferecer o curso de formagdo de atores na cidade de Tatui -Ndmero de habilitacdes oferecidas 04
Oferecer o curso de formagdo de atores na cidade de Tatui -NGmero minimo de alunos matriculados 232
Oferecer o curso de formagdo de luthiers na cidade de Tatui 01
Oferecer o curso de formagdo de luthiers na cidade de Tatui -Nimero minimo de alunos matriculados 17
Oferecer o curso de formagdo de musicos na cidade de Séo José do Rio Pardo -Nimero de habilitagdes oferecidas 17
Oferecer o curso de formagdo de masicos na cidade de Séo José do Rio Pardo -Nimero minimo de alunos matriculados 140
Oferecer o curso de aperfeicoamento (online ou presenciais de 48h) nas cidades de Tatui, Sao José do Rio Pardo - Numero de habilitacdes oferecidas 1
Oferecer o curso de aperfeicoamento (online ou presenciais de 48h) nas cidades de Tatui, 3o José do Rio Pardo -Numero minimo de alunos matriculados 180
Oferecer cursos livres (online ou presenciais) na cidade de Tatui e Séo José do Rio Pardo - Ntmero de habilitagdes oferecidas - Cursos semestrais 08
Oferecer cursos livres (online ou presenciais) na cidade de Tatui e Sao José do Rio Pardo - Ntmero minimo de alunos(as) matriculados(as) nos cursos semestrais 114
Oferecer cursos livres (online ou presenciais) na cidade de Tatui e S3o José do Rio Pardo - Nimero de habilitacdes oferecidas - Cursos de curta duracdo 08
Oferecer cursos livres (online ou presenciais) na cidade de Tatui e Sao José do Rio Pardo - Nimero minimo de alunos(as) matriculados(as) nos cursos de curta duracéo 14
Realizar Semanas de Musica de Camara, Mostras de Artes Cénicas - Nimero de eventos 04
Realizar recitais/apresentagdes de formatura - Nimero de eventos 30
Realizar recitais de classe -Ndmero de eventos 240
Realizar Concursos Internos - Nimero de eventos 01
Realizar Concursos Externos - Ntmero de eventos 03
Realizar apresentacdes dos Grupos Pedagagicos dos cursos do Conservatorio de Tatui e do Polo de Sao José do Rio Pardo - Ntmero de apresentacGes dos grupos pedagdgicos 0
Promover master classes - Nimero de eventos 30
Promover encontros - Nimero de eventos 17
Realizar o Clube de Choro -Nimero de Rodas de Choro 08
Realizar Semana da Msica -Namero de dias do evento 05
Realizar Semana da MUsica -Ntmero de apresentagdes artisticas 08
Realizar Festival de Teatro - Nimero de dias do evento 03
Realizar Festival de Teatro - Nimero de apresentagdes artisticas 07
Realizar os concertos da Orquestra Sinfonica - Nimero de concertos 08
Realizar os concertos da Banda Sinfanica - Ndmero de concertos 08
Realizar os concertos do Coro - Nimero de concertos 08
Realizar os concertos da Big Band - Nmero de concertos 08
Realizar os concertos do grupo de Percussdo - Nimero de concertos 08
Realizar os concertos da Camerata de Violdes - Namero de concertos 08
Realizar os concertos do grupo de Mdsica Raiz - Ndmero de concertos 08
Realizar os concertos do Jazz Combo - Nimero de concertos 08
Realizar os concertos do Grupo de Choro - Ndmero de concertos 08
Realizar apresentacdes do Grupo de Teatro - Ndmero de apresentacbes 09
Realizar o encontro de orientacdo de carreiras — Nimero minimo de atividades 02
Oferecer a modalidade de Bolsa Auxilio, no valor de RS 550,00 - n° de meses 10
Oferecer a modalidade de bolsas de estudo Bolsa Performance, no valor de RS 700,00 - n° de meses 10
Oferecer a modalidade de bolsas de estudo Bolsa Performance, no valor de RS 1000,00 - n° de meses 10
Oferecer Bolsas Oficio, no valor de R$ 550,00 - n° de meses 10
Realizar atividades de diferentes linguagens artisticas nos espagos do Conservatorio de Tatui: Teatro Procopio Ferreira, Saldo Vila Lobos,

Saldo da Unidade 2, Polo de S3o José do Rio Pardo e demais espacos Y]

Mensurar as atividades nos espacos do Conservatorio além do Contrato de Gestdo, que incluem eventos em cessdes de uso, aluguel do teatro, contrapartidas, eventos corporativos, etc.20

Realizar concertos didaticos - nmero de concertos 06
Realizar apresentacdes Videoaulas produzidas por artistas convidados(as) - n° de videoaulas produzidas 4
Realizar apresentac@es artisticas gravadas com artista convidado(a) de cada um dos Grupos Artisticos 10

Metas - Resultado

Total Previsto Anual

Realizar Semanas de Msica de Cémara, Mostras de Artes Cénicas - Ndmero minimo de alunos participantes 1000
Realizar recitais/apresentagdes de formatura - Nimero minimo de alunos participantes 4
Realizar recitais de classe -Ndmero minimo de alunos participantes 2400
Realizar Concursos Internos -Nmero minimo de alunos participantes 50
Realizar Concursos externos -Nimero minimo de alunos participantes 150
Realizar apresentacdes dos Grupos Pedagdgicos dos cursos do Conservatorio de Tatui e do Polo de Séo José do Rio Pardo - Numero minimo de

alunos participantes nas apresentades dos grupos pedagdgicos 1000
Contabilizar o pablico das atividades de vivéncia artistica e dos grupos Pedagdgicos 5500
Promover master classes - Nimero minimo de alunos participantes 180
Promover master classes - Nimero minimo de pablico 1600
Promover encontros -Ndmero minimo de alunos participantes 510
Promover encontros -Nimero minimo de piblico 2400
Realizar o Clube de Choro -Nimero minimo de alunos participantes 65
Realizar o Clube de Choro -Nmero minimo de pdblico 240
Realizar Semana da Misica -Ndmero minimo de piblico 2400
Realizar Festival de Teatro - Ndmero minimo de piblico presente 1400
Realizar os concertos da Orquestra Sinfanica -Ndmero minimo de pdblico 2000
Realizar os concertos da Banda Sinfdnica - Nimero minimo de publico 2000
Realizar os concertos do Coro de Camara -Ndmero minimo de publico 800
Realizar os concertos da Big Band -Ntmero minimo de pblico 1600
Realizar os concertos do grupo de Percussdo -Ntmero minimo de publico 600
Realizar os concertos da Camerata de Violdes - Numero minimo de piblico 600
Realizar os concertos do grupo de Musica Raiz - Nimero minimo de piblico 800
Realizar os concertos do Jazz Combo - Ntimero minimo de publico 800
Realizar os concertos do Grupo de Choro -Ntmero minimo de publico 800
Realizar apresentacdes do Grupo de Teatro -Ndmero minimo de publico 1080
Realizar o encontro de orientacdo de carreiras - Nimero minimo de participantes 200
Oferecer a modalidade de Bolsa Auxilio, no valor de RS 550,00 - n° de bolsistas 35
Oferecer a modalidade de bolsas de estudo Bolsa Performance, no valor de RS 700,00 - n° de bolsistas U
Oferecer a modalidade de holsas de estudo Bolsa Performance, no valor de R$ 1000,00 - n° de bolsistas 182
Oferecer Bolsas Oficio, no valor de R$ 550,00 - n° de bolsistas 0
Realizar atividades de diferentes linguagens artisticas nos espagos do Conservatdrio de Tatuf: Teatro Procopio Ferreira, Saldo Vila Lobos,

Saldo da Unidade 2, Polo de Sao José do Rio Pardo e demais espagos - Nimero minimo de publico 3780
Realizar concertos didaticos -Ndmero minimo de publico 1800
Realizar Videoaulas produzidas por artistas convidados(as) - Nimero minimo de publico virtual 8800
Realizar apresentacdes artisticas gravadas com artista convidado(a) de cada um dos Grupos Artisticos - Ndmero minimo de piblico presencial 2500
Realizar apresentaces artisticas gravadas com artista convidado(a) de cada um dos Grupos Artisticos- Nimero minimo de pblico virtual 4500

DESCRITIVO RESUMIDO DA PROGRAMACAQ CULTURAL
Agenda Cultural 2023

*Programacaosujeitaaalteracbes

Data: 27 e 28 de fevereiro de 2023

Integracdo de Novos (as) Estudantes

Local: TeatroProcdpio Ferreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SPEntradarestrita aes-

tudantes
Data:1° demarcode2023
Solenidade de Formatura — Formandos (as) 2022
Local: TeatroProcopio Ferreira

Rua Sdo Bento, 415, Centro, Tatui-SPEntradarestrita aes-

tudantes
Data:02e03demarcode2023
IntegracdodeNovos (as)Estudantes

Local: Polo Séo José do Rio Pardo - Teatro Procdpio Ferreira

Entradarestrita aestudantes

Data:04demarcode2023

2° Encontro com Educadores Musicais da Atualidade
Transmissao peloYoutube

Data:07 demarcode2023

Roda de Choro(localadefinir)

Data:21 demarcode2023

Concerto: Grupo de Choro do Conservatério de Tatui
Local: TeatroProcopioFerreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:22demarcode2023

Concerto: Big Band do Conservatorio de Tatui

Local: TeatroProcopio Ferreira

Rua Séo Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:1°deabrilde2023

2° Encontro com Educadores Musicais da Atualidade
Transmissao peloYoutube

Data:04 deabril de2023

Roda de Choro(localadefinir)

Data:13 deabrilde2023

Concerto: Grupo de Percussao do Conservatorio de Tatui
Local: TeatroProcépioFerreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:14 deabrilde2023

1° Encontro de Artes Cénicas

Rua Séo Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:15 deabrilde2023

1°Encontrode Regéncia

Local:TeatroProcopioFerreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP

Entradagratuita

Data:15 deabrilde2023

Concerto: Banda Sinfénica do Conservatdrio de Tatui

Local: Botucatu-SP

Data:16 deabrilde2023

Concerto: Orquestra Sinfonica e Grupo de Musica Raiz do

Conservatdrio de Tatui

Local: Cerquilho-SP

Data:18 deabrilde2023

Concerto: Jazz Combo do Conservatdrio de Tatui
Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:19 deabrilde2023

Concerto: Orquestra Sinfonica do Conservatério de Tatui
Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua Séo Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:22 e23deabrilde2023

Concerto: Orquestra Sinfonica do Conservatorio de Tatui
Local: SalaS&oPaulo(aconfirmar)

Data:25 deabrilde2023

Concerto: Grupo de Choro do Conservatorio de Tatui
Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:26 deabrilde2023

Concerto: Banda Sinfénica do Conservatdrio de Tatui
Convidado:DarrinMiller,trombonebaixo
Local:TeatroProcopioFerreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:02 demaio de2023

Roda de Choro(localadefinir)

Data:06 demaiode2023

2° Encontro com Educadores Musicais da Atualidade
Transmissao peloYoutube

Data:10 demaio de2023

Concerto: Big Band do Conservatério de Tatui

Local: TeatroProcépio Ferreira

Rua Séo Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:17 demaio de2023

Concerto: Orquestra Sinfnica do Conservatdrio de Tatui

Convidados:MeneseseTatui
Local:TeatroProcopioFerreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:19 demaio de2023

Concerto: Coro do Conservatorio de Tatui

Local: TeatroProcopioFerreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:24 demaio de2023

Concerto: Banda Sinfonica do Conservatério de Tatui
Convidada:CristianeBloes,piano

Participacdo: Coro do Conservatorio de Tatui

Local: TeatroProcdpio Ferreira

Rua Séo Bento, 415, Centro, Tatui-SPEntradagratuita
Data:25 demaio de2023

Concerto: Grupo de Percussao do Conservatorio de Tatui
Local: TeatroProcépioFerreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:29demaio a02 dejunho de2023

Interclasses

Local:Unidade2

Rua S&o Bento, 808, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:30 demaio de2023

Concerto: Jazz Combo do Conservatério de Tatui
Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua Séo Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:03dejunhode2023

2° Encontro com Educadores Musicais da Atualidade
Transmissao peloYoutube

Data:06dejunhode2023

Roda de Choro(localadefinir)
Data:14dejunhode2023

Concerto: Orquestra Sinfdnica do Conservatério de Tatui
Convidado:PabloVares

Local:TeatroProcopioFerreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:15dejunhode2023

2° Encontro de Artes Cénicas
Local:TeatroProcopioFerreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:17dejunhode2023

2°Encontrode Regéncia

Local:TeatroProcépioFerreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:25dejunhode2023
Concerto:GrupodeMusicaRaiz doConservatério deTatui
Local:TeatroProcopioFerreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:27dejunhode2023

Concerto: Jazz Combo do Conservatério de Tatui
Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:28dejunhode2023

Concerto: Banda Sinfonica do Conservatorio de Tatui
Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:29dejunhode2023

Concerto: Grupo de Percussdo do Conservatorio de Tatui
Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:30dejunhode2023

Concerto: Grupo de Choro do Conservatorio de Tatui
Local: TeatroProcopioFerreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:05dejulhode2023

Concerto: Big Band do Conservatorio de Tatui

Local: TeatroProcdpio Ferreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:13dejulhode2023

Concerto: Grupo de Musica Raiz do Conservatério de Tatui
Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua Séo Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:08 deagostode2023

Concerto: Grupo de Choro do Conservatério de Tatui
Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:09 deagostode2023

Concerto: Coro do Conservatorio de Tatui

Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:16 deagostode2023

Concerto: Big Band do Conservatério de Tatui

Local: TeatroProcépio Ferreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:24 deagostode2023

Concerto: Grupo de Percussao do Conservatorio de Tatui
Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:29 deagostode2023

Concerto: Jazz Combo do Conservatério de Tatui
Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua Séo Bento, 415, Centro, Tatui-SPEntradagratuita
Data:30 deagostode2023

Concerto: Orquestra Sinfnica do Conservatdrio de Tatui
Convidado:Mateus Aralijo
Local:TeatroProcopioFerreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:31 deagostode2023

Concerto: Banda Sinfénica do Conservatdrio de Tatui
Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:13desetembrode2023

Concerto: Big Band do Conservatério de Tatui

Local: TeatroProcdpio Ferreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:15desetembrode2023

Concerto: Coro e Performance Historica do Conservatorio

de Tatui

Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:20desetembrode2023

Concerto: Banda Sinfonica do Conservatdrio de Tatui
Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua Sdo Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:21desetembrode2023

Concerto: Grupo de Musica Raiz do Conservatorio de Tatui
Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:26desetembrode2023

Concerto: Jazz Combo do Conservatdrio de Tatui
Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:27desetembrode2023

Concerto: Orquestra Sinfonica do Conservatério de Tatui
Convidados:Silvia deLucca,RicardoHertz
Local:TeatroProcépioFerreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:08 deoutubrode2023

Concerto: Grupo de Musica Raiz do Conservatério de Tatui
Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:11 deoutubrode2023

Concerto: Big Band do Conservatério de Tatui

Local: TeatroProcdpio Ferreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:20 deoutubrode2023

Concerto: Coro do Conservatério de Tatui

Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua Sdo Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:25 deoutubrode2023

Concerto: Orquestra Sinfonica do Conservatdrio de Tatui
Local: TeatroProcopioFerreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:26 deoutubrode2023

Concerto: Grupo de Percussao do Conservatorio de Tatui
Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:30 deoutubrode2023

Prémio Bolsista Destaque — Musica Erudita

Local: TeatroProcdpio Ferreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:31 deoutubrode2023

Prémio Bolsista Destaque — Musica Popular

Local: TeatroProcdpio Ferreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:1°denovembro de2023

Concerto: Banda Sinfénica do Conservatdrio de Tatui
Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:14 denovembrode2023

Concerto: Grupo de Choro do Conservatério de Tatui
Local: TeatroProcépioFerreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:19 denovembrode2023

Concerto: Grupo de Musica Raiz do Conservatério de Tatui
Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:28 denovembrode2023

Concerto: Jazz Combo do Conservatério de Tatui
Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:29 denovembrode2023

Concerto: Big Band do Conservatério de Tatui

Local: TeatroProcdpio Ferreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:30 denovembrode2023

Concerto: Grupo de Percussao do Conservatério de Tatui
Local: TeatroProcopioFerreira

Rua Sdo Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:6 dedezembrode2023

Concerto: Banda Sinfonica do Conservatdrio de Tatui
Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua S&o Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita

Data:12dedezembrode2023

Concerto: Grupo de Choro do Conservatério de Tatui
Local: TeatroProcdpioFerreira

Rua Sao Bento, 415, Centro, Tatui-SP
Entradagratuita
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ANEXO IIl DO CONTRATO DE GESTAO 04/2020

! Despesas do Contrato De Gestdo Orgamento 2023
PLANO ORCAMENTARIO - 2023 ) 6 Total de D 39.285.131.00
CONSERVATORIO DRAMATICO E MUSICAL “DR. CARLOS DE CAMPOS" DE TATU( otal de Despesas -285.131,
Organizacao Social: SUSTENIDOS ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA 6.1 Subtotal Despesas 39.166.228,15
0 RTOS DIDATICO 6.1.1 Recursos Humanos - Saldrios, encargos e beneficios 30.263.198,10
og dos equipa 0 0 os Didatico 6.1.1.1 Diretoria 444.730,94
N° Acbes pactuadas N° Lilini d~a Mensuragéo Periodo Qu:«rier;’::sotral 6.1.1.11 Area Meio 444.730,94
) 1° Quadi _ 6.1.1.1.2 Area Fim 0,00
. 2° Quadri - 6.1.1.2 Demais Funciondrios 29.458.467,16
36.1 Meta-produto Numero de concertos —
3° Quadri 6 6.1.1.2.1 Area Meio 7.345.749,87
36 Realizar concertos didaticos METDA ANU.AL 5 6.1.12.2 Area Fim 22.112.717,29
1° Quadi - 6.1.13 Estagidrios 180.000,00
. - 5 : N =
32 | Metaresutado | NOTeTomInIMO 0 2 Quadd 6.1.13.1 Area Meio 180.000,00
3° Quadri 1800 i N
META ANUAL 1800 6.1.1.3.2 Area Fim 0,00
PROGRAMA DE CO DOS D 6.1.1.4 Aprendizes 180.000,00
_ Atributo da - ; Previsdo 6.1.1.4.1 Area Meio 180.000,00
N° Agdes pactuadas N° mensuragio Mensuragao Periodo Quadrimestral , - 4
1° Quadi N 6.1.14.2 Area Fim
Numero de 2 Quadn 2 6.1.2 Prestadores de servigos (Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) 1.224.999,49
371 Meta-produto videoaulas i
P produzidas 3 Quadri 2 6.1.2.1 Limpeza 8.500,00
Realizar Videoaulas META ANUAL 44 6.1.2.2 Vigilncia / portaria / seguranga 10.000,00
37 produzidas por artistas -
convidados(as) Nimero miimo 1° Quadri B 6.1.2.3 Juridica 62.500,00
AOS 0 i 6.1.2.4 Informatica 390.000,00
37.2 Meta-resultado de publico virtual 2 Quadr 4400 — -
3° Quadri 4.400 6.1.2.5 Administrativa / RH 100.800,00
META ANUAL 8800 6.1.2.6 Contabil
1° Quadri - 6.1.2.7 Auditoria 50.000,00
38.1 Meta-produto _ Namero de 2° Quadri - 6.1.2.8 Outras Despesas - Diario Oficial 5.000,00
videos realizados 30 Quadri 10
6.1.2.9 Outras Despesas - Servigos de Apoio Terceirizados (SEDE) 0,00
Realizar META ANUAL 10 -
apresentagoes artisticas gravadas 1° Quadri - 6.1.2.10 Outras Despesas - Servicos de Transportes 143.200,00
38 com Numero minimo 2° Quadri - 6.1.2.11 Outras Despesas - Servios de Manutengio
artista convidado(a) de cada 38.2 Meta-resultado de publico presencial 3° Quadri 2500 P 2 N ¢
um dos Grupos Artisticos META ANUAL 2500 6.1.2.12 Outras Despesas - Outros Servigos Prestados - PJ 454.999,49
1° Quadri - 6.1.2.13 Outras Despesas - Outros Servigos Prestados - PF 0,00
Numero minimo 2° Quadri - - z R
38.3 Meta-resultado de publico virtual F Quadri 7500 6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais 1.432.530,56
META ANUAL 4500 6.1.3.1 Locaggo de imdveis/IPTU 180.000,00
AS CO ONADA 6.1.3.2 Utilidades publicas 0,00
N° Agdes pactuadas Ne LU Mensuragio Periodo Qu:(rierrri?:sotral 6.13.2.1 Agua 140.000,00
} 1° Quadri R 6.1.3.2.2 Energia elétrica 400.000,00
1.1 Meta-produto Numero de atividades 2: Quadri . 61323 Gds 5.500,00
3° Quadri 5
META ANUAL 5 6.1.3.24 Internet 0,00
1° Quadri - 6.1.3.24 Telefonia 180.000,00
2w Nimero de 2° Quadri - 6.1.3.3 Uniformes e EPIs 7.000,00
. eta-produto apresentagdes
artisticas 3° Quadri 4 6.1.3.4 Viagens e Estadias 90.000,00
_ _ META'ANUAL 4 6.1.3.5 Material de consumo, escritério e limpeza 120.000,00
1 Realizar Festival de Bandas 1° Quadri -
Nomero minimo de > - 6.1.3.6 Despesas tributdrias e financeiras 15.000,00
Quadri -
1.3 | Meta-resultado alunos(as) - 6.1.3.7 COFINS s/Receitas Financeiras 95.030,56
participantes 3° Quadri 100
META ANUAL 100 6.1.3.8 Despesas diversas (correio, xerox, motoboy, etc.) 140.000,00
1° Quadri - 6.1.3.9 Outras Despesas - Agoes de Capacitagdo Interna 60.000,00
14 M Namero minimo 2° Quadri - 6.1.3.10 Ajuda de custo para conselheiros 0,00
- eta-resultado de publico presente
P P 3° Quadri 1000 6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservagdo, Manutengdo e Seguranga 306.400,00
META ANUAL 1000 3 3 ificacd i i
. . 6.1.4.1 Co'nservac’ao e m?nutengao de edificagdes (reparos, pinturas, limpeza de 203.000,00
1° Quadri - caixa de agua, limpeza de calhas, etc.)
21 Meta-produto Nimero de eventos 2° Quadri - 6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB 30.000,00
3° Quadri 2 6.1.4.3 Equipamentos / Implementos 13.400,00
2 Realizar Concursos META ANUAL 2 6.1.4.4 Seguros (predial, incéndio, etc.) 60.000,00
Externos 1° Quadri -
- 6.1.4.5 Outras Despesas (especificar)
22 M Numero minimo de 2° Quadri -
. eta-resultado N .~
Inscrigoes 3° Quadri 100
META ANUAL 100 6.1.5 Programas de Trabalho da Area Fim 5.459.100,00
1° Quadri - 6.1.5.1 1- Programa dos Conservatérios 2.240.833,33
" -
3.1 Meta-produto Numero de eventos 2° Quadri 5 6.1.5.1.1 Eixo 1: Formagao Cultural/Cursos livres e aperfeicoamento 420.000,00
S -
M:Tfﬂdl;"“_ 150 6.1512 Eixo 2: Atividades de Vivéncia Artistica 559.833,33
19 Quadri _ 6.1.5.1.3 Eixo 3: Atividades Extra Classe 200.000,00
3 Realizar Master Classes g Numero minimo de 29 Quadri 30 6.1.5.1.4 Eixo 4: A¢bes formativas abertas a comunidade 351.000,00
32 Meta-resultado | - participantes F Quadri 0 51515 Eixo 5: Difusio d Artisticos de bolsist 710.000,00
ETAARTAR i 1.5.1. ixo 5: Difus&o de grupos Artisticos de bolsistas .000,
1° Quadri - 6.1.5.2 2 - Programa de Bolsas de Estudo 2.300.000,00
33 | Metaresutado | Numerominimo de 2 Quadri 250 6.1.5.3 3 - Programa dos Equipamentos Culturais 500.000,00
publico 3° Quadri 250 —
META ANUAL 500 6.1.5.4 4 - Programa de Contetdos Digitais 107.666,67
6.1.5.5 5 - Encontro de Carreira 0,00
6.1.5.6 Arranjos 10.000,00
Orgamento 2023 6.1.5.7 Materiais Didaticos 5.000,00
6.1.5.8 Afinagéo de piano 35.000,00
1 Recursos Liquidos para o Contato de Gestio 37.984.264,52 6.15.9 Acessorios 35.000,00
11 Repasse Contrato de Gestio 33.854.031,00 6.1.5.10 Material de consumo para luteria, oficina de cenografia e figurino. 110.000,00
1.2 Movimentac3o de Recursos Reservados 6.1.5.11 Manutengéo de Instrumentos Musicais 105.000,00
121 Constituicdo Recursos de Reserva 6.1.5.12 Manutengéao de Equipamentos 10.600,00
1.2.2 Reversdo de Recursos de Reserva 6.1.5.13 Capacitagbes 0,00
1.23 Constituigdo Recursos de Contingéncia 6.1.6 Comunicagdo e Imprensa 480.000,00
1.24 Reversdo de Recursos de Contingéncia 6.1.6.1 Comunicagdo e Imprensa 480.000,00
1.2.5 Constitui¢do de outras reservas (especificar) 6.2 Depreciacdo/Amortizacdo/Exaustdo/Baixa de Imobilizado 118.902,85
1.2.6 Reversdo de outras reservas (especificar) 6.2.1 Depreciagdo 118.902,85
13 Outras Receitas 4.130.233,52 6.2.2 Amortizagdo
13.1 Saldos anteriores para a utilizagdo no exercicio 3.668.233,52 6.2.3 Baixa de ativo imobilizado
13.2 Receitas Financeiras 462.000,00 6.2.4 Outros (especificar)
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo 7 Superavit/Déficit do exercicio - 0,00
2.1 Investimento do CG Il - INVESTIMENTOS/IMOBILIZADO
3 Recursos de Captagdao 4.931.100,00 Orgamento 2023
31 Recurso de Captacdo Voltado a Custeio 4.931.100,00 8 Investimentos com recursos vinculados ao Contrato de Gestdo 3.480.000,00
311 Capltagéo d_e Recurst?s Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espago, loja, 450.000,00 8.1 Equipamentos de informatica 25.000,00
café, d(jagoes, estaC|onamenFo, etc) 8.2 Moveis e utensilios 29.685,00
3.1.2 Captagdo de Recursos Incentivados 2.998.330,70 83 Maauinas e equipamentos 70.315,00
3.1.2.01 Saldo Captagdo Recursos p/utilizagdo em 2023 1.482.769,30 8.4 Software 105.000,00
3.13 Trabalho Voluntério 85 Benfeitorias 3.200.000,00
314 Parcerias 8.6 Aquisicdo de acervo
3.2 Qutros Recursos 8.7 Instrumentos Musicais 50.000,00
9 Recursos publicos especificos para investimentos no Contrato de Gestao
- 9.1 Equipamentos de informatica
PLANO ORGAMENTARIO - o
— 9.2 Moveis e utensilios
Il - DEMONSTRACAO DE RESULTADO 03 Maauinas e equipamentos
- N - = . Magquinas e equipamentos
Receitas Apropriadas Vinculadas ao Contrato de Gestdo Orgamento 2023 oft
5 s . oftware
4 Total de Receitas Vinculadas ao Plano de Trabalho 39.285.131,00 94 Benfeitor]
41 Receita de Repasse Apropriada 33.854.031,00 95 %t?rlas
- . quIsIC:
411 Outras Receitas 400.000,00 96 Agunginde s _
42 Receita de Captacio Apropriada 4.531.100,00 9.7 Outrosllnvestlmentos/lmoblllzad.o (esg(-eCIflcar
Captagdo de Recursos Operacionais (bilheteria, cessdo onerosa de espago, loja, 10 Investimentos com recursos incentivados
421 A " X 50.000,00 - . .
café, doagbes, estacionamento, etc) 10.1 Equipamentos de informética
422 Captagdo de Recursos Incentivados 4.481.100,00 10.2 Moveis e utensilios
423 Trabalho Voluntario - 10.3 Mégquinas e equipamentos
424 Parcerias - 10.4 Software
43 Total das Receitas Financeiras 500.000,00 10.5 Benfeitorias
5 Total de Receitas para realizagdo de metas condicionadas - 10.6 Aquisicdo de acervo
5.1 Receitas para realizacdo de metas condicionadas - 10.7 Outros investimentos/imobilizado (especificar
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IV - PROJETOS A EXECUTAR E SALDOS DE RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAQ Ano 2023
PROJETOS A EXECUTAR $ s s
" e Parte Fixa R Parte Variavel R! Valor Total R!
11 Saldo Projetos a Executar (contabil) Data 90% 10% 100%
111 Repasse
P Reserva 12 Parcela De 15/01 até 20/01 R$ 2.539.052,10 R$ 282.116,90 R$ 2.821.169,00
113 Contingéncia 2° Parcela De 15/02 até 20/02 R$ 2.539.052,10 R$ 282.116,90 R$ 2.821.169,00
114 Qutros (especificar) 32 Parcela De 15/03 até 20/03 R$ 2.539.052,10 R$ 282.116,90 R$ 2.821.169,00
12 Recursos incentivados - saldo a ser executado
121 Recursos captados 4? Parcela De 15/04 até 20/04 R$ 2.539.052,10 R$ 282.116,90 R$ 2.821.169,00
12.2 Receita apropriada do recurso captado 52 Parcela De 15/05 até 20/05 R$ 2.539.052,10 R$ 282.116,90 R$ 2.821.169,00
33 _p_gest 25 r;a"zada~d° r(‘*i;” Cbama‘f". ) 6° Parcela De 15/06 até 20/06 RS 2.530.052,10 RS 282.116,90 RS 2.821.169,00
utras informagdes (saldos bancarios
131 Conta de Repasse do Contrato de Gestio 72 Parcela De 15/07 até 20/07 R$ 2.539.052,10 R$ 282.116,90 R$ 2.821.169,00
132 Conta de Captacdo Operacional 82 Parcela De 15/08 até 20/08 R$ 2.539.052,10 R$ 282.116,90 R$ 2.821.169,00
133 Conta de Projetos Incentivados ,
134 Conta de Recurso de Reserva 9? Parcela De 15/09 até 20/09 R$ 2.539.052,10 R$ 282.116,90 R$ 2.821.169,00
135 Conta de Recurso de Contingéncia 10? Parcela De 15/10 até 20/10 R$ 2.539.052,10 R$ 282.116,90 R$ 2.821.169,00
136 Dernais Saldos (especificar) 112 Parcela De 15/11 até 20111 RS$ 2.539.052,10 RS 282.116,90 RS 2.821.169,00
122 Parcela De 15/12 até 20/12 R$ 2.539.054,80 R$ 282.117,20 R$ 2.821.172,00
Lo . - . ~ ~ . Total R$ 30.468.627,90 R$ 3.385.403,10 R$ 33.854.031,00
Principais premissas orcamentarias adotadas a parceria da SECEC na construcdo e manutengao de relaciona-
a) Parametros de mercado adotados: mentos estratégicos para obtencao de tais recursos. Ano 2024
Foram utilizadas como fonte de referéncia as despesas efe- Nesse sentido, estamos empenhados em negociar novos - »
tivamente realizadas ao longo do ano de 2022 no Conservatorio | investimentos junto aos parceiros institucionais da Sustenidos Data Pa"*g::}‘a R$ Parte ‘q%':/ave' R$ Valo:;’g;al R$
de Tatui. No grupo de prestadores de servicos, houve uma redu- | de longa data para que mantenham e ampliem os aportes para o ° ° N
cao de 14%, sendo o principal efeito o ajuste da classificagdo | Conservatério durante o ano de 2023, além de prospectar novos 12 Parcela De 15/01 até 20/01 RS 1.957.730,40 R$ 217.525,60 R$ 2.175.256,00
de certas despesas para o grupo de Programacdo, destacando- | patrocinadores a partir da bem estabelecida confiabilidade de
-se a contratacao do maestro Emannuelle Baldini para o Eixo | mercado da Sustenidos em seus relacionamentos institucionais. 27 Parcela De 15/02 até 20/02 R$ 1.957.730,40 R$ 217.525,60 R$ 2.175.256,00
5- D|fuseio d’e-grupos Artisticos dg bolsistas, uma vez que esta Também sera mgntlda a efetlv_a ut|||za_gao dg equipamento 3 Parcela De 15/03 até 20/03 RS 1.057.730.40 RS 217.625.60 RS 2.475.256,00
contratacdo é integralmente relacionada aos Grupos Avrtisticos, | para eventos culturais com reversdo de bilheteria para o Con-
além da contratacdo de professores convidados para o Eixo 1 — | servatério, quando possivel, além de cessdo onerosa de espagos 42 Parcela De 15/04 até 20/04 R$ 1.957.730,40 R$ 217.525,60 R$ 2.175.256,00
Formagéo Cultural/Cursos livres e aperfeicoamento. para programacao de terceiros.
Adicionalmente, foi considerado para a rubrica de RH um Adicionalmente, a equipe de Desenvolvimento Institucional, 5% Parcela De 15/05 até 20/05 R$ 1.957.730,40 R$ 217.525,60 R$ 2.175.256,00
. ) o : - : o iy
reajuste salarial de 5/0, estimado como resultado das negocia composta pel-a equipe de Mobilizacao de Recursos e Cgmunlca 6% Parcela De 15/06 até 20/06 RS 1.957.730,40 RS 217.525.60 R$ 2.175.256,00
¢0es de acordos coletivos de trabalho com Senalba. A data base | ¢do e Marketing, vem empreendendo esforcos para maior enga-
¢é em julho, e a aplicagdo ocorrerd a partir de agosto de 2023. | jamento de publicos e audiéncias do Conservatério, buscando 72 Parcela De 15/07 até 20/07 R$ 1.957.730,40 R$ 217.525,60 R$ 2.175.256,00
Ressaltamos que, ja em 2022, obtivemos um indice de reajuste | assim atingir metas de captagdo de recursos por meio de verba
ot - g ; ’ < R a 6
bastante inferior aos 10,9% determinados pelo Sindicato, mas | direta/livre e campanha de captacdo com individuos pessoas 87 Parcela De 15/08 até 20/08 R$ 1.957.730,40 R$ 217.525,60 R$ 2.175.256,00
nao estamos certos de que isso serd possn'/e'l em 2023, sob o | fisicas. Isj(o pgderg acontecer a partir Qe doagqes de Imposto de 92 Parcela De 15/09 até 20/09 RS 1.957.730.40 RS 217.525.60 RS 2.175.256,00
risco de gerar-se grave crise institucional. Adicionalmente, houve | Renda, via lei de incentivo, mas também consideramos o lanca-
uma mudanca do critério de rateio nas equipes compartilhadas, | mento de uma campanha recorrente institucional para alavancar 102 Parcela De 15/10 até 20/10 R$ 1.957.730,40 R$ 217.525,60 R$ 2.175.256,00
que passou de 15% entre janeiro/22 e margo/22 para 30% a | o potencial de captacdo de verba livre com pequenos, médios e . -
partir de abril22. grandes doadores Pessoa Fisica. 112 Parcela De 15/11 até 20/11 R$ 1.957.730,40 R$ 217.525,60 R$ 2.175.256,00
No programa de edificagdes, ha uma redugo de 20%, como ) A Su§tepidos § gestora de outros contratos de gestdo e 12 Parcela De 15/12 até 20/12 R$ 1.957.733,10 R$ 217.525,90 R$ 2.175.259,00
reflexo da reducdo dos contratos e servicos de manutengdo, | projetos proprios, além de atividades institucionais e, portanto,
cujas atividades executadas em 2022 foram especialmente para | opta pelo compartilhamento de gestores, superintendentes e Total R$ 23.492.767,50 R$ 2.610.307,50 R$ 26.103.075,00
a regularizacdo de pendéncias antigas, e que nao incorrerdo | diretores em que ha potencial de economia e melhoria da gestao
novamente em 2023, quando o foco serd em servicos primor- | do ponto de vista qualitativo. Estimamos que em 2023 serdo
diais, como dedetizacdo, limpeza de caixa d'agua, manutencdo | compartilhados, além dos dois diretores, 2 superintendentes e Ano 2025
de ar condicionado e compra de materiais. Quanto aos custos | 32 profissionais. O impacto de redugdo de despesas sobre o CG
administrativas e institucionais, foi considerado um incremento | 04/2020 é conforme segue: Data Pa"t‘;:;xa R$ Parte ‘%‘;‘3"9' R$ Valo;;'&tal R$
de 15% decorrente da incluséo de novas agdes de capacitacdo Valor absoluto da reducdo anual de despesas: R$ i i i
interna, a_Iém do reajustelde tarifas das despesas de consumo, | 2.952.221,22 ) 12 Parcela De 15/01 até 20/01 R$ 2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00
em especial 4gua, luz e gas. Valor percentual em relagéo ao total de despesas: 7,5%
Em relacdo as rubricas de obras e benfeitorias, foram d) Proposta de percentual anual de despesas com 2° Parcela De 15/02 até 20/02 R$ 2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00
h . - . ’ o - < ] o
consu_:leradas as-mformagoes mais atlu-allz.‘atrzlas dgs orcamentos salarios de dlrlge:n‘tes e emprsgados néo superior a 5% dlo 3% Parcela De 15/03 até 20/03 RS 2.021.356,80 RS 224.595.20 RS 2.245.952,00
recebidos a partir dos atos convocatdrios ja publicados, apés a | orcamento para dirigentes e 80% do orcamento para os demais
finalizacdo dos projetos executivos. Parte das obras sera iniciada | empregados 42 Parcela De 15/04 até 20/04 R$ 2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00
em 2022, mas a maior parte dos pagamentos sera efetuada até Salarios de Dirigentes sobre despesas totais = 1,13% .
marco de 2023, ap6s sua conclusio. O valor previsto ndo excede Salérios de Empregados sobre despesas totais = 75,90% 5° Parcela De 15/05 até 20/05 R$ 2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00
0 valt?f( disponibilizado ao final de 2021 para essa finalidade ?EM Qzléazdaro Resumo Orgamentario 6° Parcela De 15/06 até 20/06 RS 2.021.356,80 RS 224.595.20 RS 2.245.952,00
especifica.
b) Proposta de percentual de captacao de recursos de Total de despesas RH R$ 30.263.198,10 72 Parcela De 15/07 até 20/07 R$ 2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00
8,9% do valor do Repasse em 2023. No. Total de dirigentes previstos 2 " I
Embora o Contrato de Gestdo original previsse o valor de Percentual de despesas com remuneracdo de Dirigentes 8 Parcela De 15/08 até 20/08 R$2.021.356,80 RS 224.505,20 R$ 2.245.952,00
R$ 606.754 como meta de captacdo de recursos para 0 ano de | sobre total de despesas ~ 1,46% 92 Parcela De 15/09 até 20/09 RS 2.021.356,80 R$ 22459520 RS 2.245.952,00
2023, e mesmo diante de dificuldades em avangar com novos No. Total de Empregados Celetistas 278
projetos ou planos anuais junto a Secretaria Especial de Cultura Despesas com empregados sobre total de repasse 10? Parcela De 15/10 até 20/10 R$ 2.021.356,80 R$ 224.595,20 R$ 2.245.952,00
do Governo Federal, gestora da Lei Rouanet, é possivel propor | 89,39% R -
para este ano um percentual de 8,9% do valor de repasse, ou Percentual do orcamento alocado em areas-fim  79,25% 11* Parcela De 15111 até 20111 RS 2.021.356,80 RS 224.595,20 RS 2.245.952,00
R$2.998.330,70. Para atingir tal meta, contamos também com Percentual do orcamento alocado em dreas-meio 20,75% 122 Parcela De 15/12 até 20/12 R$ 2.021.357,70 R$ 224.595,30 R$ 2.245.953,00
Total R$ 24.256.282,50 R$ 2.695.142,50 R$ 26.951.425,00

ANEXO V DO CONTRATO DE GESTAQ 04/2020 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Valor total do Contrato Gestdo: R$ 153.508.179,00 (cento e cinquenta e trés milhdes, quinhentos e oito mil, cento e setenta

e nove reais).

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa se compromete a repassar a Sustenidos Organizacao Social de Cultura, 0 montante
de R$ 153.508.179,00 (cento e cinquenta e trés milhdes, quinhentos e oito mil, cento e setenta e nove reais)para o desenvolvimento
das metas e obrigacdes previstas neste Contrato de Gestdo, entre o periodo de assinatura do presente contrato a 31/12/2025,

obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Ano 2020
" Parte Variavel R$ Valor Total R$
Data Parte Fixa R$ 90% 10% 100%
12 Parcela Até 29/12 R$ 4.140.549,90 R$ 460.061,10 R$ 4.600.611,00
Total R$ 4.140.549,90 R$ 460.061,10 R$ 4.600.611,00*

do Teatro Procépio Ferreira.

* Deste montante, o valor de R$ 200.000,00 devera ser destinado & manutengéo e ou substituigdo do Ar-Condicionado

Ano 2021

Data Parteg:j/:a B Parte Variavel R$ 10% Valo;g&fl R
12 Parcela De 15/01 até 20/01 R$ 1.774.322,10 R$ 197.146,90 R$ 1.971.469,00
22 Parcela De 15/02 até 20/02 R$ 1.774.322,10 R$ 197.146,90 R$ 1.971.469,00
3?2 Parcela De 15/03 até 20/03 R$ 1.774.322,10 R$ 197.146,90 R$ 1.971.469,00
42 Parcela De 15/04 até 20/04 R$ 1.774.322,10 R$ 197.146,90 R$ 1.971.469,00
52 Parcela De 15/05 até 20/05 R$ 1.774.322,10 R$ 197.146,90 R$ 1.971.469,00
62 Parcela De 15/06 até 20/06 R$ 1.774.322,10 R$ 197.146,90 R$ 1.971.469,00
72 Parcela De 15/07 até 20/07 R$ 2.215.677,60 R$ 246.186,40 R$ 2.461.864,00
8?2 Parcela De 15/08 até 20/08 R$ 2.215.677,60 R$ 246.186,40 R$ 2.461.864,00
9?2 Parcela De 15/09 até 20/09 R$ 2.215.677,60 R$ 246.186,40 R$ 2.461.864,00
10° Parcela De 15/10 até 20/10 R$ 2.215.677,60 R$ 246.186,40 R$ 2.461.864,00
112 Parcela De 15/11 até 20/11 R$ 2.215.677,60 R$ 246.186,40 R$ 2.461.864,00
12° Parcela De 15/12 até 20/12 R$ 6.535.679,40 R$ 726.186,60 R$ 7.261.866,00
Total R$ 28.260.000,00 R$ 3.140.000,00 R$ 31.400.000,00

Ano 2022
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%

12 Parcela De 15/01 até 20/01 R$ 1.836.423,00 R$ 204.047,00 R$ 2.040.470,00

2?2 Parcela De 15/02 até 20/02 R$ 1.836.423,00 R$ 204.047,00 R$ 2.040.470,00

3?2 Parcela De 15/03 até 20/03 R$ 1.836.423,00 R$ 204.047,00 R$ 2.040.470,00

4?2 Parcela De 15/04 até 20/04 R$ 1.836.423,00 R$ 204.047,00 R$ 2.040.470,00

52 Parcela De 15/05 até 20/05 R$ 2.524.180,16 R$ 280.464,46 R$ 2.804.644,63

6 Parcela De 15/06 até 20/06 R$ 2.524.180,16 R$ 280.464,46 R$ 2.804.644,63

72 Parcela De 15/07 até 20/07 R$ 2.524.180,16 R$ 280.464,46 R$ 2.804.644,63

82 Parcela De 15/08 até 20/08 R$ 2.524.180,16 R$ 280.464,46 R$ 2.804.644,63

9?2 Parcela De 15/09 até 20/09 R$ 2.524.180,16 R$ 280.464,46 R$ 2.804.644,63

10? Parcela De 15/10 até 20/10 R$ 2.524.180,16 R$ 280.464,46 R$ 2.804.644,63

112 Parcela De 15/11 até 20/11 R$ 2.524.180,16 R$ 280.464,46 R$ 2.804.644,63

122 Parcela De 15/12 até 20/12 R$ 2.524.180,16 R$ 280.464,46 R$ 2.804.644,63
Total R$ 27.539.133,30 R$ 3.059.903,70 R$ 30.599.037,00

OBSERVACAO: Nos termos do Contrato de Gestdo, o montante global supracitado podera ser revisto em caso de variagdes
inflacionarias ou ocorréncia de dissidios que impactem diretamente na realizacdo do plano de trabalho, impossibilitando sua reali-
zacdo de acordo com o previsto, ou em caso de indisponibilidade de recursos na Pasta geradas por contingenciamento do Estado.
Essa alteracdo devera ser devidamente justificada e previamente aprovada pelas devidas instancias de planejamento e execugdo

orcamentaria da Pasta e governamentais.

PROCESSO SCEC-PRC-2021/07399

CONTRATO DE GESTAO n° 05/2021

SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAQ PAULO, POR INTERME-
DIO DA SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, E A
ASSOCIACAO PRO-DANCA QUALIFICADA COMO ORGANIZA-
CAO SOCIAL DE CULTURA PARA GESTAO DO OBJETO CULTURAL
SAO PAULO ESCOLA DANGA - CENTRO DE FORMACAO EM
ARTES COREOGRAFICAS DO ESTADO DE SAO PAULO.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sao
Paulo, por intermédio da SECRETARIA DE CULTURA E ECONO-
MIA CRIATIVA, com sede nesta cidade, na Rua Maug, n° 51,
Luz, CEP 01028-000, Séo Paulo, SP, neste ato representada
pelo Titular da Pasta, SERGIO SA LEITAQ, brasileiro, portador
da cédula de identidade RG n° 04.346.735 e do CPF/MF n°
929.010.857-68, doravante denominada CONTRATANTE, e de
outro lado a ASSOCIACAO PRO-DANCA, Organizacdo Social
de Cultura, com CNPJ/MF n° 11.035.916/0001-01, tendo
endereco a Rua Tres Rios, n® 363. 1° andar - Bairro Bom Reti-
ro - CEP: 01.123-001 - Sdo Paulo - SP, e com estatuto registra-
do no 8° Cartdrio Oficial de Registro de Titulos e Documentos
e Civil de Pessoa Juridica da Cidade de Sao Paulo - SP, sob n°
45.259, neste ato representada por RENATO MUSA DOS SAN-
TOS, Diretor Administrativo-Financeiro, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n° 18.206.069-X SSP/SP e do CPF/
MF n° 171.467.058-97, doravante denominada CONTRATA-
DA, resolvem ADITAR o CONTRATO DE GESTAO 05-2021,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Para o Exercicio de 2023, ficam alterados o Anexo Il - Plano
de Trabalho — A¢6es e Mensuracdes; o Anexo Ill — Planilha Orga-
mentaria e o Anexo V — Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA SEGUNDA

Em razdo do presente aditivo, fica alterado o disposto em
relacdo ao item 27, alinea "a” da Clausula Segunda do CG
05/2021 (Das atribuicGes, responsabilidades e obrigagdes da
Contratada):

27 — Apresentar as Unidades Gestora e de Monitoramento
da CONTRATANTE nos prazos indicados abaixo:

a) Mensalmente, até o dia 10 (dez), dados de publico
presencial dos objetos contratuais (niimeros de publico geral /
publicos educativos / publicos das acdes de circulagao no Estado
e outros publicos alvo definidos no plano de trabalho) e publi-
co virtual no(s) sitio(s) eletrdnico(s) vinculado(s) aos objetos
contratuais, seguindo referencial definido pela CONTRATANTE;

b) Mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente,
a planilha de saldos e os extratos bancarios de movimentagéo
das contas vinculadas ao CONTRATO DE GESTAOQ, bem como o

fluxo de caixa elaborado de acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

¢) Mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente,
relagdo com copia das notas fiscais com identificacdo da
entidade beneficiaria, do tipo de repasse e niimero do ajuste,
bem como do 6rgdo repassador, de todas as aquisicbes de
bens méveis que forem realizadas com recursos do CONTRATO
DE GESTAO, bem como de acervo adquirido ou recebido em
doacdo destinada ao objeto contratual ou as atividades do
CONTRATO DE GESTAO, para atualizacio pela Secretaria de
Cultura e Economia Criativa no inventario do respectivo Termo
de Permissao de Uso;

d) Mensalmente, até o dia 25 (vinte e cinco), informe de
programacao do més seguinte, conforme modelo definido pela
CONTRATANTE;

e) Quadrimestralmente, até o dia 15 (quinze) do més
seguinte ao término do quadrimestre, o relatério quadrimestral
de receitas e despesas, pelo regime de caixa, conforme modelo
da Secretaria, em atendimento a Lei de Diretrizes Orcamentaria;

f) Até 30 (trinta) dias da data de sua realizagao, copia das
atas de reunides do Conselho de Administracdo da CONTRA-
TADA, devidamente protocoladas para registro, que abordem
assuntos relacionados a0 CONTRATO DE GESTAQ, exceto nos
casos de aprovacdo de termos de aditamentos, quando as atas
deverdo ser apresentadas previamente a assinatura do ajuste;

g) Até 180 (cento e oitenta) dias antes do encerramento
contratual, a previsdo de saldo das contas vinculadas ao
CONTRATO DE GESTAO na data de encerramento, j4 indicando
a previsdo de provisionamento de recursos necessarios para
custear as despesas realizadas até a data de seu encerramento
e aquelas comprometidas no periodo de sua vigéncia, mas con-
cluidas somente no periodo de 90 (noventa) dias destinados a
prestacdo de contas (tais como custeio de utilidades publicas e
pagamento de servicos de auditoria independente e publicagdo
no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo);

h) Juntamente com o relatério anual de atividades do Ulti-
mo exercicio, o relatorio final da execucdo contratual, contendo
o balanco geral dos resultados alcancados em comparagéo aos
previstos no Contrato de Gestdo, bem como relatério gerencial
consolidado da execucdo orcamentaria global.

CLAUSULA TERCEIRA

Em razdo do presente aditivo, fica alterado o disposto
em relagdo ao Paragrafo Primeiro da Clausula Sétima do CG
05/2021 (Dos Recursos Financeiros):

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execucdo do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades,
metas e compromissos especificados nos Anexos I, II, Ill e
IV a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e
condi¢bes constantes deste instrumento, bem como no Anexo



