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—Sao Paulo - SP, e com estatuto registrado no 4° Cartério Oficial
de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da
Cidade de Sao Paulo - SP, sob n° 686.813, neste ato representado
por JOCHEN VOLZ, Diretor Geral, alemao, portador da cédula de
identidade RNE n° V440802-Y e do CPF/MF n° 017.016.286-94,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar Estadual 846 de 4 de junho de 1998,
o Decreto Estadual 43.493, de 29 de julho de 1998 e suas altera-
¢Oes, e considerando a declaracao de dispensa de licitacao inse-
rida nos autos do Processo SC n° 1673715/2018, fundamentada
no § 1°, do artigo 6°, da referida Lei Complementar e alteracdes
posteriores, RESOLVEM celebrar o presente ADITAMENTO AO
CONTRATO DE GESTAOQ referente & formacdo de uma parceria
para fomento e execucédo de atividades relativas a area de Cultu-
ra, materializada pelo gerenciamento e execugdo de atividades
a serem desenvolvidas junto a Pinacoteca do Estado de Séo
Paulo e seus anexos (Estacao Pinacoteca e Pinacoteca Contem-
poranea) e Memorial da Resisténcia instalados a Praca da Luz,
n°2 — Luz — CEP: 01120 - 010 — Sao Paulo — SP; Largo General
0s06rio,n° 66 — Luz — CEP: 01213-010 - Sao Paulo — SP; Avenida
Tiradentes, 273 — Luz — CEP: 01102-000 — S&o Paulo - SP-, cujos
usos ficam permitidos pelo periodo de vigéncia do presente ins-
trumento, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA

0 presente aditamento tem por objetivo a alteracdo das
Clausulas Segunda, Terceira, Sétima e Oitava do Contrato de
Gestdo e alteracdo dos Anexos | — Plano Estratégico de Atua-
¢ao, Il - Plano de Trabalho: Acdes e Mensuragoes -, Ill — Plano
Orcamentario, IV — Obrigacdes de Rotina e Compromissos de
Informacéo e V - Cronograma de Desembolso - para repactu-
acdo das acdes, mensuracdes, rotinas e definicdo dos recursos
orcamentarios para o exercicio de 2021 e inclusdo do Anexo
VII - Termo de Compromisso de Preservacao de Sigilo de Dados.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam alterados os itens 25, 26, 28 e paragrafo oitavo da
Clausula Segunda do Contrato de Gestdo n° 01/2018, que pas-
sam a vigorar com a seguinte redacao:

CLAUSULA SEGUNDA

DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
DA CONTRATADA

()

25 - Apresentar quadrimestralmente a Unidade Gestora
da CONTRATANTE até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao
término do 1°, 2°, 3° quadrimestres, relatérios de atividades do
periodo, conforme modelo da CONTRATANTE, para verificagdo
pela Unidade Gestora e pela Comissao de Avaliagdo quanto ao
cumprimento das diretrizes e metas definidas no CONTRATO DE
GESTAO, contendo o comparativo das metas cumpridas x metas
previstas, o relatdrio gerencial de acompanhamento da execu-
¢do orcamentdria global e os documentos previstos para entrega
periddica no Anexo IV - ObrigacSes de Rotina e Compromissos
de Informagéo, bem como informe das praticas de governanca
e participacdo social relacionadas ao CONTRATO DE GESTAO.

26 - Apresentar anualmente, conforme previsto no cro-
nograma estabelecido pela CONTRATANTE, relatério anual de
atividades, para verificacdo pelas Unidades da Pasta e pela
Comisséo de Avaliacdo, quanto ao cumprimento das diretrizes
e metas definidas do CONTRATO DE GESTAO, contendo o
comparativo das metas cumpridas x metas previstas para os
trés quadrimestres do exercicio anterior, o relatdrio gerencial de
acompanhamento da execucdo orcamentaria global e os docu-
mentos previstos para entrega anual no Anexo IV - Obrigacdes
de Rotina e Compromissos de Informagao.

28 — Comunicar oficialmente a8 CONTRATANTE, no relatério
quadrimestral seguinte, a celebragdo de instrumentos de convé-
nios, termos de parceria ou cooperagao técnica com outras pes-
soas juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
quando a iniciativa vincular-se aos equipamentos ou programas
culturais objeto do CONTRATO DE GESTAQ, onerando-o ou nao.

()

PARAGRAFO OITAVO — A CONTRATADA devera responsa-
bilizar-se por dar ciéncia a todos os empregados contratados
para atuar no CONTRATO DE GESTAO, bem como aos seus
diretores, a respeito da obrigacao de obedecer ao contido
no artigo 3° inciso I, alinea “d”, item 3 do Decreto n°
64.056/2018, que determina a disponibilizacdo, em seu sitio
na rede mundial de computadores, da remuneracao bruta e
individual mensal dos cargos pagos com recursos do contra-
to de gestdo, assegurando a prévia e expressa autorizacdo
de todos os recursos humanos atuantes na parceria, em
conformidade com a legislacdo trabalhista, a fim de evitar
questionamentos legais.

CLAUSULA TERCEIRA

Ficam excluidos os paragrafos terceiro, quarto, quinto e
sexto da Clausula Segunda:

CLAUSULA SEGUNDA

DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
DA CONTRATADA

()

PARAGRAFO TERCEIRO — O CONTRATO DE GESTAO fica
sujeito a rescisdo se for descumprido o disposto nos itens 10 e
11 desta clausula, salvo na hipédtese de inobservancia do item
10 decorrente de reajuste salarial obrigatério que, durante a
vigéncia do contrato de trabalho, eleve a remuneracéo dos
empregados celetistas além do limite estabelecido.

PARAGRAFO QUARTO - O disposto nos itens 10 e 11 desta
Clausula aplica-se aos empregados e diretores da CONTRATADA,
independentemente da quantidade de Contratos de Gestao que
ela mantenha com a CONTRATANTE, considerando-se, para fins
de incidéncia do limite fixado, a somatdria das verbas remune-
ratdrias de cada um.

PARAGRAFO QUINTO -O limite para remuneracdo de
empregados e diretores previsto no item 10 desta Clausula
podera ser acrescido:

a) em até 10% (dez por cento), caso o repasse do Estado,
acrescido dos respectivos rendimentos financeiros, represente
de 50% (cinquenta por cento) a 70% (setenta por cento) dos
recursos do CONTRATO DE GESTAO;

b) em até 20% (vinte por cento), caso o repasse do Estado,
acrescido dos respectivos rendimentos financeiros, represente de
30% (trinta por cento) a 50% (cinquenta por cento) dos recursos
do CONTRATO DE GESTAO;

c) em até 40% (quarenta por cento), caso o repasse do
Estado, acrescido dos respectivos rendimentos financeiros,
represente de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) dos
recursos do CONTRATO DE GESTAO;

d) em até 70% (setenta por cento), caso o repasse do
Estado, acrescido dos respectivos rendimentos financeiros,
represente até 10% (dez por cento) dos recursos do CONTRATO
DE GESTAO.

PARAGRAFO SEXTO - Para efeito do disposto no Paragrafo
Quarto desta Clausula, o percentual do repasse do Estado,
acrescido dos respectivos rendimentos financeiros, em face dos
recursos do CONTRATO DE GESTAQ, sera apurado anualmente,
aplicando-se, em caso de inobservancia ao respectivo limite de
remuneracao, o disposto no Paragrafo Terceiro desta Clausula.

CLAUSULA QUARTA

Fica incluido o item 37 a Clausula Segunda, com a seguinte
redagdo:

CLAUSULA SEGUNDA

DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
DA CONTRATADA

37 — Gerenciar, desenvolver, e assegurar sistema de gestao
de acervos proprio, garantido a divulgacao de informacdes de
interesse publico e considerando a necessidade:

a) da gestdo informatizada dos dados do acervo artistico da
Pinacoteca do Estado de Sao Paulo;

b) da publicagdo dos dados no website da instituicao;

) da necessidade de interoperabilidade dos dados para fins
de possiveis portabilidades e/ou compartilhamentos dos dados
com vistas a execucao de politicas publicas;

d) da seguranca digital com base na Lei Geral de Protecdo
de Dados, Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

e) do acesso as informagdes do patriménio cultural, com
base na Lei de Acesso a Informacdo, Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

CLAUSULA QUINTA

Fica alterado o item 7 da Clausula Terceira do Contrato de
Gestao n° 01/2018, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

CLAUSULA TERCEIRA

DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
DA CONTRATANTE

()

7 — Acompanhar, fiscalizar e avaliar, por meio da Unidade
Gestora designada, os resultados da execucdo deste CONTRATO
DE GESTAQ, emitindo pareceres periddicos quadrimestrais e
anuais referentes ao cumprimento: das atividades descritas no
Anexo | - Plano Estratégico de Atuagdo; das metas estabelecidas
no Anexo Il — Plano de Trabalho — Acdes e Mensuracdes, no
Anexo IIl - Plano Orcamentério e dos compromissos descritos
no Anexo |V —Obrigacdes de Rotinas e Compromissos de Infor-
magdo nos prazos previstos, bem como ao atendimento das
demais cldusulas e condigdes estabelecidas neste CONTRATO
DE GESTAO.

CLAUSULA SEXTA

Fica alterado o paragrafo primeiro da clausula quarta do
Contrato de Gestdo n° 01/2018, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

CLAUSULA QUARTA

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAC/:\O

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Unidade Gestora elaborara
pareceres quadrimestrais e anuais referentes as realizagoes
alcangadas, objetivos atingidos, qualidade e eficiéncia da exe-
cugdo contratual, observando-se a relacdo entre os custos e
os beneficios dos resultados alcancados e as exigéncias dos
orgaos de controle SEFAZ e TCE, para envio a Comissdo de
Avaliagdo, bem como a CONTRATADA, nos prazos definidos em
cronograma anual de monitoramento e avaliacdo dos Contratos
de Gestdo da Pasta.

CLAUSULA SETIMA

Ficam alterados os paragrafos primeiro e sétimo, itens c e
c.4, da Clausula Sétima — Dos Recursos Financeiros -, que passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

CLAUSULA SETIMA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

()
PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fomento e execucdo do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades,
metas e compromissos especificados nos Anexos I, II, Ill e
IV a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e
condigdes constantes deste instrumento, bem como no Anexo
V — Cronograma de Desembolso, a importancia global de R$
96.133.807,10 (Noventa e seis milhdes, cento e trinta e trés mil,
oitocentos e sete reais e dez centavos).

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA dever4 manter
ao menos quatro contas bancarias distintas e especificas sob
sua titularidade, para gestdo dos recursos relacionados a este
CONTRATO DE GESTAO, conforme segue:

()

c. Conta de recursos de contingéncia, a ser aberta pela
CONTRATADA, na qual serd depositada parte dos recursos
financeiros repassados pela CONTRATADA, com a finalidade de
suportar eventuais contingéncias conexas a execucdo do pro-
grama de trabalho, sendo composta de 1% do valor repassado
pela CONTRATANTE a cada parcela, observados os preceitos do
artigo 5°, inciso VI, alinea “g" do Decreto Estadual 43.493/1998,
com as alteracdes do Decreto Estadual 64.056/2018. Na compo-
sicdo e utilizacdo dessa conta, devera ser observado que:

c.4) No caso excepcional do subitem anterior, ficara a
CONTRATADA obrigada a encaminhar @ CONTRATANTE a docu-
mentagdo pertinente, com os devidos esclarecimentos referentes
a movimentagdo efetuada, no relatério quadrimestral seguinte.

()

CLAUSULA OITAVA

Ficam alterados o caput e o paragrafo segundo da Clausula
Oitava — Sistema de Repasse dos Recursos -, que passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

CLAUSULA OITAVA

SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

1- Para o exercicio de 2021, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA um total de R$ 20.986.978,00 (Vinte milhdes,
novecentos e oitenta e seis mil, novecentos e setenta e oito
reais), mediante a liberagdo de 12 parcelas, de acordo com o
"Anexo V — Cronograma de Desembolso”.

PARAGRAFO SEGUNDO - O montante de R$ 20.986.978,00
que onerard a rubrica 13.391.121.457.320.000, no item
33.90.39-75, no exercicio de 2021, sera repassado na seguinte
conformidade:

1 - 90% do valor previsto no “caput”, correspondentes a
R$ 18.888.280,20 (Dezoito milhdes, oitocentos e oitenta e oito
mil, duzentos e oitenta reais e vinte centavos), serdo repassados
por meio de 12 (doze) parcelas, conforme Anexo V.

2 —10% do valor previsto no “caput”, correspondentes a
R$ 2.098.697,80 (Dois milhdes, noventa e oito mil, seiscentos e
noventa e sete reais e oitenta centavos), serdo repassados por
meio de 12 (doze) parcelas, conforme Anexo V, cujos valores
variaveis serdo determinados em funcdo da avaliagdo quadri-
mestral da execugdo contratual, conforme previsto no Anexo
Il — Plano de Trabalho.

3 — A avaliagdo da parte variavel sera realizada quadrimes-
tralmente pela Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste finan-
ceiro a menor na parcela a ser repassada no més subsequente,
a depender dos indicadores de avaliagdo do cumprimento das
acoes estabelecidos no Anexo Il - Plano de Trabalho.

CLAUSULA NONA

Fica alterado o item 4 da Clausula Décima Terceira — Dispo-
sicoes Finais e Transitdrias, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

()
4 — Caso a CONTRATADA seja selecionada em Convo-
cacdo Publica para celebracdo de mais de um Contrato de
Gestdo simultaneamente, os recursos para remuneracao de
dirigentes e equipe administrativa que venham a ser comuns
aos diversos Contratos de Gestdo deveréo ser divididos entre
cada um proporcionalmente ao seu valor total, de maneira a
garantir mais recursos para a realizacdo das atividades fins
de cada Contrato de Gestao, observadas as limitacdes impos-
tas pelo Decreto Estadual n® 64.056/2018 para remuneracao
de pessoal.

CLAUSULA DECIMA

Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato néo alte-
radas pelo presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente
aditamento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Séo Paulo, 23 de julho de 2021.

SERGIO SA LEITAO

Titular da Pasta

SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

JOCHEN VOLZ

DIRETOR GERAL

ASSOCIACAO PINACOTECA ARTE E CULTURA

Testemunhas:

Nome: MIRIAN MIDORI PERES YAGUI -Nome: BIANCA
CORAZZA

CPF: 352.140.528-12 - CPF: 247.881.348-37

UNIDADE DE FORMACAO CULTURAL

SCEC-PRC-2020/01018

CONTRATO DE GESTAO n° 04/2020

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GES-
TAO 04/2020QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA
CRIATIVA, E A SUSTENIDOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL DE CULTURA PARA GESTAO DO CONSERVATORIO DRAMA-
TICO E MUSICAL "DR. CARLOS DE CAMPOS" DE TATUL.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S&o
Paulo, por intermédio da Secretaria de Cultura e Economia Criativa,
com sede nesta cidade, na Rua Maug, n°. 51, neste ato repre-
sentada pelo Titular da Pasta, Sr. SERGIO SA LEITAO, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° 04.346.735 e do CPF/MF n°
929.010.857-68, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro
lado a SUSTENIDOS, Organizacdo Social de Cultura, com CNPJ/MF n°
01.891.025/0001-95, tendo endereco nesta Capital, na Av. Brigadeiro
Faria Lima, 2092 — 18° Andar — Jardim Paulistano - Sdo Paulo — SP —
CEP: 01451-000, neste ato representada por sua Diretora Executiva,
Sra. ALESSANDRA FERNANDEZ ALVES DA COSTA, brasileira, porta-
dora do R.G. n° 23.434.685-1 e CPF n° 177.835.989-18, doravante
denominada CONTRATADA, RESOLVEM ADITAR o CONTRATO DE
GESTAO N° 04/2020, mediante as seguintes clausulas e condicges:

CLAUSULA PRIMEIRA

Ficam alterados o Anexo Il — Plano de Trabalho — Acdes
e Mensuragbes para o exercicio de 2021; o Anexo Ill — Plano
Orcamentario do Exercicio de 2021; o Anexo IV — Obrigaces de
Rotina e Compromissos de Informacao; e o Anexo V — Cronogra-
ma de Desembolso.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficamalterados os itens25, 26 e 28da Clausula Segunda;o
item 7 da Clausula Terceira; e o Paragrafo Primeiro da Clausula
Quarta, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA SEGUNDA

DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
DA CONTRATADA

25 — Apresentar trimestralmente a Unidade Gestora da
CONTRATANTE até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao término
do 1° e 2° quadrimestres, relatdrios de atividades do periodo,
conforme sistema informatizado ou modelo da CONTRATANTE,
para verificacao pela Unidade Gestora e pela Comissdo de Ava-
liagdo quanto ao cumprimento das diretrizes e metas definidas
no CONTRATO DE GESTAO, contendo o comparativo das metas
cumpridas x metas previstas, o relatério gerencial de acompa-
nhamento da execugdo orcamentaria global e os documentos
previstos para entrega periodica no Anexo IV - Compromissos
de Informagdo, bem como informe das préticas de governanca
e participagdo social relacionadas ao CONTRATO DE GESTAO.

26 — Apresentar anualmente, conforme previsto no cronogra-
ma estabelecido pela CONTRATANTE, relatorio anual de atividades,
para verificacdo pelas Unidades da Pasta e pela Comissdo de
Avaliacdo, quanto ao cumprimento das diretrizes e metas definidas
do CONTRATO DE GESTAO, contendo o comparativo das metas
cumpridas x metas previstas para os trés quadrimestres do exercicio
anterior, o relatdrio gerencial de acompanhamento da execucdo
orcamentaria global e os documentos previstos para entrega anual
no Anexo IV - Compromissos de Informaggo.

28 — Comunicar oficialmente &8 CONTRATANTE, no relatério
quadrimestral seguinte, a celebragdo de instrumentos de convé-
nios, termos de parceria ou cooperagdo técnica com outras pes-
soas juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
quando a iniciativa se vincular aos equipamentos ou programas
culturais objeto do CONTRATO DE GESTAO, onerando-o ou nao.

CLAUSULA TERCEIRA

DAS ATRIBUI(;()ES, RESPONSABILIDADES E OBRIGAQOES
DA CONTRATANTE

7 — Acompanhar, fiscalizar e avaliar, por meio da Unidade
Gestora designada, os resultados da execucdo deste CONTRATO
DE GESTAQ, emitindo pareceres periddicos quadrimestrais e
anuais referentes ao cumprimento das atividades descritas no
“Anexo | — Plano Estratégico de Atuacdo”; das metas estabele-
cidas no “Anexo Il — Plano de Trabalho — A¢des e Mensuragdes”
e no "Anexo Il - Planilha Orcamentéria” e dos compromissos
descritos no “Anexo IV — Compromissos de Informagao” nos pra-
20s previstos, bem como ao atendimento das demais clausulas e
condigdes estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAOQ.

CLAUSULA QUARTA

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAC/:\O

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Unidade Gestora elaborara pare-
ceres quadrimestrais e anuais referentes as realizages alcancadas,
objetivos atingidos, qualidade e eficiéncia da execugéo contratual,
observando-se a relacdo entre os custos e os beneficios dos resulta-
dos alcangados e as exigéncias dos drgdos de controle SEFAZ e TCE,
para envio a Comissao de Avaliacdo, bem como a CONTRATADA,
nos prazos definidos em cronograma anual de monitoramento e
avaliacao dos Contratos de Gestéo da Pasta.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterado o Paragrafo Primeiro da Clausula Sétima; bem
como o Caput e o Paragrafo Primeiro da Clausula Oitava, que
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

CLAUSULA SETIMA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para _fomento e execucdo do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, conforme atividades,
metas e compromissos especificados nos Anexos I, II, Ill e
IV a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e
condices constantes deste instrumento, bem como no Anexo
V - Cronograma de Desembolso, a importancia global de R$
134.022.184,00 (cento e trinta e quatro milhdes, vinte e dois mil,
cento e oitenta e quatro reais).

CLAUSULA OITAVA

SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2021, a CONTRATANTE repassara
a CONTRATADA um total de R$ 26.600.000,00 (vinte e seis
milhdes e seiscentos mil reais), mediante a liberacdo de 12
(doze) parcelas, de acordo com o “Anexo V — Cronograma
de Desembolso”. O valor a ser repassado nos anos seguintes
correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orgamentarias dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O montante de R$ 26.600.000,00
(vinte e seis milhdes e seiscentos mil reais), que onerara a rubri-
ca 13.392.1201.5692.0000 no item 33.90.39-75 no exercicio de
2021, sera repassado na seguinte conformidade:

1 —90% do valor previsto no “caput”, correspondentes a R$
23.940.000,00 (vinte e trés milhdes, novecentos e quarenta mil reais)
serdo repassados através de 12 (doze) parcelas, conforme Anexo V.

2 - 10% do valor previsto no “caput”, correspondentes a
R$ 2.660.000,00 (dois milhdes, seiscentos e sessenta mil reais),
serao repassados através de 12 (doze) parcelas, conforme Anexo
V, cujos valores variaveis serdo determinados em funcdo da
avaliacdo periddica da execucao contratual.

3 — A avaliagdo da parte variavel sera realizada quadrimestral-
mente pela Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a
menor na parcela a ser repassada no més subsequente, a depender
dos indicadores de avaliacdo do cumprimento das agdes estabeleci-
dos no Plano de Trabalho — AgGes e Mensuracdes.

CLAUSULA QUARTA

Ficam inalteradas as demais Clausulas do Contrato de
Gestao.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente
termo de aditamento.

S&o Paulo, 27 de julho de 2021.

CONTRATANTE
Sérgio Sa Leitdo
Titular da Pasta
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

CONTRATADA

ALESSANDRA FERNANDEZ ALVES DA COSTA
Diretora Executiva

Sustenidos Organizacao Social de Cultura

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:

Anexo Il — Plano de Trabalho — Acdes e Mensuragdes

I- APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO 2021

II- QUADRO DE AGOES E MENSURACOES DO CONSERVATO-
RIO DRAMATICO E MUSICAL DR. CARLOS DE CAMPOS - TATUI
- ANO 2021

1- PROGRAMA DOS CONSERVATORIOS — CONSERVATORIO
DE TATU[

2- PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDO

3- PROGRAMA DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS

4- PROGRAMA DE CONTEUDOS DIGITAIS

5- METAS CONDICIONADAS

Quadro Resumo do Plano de Trabalho de 2021

PLANO DE TRABALHO - AGOES E MENSURACOES da
Sustenidos Organizacdo Social de Cultura — para gestdo do
Conservatorio Dramatico Musical Dr. Carlos de Campos - Tatui
no exercicio de 2021

| - APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO 2021

Considerando que uma das principais necessidades
apontadas no Termo de Referéncia para elaboracdo da
proposta de trabalho para o Conservatério de Tatui para
os anos de 2021 a 2025 era uma reestruturacdo das
principais acdes do programa, visando a contemplar as
restricdes orcamentarias e a estrutura de repasse a serem
disponibilizados pelo Governo do Estado para os proximas
anos, a Sustenidos apresentou em sua proposta inicial um
plano de trabalho orientado a atender as necessidades do
Conservatério de Tatui com a maxima eficacia, buscando o
melhor equilibrio possivel entre economicidade e resultados
de qualidade.

No entanto, mediante a suplementacao orcamentaria pro-
posta pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado
de S&o Paulo para o ano de 2021, fez-se necessaria uma reviséo
das agbes e mensuragdes contidas no plano, de modo a nao
diminuir as metas de atendimento do Conservatério de Tatui
e do Polo Avancado de Séo José do Rio Pardo, mantendo seu
pleno funcionamento.

Além disso, com a alteracdo do sistema de mensuracdo
de metas de trimestral para quadrimestral, também fizemos
alguns ajustes nos periodos de realizacdo de grande parte
das agdes de forma a nos permitir mais tempo para o inicio
de sua execucao.

Segue abaixo um descritivo detalhado dessas alteracdes.

1 - PROGRAMA DOS CONSERVATORIOS — CONSERVATORIO
DE TATUI

Eixo 1 — Formagdo Cultural — Cursos Regulares

Ndmero minimo de alunos matriculados nas habilitagoes
oferecidas cursos de formagdo de musicos na cidade de Tatui- de
1725 para 1790 (meta anual);

Namero minimo de alunos matriculados no curso de
formagéo de luthiers na cidade de Tatui- de 18 para 24
(meta anual);

Numero minimo de alunos matriculados nos cursos de
formacéo de Teatro na cidade de Tatui- de 130 para 120. A
diminuicdo deveu-se a um equivoco na estimativa anterior, pois
de fato havia 120 vagas oferecidas em 2020.

Numero minimo de alunos matriculados nas habilitacdes
oferecidas no curso de formagdo de mdsicos na cidade de Séo
José do Rio Pardo- de 75 para 150 (meta anual - ndo havera
mais o fechamento da unidade).

Eixo 2 — Acdes complementares a Formacdo Cultural —
Vivéncia Artistica — Atividades

Realizacdo de concursos internos- de 1 para 2 com aumento
do nlimero minimo de participantes de 30 para 60.

Eixo 5 — Difusdo — Grupos Artisticos de Bolsistas

Com relagdo aos grupos artisticos, na proposta inicial estava
prevista a reducdo de dez para sete grupos, sendo seis musicais
e um da rea de Teatro. Neste novo plano propomos a manuten-
¢do dos dez grupos existentes em 2020.

Quanto ao numero de concertos e publicos as alteracoes
foram as seguintes:

Namero de concertos da Camerata de Violdes- de 1
para 4, com aumento do Numero minimo de publico de 50
para 400;

Namero de concertos do grupo de Musica de Raiz- de
1 para 4, com aumento do Numero minimo de publico de
100 para 400;

Numero de concertos Jazz Combo- de 1 para 4, com aumen-
to do Numero minimo de publico de 100 para 400;

Namero de concertos Grupo de Choro- de 1 para 4, com
aumento do Ndmero minimo de publico de 100 para 400.

Foram excluidas as metas referentes ao grupo de Regional
Brasileiro, que nao sera mais implantado.

2 — PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDO

Diante da maior disponibilidade de recursos, e uma vez
tendo nos apropriado melhor da dinamica de funcionamento
dos Grupos Artisticos de Bolsistas, a previsao inicial de padro-
nizar todas as bolsas performance com o valor de R$ 480 foi
alterada, ja que de fato ha a necessidade de uma carga horaria
de ensaios maior em determinados grupos. Também detectamos
a necessidade da manutencdo das bolsas-oficio, que cumprem
um importante papel para aprendizes que ocupam fungées de
apoio técnico aos grupos.

Optamos, ainda, por conceder bolsas performance para
todos os integrantes dos dez grupos artisticos, na intencdo
de que todos os postos sejam ocupados por alunos(as).

Desta forma, as bolsas performance de R$ 480 passaram
de 196 para 36, e foram incluidas mais 170 bolsas performance
de R$ 640 e 8 bolsas-oficio de R$ 350 que ndo constavam no
plano anterior.

4 - PROGRAMA DE CONTEUDOS DIGITAIS

Realizar Mosaicos ou concertos gravados com artista
convidado(a) de cada um dos Grupos Artisticos- Numero de
videos realizados- de 7 para 9, com aumento do Ntimero minimo
de publico virtual de 700 para 4.500.

Por outro lado, o agravamento das condi¢des sanitarias no
inicio do ano de 2021 devido & pandemia causada pelo COVID-
19 e, consequentemente, das acdes protetivas impostas pelo
Governo do Estado de Sao Paulo, também nos levou a repensar
algumas outras metas propostas no plano de trabalho inicial. As
novas metas de publico preveem a necessidade de menor ocu-
pacdo dos assentos do teatro, de modo a preservar a distancia
minima entre as pessoas.

Séo elas:

1 - PROGRAMA DOS CONSERVATORIOS — CONSERVATORIO
DE TATUI

Eixo 2 — AcBes complementares & Formacdo Cultural —
Vivéncia Artistica

Ndmero minimo de publico das atividades de vivéncia
artistica e dos grupos artisticos de alunos(as)- de 7.500 para
2.500;

Numero minimo de publico presente na Semana da Musica-
de 5.000 para 2.500;

Ndmero minimo de publico das apresentacdes do Grupo de
Teatro- de 800 para 600.

SERVICO EM 2021:

CONSERVATORIO DRAMATICO E MUSICAL DR. CARLOS DE
CAMPOS - TATUI: aberto ao publico de segunda a sexta das 08h
as 22h, e sabados das 8h as 16h, de janeiro a dezembro. Fechado
aos domingos e feriados. As férias serdo conforme a mensuragéo
obrigatoria das escolas da regido.

No periodo de aulas o horario de funcionamento da secreta-
ria ao publico sera de segunda a sexta das 08h as 22h. Nas férias
sera de segunda a sexta das 08h as 17h.

0 atendimento presencial podera ser alterado a qualquer
momento em atendimento as restri¢ées impostas pelo Plano Sao
Paulo de combate a pandemia.

Teatro Procopio Ferreira: receberd atividades culturais de
julho a dezembro, permanecendo sem atividades para manuten-
¢do preventiva e conserto do ar-condicionado no més de janeiro
a junho de 2021.

Salo Villa Lobos: recebera atividades culturais de fevereiro
a dezembro, permanecendo sem atividades para manutencéo
preventiva no més de janeiro.
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Il - QUADRO DE ACOES E MENSURAGCOES DO CONSERVATORIO DRAMATICO E MUSICAL DR. CARLOS DE CAMPOS - TATUI -

1° Quadri -
ANO 2021 211 Meta-produto Numero de concertos 2 Quadri !
A Sustenidos Organizacdo Social de Cultura devera criar e disponibilizar material de conteudo digital relativo as acdes do S Quadri 3
ol 4 - " " . . . o A 2 Realizar os concertos do META ANUAL 7]
Conservatorio de Tatui, e contribuir com a plataforma “Cultura em Casa”. A entidade devera apresentar junto aos relatorios quadri- Coro ° Quadni -
mestrais e anual a relagao das atividades criadas e disponibilizadas em contetdo digital. 2 . Numero minimo de - Quadri 100
2 Meta-resultado oiblico Quadr 00
1- PROGRAMA DOS CONSERVATORIOS — CONSERVATORIO DE TATUI META ANUAL 400
Eixo 1 - Formagéo Cultural - Cursos Regulares 1 uadn :
e 221 Meta-produto Ndmero de concertos o 85:3: ;
Ne Ag o i 3 & i
¢Oes pactuadas N Atributo da mensuragdo Mensuragéo Periodo O . 2 Realizar os concertos do META ANUAL 2
Numero de ° Quadri 52 grupo de Percussao ° Quadr -
11 Meta-produto ilitagd: : 8:::: gg 22 Metar-resultado Nume'r)?]g;ilgolmo e : 8:::: ;gg
fereci — 3
4 Oferecer o curso de formag&o de musicos oferedidas META ANUAL 52 META ANUAL 400
na cidade de Tatui 1° Quadri 900 ° Quadri -
Numero minimo - o i
12 Meta-resultado de alunos g: gua:r! ;gg 231 Meta-produto Numero de concertos = 83:3: ;
y uadri —
» Rotboyirinde o :
1° Quadri loloes ° Quadri -
Numero de o Namero minimo de 2° Quadri 100
P, 2° Quadi . -1
21 Meta-produto ltac: & Q::d: 22 Meta-resultado publico 3° Quadri 300
9 Oferecer o curso de formagéo de atores na orerecidas META ANUAL ME[,AQANdUAL 400
cidade de Tatui Nimero minimo 1° Quadri 120 S Quadi T
g T - .
22 Meta-resultado de alunos gu 83::: gg 241 Meta-produto Numero de concertos T Quadr 3
matriculados Realizar os concertos do META ANUAL 4
METD'E) ANduAL 1§0 2 grupo de Misica de Raiz ° Quadri -
1° Quadri ] - .
7 Numero minimo de Quadri 100
31 Meta-produto Numerowde 29 Quadr 1 24.2 Meta-resultado piblico 5 Quadn 300
' oferecidas S Quadi ! META ANUAL 400
3 Oferecer o curso de formagao de luthiers na META ANUAL 1 ° Quadri n
cidade de Tatui | - 1° Quadri 24 . ° Quadri 1
Numero minimo 2° Quadri % 251 Meta-produto Numero de concertos o
) Meta-resul f Quadri 3
3 eta-resultado de alunos _
matriculados 3° Quadri 24 25 Realizar os concertos da META ANUAL 4
META ANUAL 24 Big Band 1° Quadri -
. 1° Quadri Numero minimo de 2° Quadri 100
Nimero de > Quads 252 Meta-resultado piblico 3° Quadri 300
4.1 Meta-produto 3 Quadr META ANUAL 400
4 | Oferecer o curso de formagao de misicos oferecidas META ANUAL ° Quadi -
na cidade de S&o José do Rio Pardo ° i v ® Quadri 1
Ndmero minimo ;D 85::: 128 26.1 Meta-produto Numero de concertos S Quadr 3
4.2 Meta-resultado de _alunos g Realizar os concertos do META ANUAL 4
fmatriculad 3° Quadri 150 26
atriculados META ANUAL 150 Jazz Combo N ] ;" 8ua:n 10‘0
. ° Quadri - - imero minimo de ° Quadri
Nomero de e 5 262 Meta-resultado piblico 3° Quadri 300
5.1 Meta-produto ilitagd - META ANUAL 400
Oferecer o curso de especializagéo na oferecidas HETAANUAL : ° Quadri -
5 : n °
cidade de Tatui Nimero minimo 1° Quadri 5 271 Meta-produto Namero de concertos 3 8::2: ;
52 Meta-resultado de alunos 2 Quadri 18 27 Realizar os concertos do META ANUAL 7
matriculados 3 Quadii 18 Grupo de Choro s Guad -
META ANUAL 18 272 Veta-resultado Numero minimo de * Quadri 100
Eixo 1 - Formagio Cultural - Cursos Livres ’ publico | 3°Quadri 300
META ANUAL 400
Numero de 1° Quadri - ° Quadri -
habilitagoes 2° Quadri 7 Nimero de 5 Quadri
6.1 Meta-produto ofgrecldas- 3° Quadri 7] 281 Meta-produto apresentacdes T Quadr 7
ursos, META ANUAL 4 2 Realizar des do META ANUAL 4
Komestral — Grupo de Teatro 1° Quadri -
U inimo ° Quadri - . . o T
de % 282 Meta-resuliado Nimero minimo de 2° Quadri g
Quadri 24
i puiblico 3% Quadri 600
6.2 Meta-resultado matriculados(as) 3° Quadri 24 META ANUAL 600
comestrare META ANUAL 24
6 Oferecer cursos livres na cidade de Tatui Numero de 1° Quadri -
habilitagdes 2° Quadri 4
6.3 Meta-produto o,ecrecidas. F Quadri 4 Eixo 6 social e de carreira dos alunos(as)
ursos
5 META ANUAL 8 1° Quadri h
de curta duragéo " 3
Namero minimo 1° Quadri - 201 Meta-produto ’::J\Ui‘de;z:: i" g:zg;: 1
a\unﬂZ(as) 2 Quadi 24 2 Realizar 0 encontro de META ANUAL 1
6.4 Meta-resultado matricuiados(as) 3° Quadri 24 orientagéo de carreiras 1° Quadri -
10 Cursos META ANUAL 48 22 Meta-resultado Nimero minimo de 7" Quad 50
de curta duragdo alunos participantes. 3° Quadri N
META ANUAL 50
Plano de transigao 2021-2022 2 - PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDO
5 - Programa de bolsas de estudo
Concluir a revisao do projeto politico Novo projeto politico o gua:rl
7 pedagégico do Conservatorio de Tatui a luz 71 Meta-produto jico concluido e = Quadrl - 1° Quadri -
das novas diretrizes pedagégicas e artisticas aSCEC vadr 1 301 Meta-produto Numero de meses 2° Quadri 1
META ANUAL 1 o dalidade de Bol 3° Quadri 3
5 - erecer a modalidade de Bolsa
Concluir o plano diretor da transic&o para Pl Juid ;Q guazrl 30 Augxilio, no valor de R$ ME[A ANUAL 4
8 implementag&o da nova proposta 8.1 Meta-produto ano ?On%%gEe ¥ QEZdz 1 350,00 ;o guagr\ 2'5
edagagica do Conservatorio de Tatui ¥ v i e
pedagégi AT 3 30.2 Meta-resultado Nimero de bolsistas T andr o
1° Quadri . META ANUAL 25
Manual concluido e 2° Quadri - 1° Quadri -
9 Concluir o manual do aluno 2022 9.1 Meta-produto A ;
submetido 4 SCEC 3° Quadri 1 - " 2° Quadri 2
META ANUAL 1 Oferecer a modalidade de st Meta-produto Namero de meses 3° Quadri 2
- - - — — — bolsas de estudo Bolsa META ANUAL 1
Eixo 2 - Agdes complementares a Formagao Cultural — Vivéncia Artistica — Atividades 3 Performance, no valor de 1° Quadr N
° Quadri - 31.2 Meta-resultado Numero de bolsistas ?;: g::g: gg
10.1 Meta-produto Namero de eventos Quadd = WETA ANUAL 36
Realizar Semanas de 1° Quadri -
P N META ANUAL
10 Musica de Cémara o * Quadr ’ 32.1 Meta-produto Numero de meses 2 Quadn 2
Mostras Internas . " 3 Oferecer a modalidade de P 3° Quadri 2
Numero minimo de Quadri -
10.2 Meta-resultado alunos T Quad 3250 32 bolsas de estudo Bolsa META ANUAL 4
META;?«;IAL 2250 Performance, no valor de 1° Quadri
1° Quadri - 322 Meta-resultado Nuamero de bolsistas :2; g::g: 1;8
g
1.1 Meta-produto Numero de eventos 20 gazg: ;g META ANUAL 170
i 1° Quadri -
" R e WMETA ANUAL [3 7 Quads 3
apreserkljrt‘):ss(:? rais de > Quadr N 33.1 Meta-produto Numero de meses 3 Quadri 3
s
i i o Oferecer Bolsas
12 Meta-resultado Numero minimo de - Quadri 30 33 Oficio. no valor de META ANUAL 2
alunos Quadri 220 RS 350,00 1° Quadri -
META ANUAL ' i
e 250 332 Meta-resultado Namero de bolsistas 2* Quadri 8
uadri - 3° Quadri 8
. 2° Quadri - META ANUAL 8
121 Meta-produto Numero de eventos 3 Quadri 3
12 Realizar Concursos META ANUAL 2
Internos 1° Quadri - 3 - PROGRAMA DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS
122 M Numero minimo de 2° Quadri - N - "
. leta-resultado alunos i 3° Quadri 50 3.1 - TEATRO PROCOPIO FERREIRA E OUTROS ESPAGOS DE APRESENTAGOES DO CONSERVATORIO DE TATUI
META ANUAL 60 grama dos i culturais do Conservatorio de Tatui
Mensurar as atividades do Teatro 1° Quadri -
Procdpio Ferreira para além do . 2° Quadri 5
- 34 | CGleventos em cessoes de uso, aluguel | 34.1 Meta-produto Nimero de 5 Quadri 15
Eixo 2 - Agbes complementares a Formagao Cultural - Vivéncia Artistica - Grupos Artisticos de Alunos(as) do teatro, contrapartidas, eventos
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N di i - 1° Quadri -
13.1 Meta-produto do:;ﬁ‘;’osea:no’sr:?cisoje : guagn 455 35 Mensurar as atividades do 351 Meta-produto Numero de 2° Quadri 1
Realizar s Concertos dos Grupos alunos(as) VETA xi l;IAL % Salao Villa Lobos . P apresentagdes 3° Quadri 2
13 Artisticos de Alunos dos cursos do NG - 3 T Quadr META ANUAL 3
bri i imero minimo de - -
Conservatorio de Tatul a2 Metarosutad alunos part nos > Quadri 700 3.2 -CONCERTOS DIDATICOS
. leta-resultado " = -
grupglsu 22\:(23;5 de 5 E3T Auxzd& . 190%% g dos equi| culturais — Concertos Didaticos
1° Quadri -
Eixo 2 - Agdes complementares a Formagéo Cultural - Vivéncia Artistica 36.1 Meta-produto Namero de concertos 2° Quadri -
: 3° Quadri 6
° Quadri -
Contabilizar o publico das atividades de . . = 36 Realizar concertos didaticos META ANUAL 6
14 | vivéncia artistica e dos grupos artisticos | 14.1 Meta-resuitado Nimero minimo do > Quadd 250 1° Quadri -
de alunos(as) pblico Quadri 2250 362 Veta-resultado Namero minimo de 2° Quadr B
META ANUAL 2500 publico 3° Quadri 1200
Eixo 3 - Agdes a géo Cultural - META ANUAL 1200
4 - PROGRAMA DE CONTEUDOS DIGITAIS
1° Quadri - 1° Quadri -
- Nu d o
15.1 Meta-produto Numero de eventos 2 Quadi 4 Realizar Videoaulas - deonuias 2" Quadri 30
3° Quadri y < 371 Meta-produto
o x% - : produzidas pelos(as) produsidas 3° Quadri 30
do META ANUAL 60
- 37 .
1° Quadri - Conservatério, para Numero minimo 1° Quadri -
4 . Numero minimo de 2° Quadri 16 veiculagdo nas redes sociais de publico virtual 2° Quadri 1500
15 Promover master classes 15.2 Meta-resultado alunos participantes F Quadt 16 do Conservatorio. 37.2 Meta-resultado 3 Quadri 1500
META ANUAL 32 META ANUAL 3000
1° Quadri - NG g 1° Quadri -
. . g - imero de g
153 Meta-resultado Numem' minimo de 2n Quadri 80 381 Meta-produto 2° Quadri 4
publico 3° Quadri 80 Realizar Vid I produzidas 3° Quadri 4
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ME;EEANdU.AL 160 38 produzidas por artistas - — MEEA ANUAL 8
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1° Quadri - 1° Quadri -
Numero minimo de 2° Quadri 100 Numero de 2° Quadri -
16 Promover encontros 16.2 Meta-resuitado alunos perticipenics S oadr 100 301 Meta-produto videos realizados 3% Quadri 9
META ANUAL 200 META ANUAL 9
1° Quadri - Realizar Mosaicos ou Namero minimo 1° Quadri -
Numero minimo de 2° Quadri 100 concertos gravados com ’ 2° Quadri -
163 Meta-resultado publico T Guadn 100 3 artista convidado(a) de cada 302 Meta-resultado o) 3 Quadri 750
META ANUAL 200 um dos Grupos Artisticos META ANUAL 190
Eixo 4 -Agdes formativas abertas a comunidade Namero minimo 5 g:::ﬂ -
o - 303 Veta-resultado de publico virtual * Quadri 7500
Nimero de Rodas 2° Quadri - — META ANUAL 4500
174 Meta-produto de Choro 3 Quadni 3 5-METAS CONDICIONADAS
MEWTI?‘1 ANdUAL 3 N AgBes condicionadas N Atributo da mensuragéo Mensuragéo Periodo o Frevisdo
° Quadri -
Numero de 2° Quadri - 1° Quadri -
17.2 Meta-produto X " 0 i
P apresentagdes artisticas 3° Quadri 2 1.1 Meta-produto Namero de eventos gu gﬁ::z 3
17 Implantar o Clube de Choro Mi:gﬁ:dl:fl' 2 META ANUAL 8
. " 1° Quadri -
Nimero minimo de 2° Quadri - . - =
3 Meta-resultado alunos participantes 3° Quadri 20 1 Promover master classes 12 Meta-resultado Ndmero minimo de 2 Quadr! 16
META ANUAL 20 participantss & Quadri 16
1° Quadri - ME;AQC:(:JNAL 32
Numero minimo de 2° Quadri - -
174 Meta-resul P v inir ° i
etarresultado publico 3° Quadri 250 13 Meta-resultado Namero minimo 2" Quadd 80
META ANUAL 250 de publico 3° Quadri 80
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Numero de dias do 2° Quadri - m - -
181 Meta-produto evento 3° Quadri 5 21 Meta-produto Nuamero de eventos gu gﬁ::: g
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" - 2° Quadri - a .
18 Realizar Semana da Musica 18.2 Meta-produto - Ntmero minimo de 2° Quadri 100
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Eixo 5 - Difus&o - Grupos Artisticos de Bolsistas Eixo 4 -Agbes formativas abertas 4 comunidade
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. 2° Quadri 1 o i N
191 Meta-produto Nimero de concertos T Quad 3 3.1 Meta-produto Nimero de atividades § gﬁ:g: =
19 Realizar os concertos da META ANUAL 4 META ANUAL 5
Orquestra Sinfénica 1° Quadri - 1° Quadri -
Nimero minimo de 2° Quadri 150 Nu d 5 2° Quad N
19.2 Meta-resultado o : - umero de ap acr
publico 3 Quadri 450 32 Meta-produto artisticas 3 Quadri 3
META ANUAL 600
1° Quadri - 3 Realizar Festival de Regéncia ME;‘(‘]C:;{':‘L 3
. 2° Quadri 1 Numero minimo de 2° Quadri -
20.1 -} -
Meta-produto Numero de concertos 3 Quadni 3 3.3 Meta-resultado participantes 3 Quadr 50
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Quadro Resumo do Plano de Trabalho de 2021

Para 0 ano de 2021, o Plano de Trabalho para o Gerenciamento do Conservatdrio de Tatui prevé a realizacdo de 90 metas SDESPESAS DOTCO 3::\;;:;::5”0 Orgamer_“;: ;;flzgg
de produtos e resultados pactuadas em 39 agdes com recursos assegurados e 3 agdes condicionadas, conforme o quadro abaixo: 7 SBIDEERES - 2-,:031:299
Metas - Produto Total Previsto Anual 6.1.1 Recursos Humanos - Salérios, encargos e beneficios - 23.372.976
Oferecer o curso de formagéo de musicos na cidade de Tatui- Nimero de habilitagdes oferecidas 52 6.1.1.1 Diretoria - 235.582
Oferecer o curso de formacéo de atores na cidade de Tatui- Numero de habilitagdes oferecid 3 Area-meio 235582
Oferecer o curso de formagdo de luthiers na cidade de Tatui- Numero de habilitagdes oferecidas 1 Area-fim -
Oferecer o curso de formagéo de msicos na cidade de Séo José do Rio Pardo- Numero de habilitagdes oferecidas 16 Demais F - 22.931.244
Oferecer o curso de aperfeicoamento na cidade de Tatui- Nimero de habilitagdes oferecidas 6 Area-meio - 3.359.567
Oferecer cursos livres na cidade de Tatui- Nimero de oferecidas- Cursos 4 Area-fim - 19.571.677
Oferecer cursos livres na cidade de Tatui- Nimero de habili oferecidas- Cursos de curta duragéo 8 iari =
Novo projeto politico pedagdgico concluido e submetido 8 SCEC 1 Area-meio
Plano diretor da transigao concluido e submetido a SCEC 1 Area-fim -
Manual do aluno concluido e submetido & SCEC 1 i - 206.150
Realizar Semanas de Musica de Camara e Mostras Internas- Nimero de eventos 3 Area-meio 82.460
Realizar Recitais e ap teatrais de Alunos - Numero de eventos 45 Area-fim - 123690
Realizar Concursos Internos- Nimero de eventos 2 P de servicos - & io (C i ias | outras Pessoas Juridicas) - 781.449
Nimero de concertos dos grupos artisticos de alunos 50 Limpeza 32.564
Promover master classes - Nimero de eventos 8 Vigilancia / portaria / seguranca 16.700
Promover encontros- Nimero de eventos 4 Juridica 57.000
Implantar o Clube de Choro- Nimero de Rodas de Choro 3 5 225277
Implantar o Clube de Choro- Nimero de ap! artisticas 2 ‘Administrativa / RH 20,000
Realizar Semana da Misica- Nimero de dias do evento 5 ‘Auditoria 33.000
Nimero de dias do evento- Numero de ap artisticas 10 Diario Oficial 4.750
Rea\ﬁzar os concertos da Orquestrg Sinff)nica- Numero de concertos 4 Servicos de Apoio Terceirizados 17.000
Rea\}zar 0s concertos da Banda §|nf6n|ca- Nimero de concertos 4 Senvigos de Transportes 13.000
Realizar os concertos do Coro- Numero de concertos 4 Outros Sevicos Prestados (PJ) 312,158
Rea\}zar 0s concertos do grupo de Percu‘ss?o- Nuwero de concertos 4 Oulros Servigos Prestados (PF) 10.000
Rea\}zar 0s concertos da Camerata dg }/loloes- l\‘lume'ro de concertos 4 Custos A n se G T 1.266.200
Realizar os concertos do grupo de MU'S\CE de Raiz- Nimero de concertos 4 Locagao de movels 211651
Realizar os concertos da Big Band- Numgro de concertos 4 Utilidades publicas T 695908
Realizar os concertos do Jazz Combo- Numero de concertos 4 Iy 178.200
- gua
Rea\}zar 0s concertc{s do Grupo de Choro- Numvero de concertos _ 4 Energia Eletica 388,548
Realizar ap! do Grupo de Teatro- Numero de ap coe 4 Cas 3500
Realizar o encontro de orientagéo de carreiras- Nimero de atividades 1 Tntemel 38000
Oferecer amodalidade de bolsas de estudo Bolsa Auxilio, no valor de R$ 350,00 - Numero de meses 4 Teletona 32750
Oferecer amodalidade de bolsas de estudo Bolsa Performance, no valor de R$ 480,00 - Numero de meses 4 m -
- - niformes e EPIs 6.000
Oferecer amodalidade de bolsas de estudo Bolsa Performance, no valor de R$ 640,00 - Numero de meses 4
- = Viagens e Estadias 38.000
Oferecer amodalidade de bolsas de estudo Bolsa Performance, no valor de R$ 350,00 - Numero de meses 4 - - -
— — n ~ - = Material de consumo, escritdrio e limpeza 117.000
Mensurar as atividades do Teatro Procdpio Ferreira para além do CG- Numero de ap je: 20 Despesas butaras ¢ Mnanceras 35,000
Mensurar as atividades do Saldo Villa Lobos- Nimero de ap Oe: 3 - - -
Realizar concertos didaticos - Nmero de concertos B Despesas diversas (correio, xérox, motoboy, etc.) 152.560
n - - — n = — — - Acdes de 4o interna 10.000
Realizar Videoaulas produzidas pelos educadores do Conservatrio, para veiculaao nas redes sociais do Conservatdrio- Nimero de videoaulas S = =
produzidas 60 Programa fie Edlﬁcagoef: Conservagio, e ___ - 469.988
Realizar Videoaul por artistas convidados- Numero e videoaulas produzidas 3 Conservagdo e manute de (reparos, pinturas, limpeza de caixa de 4gua, limpeza de calhas, etc.) 178.400
Realizar Mosaicos ou concertos gravados com artista convidado de cada um dos Grupos Artisticos- Numero de videos realizados 9 Sistema de Monitoramento de Sequranca e AVCH 43150
Wetas - Resultado Total Previsto Anual Equipamentos | Implementos 200.000
Oferecer o curso de formagao de mUsicos na cidade de Tatui- Nimero minimo de alunos matriculados 1.790 Seguros (predial, incéndio, etc,) 48438
Oferecer o curso de formagao de atores na cidade de Tatui- Nimero minimo de alunos matriculados 120 Erogtamas deiliaballigida/Areafim = 074800
Oferecer o curso de formagzo de luthiers na cidade de Tatui- Nimero minimo de alunos 2% 1- Programa dos Conservatérios - 212200
Oferecer o curso de formagéo de misicos na cidade de S&o José do Rio Pardo- Nimero minimo de alunos matriculados 150 Eixo 1: Formagdo Cultural/Cursos livres e aperfeigoamento 62.200
Oferecer o curso de aperfei na cidade de Tatu-Nimero minimo de alunos matriculad 18 Eixo 2 Afividades de Vivéncia Artistica 25.000
Oferecer cursos livres na cidade de Tatui- Ndmero minimo de alunos matriculados nos cursos 2% Eixo 3: Atividades Extra Classe 25000
Oferecer cursos livres na cidade de Tatui- Nimero minimo de alunos matriculados nos cursos de curta duragao 48 Eixo 4 Acbes formativas abertas & comunidade 40000
Realizar Semanas de Musica de Camara e Mostras Internas- Ndmero minimo de alunos participantes 2.250 151, Eixo 5: Difuséo de grupos Artsticos de bolsistas 120,000
Realizar Recitais & ap des teatrais de Alunos - Nimero minimo de alunos 250 6152 2- Programa de Bolsas de Estudo 532,600
Realizar Concursos Internos- Nimero minimo de alunos participantes 60 6153 3 - Concertos Didaticos 6.000
Realizar os Concertos dos Grupos Artisticos de Alunos dos cursos do Conservatério de Tatui- Nimero minimo de alunos participantes nos grupos 1000 6.1.54 4 - Programa de Contetidos Digitais 16.000
artisticos de alunos . 6.1.5.6 Arranjos 5.000
Contabilizar o publico das atividades de vivéncia artistica e dos grupos artisticos de alunos- Nimero minimo de publico 2.500 6.15.7 Materiais Diddticos 3.000
Promover master classes - Nimero minimo de alunos p 32 6158 Afinagéo de piano 15.000
Promover master classes - Nimero minimo de publico 160 6.1.5.9 Acessorios 25.000
Promover encontros- Nimero minimo de alunos participantes 200 6.1.5.10 Material de consumo para luteria, oficina de cenografia e figurino. 50.000
Promover encontros- Nimero minimo de piblico 200 6.1.5.11 Manutengéo de Instrumentos Musicais 40.000
Implantar o Clube de Choro- Nimero minimo de alunos f 20 6.1.5.12 Manutengéo de Equipamentos 10.000
Implantar o Clube de Choro- Nimero minimo de pblico 250 6.1.6 C icagdo e Imprensa - 165.877
Realizar Semana da Musica- Numero minimo de publico presente 2.500 6.1.6.1 Comunicacdo e Imprensa 165.877
Realizar os concertos da Orquestra Sinfonica- Ndmero minimo de publico 600 6.2 Depreciagao/Amortizago/Baixa de J
Realizar os concertos da Banda Sinfonica- Numero minimo de puiblico 600 7 Superavit/Déficit do exercicio
Realizar os concertos do Coro- Nimero minimo de puiblico 400
Realizar os concertos do grupo de Percussdo- Nimero minimo de publico 400
Realizar os concertos da Camerata de Violdes- Numero minimo de piblico 400 - .
Realizar os concertos do grupo de Msica de Raiz- Numero minimo de puiblico 400 it - ,l NVESTIM ENTO,SIIMOBl LIZADO . 93 Maqumas & equipamentas
Realizar 0s concertos do Grupo Regional Brasieiro- Nimero miimo de piblico 70 8 Investimentos com recursos vinculados ao contrato de gestéo 52593 | 94 Software
Realizar os concertos da Big Band- Nimero minimo de publico 400 8.1 Equipamentos de informdtica 95 Benfeitorias
Realizar os concertos do Jazz Combo- Numero minimo de publico 400 82 Maveis e utensflios 21923 | 96 Aquisicdo de acevo
Realizar o5 concerlos do Grupo de Choro- Numero mirim de publico 400 83 Mdquinas e equipamentos 30670 | 10 Investimentos com recursos incentivados
Realizar ap do Grupo de Teatro- Nimero minimo de pblico___ 600 84 Software 101 Equipamentos de informtica
Realizar o encontro de orientagéo de carreiras- Numero minimo de alunos participantes 50 . L "
Oferecer a modalidade de bolsas de estudo Bolsa Auxilio, no valor de R$ 350,00 - Nimero de bolsistas 25 85 Bemlel‘t?”as X 102 M‘?"e'F ¢ Uten5||F°s
Oferecer amodalidade de bolsas de estudo Bolsa Performance, no valor de RS 480,00 - Nimero de bolsistas 36 86 Aquisicéo de instrumentos e acervo 103 Méguinas e equipamentos
Oferecer amodalidade de bolsas de estudo Bolsa Performance, no valor de RS 640,00 - Nimero de bolsistas 170 9 Recursos pblicos especificos para investimento no contrato de gestéo 104 Software
Oferecer amodalidade de bolsas de estudo Bolsa Performance, no valor de R$ 350,00 - Nimero de bolsistas 8 9.1 Equipamentos de informética 105 Benfeitorias
Realizar concertos didaticos - Ndmero minimo de publico 1.200 92 Méveis e utensilios 106 Aquisicio de acervo
RiaHTarVideoau\as produzidas pelos educadores do Conservatério, para veiculagdo nas redes sociais do Conservatdrio- Nimero minimo de publico 3000
virual
Realizar Videoaulas produzidas por artistas convidados- Namero minimo de pablico virtual 800 ANEXO IV DO CONTRATO DE GESTAO 04/2020 — OBRIGAQC)ES DE ROTINA E COMPROMISSOS DE INFORMA§A0
Realizar Mosaicos ou concertos gravados com artista conv!dado de cada um dos Grupos Anist!cos- Nimero m\'n!mo de alunps participantes 190 0 presente documento detalha as obrigagées de rotina e os compromissos de informagéo a serem cumpridos peIa Organizagéo
Realizar Mosaicos ou concertos gravados com artista convidado de cada um dos Grupos Artisticos- Numero minimo de publico virtual 4500

ANEXO IIl DO CONTRATO DE GESTAO 04/2020 2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestao
PLANO ORCAMENTARIO — 2021 Al Investimento do (G
CONSERVATORIO DRAMATICO E MUSICAL “DR. CARLOS | 3 Recursos de Captacdo
DE CAMPOS” 31 Recursos de Captacdo voltados a Custeio
Organizagdo Social: SUSTENIDOS ORGANIZAGAO SOCIAL | 311 Captagdo de Recursos Operacionais (loja, bilheteria,
DE CULTURA cessdo onerosa de espago, café, doacdes, estacionamento, etc.)
| - REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO CON- | 3.12  Captacdo de Recursos Incentivados
TRATO DE GESTAO 313 Trabalho Voluntario e Parcerias
RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAO Orcamento Anual | 32 Recursos de Captacdo voltados a Investimentos

520468
520.468

85.000
435.468

Social no ambito do Contrato de Gestdo, especificando a documentagéo a ser enviada a Unidade Gestora, para acompanhamento

da regularidade da parceria, lisura e responsabilidade no uso dos recursos ptiblicos e comprovacéo de resultados.

COMPROMISSOS DE INFORMACOES TECNICAS — UFC !

1 Recursos Liguidos para o Contrato de Gesto 26.563.424 Il - DEMONSTRACAOQ DE RESULTADO
11 Repasse Contrato de Gestdo 26.600.000 RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AO CONTRATO DE GESTAO  Orcamento Anual
12 Movimentacao de Recursos Reservados 4631187 | 4 Total de Receitas vinculadas ao Plano de Trabalho 27.031.299
121 Constituicdo Recursos de Reserva 236576 | 41 Receita de Repasse Apropriada 26470831
122 Reversdo de Recursos de Reservas B Y] Receita de Captagdo Apropriada 520.468
123 Constituicdo Recursos de Contingéncia -4400611 | 421 Captagdo de Recursos Operacionais (lofa, bilheteria, cessdo onerosa
124 Reversdo de Recursos de Contingéncias - de espaco, café, doaces, estacionamento, etc) 85.000
125 Constituicdo Recursos Reserva - Outros (especificar) - 422 Captagdo de Recursos Incentivados 435468
126 Reversdo de Recursos Reservados (Outros) - | 423 Trabalho Voluntario e Parcerias -
13 Outros Receitas 4600611 | 43 Total das Receitas Financeiras 40.000
13.1 Saldos anteriores para utilizagdo no exercicio -5 Total de Receitas para realizagdo de metas condicionadas -
132 Outros saldos 4600611 | 5.1 Receitas para realizacdo de metas condicionadas
- - - -
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Descrigéo Comprovagio Periodicidade
Informar as habilitagdes oferecidas por modalidade de curso regular bem como o nimero de matriculados por Mensal
habilitagédo em modelo de planilha definida pela Unidade de Formagéo Cultural
Informar os cursos livres oferecidos bem como o nimero de matriculados por curso em modelo de planilha definida
" Mensal
pela Unidade de Formagao Cultural.
Programa dos Conservatérios —
Eixo 1
Apresentar, as taxas de frequéncia dos alunos matriculados considerando trés faixas: FAIXA 01 (alunos que ndo
compareceram a nenhuma aula); FAIXA 02 (Alunos que frequentaram entre 1% e 50% das aulas) e FAIXA 03 Semestral
(alunos que frequentaram entre 51% e 100% das aulas)
Informar o indice de evas&o de alunos apos a consolidagéo dos dados Semestral
Informar as atividades de vivéncia e o piblico espectador individual em modelo de planilha definida pela Unidade
Programa dos Conservatérios — de Formagao Cultural; Mensal
Eixo 2 Informar as apresentagoes de cada grupo artistico de alunos bem como de seu piblico individual em modelo de
planilha definida pela Unidade de Formagao Cultural.
Programa dos Conservatorios — Informar as atividades o publico e 0 publico esp (este ultimo, se houver) em Mensal
Eixo 3 modelo de planilha definida pela Unidade de Formagéo Cultural.
Programa dos Conservatérios — Informar o conjunto de atividades das agdes formativas abertas & comunidade, incluindo o publico participante e o Mensal
Eixo 4 publico espectador (este tiltimo, se houver) em modelo de planilha definida pela Unidade de Formag&o Cultural.
Programa dos Conservatérios — Informar as apresentagdes bem como o piiblico individual de cada grupo artistico de bolsistas em modelo de
" . N = Mensal
Eixo 5 planilha definida pela Unidade de Formag&o Cultural.
Programa dos Conservatorios - Informar as agdes realizadas referente ao social e de carreiras em modelo de Mensal
Eixo 6 planilha definida pela Unidade de Formag&o Cultural.
Programa dos equipamentos Informar cada evento realizado nestes equipamentos culturais, bem como seu publico individualizado (incluindo a Mensal
culturais utilizagao para além do Contrato de Gestao) em modelo de planilha definida pela Unidade de Formagéo Cultural.
Programa de conteidos digitais Informar o conjunto de al!vwdades ofertadas pelo programa de contetidos digitais em modelo de planilha definida Mensal
pela Unidade de Formag&o Cultural
Relatério referente ao Alojamento do Conservatério de Tatui contendo o total de residentes e o total de diaristas por
Alojamento de Tatui modalidade, bem como informar se houve ocorréncias de qualquer natureza e as medidas tomadas pela instituigao Semestral
(semestraimente).

Nota 1: a Unidade Gestora podera a qualquer momento
solicitar outras informagdes técnicas a serem entregues pela
Organizacdo Social nos periodos solicitados.

COMPROMISSOS DE INFORMA(;AO

Apenas no 2° Relatorio Quadrimestral do 1° Ano do Contrato
de Gestdo (quando a OS néo tiver apresentado o documento citado
na Convocagéo Publica ou caso 0 mesmo ndo tenha sido aprovado):
Manual de Recursos Humanos

Plano de Comunicacdo do objeto cultural

Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca

Plano de Salvaguarda e Contingéncia

Relatério de Atividades do 1° e 2° quadrimestre de cada ano,
aprovado e encaminhado pelo Conselho de Administracdo da 0S
(nos termos do Artigo 4°, item VIl da Lei Complementar Estadual
n° 846/1998), contendo o comparativo das metas previstas x rea-
lizadas, e os seguintes documentos anexos (a serem elaborados
conforme procedimento operacional parametrizado da SCEC):
Descritivo qualitativo das atividades culturais realizadas —
maximo 5 paginas, incluindo fotos

— maximo 3 paginas, incluindo fotos;
periodo;

cionais previstas e realizadas;

Descritivo qualitativo das atividades de formagéo e educativas;
do atendimento aos publicos-alvo e das acbes de formagdo de
puiblico realizadas (incluindo informages referentes a parcerias for-
malizadas, materiais pedagdgicos e de apoio desenvolvidos e agdes
de capacitagdo da equipe) — maximo 3 paginas, incluindo fotos;

Descritivo qualitativo das ages de itinerancia e de circula-
¢do realizadas pelo Estado de SP, outros Estados e outros paises

Relagdo de Convénios e Parcerias firmadas e vigentes no
Informar as atividades de intercambios nacionais e interna-

Demais Anexos Técnicos, comprobatérios das atividades
finalisticas realizadas, seguindo referenciais e modelos estabe-
lecidos pela Unidade Gestora (conforme estipulado na Convo-
cacdo Publica e posterior assinatura do Contrato de Gestéo);

Relatorio do Objeto Cultural na Midia, contendo informe do
nimero de matérias, artigos, antncios e mencdes do objeto con-
tratual veiculados na imprensa/midia no periodo, com apresenta-
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cao de até cinco destaques principais (matéria impressa, transcri-
¢ao ou imagem fotografica) — maximo 3 paginas, incluindo fotos;

Informar todas as agdes realizadas a fim de promover o
CONSERVATORIO DE TATUI na internet e nas redes sociais,
seguindo as diretrizes do Plano de Comunicagdo Institucional
e respeitando as orientacbes do Sistema de Comunicacdo da
Cultura — SICOM;

Planilha de Acompanhamento dos Servicos de Manutengéo
e Conservagdo Preventiva das Edificagdes (referencial POP
SECEC)

Anexos Administrativos do Relatério Quadrimestral

Relatério Gerencial de Acompanhamento da Execucdo
Orcamentaria - Previsto x Realizado (MODELO POP SECEC)

Relatdrio Sintético de Recursos Humanos (MODELO POP
SECEQ)

Relatdrio de Captacao de Recursos (MODELO POP SECEC)

Balancete Contabil (REFERENCIA: NBC)

Declaracdo assinada pelos representantes legais da Enti-
dade atestando recolhimento no prazo correto dos impostos e
encargos trabalhistas referentes a pagamentos efetuados para
PJ (pessoas juridicas) e PF (pessoas fisicas), assim como das
contas de utilidades pablicas, sem multas

Certiddo dos membros do Conselho Administrativo e Fis-
cal com inicio e término do mandato e data da reunido da
nomeacao

Demonstracdo do equilibrio econdmico-financeiro durante
toda a vigéncia do Contrato de Gestéo;

Informar e manter a capacidade de Liquidagdo das Dividas
de Curto Prazo, controlar a capacidade de pagamento das
despesas (receitas totais x despesas totais), apresentando
demonstrativo dos indices e calculo quadrimestralmente (para
acompanhamento) e anualmente (para avaliagdo);

Informar se os gastos com pessoal e com diretoria estdo
dentro dos limites estabelecidos no item 9 da clausula 2° do
Contrato de Gestdo. Apresentar informagdo quadrimestral e
anual dos indices de gastos praticados no exercicio;

Sequir as orientagdes da Politica de Comunicagdo e a Politi-
ca de Porta-Vozes da SECEC.

Relatério Anual de Atividades, com as informagGes refe-
rentes ao 3° quadrimestre e o consolidado das realizagdes
do ano anterior, aprovado e encaminhado pelo Conselho de
Administragdo da OS (nos termos do Artigo 4°, item VIII da Lei
Complementar Estadual n° 846/1998), contendo o comparativo
das metas previstas x realizadas, e os seguintes documentos
anexos (a serem elaborados conforme procedimento operacio-
nal parametrizado da SECEC):

Descritivo qualitativo das atividades culturais realizadas —
maximo 5 paginas, incluindo fotos

Descritivo qualitativo das atividades de formagéo e edu-
cativas; do atendimento aos publicos-alvo e das agbes de for-
magdo de publico realizadas (incluindo informagdes referentes
a parcerias formalizadas, materiais pedagdgicos e de apoio
desenvolvidos e acdes de capacitacdo da equipe) — maximo 3
péginas, incluindo fotos;

Descritivo qualitativo das agdes de itinerancia e de circula-
cao realizadas pelo Estado de SP, outros Estados e outros paises
— maximo 3 paginas, incluindo fotos;

Relacdo de Convénios e Parcerias firmadas e vigentes no
periodo

Informar as atividades de intercambios nacionais e interna-
cionais previstas e realizadas;

Apresentar, as taxas de frequéncia dos alunos matriculados
considerando trés faixas: FAIXA 01 (alunos que ndo comparece-
ram a nenhuma aula); FAIXA 02 (Alunos que frequentaram entre
1% e 50% das aulas) e FAIXA 03 (alunos que frequentaram
entre 51% e 100% das aulas);

Informar o indice de evasao de alunos apés a consolidagao
dos dados;

Informar agdes implementadas em relacdo a acessibilidade
comunicacional para pessoas com deficiéncias;

Demais Anexos Técnicos, comprobatérios das atividades
finalisticas realizadas, seguindo referenciais e modelos estabe-
lecidos pela Unidade Gestora (conforme estipulado na Convo-
cacdo Publica e posterior assinatura do Contrato de Gestéo)

Relatério do Objeto Cultural na Midia, contendo informe
do nimero de matérias, artigos, antncios e mengdes do objeto
contratual veiculados na imprensa/midia no periodo, com apre-
sentacdo de até cinco destaques principais (matéria impressa,
transcricdo ou imagem fotografica) — maximo 3 paginas,
incluindo fotos;

Informar todas as agdes realizadas a fim de promover o
CONSERVATORIO DE TATUI na internet e nas redes sociais,
seguindo as diretrizes do Plano de Comunicagdo Institucional
e respeitando as orientacbes do Sistema de Comunicacdo da
Cultura — SICOM;

Normas e procedimentos de atendimento ao publico com
tabela de valores de cessdo onerosa dos espacos e da bilhe-
teria, ambas com os indicativos dos descontos e gratuidades
(realizado);

Relatdrio referente ao Alojamento do Conservatdrio de Tatui
contendo o total de residentes e o total de diaristas por moda-
lidade, bem como informar se houve ocorréncias de qualquer
natureza e as medidas tomadas pela instituicao;

Planilha de Acompanhamento dos Servios de Manutengéo
e Conservacdo Preventiva das Edificacbes (referencial POP
SECEQ)

Relatério do Programa de Edificagbes contendo descritivo
das agdes executadas no periodo referentes a: a) seguranca,
salvaguarda e contingéncia realizadas; b) manutencdo dos
equipamentos de bombeiros, atualizacdo de AVCB, atendimen-
to a “comunique-se” do Corpo de Bombeiros e providéncias
correlatas tomadas no periodo; ¢) programacao periodica de
combate a pragas, com indicacdo das empresas prestadoras do
servico (descupinizacdo, desratizacdo, desinsetizacdo, despom-
balizacdo); d) manutencao / melhoria das condi¢des de acesso
fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; e)
sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, acdes
para minimizagdo de gastos com agua, energia elétrica, mate-
riais técnicos e de consumo e coleta seletiva;

Perfil dos profissionais da area de manutencao, conservagao
€ seguranca;

Copia do AVCB vigente ou descritivo das providéncias para
obtencdo/renovagdo

Copia do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido a
cada renovacao ou registro descritivo das agdes realizadas no
periodo visando a obtencao do mesmo

Copia das apdlices de seguros vigentes

Seguir as normas ICC/ESOMAR para realizagao de pesqui-
sas, garantindo a confidencialidade dos dados dos participantes.
Enviar a SECEC os resultados das pesquisas e avaliagbes
realizadas.

Pesquisa sobre o Perfil de Pablico e qualidade dos Servicos
Prestados do ano em exercicio;

Anexos Administrativos do Relatdrio Anual

Relatério Gerencial de Orcamento Previsto x Realizado
(MODELO SECEC)

Relatorio Sintético de Recursos Humanos (MODELO SECEC)

Relatorio Analitico de Recursos Humanos (MODELO SECEC)

Entregar relagdo ANUAL de cargos, saldrios e beneficios
pagos aos recursos humanos custeados com o Contrato de
Gestao;

Relatdrio de Captacdo de Recursos (MODELO SEC)

Relatdrio de gastos mensais com agua, energia elétrica, gas,
telefone e internet (MODELO SECEC)

Relatério de Atividades de Organizacdo do Arquivo, em
atendimento as orientacdes da CADA, contendo a relacdo de
documentos para eliminacdo, com base na Tabela de Tempo-
ralidade (Entrega de uma cdpia ao CADA junto com o relatério
anual);

Normas e Procedimentos de Atendimento ao Publico, com
Tabela de Valores da Cessdo Onerosa dos Espacos e da Bilhe-
teria, ambas com os indicativos dos descontos e gratuidade
(vigentes no exercicio anterior)

Balancete Contabil (REFERENCIA: NBC)

Declaracdo assinada pelos representantes legais da Enti-
dade atestando recolhimento no prazo correto dos impostos e
encargos trabalhistas referentes a pagamentos efetuados para
PJ (pessoas juridicas) e PF (pessoas fisicas), assim como das
contas de utilidades publicas, sem multas;

Posicdo dos Indices do Periodo: liquidez seca (AC/PC);
Receitas Totais / Despesas Totais, assinada pelos representantes
legais da Entidade;

Comprovante de inscricdo e situacdo cadastral — CNPJ;

https://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/
cnpjrevalcnpjreva_solicitacao2.asp

Certificado de regularidade do FGTS — CRF;

https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriterios-
Pesquisa.asp

Certidao conjunta negativa de débitos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da Unido, que inclui débitos as contri-
buicbes previdenciarias e as de terceiros;

http://lwww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certi-
dao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1

Certiddo negativa de débitos tributarios da divida ativa do
Estado de Sao Paulo;

www.dividaativa.pge.sp.gov.br

Certiddo de tributos mobiliarios;

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/certidaotributaria/forms/
frmConsultaEmissaoCertificado.aspx

Certificado do CADIN Estadual;

https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/
cadin.aspx

Relacdo de apenados do TCE;

http://www4.tce.sp.gov.br/consulta-apenados

Sancoes administrativas;

http://www.esancoes.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/sancoes.
aspx

Certificado de regularidade cadastral de entidades — CRCE;

http://www.cadastrodeentidades.sp.gov.br/
(S(2lg05m55p2lecq55jfoay155))/CertificadoPublico.aspx

Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT;

www.tst.jus.br/certidao

Demais anexos previstos nas Instrugdes Normativas do TCE.

Anualmente, com a proposta de Plano de Trabalho para o
exercicio seguinte:

Atualizagdo do Plano de Comunicacao do objeto cultural;

Politica de Programacdo Cultural do Objeto Contratual
para 0 ano

Descritivo da Programagao Cultural prevista para o préximo
ano

Apresentar Anualmente para ciéncia da SECEC o Projeto
Politico Pedagogico da Emesp Tom Jobim, caso haja alteracéo, e
zelar pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas;

Submeter anualmente a Unidade Gestora para aprovacao
as propostas de publicagdes (livros, colegges), com indicagdo
de proposta editorial, especificacdo técnica e tiragem. Enviar
Especificacdes das Publicacdes Propostas (se houver);

Quando houver novo documento ou alteragdo do anterior:

Regulamento de aquisicdes de bens e contratagdes de obras
e servicos com recursos do Contrato de Gestdo, devidamente
publicado no Diario Oficial do Estado;

Copia das atas de reunides do Conselho de Administragdo,
devidamente registradas, que abordem assuntos relacionados
ao Contrato de Gestdo;

Manual de Recursos Humanos;

Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca.

AVCBs e Alvaras de Funcionamento

A Unidade Gestora podera solicitar, a qualquer momento,
qualquer outra informagdo ou documento, bem como elaborar
ou solicitar outros documentos e informacdes para os relatdrios
a ser entregue pela Organizacao Social nos periodos solicitados.

ANEXO V DO CONTRATO DE GESTAO 04/2020 — CRONO-
GRAMA DE DESEMBOLSO

Valor total do Contrato Gestdo: R$ 134.022.184,00 (cento
e trinta e quatro milhdes, vinte e dois mil, cento e oitenta e
quatro reais).

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa se compro-
mete a repassar a Sustenidos Organizagdo Social de Cultura,
o montante de R$ 134.022.184,00 (cento e trinta e quatro
milhdes, vinte e dois mil, cento e oitenta e quatro reais) para
o desenvolvimento das metas e obrigacdes previstas neste
Contrato de Gestdo, entre o periodo de assinatura do presente
contrato a 31/12/2025, obedecendo ao cronograma de desem-
bolso a sequir:

Ano 2020
Data  Parte FixaR$ 90%  Parte Varivel RS 10% Valor Total RS 100%
1%Parcela  At62912  R§4.140.54990 RS 460.061,10 RS 4.600.611,00
Total RS 4.140.549,90 RS 460.061,10 RS 4600.611,00%

*Deste montante, o valor de RS 200.000,00 devera ser destinado & manutencéo e ou substituigéo
do Ar-Condicionado do Teatro Procdpio Ferreira.
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Ano 2021
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
2 Parcela De 15/01 até 20/01 RS 1.774.322, RS 197.146,90 R 71.469,00
? Parcela De 15/02 até 20/02 RS 1.774. RS 197.146,90 R 71.469,00
? Parcela De 15/03 até 20/03 RS 1.774. RS 197.146,90 R$ 1.971.469,00
? Parcela De 15/04 até 20/04 RS 1.774.322, R$ 197.146,90 R 71.469,00
5° Parcela De 15/05 até 20/05 RS 1.774.322, R ,90 R 71.469,00
6° Parcela De 15/06 até 20/06 RS 1.774.322, R ,90 R 71.469,00
7° Parcela De 15/07 até 20/07 R$ 2.215.677 R 186,40 RS 2.461.864,00
82 Parcela De 15/08 até 20/08 R$ 2.215.677, RS 246.186,40 RS 2.461.864,00
9° Parcela De 15/09 até 20/09 RS 2.215.677 R$ 246.186,40 R$ 2.4 .00
10° Parcela De 15/10 até 20/10 RS 2.215.677 R$ 246.186,40 R$ 2.461.864,00
11? Parcela De 15/11 até 20/11 RS 2.215.677 RS 246.186,40 RS 2.461.864,00
12° Parcela De 15/12 até 20/12 RS 2.215.679, RS 246.186,60 RS 2.461.866,00
Total R$ 23.940.000,00 RS$ 2.660.000,00 RS$ 26.600.000,00
Ano 2022
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ 10% Valor Total R$
90% 100%
12 Parcela De 15/01 até 20/01 RS 1.836.423,00 R$ 204.047,00 R$ 2.040.470,00
2° Parcela De 15/02 até 20/02 RS 1.836.423,00 R$ 204.047,00 R$ 2.040.470,00
3% Parcela De 15/03 até 20/03 RS 1.836.423,00 R$ 204.047,00 R$ 2.040.470,00
4 Parcela De 15/04 até 20/04 RS 1.836.423,00 RS 204.047,00 RS 2.040.470,00
57 Parcela De 15/05 até 20/05 RS 1.836.423,00 RS 204.047,00 RS 2.040.470,00
6° Parcela De 15/06 até 20/06 RS 1.836.423,00 R$ 204.047,00 R$ 2.040.470,00
7° Parcela De 15/07 até 20/07 RS 1.836.423,00 R$ 204.047,00 R$ 2.040.470,00
87 Parcela De 15/08 até 20/08 RS 1.836.423,00 R$ 204.047,00 R$ 2.040.470,00
9? Parcela De 15/09 até 20/09 RS 1.836.423,00 R$ 204.047,00 R$ 2.040.470,00
107 Parcela De 15/10 até 20/10 RS 1.836.423,00 R$ 204.047,00 R$ 2.040.470,00
117 Parcela De 15/11 até 20/11 RS 1.836.423,00 RS 204.047,00 RS 2.040.470,00
12° Parcela De 15/12 até 20/12 RS 1.836.427,50 R$ 204.047,50 R$ 2.040.475,00
Total R$ 22.037.080,50 RS 2.448.564,50 R$ 24.485.645,00
Ano 2023
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ 10% Valor Total R$
90% 100%
1? Parcela De 15/01 até 20/01 RS 1.896.106,50 RS 210.678,50 RS 2.106.785,00
2° Parcela De 15/02 até 20/02 RS 1.896.106,50 RS 210.678,50 RS 2.106.785,00
3% Parcela De 15/03 até 20/03 R$ 1.896.106,50 RS 210.678,50 RS 2.106.785,00
4 Parcela De 15/04 até 20/04 RS 1.896.106,50 RS 210.678,50 RS 2.106.785,00
57 Parcela De 15/05 até 20/05 R$ 1.896.106,50 RS 210.678,50 RS 2.106.785,00
67 Parcela De 15/06 até 20/06 R$ 1.896.106,50 RS 210.678,50 RS 2.106.785,00
7° Parcela De 15/07 até 20/07 RS 1.896.106,50 RS 210.678,50 RS 2.106.785,00
8? Parcela De 15/08 até 20/08 RS 1.896.106,50 RS 210.678,50 RS 2.106.785,00
9° Parcela De 15/09 até 20/09 RS 1.896.106,50 RS 210.678,50 RS 2.106.785,00
10° Parcela De 15/10 até 20/10 R$ 1.896.106,50 RS 210.678,50 RS 2.106.785,00
11? Parcela De 15/11 até 20/11 RS 1.896.106,50 RS 210.678,50 RS 2.106.785,00
12? Parcela De 15/12 até 20/12 RS 1.896.113,70 R$ 210.679,30 R$ 2.106.793,00
Total R$ 22.753.285,20 R$ 2.528.142,80 RS 25.281.428,00
Ano 2024
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ 10% Valor Total R$
90% 100%
12 Parcela De 15/01 até 20/01 R$ 1.957.730,40 RS 217.525,60 RS 2.175.256,00
2% Parcela De 15/02 até 20/02 RS 1.957.730,40 R$ 217.525,60 RS 2.175.256,00
37 Parcela De 15/03 até 20/03 RS 1.957.730,40 R$ 217.525,60 RS 2.175.256,00
4 Parcela De 15/04 até 20/04 R$ 1.957.730,40 RS 217.525,60 RS 2.175.256,00
57 Parcela De 15/05 até 20/05 R$ 1.957.730,40 RS 217.525,60 R$ 2.175.256,00
67 Parcela De 15/06 até 20/06 R$ 1.957.730,40 RS 217.525,60 RS 2.175.256,00
7° Parcela De 15/07 até 20/07 R$ 1.957.730,40 RS 217.525,60 RS 2.175.256,00
87 Parcela De 15/08 até 20/08 R$ 1.957.730,40 RS 217.525,60 RS 2.175.256,00
9? Parcela De 15/09 até 20/09 RS 1.957.730,40 RS 217.525,60 RS 2.175.256,00
10° Parcela De 15/10 até 20/10 R$ 1.957.730,40 RS 217.525,60 RS 2.175.256,00
11? Parcela De 15/11 até 20/11 R$ 1.957.730,40 RS 217.525,60 RS 2.175.256,00
127 Parcela De 15/12 até 20/12 RS 1.957.733,10 R$ 217.525,90 RS 2.175.259,00
Total R$ 23.492.767,50 R$ 2.610.307,50 R$ 26.103.075,00
Ano 2025
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ 10% Valor Total R$
90% 100%
12 Parcela De 15/01 até 20/01 R$ 2.021.356,80 RS 224.595,20 RS 2.245.952,00
2° Parcela De 15/02 até 20/02 R$ 2.021.356,80 RS 224.595,20 RS 2.245.952,00
37 Parcela De 15/03 até 20/03 R$ 2.021.356,80 RS 224.595,20 RS 2.245.952,00
4 Parcela De 15/04 até 20/04 R$ 2.021.356,80 RS 224.595,20 RS 2.245.952,00
57 Parcela De 15/05 até 20/05 R$ 2.021.356,80 RS 224.595,20 RS 2.245.952,00
6? Parcela De 15/06 até 20/06 R$ 2.021.356,80 RS 224.595,20 RS 2.245.952,00
7% Parcela De 15/07 até 20/07 R$ 2.021.356,80 RS 224.595,20 RS 2.245.952,00
82 Parcela De 15/08 até 20/08 R$ 2.021.356,80 RS 224.595,20 RS 2.245.952,00
9? Parcela De 15/09 até 20/09 RS 2.021.356,80 R$ 224.595,20 RS 2.245.952,00
107 Parcela De 15/10 até 20/10 R$ 2.021.356,80 RS 224.595,20 R$ 2.245.952,00
112 Parcela De 15/11 até 20/11 R$ 2.021.356,80 RS 224.595,20 RS 2.245.952,00
12? Parcela De 15/12 até 20/12 R$2.021.357,70 RS 224.595,30 RS 2.245.953,00
Total RS 24.256.282,50 R$ 2.695.142,50 RS 26.951.425,00

www.imprensaoficial.com.br
SAC 0800 01234 01

OBSERVACAO: Nos termos do Contrato de Gestdo, o montante global supracitado podera ser revisto em caso de variagdes
inflacionarias ou ocorréncia de dissidios que impactem diretamente na realizacdo do plano de trabalho, impossibilitando sua reali-
zacdo de acordo com o previsto, ou em caso de indisponibilidade de recursos na Pasta geradas por contingenciamento do Estado.
Essa alteracdo devera ser devidamente justificada e previamente aprovada pelas devidas instancias de planejamento e execugdo
orcamentaria da Pasta e governamentais.



